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CGobierno de Chile

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL METROPOLITANA E  ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA.

RESOLUCION EXENTA N° 112 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 14 DE OCTUBRE DE 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucidn Politica de la RepUblica; Las facultades
contempladas en la Ley Orgdanica del Servicio Nacional de la Mujer N°19.023 de Enero del
ano 1991, modificada por La Ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género y en su articulo 13 sustituye la frase “Servicio Nacional de la Mujer" por “Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género” y a su vez modifica normas legales que
indica; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que establece el registro de las personas juridicas
receptoras-de fondos publicos; Ley N° 20.981 de Presupuesto del Sector Pdblico para el
afo 2017; Resolucion N° 137 de 2001; Resolucion Exenta N° 629/SG, de 26 de diciembre de
2012, gque Refunde y Delega Facultad en Directoras del SERNAMEG; Resolucién Exenta N°
3144 de 30 de Diciembre del 2016, que Aprueba Distribucidon de Presupuesto aio 2017
para Direcciones Regionales del SERNAMEG, Resolucidon TRA 121830/30/2016 que Nombra
a Directora Regional Metropolitana de SERNAMEG (TYP}; Resolucién N° 1.600, del ano 2008,
de la Contraloria General de la RepuUblica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es
el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a fravés de la
implementaciéon de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la fransformacién cultural del pais.

Que, SernamEG atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito fisico,
mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el dmbito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacién al mundo del trabgjo remunerado vy, el
dmbito politico, mediante la implementacion de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacion incidente en espacios
de decision politica, social, econémica y cultural del pais.

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad
sobre temas que afectan a las mujeres y a su grupo familiar, coordinando con servicios y
organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a
los objetivos de este Servicio.



Que, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna, para lo cual en el dmbito de su teritorio puede desarrollar
directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones, que entre
otras se encuentran las relacionadas con la capacitacién, la promocién del empleo y el
fomento productivo.

Que, la Municipalidad tiene como misidén satisfacer necesidades de la poblacién y
asegurar su participacién en el desarrollo econémico social y culiural, con facultades
para realizar acciones en conjunto con otros érganos o servicios y cumplir sus funciones
privativas y compartidas.

Que, por los antecedentes expuestos y segin lo establecido en la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, en el articulo 4° letra K): “Promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”, las partes manifiestan interés de trabajar en
conjunto para potenciar el impacto de esta funcién, mediante la suscripcidn de convenio
de colaboracion, en los términos que a confinuacion se detalian.

Que, en consideracién a lo sefalado precedentemente, las partes han decidido ejecutar
el programa durante el afo 2017, a través de un nuevo convenio de colaboracion.

Que, mediante Resolucion TRA 121830/30/2016 que nombra a Directora Regional
Metropolitana de SERNAMEG (TYP), Resolucion N° 137 del aho 2001 y Resolucidn N° 629 de
Diciembre de 2012 se delegd en la Directora Regional la facultad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesario para la
ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacién que comprende la facultad
de dictar la resolucién aprobatoria correspondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucién Exenta, el convenio suscrito por las
partes con fecha 20 de junio de 2017, el que requiere de la dictacion del correspondiente
acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 20 de junio de 2017, enire el
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA para una relaciéon de
cooperacion, informacién y fortalecimiento de mecanismos de género u oficina municipal
de la Mujer a nivel municipal, en virtud del cual las partes acuerdan formalizar las
obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION METROPOLITANA

ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA

En Santiago, a 20 DE JUNIO DE 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (T y E
dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en adelante o_
“Sernam EG", por una parte; y por la ofra, la Municipalidad de Cerro Navia, en adelante,

2



Cobieino de Chite

"el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69254200-2 representada por su Alcalde
Don MAURO TAMAYO ROZAS, cédula nacional de identidad N¢ , ambos con
domicilio Av. Del Consistorial 6645, comuna de Cerro Navia, se celebra el siguiente
convenio de colaboracion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgdnica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N°19.023,
modificado por la Ley N°20820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género promover programas destinados a sensibilizar a la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y a su grupo familiar,
coordinando con servicios y organismos puUblicos y privados los programas,
acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

3. Que, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso

wooo:oioo\ social y cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el dmbito
tde su fteritorio puede desarrollar directomente o con otros érganos de la
‘ Administracién del Estado, funciones, que enire otras se encuentran las
_ relacionadas con la capacitacion, la promocién del empleo y el fomento
{ productivo.

4.1 Que, la Municipalidad tiene como misidn satisfacer necesidades de la poblacién y

" asegurar su participacién en el desarrollo econdémico social y cultural, con

facultades para realizar acciones en conjunto con otfros érganos o servicios y
cumplir sus funciones privativas y compartidas.

5. Que, por los antecedentes expuestos y segun lo establecido en la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, en el articulo 4° letra K): *Promover la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres”, las partes manifiestan interés de
trabajar en conjunto para potenciar el impacto de esta funcion, mediante la
suscripcién de convenio de colaboracién, en los términos que a continuacién se
detallan.

SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO:

Las partes tendrdn en el marco del presente convenio, una relacién de cooperacion e
informacion, para el desarrollo de iniciativas que permitan avanzar en la incorporacion
de la perspectiva de género en la gestion municipal y en el desarrollo de diversos
programas focalizados en mujeres, para realizar un trabajo conjunto con el objetivo de
avanzar en la disminucién de brechas, de inequidad y discriminaciéon entre mujeres y
hombres en diversos dmbitos, entre otros, trabajo, violencia contra la mujer, educacion,
salud y participacion social. Asimismo, forma parte del objeto del presente convenio el
fortalecimiento de mecanismos de género u oficina municipal de la Mujer a nivel
municipal.

TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Apoyar la implementacién de acciones de promocién de la participacién de las
mujeres en el espacio local.
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b) Promover la incorporacién del abordaje de situaciones de violencia contra las
mujeres y la familia en forma integral y en coordinacion con organismos
pertinentes.

c) Apoyar incorporacion de herramientas de género en instfrumentos de planificacion
y gestion en el dmbito local.

d) Apoyar al municipio en la implementacién de iniciativas que permitan
institucionalizar perspectiva de derechos y género en la gestion municipal.

e) Promover iniciativas de desarrollo econdmico y emprendimiento que favorezcan la
insercién laboral de las mujeres en el espacio local.

f) Generar diagndsticos territoriales acerca de las brechas de género en el dmbito
laboral, social, econdmico, entre otros.

g) Apoyar el fortalecimiento de las caopacidades y competencias técnicas del
Municipio para incorporar perspectiva de género en el desarrollo de sus funciones.

h) Promover y difundir iniciativas exitosas y buenas prdacticas municipales en el dmbito
de la equidad de género e igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres.

i} Desarrollar un Plan de Trabgjo conjunto que permita operativizar y viabilizar los
objetivos y compromisos establecidos en el presente Convenio, que incluya
mecanismos de evaluacién y seguimiento del mismo.

i} Promocién y fortalecimiento de los mecanismos de género u oficina municipal de
la mujer comunal.

[ERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES:
1.- Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género:

a) Asesoria técnica en el proceso de Desarrollo y Fortalecimiento de mecanismos de
género a nivel local, de acuerdo a realidades regionales: Agendas Comunales de
Género, transversalizacion de género en instrumentos de gestion y planificacion
municipal, Oficina Municipal de la Mujer, etc.

b) Asesoria técnica y apoyo en el proceso de ftraspaso de competencias
metodolégicas a funcionarios de nivel local, para la incorporaciéon del Enfoque de
Género en las herramientas de planificacién, presupuesto y gestion.

2.- Compromisos de la Municipalidad:

a) Socializar el presente convenio en las instancias formales y de decision del
Municipio.

b) Acordar con los diversos Programas y Unidades del Municipio un plan de trabajo
gue permita dar cumplimiento a los fines del Convenio y atender requerimientos
de apoyo y asesoria técnica.

c) Asumir compromisos y responsabilidades que se deriven del cumplimiento del
Convenio.

d) Cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos establecidos en el Convenio de
Colaboracién.

e) H Municipio presentard un proyecto especifico para el cumplimienfo de las lineas de
asesoria y capacitacién.
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f) El Municipio facilitard infraestructura adecuada para la realizacion de las diferentes
actividades que el Convenio estipule.

g) El Municipio entregard semestralmente un informe de resultados y avances del
Convenio.

h) El municipio difundird por distintos medios (pdgina web institucional, radio, efc.) de las
acciones que conlleva la ejecucidn del convenio.

CUARTO: COORDINACION. Para los efectos de la coordinacion operativa del presente
Convenio cada Institucion nombrard un profesional que actuard como contraparte
técnica, cuya designacion deberd ser comunicada por escrito a la otra parte dentro de
los 15 dias siguientes a la firma del presente convenio.

QUINTO: FACULTADES INSERTAS Sin perjuicio de lo estipulado en el presente instrumento, las
partes podrdn realizar, coordinar, modificar, desarrollar y ejecutar tareas y acciones
conjuntas que, sin aparecer mencionadas en las cldusulas precedentes, se estimen
necesarias o conducentes al cumplimiento de los objetivos generales de este convenio;
las gue se llevardn a cabo previo acuerdo expreso de las confrapartes institucionales.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD: Las partes se comprometen a guardar estricta

confidencialidad sobre la informacién presentada, obtenida y/o utilizada durante el
proceso frabajo conjunto.

Sin perjuicio de ‘o sefalado, ambas partes, de comun acuerdo, en documento escrito
pueden decidir hacer publico una parte o todo el proceso de implementacién de los
compromisos gue se vayan tomando.

SEPTIMO: VIGENCIA. El presente convenio comenzard a regir una vez se encuentre
totalmente tramitada la resolucion y/o el decreto que lo aprueba y tendrd una duracion
de dos anos, pudiendo ser modificada su vigencia por acuerdo de las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podrd unilateraimente poner término
anficipado al presente convenio, en cualquier tiempo, dando a la otra un aviso por
escrito con, a lo menos, 60 dias de anticipacién a la fecha en que dicho término haya de
producir sus efectos.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, y
siempre que se resguarden debidamente los derechos de terceros afectados, el presente
convenio podrd terminar anticipadamente por las siguientes razones:

1. Por voluntad de una de las partes: Cualquiera de las partes podrd poner término
anticipado al presente convenio, dando aviso a la ofra parte por carta certificada, u otro
medio que de fe de esta comunicacion, la que deberd despacharse a o menos 30
(treinta) dias hdbiles antes de la fecha de término que se comunica.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, lo que deberd constar por escrito.

3. En caso de cualquier incumplimiento del convenio que, puesto en conocimiento
de la otra parte mediante carta certificada, no sea remediado por ésta dentro de los 30
(treinta) dias hdbiles siguientes a dicha notificacién via correo electrénico.

Las partes se obligan a cumplir con los compromisos que pudieren encontrarse pendientes
a la fecha de la notificacién y hasta el dia efectivo de terminacién comunicada.

NOVENO: CONSTANCIA. Se deja constancia que la suscripcion del presente instrumento,
no importa recursos financieros por parte del SERNAMEG.

De igual forma, no genera ninguna relacién de dependencia laboral entre las partes,
como tampoco existe alguna retfribucion patrimonial.

DECIMO: SUSCRIPCION Y FIRMAS. El presente convenio se firma en 4 (cuatro) ejemplares
de idéntico tenory valor legal, quedando 2 (dos) en poder de cada una de las partes.
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DECIMO PRIMERO: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio
en la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS. La calidad de Directora Regional (Ty P) de la Regidén
Metropolitana, del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de
dona Claudia Opazo Ossandén, consta de Resolucién TRA N° 121830/30/2016 de 2016 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 37 de 2001
y Resolucién Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2013 todas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don MAURO TAMAYO ROIZAS, para representar a la
Municipdlidad de Cerro Navia, consta en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de la Regidn Metropolitana de Santiago, de fecha 23 de Noviembre del 2014.

//CLAUDIA OPAZO OSSANDON- DIRECTORA (TyP) DE LA REGION METROPOLITANA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ MAURO TAMAYO ROZAS -
Alcalde- . MUNICIPALIDAD DE CERRO NAVIA //

ARTICULO 2° Publiquese la presente Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el
Titulo lil de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

REGION MEIROPOLAANRDESANTIAGD <
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DISTRIBUCIO
e  Dpto. Administracidn y Finanzas
e Oficina de Partes D.R.M
s  Municipalidad de Cerro Navia.



