APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION Y
TRANSFERENCIA DE FONDOS SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA Y
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION ESCUELAS DE
LIDERAZGOS A NIVEL REGIONAL EN LA
REGION DE LA ARAUCANIA, ANO 2017.

RESOLUCION EXENTA N° 203/ IX REG.
TEMUCO, 12 DE OCTUBRE DE 2017
VISTOS:

1.- Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°1
(Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000;

2.- Ley N° 19.023, Orgdnica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4.- Ley N° 20.981, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017;

5.- Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado;

6.- Resolucidon N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica;

7.- Resolucion Exenta N22.921, de fecha 20 de diciembre de 2016, del Sernameg, que
establece orden de subrogacién del cargo de Directora Regional (T y P) de la Regién de La
Araucania;

8.- Resolucion Exenta N° 629/SG, de fecha 26 de diciembre de 2012 del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades
en las Directoras Regional de Sernameg;

9.- Resolucion Exenta N°3.144, de 30 de diciembre de 2016, que aprueba el presupuesto
Regional para el afio 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;

10.- Resoluciéon Exenta N°1.248, de 23 de mayo de 2017, que aprueba incremento del
presupuesto Regional para el afio 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género;

11.- Resolucion Exenta N2167/IX REG, de fecha 4 de julio de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y La Equidad de Género, que aprobd las bases técnicas y administrativas y
autorizé llamado a concurso publico para la ejecucién e implementacién de las Escuelas
de Liderazgo para Mujeres 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de La Araucania.

12.- Resolucion Exenta N2177/IX REG, de fecha 4 de agosto de 2017, del Servicio Nacional
de La Mujer y la Equidad de Género, que declaré la inadmisibilidad de las propuestas
presentadas al lamado a concurso sefialado en el punto anterior.

13.- Resoluciéon Exenta N2178/IX REG, de fecha 11 de agosto de 2017, del Servicio
Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, que autorizé el segundo llamado al
concurso sefalado en el punto N211.
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14.- Resolucion Exenta N2193/IX REG, de fecha 8 de septiembre de 2017, del Servicio
Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, que adjudicé el segundo llamado al
concurso sefialado en el punto anterior.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género).

2. Que entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos. Ademés, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econémica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
politico y privado) y autonomia fisica y politica, como base para un pleno desarrollo de las
mujeres como sujetas de derecho.

3. Que, entre los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el desarrollo de
Escuelas de Liderazgos, cuyo propdsito es fomentar el liderazgo politico y social de las
mujeres y su participacion incidente, a través del fortalecimiento de sus capacidades, la
adquisicion y profundizacién de conocimientos y herramientas desde el enfoque de
derechos y de género, de manera de potenciar sus trayectorias de liderazgo y promover
redes de intercambio de experiencias que favorezcan la participacién activa las mujeres en
la esfera publica. El publico objetivo de las Escuelas de Liderazgo para Mujeres 2017, son
mujeres de 16 afios en adelante, dirigentes y lideres de organizaciones sociales y/o
politicas a nivel local, regional y/o nacional.

4. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género estima pertinente
convocar a un proceso de concurso publico e invitar a las Instituciones de Educacién,
publicas o privadas que estén interesadas en trabajar en calidad de ejecutores para
desarrollar las escuelas Regionales de Liderazgos.

5. Que, para estos efectos, se ordend, a través de Resolucién Exenta N2167/IX REG, de
fecha 4 de julio de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, aprobd
las bases técnicas y administrativas y autorizé llamado a concurso publico para la
ejecucion e implementacién de las Escuelas de Liderazgo para Mujeres 2017 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania.

6. Que, efectuado el andlisis de admisibilidad de las propuestas recepcionadas, se
determiné el no cumplimiento de todas ellas de los requisitos establecidos en el llamado
publico concursal, por lo cual por medio de Resolucién Exenta N2177/IX REG, de fecha 4
de agosto de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, se declard
su inadmisibilidad.
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7. Que, debido a lo anterior, se autorizé la realizacién de un segundo llamado concursal,
el cual se materializd por medio de Resolucién Exenta N2178/IX REG, de fecha 11 de
agosto de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad de Género.

8. Que, segun Resolucién Exenta N°193/IX REG, de Sernameg, de 8 de septiembre de
2017 se autoriz6 la adjudicaciéon del proponente Universidad de Concepcién, RUT
81.494.400-K, de acuerdo a la evaluacién obtenida en el proceso de concurso publico
ya referido.

9. Que, para garantizar de mejor forma el cumplimiento de las obligaciones contraidas se
ha suscrito un convenio de ejecucion y transferencia, como asimismo, un acuerdo
operativo para la implementaciéon y cumplimiento de las obligaciones asumidas por el
proponente adjudicado, ya sefialado.

10. Que, la Resolucion Exenta N92.921, de 20 de diciembre de 2016, de Sernameg, ha
establecido el orden de subrogacién del cargo de Directora Regional (T y P) de la
Region de la Araucania, sefialando como primer orden de prelacién a don Jaime
Saldivia Palacios, Abogado de la Direccién Regional.

11. Que, la Resolucién N° 629 del afio 2012 de Sernameg, delega facultades en las
Directoras Regionales, para suscribir convenios y contratos con organismo de la
administracion publica y del area privada.

12. Que, Resolucion Exenta N°3.144, de 30 de diciembre de 2016, aprobé el presupuesto
Regional para el afio 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

13. Que, la Resolucion Exenta N°1.248, de 23 de mayo de 2017, aprobd un incremento del
presupuesto Regional para el afio 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, para los efectos de la implementacion de las Escuelas de Liderazgo.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébase el convenio de ejecucion y transferencia de fondos, celebrado con
fecha 15 de septiembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, a través de su Direccion Regional, representado por su
Directora Regional (T y P) dofia Barbara Eytel Pastor y la Universidad de
Concepcion, RUT 81.494.400-K, cuyo representante legal es don Sergio
Lavanchy Merino, cédula de identidad N24.329.379-6, domiciliado en calle
Victor Lamas N21290, de Concepcidn, cuyos tenores son los siguientes:

// CONVENIO DE EJECUCION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA Y UNIVERSIDAD
DE CONCEPCION ESCUELAS DE LIDERAZGOS A NIVEL REGIONAL EN LA REGION DE LA
ARAUCANIA, ANO 2017.

En Temuco, a 15 de septiembre de 2017 comparecen, por una parte, la UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION, RUT N2 87.912.900-1, representada por su Rector, don SERGIO ALFONSO
LAVANCHY MERINO, cédula de identidad N2 , domiciliado en calle

N2 de Concepcidn, en adelante, indistintamente, “la Universidad” o “la Entidad
Ejecutora”, y, por la otra parte, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
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través de su Direccién Regional de la Regién de La Araucania, representado por su

Directora Regional (T y P) dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cédula de identidad N°
, ambos domiciliados en calle , Temuco, en adelante el

“SERNAMEG”, quienes celebran el presente convenio de transferencia y ejecucion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica Constitucional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023, modificado por la Ley
N°20820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género).

Que, entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos. Ademds, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
economica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
politico y privado) y autonomia fisica y politica, como base para un pleno desarrollo de las
mujeres como sujetas de derecho.

Que, entre los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el desarrollo de Escuelas de
Liderazgos, cuyo propdsito es fomentar el liderazgo politico y social de las mujeres y su
participacion incidente, a través del fortalecimiento de sus capacidades, la adquisicién y
profundizacién de conocimientos y herramientas desde el enfoque de derechos y de
género, de manera de potenciar sus trayectorias de liderazgo y promover redes de
intercambio de experiencias que favorezcan la participacidn activa las mujeres en la esfera
publica. El pablico objetivo de las Escuelas de Liderazgo para Mujeres 2017, son mujeres
de 16 afios en adelante, dirigentes y lideres de organizaciones sociales y/o politicas a nivel
local, regional y/o nacional.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género convocd a un proceso de
concurso publico e invitacién a las Instituciones de Educacién, publicas o privadas que
estén interesadas en trabajar en calidad de ejecutores para desarrollar las escuelas
Regionales de Liderazgos.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 178/IX REG, de fecha 11 de agosto de 2017, del

SernamkG, se autorizé el segundo llamado a postulacién a fondos y se aprobaron las
bases técnicas y administrativas, para la ejecucién de las Escuelas de Liderazgos para

Mujeres afio 2017.

Que, realizado el proceso de evaluacién de cada una de las ofertas, mediante Resolucién
Exenta N°193/IX REG, de fecha 8 de septiembre de 2017, se considerd pertinente
adjudicar el llamado a concurso a la “UNIVERSIDAD DE CONCEPCION” por cuanto su
propuesta u oferta se adecud de mejor manera a los intereses del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, en razén del resultado de la evaluacién, que se adjunta y
forma parte integrante del presente convenio.
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SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion de los componentes de la Escuela de Liderazgo en la Regidn de La Araucania
afo 2017 se regird por:
e El presente Convenio;
e Las Bases Técnicas y Administrativas de las Escuelas de Liderazgo 2017,
aprobadas por Resolucién Exenta N2178/IX REG, de fecha 11 de agosto de
2017, de Sernameg;
e La oferta técnica y econdmica del adjudicatario aprobada por Resolucién
Exenta N° 193/IX REG, de fecha 8 de septiembre de 2017;
e Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAMEG; Manual de Activo
Fijo de SERNAMEG.);
e Resolucion N2 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28
de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica.

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del

Convenio, en los términos que se sefiala en la cldusula Octava del presente instrumento.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional de La
Araucania, por este acto contrata los servicios del ejecutor, ya individualizado, para la
prestacion y ejecucion de las Escuelas de Liderazgos para Mujeres, Programa Mujer
Ciudadania y Participacién afio 2017, cuyas bases técnicas y administrativas fueron
aprobadas por Resolucion Exenta N2178/IX REG, de fecha 11 de agosto de 2017, de
Sernameg.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR.

En cumplimiento con la prestacion convenida, el ejecutor deberd cefirse a las bases
elaboradas por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y a su oferta
técnica, notas y recomendaciones, aprobadas por Resolucién Exenta N2178/IX REG, de
fecha 11 de agosto de 2017 y por Resolucién Exenta N° 193/IX REG, de fecha 8 de
septiembre de 2017, ambas de Sernameg, respectivamente.

QUINTO: PLAZO DE EJECUCION.

Las Escuelas tendran una duracién de 32 horas, a realizarse durante los meses de octubre
y noviembre de 2017, que se distribuirdn de la siguiente manera: 4 jornadas de 8 horas de
duracion, realizadas cada dos semanas, entre las 9:30 y las 19:00 horas.

SEXTO: HONORARIOS Y MODALIDAD DE PAGO.

El ejecutor percibira la suma Unica y total de $11.100.000 (once millones cien mil pesos)
la que se pagara en dos cuotas:

a) La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos y se transferird contra la
entrega y aprobacion del INFORME N°1 sefialado en las bases técnicas y administrativas
del Concurso, y siempre que la resoluciéon que aprueba el respectivo Convenio se
encuentre totalmente tramitada; vy,
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b) La segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos y se transferird contra
entrega y aprobacion del INFORME N°2, sefialado en las bases técnicas y administrativas
del Concurso.

En ambos casos, el ejecutor deberd dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucién N2 30

de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la
Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: UNIDAD TECNICA.

Para efectos de la coordinacion, del presente convenio, la contraparte/unidad técnica
serd la Direccion Regional; especificamente, asumird las funciones de contraparte la
Encargada Regional del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion, o la persona que la
Directora Regional designe.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman las bases técnicas y administrativas aprobadas por Resolucién Exenta N2178/1X
REG, de fecha 11 de agosto de 2017, o de la oferta técnica y econémica que fue aprobada
y adjudicada por Resolucién Exenta N° 193/IX REG, de fecha 8 de septiembre de 2017,
para la ejecucion de las Escuelas de Liderazgos, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

a) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
usuarias por parte de su personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento de las Escuelas no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contraparte técnica de SernamEG.

b) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

c) Que se induzca u obligue a las participantes de las Escuelas, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones, parlamentarias y/o
presidenciales.

d) Utilizar el recinto de las Escuelas para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

e) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los
datos de las Escuelas.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento

grave, sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente.
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La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 2 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 2 dias hébiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 2 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 10 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento, a la Resolucién N230 de la Contraloria General
de la Republica y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién de las Escuelas antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 10 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a la Resolucién N230 de la Contraloria General de la Republica.

NOVENO: VIGENCIA.

El presente convenio entrard en vigencia el dia que se suscribe, y regird hasta el término
de todas las obligaciones consideradas, sin perjuicio de la obligacién de pago de los
productos respectivos por parte del SERNAMEG.

DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don Sergio Lavanchy Merino para actuar por la Universidad de
Concepcién emana de Decreto N22014-057, de fecha 8 de abril de 2014.

La calidad de Directora Regional (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, de dofia Barbara Eytel Pastor, consta de la Resolucién
TRA 121830/24/2016, de 7 de octubre de 2016, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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Ambos instrumentos no se insertan por ser conocidos por las partes.

//BARBARA EYTEL PASTOR, DIRECTORA REGIONAL (T Y P), SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA — SERGIO LAVANCHY
MERINO, RECTOR UNIVERSIDAD DE CONCEPCION//

ARTICULO 2°: Imputese el gasto de la presente Resolucidn al Programa 01, subtitulo 24,

item 01 asignacion 004, del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, correspondiente al afio 2017.

ANOTESE, Y COMUNIQUESE

Distribucion
- Fiscalia IX Region

- Departamento de Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
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CONVENIO DE EJECUCION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA
Y
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

ESCUELAS DE LIDERAZGOS A NIVEL REGIONAL EN LA REGION DE LA ARAUCANIA, ANO
2017

En Temuco, a 15 de septiembre de 2017 comparecen, por una parte, la UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION, RUT Ne 87.912.900-1, representada por su Rector, don SERGIO ALFONSO
LAVANCHY MERINO, cédula de identidad Ne _“lomiciliado en calle
, de Concepcién, en adelante, indistintamente, “la Universidad” o “la Entidad
Ejecutora”, y, por la otra parte, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de la Regidn de La Araucania, representado por su
Directora Regional (T y P) dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cédula de identidad N°
ambos domiciliados en calle , Temuco, en adelante el
“SERNAMEG”, quienes celebran el presente convenio de transferencia y ejecucidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG,) es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujery la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgdnica Constitucional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023, modificado por la Ley
N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género).

Que, entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos. Ademds, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econ6mica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
politico y privado) y autonomia fisica y politica, como base para un pleno desarrollo de las
mujeres como sujetas de derecho.

Que, entre los objetivos estratégicos del Servicio se encuentra el desarrollo de Escuelas de
Liderazgos, cuyo propésito es fomentar el liderazgo politico y social de las mujeres y su
participacion incidente, a través del fortalecimiento de sus capacidades, la adquisicién y
profundizacién de conocimientos y herramientas desde el enfoque de derechos y de
género, de manera de potenciar sus trayectorias de liderazgo y promover redes de
intercambio de experiencias que favorezcan la participacién activa las mujeres en la esfera
publica. El publico objetivo de las Escuelas de Liderazgo para Mujeres 2017, son mujeres
de 16 afios en adelante, dirigentes y lideres de organizaciones sociales y/o politicas a nivel
local, regional y/o nacional.
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género convocd a un proceso de
concurso publico e invitacidn a las Instituciones de Educacién, publicas o privadas que
estén interesadas en trabajar en calidad de ejecutores para desarrollar las escuelas
Regionales de Liderazgos.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 178/IX REG, de fecha 11 de agosto de 2017, del
SernamEG, se autorizé el segundo llamado a postulacién a fondos y se aprobaron las
bases técnicas y administrativas, para la ejecucién de las Escuelas de Liderazgos para
Mujeres afio 2017.

Que, realizado el proceso de evaluacién de cada una de las ofertas, mediante Resolucién
Exenta N°193/IX REG, de fecha 8 de septiembre de 2017, se considerd pertinente
adjudicar el llamado a concurso a la “UNIVERSIDAD DE CONCEPCION” por cuanto su
propuesta u oferta se adecud de mejor manera a los intereses del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, en razén del resultado de la evaluacién, que se adjunta y
forma parte integrante del presente convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

La ejecucién de los componentes de la Escuela de Liderazgo en la Regién de La Araucania
afio 2017 se regira por:
e El presente Convenio;
e Las Bases Técnicas y Administrativas de las Escuelas de Liderazgo 2017,
aprobadas por Resolucién Exenta N2178/IX REG, de fecha 11 de agosto de
2017, de Sernameg;
e La oferta técnica y econémica del adjudicatario aprobada por Resolucién
Exenta N° 193/IX REG, de fecha 8 de septiembre de 2017;
e Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAMEG; Manual de Activo
Fijo de SERNAMEG.);
e Resolucién N2 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28
de Marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica.

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en la cldusula Octava del presente instrumento.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional de La
Araucania, por este acto contrata los servicios del ejecutor, ya individualizado, para la
prestacidon y ejecucion de las Escuelas de Liderazgos para Mujeres, Programa Mujer
Ciudadanfa y Participacién afio 2017, cuyas bases técnicas y administrativas fueron
aprobadas por Resolucién Exenta N2178/IX REG, de fecha 11 de agosto de 2017, de
Sernameg.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL EJECUTOR.

En cumplimiento con la prestacién convenida, el ejecutor deberd cefiirse a las bases
elaboradas por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y a su oferta
técnica, notas y recomendaciones, aprobadas por Resolucién Exenta N2178/IX REG, de
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fecha 11 de agosto de 2017 y por Resolucién Exenta N° 193/IX REG, de fecha 8 de
septiembre de 2017, ambas de Sernameg, respectivamente.

QUINTO: PLAZO DE EJECUCION.

Las Escuelas tendran una duracién de 32 horas, a realizarse durante los meses de octubre
y noviembre de 2017, que se distribuirdn de la siguiente manera: 4 jornadas de 8 horas de
duracién, realizadas cada dos semanas, entre las 9:30 y las 19:00 horas.

SEXTO: HONORARIOS Y MODALIDAD DE PAGO.

El ejecutor percibira la suma Gnica y total de $11.100.000 (once millones cien mil pesos)
la que se pagard en dos cuotas:

a) La primera cuota asciende al 70% del total de los recursos y se transferird contra la
entrega y aprobacién del INFORME N°1 sefialado en las bases técnicas y administrativas
del Concurso, y siempre que la resolucién que aprueba el respectivo Convenio se
encuentre totalmente tramitada; y,

b) La segunda cuota asciende al 30% del total de los recursos y se transferira contra
entrega y aprobacién del INFORME N°2, sefialado en las bases técnicas y administrativas
del Concurso.

En ambos casos, el ejecutor debera dar cumplimiento a lo previsto en la Resoluciéon N2 30
de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la
Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: UNIDAD TECNICA.

Para efectos de la coordinacién, del presente convenio, la contraparte/unidad técnica
serd la Direccién Regional; especificamente, asumird las funciones de contraparte la
Encargada Regional del Programa Mujer, Ciudadania y Participacién, o la persona que la
Directora Regional designe.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman las bases técnicas y administrativas aprobadas por Resolucién Exenta N2178/1X
REG, de fecha 11 de agosto de 2017, o de la oferta técnica y econdmica que fue aprobada
y adjudicada por Resolucién Exenta N° 193/IX REG, de fecha 8 de septiembre de 2017,
para la ejecucién de las Escuelas de Liderazgos, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

a) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
usuarias por parte de su personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el
funcionamiento de las Escuelas no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contraparte técnica de SernamEG.
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b) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

c) Que se induzca u obligue a las participantes de las Escuelas, a actividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones, parlamentarias y/o
presidenciales.

d) Utilizar el recinto de las Escuelas para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

e) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los
datos de las Escuelas.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, seré calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente.

La decisién de poner término anticipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 2 dias corridos antes de la fecha en que
se quiera poner término a su vigencia.

[ ) La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 2 dias habiles, contados desde la notificacién del
| | Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
= fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
, dentro del plazo de 2 dias hébiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

| Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
f que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 10 dias
I corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
| asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
| obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
{ ! establecidos en el presente instrumento, a la Resolucién N230 de la Contraloria General
de la Republica y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién de las Escuelas antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 10 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a la Resolucién N230 de la Contraloria General de la Republica.

NOVENO: VIGENCIA.
El presente convenio entrard en vigencia el dia que se suscribe, y regiré hasta el término

de todas las obligaciones consideradas, sin perjuicio de la obligacién de pago de los
productos respectivos por parte del SERNAMEG.
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DECIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don Sergio Lavanchy Merino para actuar por la Universidad de
Concepcién emana de Decreto N22014-057, de fecha 8 de abril de 2014.

La calidad de Directora Regional (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regién de La Araucania, de dofia Barbara Eytel Pastor, consta de la Resolucién
TRA 121830/24/2016, de 7 de octubre de 2016, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Ambos instrumentos no se insertan por ser conocidos paf las partes.

REGION DE LA ARAUCANIA
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