APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
REFERIDA AL PROGRAMA ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LA MUJER, Y PROGRAMA DE
PREVENCION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LA MUJER; REFERIDO AL
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER, CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE
COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N° 120/2017 III /REG

COPIAPO, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la
Mujer; Ley N°20.981 de Presupuesto del Sector Publico para el afic 2017 de
fecha 15 de diciembre de 2016; Resolucidon Exenta N° 3144 de fecha 30 de
diciembre de 2016, de fecha 30 de diciembre de 2016; Ley N° 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos
de la Administracién del Estado; Resolucién Exenta N° 629 de 26 de diciembre
de 2012, Resolucion Exenta N° 2476 de fecha 10 de noviembre de 2016, todas
ellas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Resolucion N°
1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y
una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la
implementacidn de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad
de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumié como una de sus
prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o eX
parejas.

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho
mé&s visible. Constituye un problema estructural donde la divisién de poderes
entre hombres y BEm_\mm entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e
injusta. La asignacién de roles y estereotipos es una de las principales causas de
la violencia intrafamiliar. Durante los Gltimos decenios la VIF, ha dejado de ser
considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia como un problema
social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados han
asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion
de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de

la generacién de politicas publicas y leyes. Las convenciones internacionales
estdn orientadas tanto a la atencidn y protecciéon de las victimas, como a la
prevencién del flagelo.

Que la Unidad de Prevencién de Violencia contra la Mujer de SERNAMEG, tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso
a la justicia de manera pertinente y oportuna, desarrollando para el cumplimiento
de estos fines el Programa de Atencion, Proteccién y Reparacion Inte
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Violencia en contra de las Mujeres y el Programa de Prevencién Integral de
Violencia en contra de las Mujeres.

Que el Programa de Atencidon, Proteccidén y Reparacién Integral de Violencia en
contra de las Mujeres, se implementa a través de modelos de intervencion siendo
ellos, los Centros de la Mujer, Centro de Hombre, Casas de Acogida.

Que el Programa de Prevencion Integral de Violencia en contra de las Mujeres, se
ejecuta en los territorios mediante el desarrollo de los componentes de difusion,
sensibilizacion, capacitaciéon de agentes claves, coordinacidn intersectorial.

Que segun lo dispuesto por la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo
40 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros dérganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccién del medio
ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que durante el afio 2016 se ejecutd el “Programa de Atencién, Proteccion y
Reparacion Integral en Violencia en contra de las Mujeres, Modelos de
Intervencion Casa de Acogida, Centro de Hombres y Centro de la Mujer
en la comuna de Copiap0, en virtud de los convenios celebrados entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de
Copiapd, con fecha 31 de diciembre de 2015, actos aprobados mediante
Resolucion Exenta N°19/II1 REG, N°20/III REG y N°21/III respectivamente,
todos ellos de fecha 26 de enero de 2016.

Asi mismo se ejecutd el “Programa de Prevencion Integral en Violencia en
contra de las Mujeres” en virtud del convenio celebrado entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de
Copiapé, con fecha 31 de diciembre de 2015, acto aprobado mediante Resolucién
Exenta N° 33/III REG, de fecha 29 de enero de 2016.

Que, teniendo en consideracion la buena evaluacién del Municipio de Copiapd
como ejecutor de los programas antes sefialados, durante el afio 2016 y su
intencidon de continuar con la ejecuciéon durante el afio 2017, la que fue
manifestada mediante Ordinario N © 21997 de fecha 20 de diciembre de 2016.

Que en el contexto anterior, la Direcciéon Regional de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Copiap6
conformes en los términos, obligaciones, compromisos y derechos pactados de
comln acuerdo, cuyo objetivo principal es contribuir a eliminar la violencia
intrafamiliar, especialmente en las relaciones de pareja, suscribieron un convenio
de continuidad, transferencia y ejecucién, con fecha 30 de diciembre de 2016,
acto aprobado mediante Resolucion Exenta N° 10/2017 III/REG. de fecha 20 de
enero de 2017; modificado con fecha 08 de junio de 2017, acto aprobado
mediante Resolucién Exenta N°©92/2017 III REG. de fecha 18 de julio de 2017,
asi mismo modificado con fechas 07 de agosto de 2017 y 28 de agosto de 2017,
actos aprobado mediante Resolucion Exenta N°116/2017 III/REG. de fecha 14 de
septiembre de 2017 y Resolucién Exenta N°117 de fecha 20 de septiembre de
2017 respectivamente.

10° Que mediante Memorandum N° 11/2017 de la Encargada Regional del Programa

de Atencidn, Proteccién y Reparacion en VCM, de esta Direccién Regional, solicita
modificaciéon presupuestaria para el dispositivo Centro de la Mujer de Copiapo,
en virtud de Resolucidon Exenta N° 2836 de fecha 22 de septiembre de 2017,
referida a un incremento presupuestario con la finalidad de asegurar el uso
optimo de los recursos.
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11° Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el Sernam EG Atacama vy la Ilustre
Municipalidad de Copiap6é han celebrado una modificacion al convenio referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacion de convenio de continuidad y transferencia
de fondos y ejecucién del Programa de Atencién, Proteccion vy
Reparacidn Integral en Violencia en Contra de las Mujeres Modelos Casa
de Acogida, Centro de Hombres, Centro de la Mujer y Programa de
Prevencion Integral de Violencia en Contra de las Mujeres, instrumento
suscrito con fecha 30 de diciembre de 2016, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N°10/2017 III REG. de fecha 20 de enero de 2017,
modificado con fecha 08 de junio de 2017, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N°92/2017 III REG. de fecha 18 de julio de 2017, asi
mismo modificada con fechas 07 de agosto de 2017 y 28 de agosto de
2017, actos aprobado mediante Resoluciones Exentas N°116/2017
ITI/REG. y N°117/2017 III/REG. de fechas 14 de septiembre y 20 de
septiembre de 2017 respectivamente, suscrita por la Direcciéon Regional
de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la I. Municipalidad de Copiap6, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ATACAMA

E

I.MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

PROGRAMA ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN V.C.M.
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Copiap9d, a 22 de septiembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidon Regional Atacama, representada por su
Directora Regional (S) dofia Patricia Paredes Diaz cédula de identidad N° C.I. N©
‘ ambos con domicilio en calle Colipi N° 660, comuna de Copiapd, en
adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiap9, en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N9 69.030.200-4,
representada por su Alcalde don Marcos Loépez Rivera, Cédula nacional de identidad
Nog® & =mbos con domicilio en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, se
celebra la siguiente modificacion de convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucion.

PRIMERO: Que con fecha 30 de diciembre de 2016 se suscribié un “Convenio de
Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidn entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Copiap6, acto aprobado
mediante Resolucidén Exenta N© 10/2017 /III REG de fecha 20 de enero de 2017,
modificado con fecha 08 de junio de 2017, acto aprobado mediante Resoluciéon Exenta
N°92/2017 III REG. de fecha 18 de julio de 2017, asi mismo modificada con fecha 07
de agosto de 2017, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N°116/2017 III/REG.
de fecha 14 de septiembre de 2017, y con fecha 28 de agosto de 2017, acto aprobado
mediante Resolucion Exenta N°117 de fecha 20 de septiembre de 2017.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su Numeral II.-
NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA; II.A.- DISPOSITIVO
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CENTROS DE LA MUJER Clausula TERCERA: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, 1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SernamEG; B.-COMPROMISOS FINANCIEROS, B.1, SernamEG, se compromete
a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administraciéon e implementacién del
proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $84.776.843.- (ochenta y cuatro
millones, setecientos setenta y seis mil ochocientos cuarenta y tres pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos Centro de la
_Mujer Aporte
Cta. | Item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $79.013.203.-
Gastos en

30 | Administracién $3.150.005.-

*40 | Gastos Operacionales _ $ 2.613.635.-

Transferencias _

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $84.776.843.-

(*Se debe considerar dentro de este item, el pago del 0.95% del seguro obligatorio
establecido en la clausula sexta del presente instrumento)

TERCERO: Que mediante Memorandum N° 11/2017 de la Encargada Regional del
Programa de Atencién, Protecciéon y Reparacién en VCM, de esta Direccién Regional,
solicita modificacion presupuestaria para el dispositivo Centro de la Mujer de Copiap9,
en virtud de Resolucion Exenta N° 2836 de fecha 22 de septiembre de 2017,
referida a un incremento presupuestario con la finalidad de asegurar el uso éptimo de
los recursos.

CUARTO: Que, el referido incremento consta de $5.500.000, los que son asignados al
programa “Atencion proteccidn y reparacion en VCM”, Centro de la Mujer Comuna de
Copiapo de la siguiente forma:

Incrementando:

En el {tem “Gastos en Administraciéon” (30), la suma de $1.400.000 (un millén
cuatrocientos mil pesos).

ftem “Gastos Operacionales” (40) la suma de $100.000 (cien mil pesos).
item “Gastos de Inversion” (60) la suma de $4.000.000 (cuatro millones de pesos)

QUINTO: Que en mérito de lo sefialado en la clausula precedente y con la finalidad de
hacer efectivas las modificaciones presupuestarias las partes por este acto modifican
el Numeral II.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA; ILA.-
DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER Clausula TERCERA: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, 1. COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE Sernam EG; B.-COMPROMISOS FINANCIEROS, de! siguiente
tenor: B.1, SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, unica y total
anual de $90.276.843.- (noventa millones, doscientos setenta y seis mil ochocientos

cuarenta y tres pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Gastos de Centro de

la Mujer Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $79.013.203.-
Gastos en

30 | Administracion $4.550.005.-

*40 | Gastos Operacionales $ 2.713.635.~

Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversién $4.000.000.-
Totales $90.276.843.-

(*Se debe considerar dentro de este ftem, el pago del 0.95% del seguro obligatorio
establecido en la cladusula sexta del presente instrumento)

SEXTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 30 de diciembre de 2016 rige
en todo aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Region de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Patricia Paredes Diaz
consta de la Resolucién Exenta N°2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 629 de
fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

La personeria del Alcalde don Marcos Lépez Rivera para representar a la I.
Municipalidad de Copiapd, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de
noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE. /

PPD/PMA/LGG/mml

Distribucion:

- Ilustre Municipalidad de Copiap6

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa APR en VCM.
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ATACAMA

E

I.MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

PROGRAMA ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN V.C.M.
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Copiapé, a 22 de septiembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Atacama, representada por su
Directora Regional (S) dofia Patricia Paredes Diaz cédula de identidad N° C.I. No
R 2mbos con domicilio en calle Colipi N° 660, comuna de Copiapd, en
adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en
adelante, “el Municipio” o "“la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.200-4,
representada por su Alcalde don Marcos Léopez Rivera, Cédula nacional de identidad
NGEP =mbos con domicilio en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, se
celebra la siguiente modificacién de convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucién.

PRIMERO: Que con fecha 30 de diciembre de 2016 se suscribi® un “Convenio de
Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucidén entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Copiapd, acto aprobado
mediante Resolucién Exenta N© 10/2017 /III REG de fecha 20 de enero de 2017,
modificado con fecha 08 de junio de 2017, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta
N°92/2017 III REG. de fecha 18 de julio de 2017, asi mismo modificada con fecha 07
de agosto de 2017, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N°116/2017 III/REG.
de fecha 14 de septiembre de 2017, y con fecha 28 de agosto de 2017, acto aprobado
mediante Resolucion Exenta N°117 de fecha 20 de septiembre de 2017.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su Numeral II.-
NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA; ILA.- DISPOSITIVO
CENTROS DE LA MUJER Clausula TERCERA: COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE LAS PARTES, 1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS
DE SernamEG; B.-COMPROMISOS FINANCIEROS, B.1, SernamEG, se compromete
a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e implementacién del
proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $84.776.843.- (ochenta y cuatro
millones, setecientos setenta y seis mil ochocientos cuarenta y tres pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos Centro de la
Mujer Aporte
| Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $79.013.203.-
Gastos en

30 | Administracion $3.150.005.-

*40 | Gastos Operacionales $ 2.613.635.-

Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-




$0.-
$84.776.843.-

Gastos de Inversion
Totales

| 60

(*Se debe considerar dentro de este ftem, el pago del 0.95% del seguro obligatorio
establecido en la cldusula sexta del presente instrumento)

TERCERO: Que mediante Memorandum N° 11/2017 de la Encargada Regional del
Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en VCM, de esta Direccién Regional,
solicita modificacién presupuestaria para el dispositivo Centro de la Mujer de Copiapd,
en virtud de Resolucion Exenta N° 2836 de fecha 22 de septiembre de 2017,
referida a un incremento presupuestario con la finalidad de asegurar el uso éptimo de
los recursos.

CUARTO: Que, el referido incremento consta de $5.500.000, los que son asignados al
programa “Atencion proteccion y reparacién en VCM”, Centro de la Mujer Comuna de
Copiap¢ de la siguiente forma:

Incrementando:

En el item “Gastos en Administracién” (30), la suma de $1.400.000 (un millén
cuatrocientos mil pesos).

ftem “Gastos Operacionales” (40) la suma de $100.000 (cien mil pesos).

ftem “Gastos de Inversién” (60) la suma de $4.000.000 (cuatro millones de pesos)

QUINTO: Que en mérito de lo sefialado en la cldusula precedente y con la finalidad de
hacer efectivas las modificaciones presupuestarias las partes por este acto modifican
el Numeral II.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA; IIL.A.-
DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER Clausula TERCERA: COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, 1. COMPROMISOS TECNICOS Y
FINANCIEROS DE Sernam EG; B.-COMPROMISOS FINANCIEROS, del siguiente
tenor: B.1, SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administraciéon e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total
anual de $90.276.843.- (noventa millones, doscientos setenta y seis mil ochocientos
cuarenta y tres pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos de Centro de
la Mujer Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal _

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $79.013.203.-
Gastos en

30 | Administracién $4.550.005.-

*40 | Gastos Operacionales $ 2.713.635.-

Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversién $4.000.000.-
 Totales $90.276.843.-

(*Se debe considerar dentro de este ftem, el pago del 0.95% del seguro obligatorio
establecido en la clausula sexta del presente instrumento)
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SEXTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 30 de diciembre de 2016 rige
en todo aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regidon de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Patricia Paredes Diaz
consta de la Resolucién Exenta N°2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629 de
fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

La personeria del Alcalde don Marcos Lépez Rivera para representar a la I.
Municipalidad de Copiapd, consta en Acta de proclamacién de fecha 24 de
noviembre de 2016 en Autos Rol 855-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama

| LOPEZ RIVERA
4.~ ALCALDE ]
“"MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

REGION DE ATACAMA
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Servicio

Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierna de Chile

ORD. : N° 518/2017
ANT. : No hay.

MAT. : Envia Resolucién N°© 120, la cual aprueba
modificacion de convenio Centro de la Mujer.

COPIAPO, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017

PATRICIA PAREDES DiAZ
DIRECTORA (s) REGIONAL
SERNAMEG ATACAMA

DE

A : MARCOS LOPEZ RIVERA 3
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

Junto con saludar cordialmente, y en el marco del convenio con el programa “Proteccién, Atencién
Integral de Violencia Contra las Mujeres”, y la ejecucion del Centro de la Mujer, adjunto remito a
usted para su conocimiento y archivo, copia de Resolucién N° 120, de fecha 25 de septiembre del
presente afo, la cual aprueba modificacién de convenio Centro de la Mujer y copia de la modificacién de
convenio del programa antes mencionado.

Atentamente, /

*(s) REGIONAL
EG ATACAMA

mur_¢3= do nw;_.m -

PPD/PMA/jvh

C.c.: _
- Direccién regional SERNAMEG _
- Encargada programa VCM

- Abogada

- DAF Regional



