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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO.

RESOLUCION EXENTAN® #3313

Santiago, 1, AGO 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°®
1 (Ley N” 19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, afio 2000; en la Ley N°
19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
Administracion del Estado; Resolucion N° 1.600, de 2008, que fija normas de exencién del
tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el/la Presidente/a de la Repiiblica por intermedio del
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentran las de celebrar convenios con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, para el
cumplimiento de las funciones y atribuciones del Servicio.

3. Que, con fecha 02 de agosto de 2017 el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género celebrd un Convenio de Colaboracion Complementario con el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, con el objeto de estrechar la relacion
institucional, a través de la complementacion entre el PMJH del SernamEG y el
Programa FOMIL del Sence, sobre la base de la articulacidn territorial, apuntando a
mejorar procesos y resultados en insercion Iaboral, considerando las barreras de
género que enfrentan las mujeres en el mercado laboral.






RESUELVO:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Convenio de Colaboracién Complementario, suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y el Servicio Nacional de Capacitacion
v Empleo, de fecha 02 de agosto de 2017, del siguiente tenor:

/!
CONVENIO DE COLABORACION COMPLEMENTARIO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

(Para la articulacién de Programa MJH- SernamEG y Programa OMIL-Sence)

En Santiago, a 02 de agosto de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, representado por su Directora (T y P) dofia
LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula nacional de identidad N° ambos
domiciliados en Huérfanos N2 1219, comuna y ciudad de Santiago, Regidon Metropolitana,
en adelante "SERNAMEG" o "el Servicio", y el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO, RUT N2 61.531.000-k, representado por su Director Nacional don PEDRO GOIC
BOROEVIC, cédula nacional de identidad N° ambos domiciliados para estos
efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 11, comuna y ciudad de Santiago, en adelante

“SENCE” se ha convenido suscribir el siguiente convenio de colaboracién:
PRIMERO: Antecedentes

a) Que, con fecha 11 de julio del afio 2016, las partes comparecientes suscribieron un
convenio de colaboracién, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1787 de 2016,
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y a través de Resolucién
Exenta N® 3031 de 19 de julio de 2016, por el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, el cual tiene por objetivo establecer mecanismos de coordinacién en los
diferentes niveles territoriales de ambas instituciones, para la capacitacion de las

usuarias del SERNAMEG, a través de las herramientas del SENCE.

b) Que dicho convenio, en su clausula PRIMERO, establece en un marco general que
el SERNAMEG implementara durante el afio 2016-2017 los Programas: 1) “Mujeres

Jefas de Hogar- PMJH"! (Anexo N° 1 del presente convenio) en 250 municipios, con

1 N . " ] . . - - N
En conjunto con PMJH se ejecuta el Programa "4 a 77, focalizado en mujeres econémicamente activas que
solicitan cuidado infantil para permitir su insercidn, permanencia y desarrollo laboral; y a la vez, fortalecer la






una cobertura aproximada de 27.000 mujeres, y; 2} “Mujer Asociatividad vy

Emprendimiento” de SERNAMEG.

¢) Que, por su parte, los Programas “Mujeres Jefas de Hogar” y “Mujer, Asociatividad
y Emprendimiento” del SERNAMEG y los Programas “Mas Capaz", “Becas
Laborales”, “Capacitacién en Oficios” y “Fortalecimiento OMIL” del SENCE,
apuntan a favorecer y mejorar las condiciones para fa insercién laboral en trabajos

de calidad.

d) Que, la cldusula CUARTO del convenio sefialado establece ademas, un marco
especifico de colaboracién en torno al rol de las OMIL {(Anexo N° 2 del presente
convenio); el Articulo Cuarto, punto 2, la letra J) del Convenio 2016-2017,
correspondiente a las obligaciones del SENCE, acuerda el siguiente compromiso:
“Entregar, a través del programa de fortalecimiento OMIL, una bonificacion

especial a las OMIL que cologuen a mujeres en puestos de trabajo dependientes.".

SEGUNDO: Objeto del presente convenio.

Por este acto, y en virtud de lo establecido en la letra j), punto 2, de la clausula cuarta del
convenio celebrado por las partes el 11 de julio del afio 2016, vienen suscribir el presente
convenio especifico de colaboracion en el sentido de estrechar la relacion institucional, a
través de la complementacién entre el PMJH del SernamEG y el Programa FOMIL del
Sence, sobre la base de la articulacion territorial, apuntando a mejorar procesos y
resultados en insercion laboral, considerando las barreras de género que enfrentan las

mujeres en el mercado laboral.

Para lo cual, las partes se comprometen a realizar un trabajo conjunto a objeto de:

e Generar conocimiento sobre las practicas de colaboracién institucional entre ambos
Programas.

s Intercambiar metodologias de trabajo e instrumentos de levantamiento de
informacién y procesos.

e [Establecer Mesas de Colaboracidn en los territorios.

e Transferir el conocimiento de ambos programas por la via de la formacion.

e Mejorar los procesos técnicos para lograr una mayor eficacia del Estado en la insercion

laboral.

empleabilidad de las participantes mediante mecanismos de nivelacion de estudios, acceso a capacitacién y
enfoque de derechos. Este programa esta instalado en 136 comunas de las 15 regiones del pais.






TERCERO: Cobertura

En el marco del presente convenio, y para llevar a cabo los objetivos propuestos, las

partes se comprometen por el presente acto a impulsar la colaboracion institucional en
. . . . . e 2

46 comunas, distribuidas en cuatro (4) Regiones, definidas en el Anexo 3°y a cargo de los

profesionales responsables, sefialados en el Anexo N°4 del presente instrumento.

CUARTO: Plan de trabajo 2017

Las partes en el marco del presente convenio de colaboracion, acuerdan el siguiente Plan

de trabajo para el aiio 2017-2018:

1. Socializacién del presente acuerdo en las Direcciones y equipos Regionales de
ambas instituciones, asi como a equipos comunales de ambos Programas (Agosto
2017).

2. Aplicacion por parte de ambas Instituciones del cuestionario on line a
profesionales de los programas que involucra el presente convenio, en torno a las
practicas de colaboracién institucional. El propésito de dicho instrumento es trazar
una linea de base sobre el conocimiento mutuo de ambos programas, asi como de
las practicas de colaboracién {Septiembre 2017).

3. Andlisis de los resultados del Cuestionario sobre Practicas de Colaboracién, por
parte de SernamEG y socializacidn de sus resultados (Octubre 2017).

4. Intercambio de documentos entre ambos programas y equipos {Septiembre 2017).
Documentos basicos de los programas con sus respectivas metodologias y
propdsitos institucionales.

5. Instalacion de Mesas de Colaboracién en las 46 comunas seleccionadas,
individualizadas en el Anexo N°3 del presente convenio. Para lo anterior, las
Direcciones Regionales de ambas Instituciones, apoyaran este proceso mediante:
a) La Asistencia técnica {apoyo metodoldgico, busqueda de mecanismos de
colaboracidn y retroalimentacién permanente); b) Transferencia de conocimiento
institucional {Orientaciones técnicas, modelo de proceso y procedimientos}); c)
Convocatoria a profesionales en Comunas para acordar mecanismos de monitoreo

de avances y coordinacién institucional (Septiembre-Octubre 2017).

? Esta muestra de comunas obedece a criterios institucionales de Sence y a los resultados de la Encuesta
aplicada por SernamEG en 2016, a 156 profesionales del PMJH en 2016, es decir, al 62% de las comunas en
donde esta presente el PMJH.
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10.

Formacién a través de modalidad elearning al equipo de las OMIL en torno a
variables de género en el mercado laboral. El programa considera cuatro (4)
modulos: Sistema Sexo-Género; Legislacién internacional y nacional en torno a
igualdad de derechos entre hombres y mujeres; Participacién de |la mujer en el
mercado laboral; Intermediacién laboral con enfoque de género. Sence invitard a
los profesionales de las OMIL y SernamEG realizard la tutoria y evaluacion de los
participantes (Octubre-Noviembre 2017).

Atender a las distintas iniciativas, a través de las Mesas de Colaboracion
institucional, que los equipos comunales de ambos programas consideren
necesarias para desarrollar en su contexto local (Noviembre-Diciembre 2017}.
Aplicacion, a fines de febrero del 2018, por parte de ambas Instituciones del
Cuestionario sobre Practicas de Colaboracidon a profesionales de los programas. El
propdésito es estimar el nivel, grado y eficacia de la colaboracion territorial (Febrero
2018).

Anilisis de los resultados de la segunda aplicacion del Cuestionario sobre Practicas
de Colaboracién, por parte de SernamEG vy socializacion de sus resultados (Marzo
2018).

Anélisis de resultados y elaboracién de Plan de Trabajo en el marco del nuevo

Convenio Sence-SernamEG: 2018-2020 {Marzo 2018).

QUINTO: Anexos

Se hace presente que los anexos que mas abajo se singularizan forman parte integrante

del presente convenio:

1.

2
3.
4

Anexo 1. PMJH: Problema que aborda el Programa
Anexo 2. OMIL: Problema que atiende
Anexo 3, Comunas participantes del Acuerdo

Anexo 4. Profesionales de ambos programas

SEXTO: Vigencia

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado

el dltimo acto administrativo que lo aprueba. Y tendrd una vigencia de un afio a contar

desde esa fecha. No obstante lo sefialado anteriormente la duracion del presente

Convenio podra prorrogarse por periodos anuales, de contarse con un informe favorable

emitido por las contrapartes técnicas, previa dictacion del acto administrativo respectivo.






SEPTIMO: Ejemplares

El presente convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

uno en poder de cada una de las partes.
OCTAVO: Domicilio

Para todos los efectos legales derivados del presente acuerdo, las partes fijan su domicilio
en la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales

ordinarios de justicia.

NOVENO: Personerias

El nombramiento de dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA, como Directora (T y P) del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, consta en Decreto Supremo N° 008,
de 15 de junio de 2016 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en tanto que la
personeria de don PEDRQ GOIC BOROEVIC, como Director del Servicio Nacional de Capacidad
y Empleo, consta en Decreto N° 93, de 24 de octubre de 2014 del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social.

LAURA ECHEVERRIA CORREA / DIRECTORA (TyP) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO // PEDRO GOIC BOROEVIC / DIRECTOR / SERVICIO NACIONAL
DE CAPACIDAD Y EMPLEO //

ARTICULO 22 Se deja constancia que la suscripcion de este convenio de colaboracion no involucra recursos
financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ARTICULO 3°.- Publiguese la presente resolucidn en la pagina web de transparencia del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, y archivese en los registros que corresponda.

"OR IONAL (TyP)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Distribucidn:
Fiscalia
Mujer y Trabajo
Oficina de Partes
SENCE
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CONVENIO DE COLABORACION COMPLEMENTARIO

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(Para la articulacién de Programa MJH- SernamEG y Programa OMIL-Sence)

En Santiago, a 02 de agosto de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-8, representado por su Directora (T y
P) dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula nacional de identidad N°

ambos domiciliados en Huérfanos N° 1219, comuna y ciudad de Santiago, Region
Metropolitana, en adelante "SERNAMEG" o "el Servicio", y el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, RUT N° 61.531.000-k, representado por su Director
Nacional don PEDRO GOIC BOROEVIC, cédula nacional de identidad N°

ambos domiciliados para estos efectos en calle Huérfanos N°® 1273, piso 11, comuna y

ciudad de Santiago, en adelante “SENCE" se ha convenido suscribir el siguiente convenio
de colaboracion:

PRIMERO: Antecedentes

a) Que, con fecha 11 de julio del afic 2016, las partes comparecientes suscribieron
un convenio de colaboracion, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1787 de
2016, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y a traves de
Resolucion Exenta N° 3031 de 19 de julio de 2016, por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, el cual tiene por objetivo establecer mecanismos de
coordinacion en los diferentes niveles territoriales de ambas instituciones, para la
capacitacion de las usuarias del SERNAMEG, a través de las herramientas del
SENCE.
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b) Que dicho convenio, en su clausuia PRIMERO, establece en un marco general
que el SERNAMEG implementara durante el afio 2016-2017 los Programas: 1)
“Mujeres Jefas de Hogar- PMJH"' (Anexo N° 1 del presente convenio) en 250
municipios, con una cobertura aproximada de 27.000 mujeres, y; 2) “Mujer
Asociatividad y Emprendimiento” de SERNAMEG.

c) Que, por su parte, los Programas “Mujeres Jefas de Hogar” y “Mujer, Asociatividad
y Emprendimiento” del SERNAMEG y los Programas “Mas Capaz", “Becas
Laborales”, “Capacitacién en Oficios” y “Fortalecimiento OMIL® del SENCE,
apuntan a favorecer y mejorar las condiciones para la insercion laboral en trabajos
de calidad.

d) Que, la clausula CUARTO del convenio sefialado establece ademas, un marco
especifico de colaboracion en torno al rol de las OMIL (Anexo N° 2 del presente
convenio); el Articulo Cuarto, punto 2, la letra J} del Convenio 2016-2017,
correspondiente a las obligaciones del SENCE, acuerda el siguiente compromiso:
“Entregar, a través del programa de fortalecimiento OMIL, una bonificacion
especial a las OMIL que coloquen a mujeres en puestos de trabajo dependientes.".

SEGUNDO: Objeto del presente convenio.

Por este acto, y en virtud de lo establecido en la letra j), punto 2, de la clausula cuarta del
convenio celebrado por las partes el 11 de julio del afio 20186, vienen suscribir e! presente
convenio especifico de colaboracién en el sentido de estrechar la relacién institucional, a
través de la complementacién entre el PMJH del SernamEG y el Programa FOMIL del
Sence, sobre la base de la articulacién territorial, apuntando a mejorar procesos y
resultados en insercién laboral, considerando las barreras de género que enfrentan las

mujeres en el mercado laboral.

! En conjunto con PMJH se ejecuta el Programa “4 a 7, focalizado en mujeres econémicamente activas que
solicitan cuidado infantil para permitir su insercién, permanencia y desarrolle laboral; y a 1a vez, fortalecer la
empleabilidad de |as participantes mediante mecanismos de nivelacidn de estudios, acceso a capacitacion y
enfoque de derechos. Este programa estd instalado en 136 comunas de las 15 regiones del pais.
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Para lo cual, las partes se comprometen a realizar un trabajo conjunto a objeto de:

L

Generar conocimiento sobre las practicas de colaboracidn institucional entre ambos
Programas.

Intercambiar metodologias de trabajo e instrumentos de levantamiento de informacion
y procesos.

Establecer Mesas de Colaboracién en los territorios.

Transferir el conocimiento de ambos programas por la via de la formacion.

Mejorar los procesos técnicos para lograr una mayor eficacia del Estado en la

insercion laboral.

TERCERO: Cobertura

En el marco del presente convenio, y para llevar a cabo los objetivos propuestos, las

partes se comprometen por el presente acto a impulsar la colaboracién institucional en 46

comunas, distribuidas en cuatro (4) Regiones, definidas en el Anexo 3° y a cargo de los

profesionales responsables, sefialados en el Anexo N°4 del presente instrumento.

CUARTO: Pian de trabajo 2017

Las partes en el marco del presente convenio de colaboracion, acuerdan el siguiente

Plan de trabajo para el afio 2017-2018:

1. Socializacion del presente acuerdo en las Direcciones y equipos Regionales de
ambas instituciones, asi como a equipos comunales de ambos Programas (Agosto
2017).

2. Aplicacion por parte de ambas Instituciones del cuestionario on line a profesionales

de los programas que involucra el presente convenio, en torno a las practicas de

? Esta muestra de comunas obedece a criterios institucionales de Sence y a los resultados de {a Encuesta
aplicada por SernamgG en 2016, a 156 profesionales del PMJH en 2016, es decir, al 62% de |las comunas en
donde estd presente el PMJH.
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colaboracioén institucional. El propésito de dicho instrumento es trazar una linea de
base sobre el conocimiento mutuo de ambos programas, asi como de las practicas
de colaboracién (Septiembre 2017).

Analisis de los resultados del Cuestionario sobre Practicas de Colaboracion, por
parte de SernamEG y socializacion de sus resultados (Octubre 2017).

Intercambio de documentos entre ambos programas y equipos (Septiembre 2017).
Documentos basicos de los programas con sus respectivas metodologias y
propésitos institucionales.

Instalacion de Mesas de Colaboracién en las 46 comunas seleccionadas,
individualizadas en el Anexo N°3 del presente convenio. Para lo anterior, las
Direcciones Regionales de ambas Instituciones, apoyaran este proceso mediante:
a) La Asistencia técnica (apoyo metodologico, busqueda de mecanismos de
colaboracion y retroalimentacion permanente); b) Transferencia de conocimiento
institucional (Orientaciones técnicas, modelo de proceso y procedimientos), c}
Convocatoria a profesionales en Comunas para acordar mecanismos de monitoreo
de avances y coordinacion institucional (Septiembre-Octubre 2017).

Formacién a través de modalidad eLearning al equipo de las OMIL en torno a
variables de género en el mercado laboral. El programa considera cuatro (4)
modulos: Sistema Sexo-Género; Legislacion internacional y nacional en torno a
igualdad de derechos entre hombres y mujeres; Participacion de la mujer en el
mercado laboral; Intermediacion laboral con enfoque de género. Sence invitara a
los profesionales de las OMIL y SernamEG realizara la tutoria y evaluacion de los
participantes (Octubre-Noviembre 2017).

Atender a las distintas iniciativas, a través de las Mesas de Colaboracion
institucional, que los equipos comunales de ambos programas consideren
necesarias para desarrollar en su contexto local (Noviembre-Diciembre 2017).
Aplicacion, a fines de febrero del 2018, por parte de ambas Instituciones del
Cuestionario sobre Practicas de Colaboracién a profesionales de los programas. El
propésito es estimar el nivel, grado y eficacia de la colaboracion territorial (Febrero
2018).
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9. Andlisis de los resultados de la segunda aplicacion del Cuestionario sobre
Practicas de Colaboracién, por parte de SermmamEG y socializacion de sus
resultados (Marzo 2018).

10. Analisis de resultados y elaboracion de Plan de Trabajo en el marco del nuevo
Convenio Sence-SernamEG: 2018-2020 (Marzo 2018).

QUINTO: Anexos

Se hace presente que los anexos que mas abajo se singularizan forman parte integrante
del presente convenio:

1. Anexo 1. PMJH: Problema que aborda el Programa

2. Anexo 2. OMIL: Problema que atiende

3. Anexo 3. Comunas participantes del Acuerdo

4. Anexo 4. Profesionales de ambos programas

SEXTO: Vigencia

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el Ultimo acto administrativo que lo aprueba. Y tendrd una vigencia de un afio a contar
desde esa fecha. No obstante lo sefialado anteriormente la duracion del presente
Convenio podra prorrogarse por periodos anuales, de contarse con un informe favorable
emitido por las contrapartes técnicas, previa dictacién del acto administrativo respectivo.

SEPTIMO: Ejemplares

El presente convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando

uno en poder de cada una de las partes.
OCTAVO: Domicilio

Para todos los efectos legales derivados del presente acuerdo, las partes fijan su domicilio
en la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales
ordinarios de justicia.
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NOVENO: Personerias

El nombramiento de dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA, como Directora (T y P) del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, consta en Decreto Supremo N°
008, de 15 de junio de 2016 del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en tanto
que la personeria de don PEDRO GOIC BOROEVIC, como Director del Servicio Nacional de
Capacidad y Empleo, consta en Decreto N° 93, de 24 de octubre de 2014 del Ministerio del

Trabajo y Previsién Social.

S st

TDRO GOIC BOROEVIC
IRECTOR NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE
Y LA EQUIDAD DE GENERO CAPACITACION Y EMPLEO
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Anexo 1. PMJH: Problema que aborda el Programa

El problema que el Programa contribuye a resolver, es la baja insercion de las mujeres en
el mercado laboral en trabajos de caracter dependiente, como a su vez en el trabajo por
cuenta propia de las mujeres jefas de hogar de los primeros tres quintiles de ingreso
auténomo.

Este problema es multifactorial, por cuanto en su reproduccién incide un conjunto de
variables vinculadas con la divisién sexual del trabajo, que asigna los quehaceres del
hogar, el trabajo remunerado y las tareas de cuidado, de manera sesgada a mujeres y
hombres; los cambios en la composicion de las familias en el pais; la falta de articulacion
y pertinencia territorial de las politicas publicas orientadas a la empleabilidad, entre otras.

Estos factores son especialmente relevantes en el caso de la poblacion objetivo del
Programa, es decir las mujeres jefas de hogar de los primeros tres quintiles de ingreso
autonomo. Cabe sefialar que la jefatura de hogar femenina muestra una tendencia de
crecimiento progresivo desde el afio 1990, segun CASEN 2013, este porcentaje llega a un
37,9%.

A su vez la insercion laboral presenta brechas importantes entre hombres y mujeres, ya
que la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE), en el ditimo trimestre mévil medido
(Jul-Sept 2016) permite constatar la existencia de segregacion ocupacional en el mercado
de trabajo. Las mujeres se ubican principalmente en el sector servicios “Hogares privados
con servicio doméstico” representando un 90,64%, en relacién a un 9,36% de los
hombres. Las ramas laborales donde se presencia una mayor masculinizacién son
“construccion” con un 92,59% de hombres y 7,41% de mujeres y “explotacion de minas”
donde existen 91,51% de hombres en relacion a un 8,49% de mujeres.

Esta situacion, confirmada también en otros estudios y andlisis estadisticos, configura una
serie de desigualdades en la forma de insercién laboral de hombres y mujeres: los
hombres, a menudo no sélo se integran a sectores con mayores ingresos, sino también
pueden llegar a desempefiar puestos de mayor jerarquia. En el caso de las mujeres la
insercién se da en empleos de mayor precariedad, con menor proteccion social, situacion
especialmente compleja en las mujeres que pertenecen a los quintiles de menores
ingresos.

En términos generales, lo que arroja el diagnostico es una causalidad multiple que puede
resumirse en:

« Baja participacién laboral femenina.

» Inequidad de acceso entre mujeres y hombres al mercado laboral.

» Inequidad en participacién y acceso entre las mujeres de los deciles mas bajos.

s Alta segmentacion laboral.
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Brecha salarial, la cual aumenta con niveles educativos mas altos.

Persistencia de mitos sobre los costos asociados a la maternidad y de estereotipos
y prejuicios sobre las habilidades y capacidades de ellas.

Desde el lado del emprendimiento, se vincula los altos indices de pobreza con la
necesidad de generar ingresos mediante el emprendimiento, en donde la mayoria
de las mujeres trabaja dentro de su vivienda, siendo un alto porcentaje jefas de
hogar (al mismo tiempo, las jefaturas de hogar se concentran mayormente entre
los hogares con mayores indices de pobreza).

Dificultades hacia las mujeres para iniciar © mantener su emprendimiento: acceso
al crédito, por la exigencia de garantias y los altos intereses que se cobran, |a falta
de capital inicial de trabajo, el condicionamiento a la situacion econdmica del
cényuge, problemas para manejar el capital financiero, falta de redes de apoyo y
comercializacion y aspectos legales requeridos para emprender.

Las responsabilidades relacionadas con la crianza de los hijos, como la falta de
servicios de guarderia, limitan enormemente las opciones de las mujeres en el
empleo.

Aumento significativo en la jefatura de hogar femenina, situacion que se agudiza
en los hogares en pobreza y pobreza extrema o indigencia.

Relacién entre nivel de escolaridad y participacion laboral, ya que mientras menos
afios de escolaridad, menos es la participacion de las mujeres en el mercado
laboral.
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Anexo 2. OMIL: Problema que atiende
Las OMIL se rigen por la Ley 19.518.

En el Articulo 73., se sefiala:

“En cada Municipalidad podra funcionar una Oficina de Informacion Laboral, que, ademas
de cumplir con las actividades sefialadas en el articulo 7°, tendra las siguientes funciones:

1. Recibir las ofertas y solicitudes de capacitacion y de trabajo de la comuna.
2. Informar y orientar a los eventuales beneficiarios de programas de capacitacion.
3. Relacionar al oferente y solicitante de trabajo.

4. Verificar los antecedentes laborales de los oferentes y demandantes, asi como los
requerimientos de los puestos de trabajo, conforme a normas técnicas impartidas por el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.

5. Entregar periddicamente al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y a los
servicios publicos que la demanden, la informacion recogida en su Oficina en cuanto a la
oferta y demanda de trabajo y capacitacion.

6. Cumplir las funciones de orientacién laboral, que el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo les indique.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, a través de sus Direcciones Regionales,
sera el encargado de proponer normas técnicas y coordinar iniciativas en las materias a
que se refiere este articulo.”

El Programa busca atender a personas de baja calificacion o empleabilidad,
desempleadas, que no logran acceder a puestos de trabajo debido a falta de acceso a
informacion de oportunidades laborales. Para esto, el programa busca desarrollar el
sistema publico de intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL).

Se establece una estrategia compuesta por las siguientes lineas:

¢ Convenios con OMIL: Establecen condiciones para la transferencia de recursos y
metodologias de trabajo a las OMIL. Las OMIL deben cumplir metas de gestién e
insercién laboral.

+ Fortalecimiento relacion empresas locales OMIL: A través de Ferias laborales de
empleo para la promocién de las acciones OMIL y fomento del uso de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE).

Fuente: http://www.programassociales.cl/programas/1649/2015/3
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Anexo 3. Comunas participantes del Acuerdo

REGION PROVINCIA COMUNA
Valparaiso Marga Marga Limache
Valparaiso Marga Marga Olmue
Valparaiso Marga Marga Villa Alemana
Valparaiso Valparaiso Puchuncavi
Valparaiso Valparaiso Quintero
Valparaiso Valparaiso Valparaiso
Valparaiso Valparaiso Vifia del Mar
Bio Bio Nuble Bulnes

Bio Bio Nuble Chillan

Bio Bio Nuble Chillan Viejo
Bio Bio Nuble Coelemu
Bio Bio Nuble El Carmen
Bio Bio Nuble Quillon

Bio Bio Nuble Quirihue

Bio Bio Nuble San Carlos
Bio Bio Nuble San Ignacio
Bio Bio Nuble Yungay
Metropolitana Maipo Buin
Metropolitana Santiago Cerro Navia
Metropolitana Chacabuco Colina
Metropolitana Melipilla Curacavi
Metropolitana Santiago El Bosque
Metropolitana Santiago Huechuraba
Metropolitana Santiago La Pintana
Metropolitana Santiago Lo Espejo
Metropolitana Santiago Lo Prado
Metropolitana Santiago Maipu
Metropolitana Maipo Paine
Metropolitana Santiago Pefalolen
Metropolitana Santiago Providencia
Metropolitana Santiago Pudahuel
Metropolitana Santiago Puente Alto
Metropolitana Santiago Quilicura
Metropolitana Santiago Quinta Normal
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Metropolitana Maipo San Bernardo
Metropolitana Santiago San Ramon
Metropolitana Santiago Santiago
Metropolitana Talagante Talagante
Araucania Angol
Araucania Carahue
Araucania Freire
Araucania Pucon
Araucania Temuco
Araucania Tolten
Araucania Vileun
Araucania Villarrica
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REGISTRO N° 358 QEQ

MEMORANDUM N©°948 - 2017 DIRECCION

DE : LAURA ECHEVERRIA CORREA
Directora (TYP)
A : MONICA SOLIS CORTES
Fiscalia (TYP)
REF. : Convenio Complementario Servicio Nacional de Capacitaciéon

y Empleo

FECHA : Agosto 02 de 2017

Junto con saludar, remito a usted Convenio de Colaboracién entre la Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

para su revisién y tramitacién correspondiente.

Sin otro particular, se despide cordiaimente,
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