VISTOS:

fiacionaldela |
> Mujery a Equidad

de Género

Sgbjerna.de Chils, APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
DE TRANSFERENCIA DE FONDOS ESCUELAS
DE EMPRENDIMIENTO. PROGRAMA MUJER
ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO 2017 ;
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
AYSEN /UNIVERSIDAD DE AYSEN

RESOLUCION EXENTA N° 23 /XIREG.

COYHAIQUE, DE 07 DEJULIO DEZ2017

La ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracién del
Estado; Ley N° 192.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 19.862
que establece el registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos; Ley N° 20.981 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017;
Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de la Administracién del Estado; Resolucién Exenta N°
629/SG de 2012; Resolucidn Exenta N° 3144/SG de 30 de Diciembre de 2016;
Resolucion Tra N° 121830/28/2016 de 07 de Octubre de 2016, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resolucidn N° 1600
de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. E! Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo publico que tiene por
misién promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no
discriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su
diversidad; y, la implementaciéon de politicas, planes y programas que
fransversalicen la equidad de género en el Estado.

2. En el marco de la Agenda de Género 2014-2018, el SernamEG debe
implementar politicas y programas que deben orientarse a fomentar la
equidad de género y el desarrollo integral de las mujeres y contribuir a
su autonomia econdmicgq, fisica y politica; teniendo en cuenta tanto la
diversidad vy las inequidades que afectan a diferentes colectivos de

_ mujeres, que constituyen situaciones de discriminaciéon que se
. enfrecruzan y se expresan en feritorios con caracteristicas especificas.

- 3. Conforme a lo anterior, el SernamEG implementa diversas iniciativas
“* .. para fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres y promover su
= /incorporacién, mantencién y desarrollo en el mundo del trabagjo



remunerado, el emprendimiento y la generacidn de ingresos.
Conforme a este objetivo, el programa Mujer Asociafividad vy
Emprendimiento, ejecuta las “ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO™ en las
quince regiones del pais, cuyo objetivo es fomentar las habilidades
tedrico practicas que aporten al proceso formativo de las
emprendedoras, visualizando las brechas y barreras de género que se
manifiestan al desarrollar una actividad productiva independiente en
un contexto predeterminado por la division sexual del trabajo,
permitiéndole generar estrategias para superar estos obstaculos y dar
continuidad y desarrollo a sus emprendimiento.

Que, la Resolucion N° 629/SG, de 26 de diciembre de 2012, delegd en
la Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales y la
facultad de dictar la resolucidn aprobatoria correspondiente.

Que, la Universidad de Aysén es reconocida como una universidad
estatal que contribuye al desarrolio regional y nacional, a través de
actividades y proyectos de investigacién, vinculacion y gestién del
conocimiento con actores del medio social, cultural y productivo,
promoviendo la Equidad y la Movilidad Social. Manifestando  su
compromiso a través de su docencia, investigacion y vinculacion con
el medio, en una constante buisqueda de la igualdad de
oportunidades para el desarrollo de las personas que habitan en
regiones, grupos y comunidades, de tal forma que por medio de la
formacién de profesionales y de la investigacion desarrollada se
pueda avanzar hacia una sociedad regional y nacional mds
equitativa en lo econdmico, teritorial, social y culiural. Asimismo
procura cumplir un rol activo en la generacién de movilidad social a
través de la formacién profesional y educacién continua de
excelencia.

En este contexto, y en relacidon a su trayectoria institucional, es
importante resaltar que debido a la reciente creacidn de la
Universidad de Aysén su frayectoria institucional en distintas materias
es de poca data, sin perjuicio de que ésta se nivela con la experiencia
en el drea de enfoque de género, emprendimiento y parficipacion
ciudadana de las y los profesionales que son parte de la institucion y
que participardn directamente en la implementaciéon de la iniciativa
como se acredita en su proyecto.

Que, conforme lo sefalado en los considerando precedentes, y de
acuerdo a las orientaciones técnicas del drea relativa a las escuelas
de emprendimiento, conocidas por la Universidad de Aysén, ésta
Ultima ha manifestado su intencién de ejecutar las escuelas, para lo
cual ha presentado un proyecto el que fue evaluado favorablemente
y aprobado mediante resolucién N° 20 de fecha 29 de junio de 2017.

Que, conforme lo sefalado en los considerando precedentes, y el
interés que existe por parte de la Institucion Educacional, en la
temdticas objeto del Area Mujer y Trabajo”, hace procedente el
mecanismo de asignacién directa  mediante la suscripcion de un
convenio de fransferencia y ejecucidon con la Universidad de Aysén,
relativo al desarrolio de las escuelas regionales de emprendimiento.-



9. Que mediante resolucion exenta N° 3144 de 30 de Diciembre de 2016,
se aprobd el cdlculo y estimacion de gastos del Presupuesto a las
Direcciones Regionales, correspondientes al periodo 01 de Enero al 31
de Diciembre de 2017.

10. Que, finalmente y conforme lo expuesto en los considerandos
precedentes se suscribe el convenio de fransferencia de fondos vy
ejecucién las Escuelas Regionales de Emprendimiento Programa
Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

RESUELVO:

1. Apruébese el Convenio celebrado con fecha 30 de Junio de 2017,
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género vy la
Universidad de Aysén, que es del siguiente tenor:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL AYSEN

Y
UNIVERSIDAD DE AYSEN

Escuelas Regionales de Emprendimiento, Programa Mujer, Asociatividad y Emprendimiento

En Coyhaique, a 30 de junio de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-4, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Aysén representado por su Directora Regional (T y P) doia Maria Francisca
Rojas Covarrubias, Cédula Nacional de Ildentidad 6.367.486-9, ambos con domicilio en calle
Baguedano N° 257, de Comuna de Coyhaique, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por
la ofra la Entidad Ejecutora, Universidad de Aysén, RUT. 61.980.520-8 representada por su Rectora
Dofia Maria Teresa Marshall Infante, Cédula Nacional de Identidad N°5.710.150-4, ambas
domiciliadas en calle Obispo Vielmo N° 62, de la Comuna de Coyhaique, en
la ciudad de Coyhaique, se celebra el presente convenio de fransferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un organismo publico cuya misidn
institucional es “Fortalecer las autonomics y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a fravés de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y
Equidad de Género, aportando a la fransformacidn cultural del pais™.

En el marco de la Agenda de Género 2014-2018, et SernamEG debe implementar politicas y
programas que deben orientarse a fomentar la equidad de género y el desarrollo integral de las
mujeres y contribuir a su autonomia econdmica, fisica y politica; teniendo en cuenta tanto la
diversidad vy las inequidades que afectan a diferentes colectivos de mujeres, que constituyen
situaciones de discriminacion que se entrecruzan y se expresan en territorios con caracteristicas

especificas.

Conforme a lo anterior, el SernameG implementa diversas iniciativas para fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres y promover su incorporacion, mantencion y desarrollo en el mundo del
trabajo remunerado, el emprendimiento y la generacion de ingresos. Conforme a este objetivo, el
programa Mujer Asociatividad y Emprendimiento, ejecuta las “"ESCUELAS DE EMPRENDIMIENTO" en
las quince regiones del pais, cuyo objetivo es fomentar las habilidades tedrico practicas que
aporten al proceso formativo de las emprendedoras, visuadlizando las brechas y barreras de

™
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género que se manifiestan al desarrollar una actividad productiva independiente en un contexto
predeterminado por la division sexual del trabajo, permitiéndole generar estrategias para superar
estos obstaculos y dar continuidad y desarrollo a sus emprendimientos.

La Universidad de Aysén es una institucién de educacidn superior, estatal y auténoma, constituida
como comunidad friestamental, laica y plurdlista. Tiene como misién contribuir al desarrollo
sustentable nacional, con especial énfasis en la Patagonia Aysén, asi como también a la justicia
social, a fravés del desarrollo, diseminacién y divulgacién de conocimiento, la formacidn integral
de profesionales, la investigacién e innovacién, la creacidn artistico- cultural; basando su
quehacer en una estrecha vinculacidon con el medio local y global, el frabajo colaborativo con
ofras instituciones, la reflexion critica para el mejoramiento continuo que asegura calidad. Guia su
accién por principios fundamentales como lo son busqueda universal de conocimiento;
valoracién a la diversidad, pluralismo, inclusién y equidad; promocién de la democracia vy
parficipaciéon, asi como también del desarrollo sustentable; con vocacién regional; orientada
hacia la calidad y la innovacién.

La Universidad de Aysén, se proyecta como una comunidad universitaria inclusiva, que aporte a
la ampliacién del conocimiento y la generacidn de bienes publicos, necesarios para el desarrollo
regional y nacional. Espera ser reconocida en los préximos cinco afos como universidad
innovadora; de calidad en su gestidn y en el cumplimiento de sus funciones universitarias de
docencia e investigacion; estrechamente vinculada al sector académico, publico, privado vy
actores sociales para contribuir con pertinencia at entorno en el que participa.

En este contexto, y en relacion a su trayectoria institucional, es importante resaltar que debido a
la-reciente creacion de la Universidad de Aysén su trayectoria institucional en distintas materias es
de poca data, sin perjuicio de que ésta se nivela con la experiencia en el drea de enfoque de
género, emprendimiento y participacion ciudadana de las y los profesionales que son parte de la
institucion y que participaran directamente en la implementacion de la iniciativa como se
acredita en su proyecto.

Ambas instituciones a nivel regional se plantean el compromiso de frabajar colaborativamente en
la materia de género, generando esfudios y acciones conjuntas, por lo que la Universidad de
Aysén posee la idoneidad necesaria para apoyar en la formacion de emprendedoras segun fos
lineamientos establecidos por el Programa Mujer Asociatividad y Emprendimiento de SernamegG.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del componente Escuela Regional de Emprendimiento en la regidn de Aysén se
regird por los siguientes documentos:

e El presente Convenio de Ejecucion.

e Las Orientaciones Técnicas de las Escuelas de Emprendimiento 2017.

e Proyecto Ejecutor

e Carta Compromiso del ejecutor

e Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAMEG; Manual de Activo Fijo de

SERNAMEG, oftros).

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter obligatorio para las partes, en términos tales que
el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio, en los
términos que se senala en la CLAUSULA OCTAVA.

En caso de existir contradiccion entre el presente convenio y las Orientaciones Técnicas, primard
lo establecido en estas dltimas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO
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La Escuelas de Emprendimiento tienen por objetivo fomentar habilidades tedrico/practicas que
aporten al proceso formativo de las emprendedoras, visualizando las brechas y barreras de
género que se manifiestan en el desarollar una actividad independiente en un confexto
predeterminado por la divisién sexual del frabajo permitiéndole generar estrategias para superar
estos obstaculos y dar continuidad y desarrollo a sus emprendimientos.

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en la implementaciéon de la
Escuela Regional de Emprendimiento, en orden a contribuir a fortalecer la autonomia econdmica
de las mujeres jefas de hogar de la Regidn de Aysén,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Promover que las mujeres que cuentan con emprendimientos con potencial de crecimiento,
adquieran los conocimientos, desarrollen las competencias y habilidades necesarias que les
permitan problematizar las restricciones de género y potenciar sus capacidades individuales y
colectivas para crecer y dar sustentabilidad a sus iniciativas independientes, utilizando de manera
sinérgica los recursos institucionales y las oportunidades teritoriales, a fin de avanzar en su
autonomia econdmica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Generar conciencia en las mujeres participantes respecto de la importancia de conocer y
desarrollar las autonomias (fisicas, politicas y econémicas) como base para su desarrollo como
sujeto de derecho, a fravés de la transversalizacién del enfoque de género.

-Reforzar habilidades comunicativas y de negociacidén de las mujeres como lideres de sus
emprendimientos.

-Potenciar las oportunidades de frabajo asociativo, condiciones y herramientas como una
estrategia para dar sustentabilidad a sus emprendimientos.

- Fomentar en las mujeres participantes, el avance en su frayectoria como emprendedoras y de
SUS negocios, para ir escalando hacia ofras instituciones de fomento productivo (pUblicas vy

privadas) presentes en su territorio.

-Potenciar la vinculaciéon de la produccidn y la generacidon de bienes y servicios de los
emprendimientos de las mujeres con las necesidades y las demandas del territorio.

- Promover el encadenamiento productivo ente las parficipantes de la Escuela de

Emprendimiento.
-Promover principios asociados a la economia social y précticas vinculantes con el comercio justo,

asociatividad y cooperativismo.

- Fomentar el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC’s) con el fin de contribuir
en la reduccidén de la brecha digital de género vinculada al uso y desarrollo de las competencias
y habilidades que impacten posiivamente en mejorar su autonomia econdmica y sus

emprendimientos.
CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Serd SERNAMEG quien convocard y seleccionard a las mujeres participantes de las Escuelas
Regional de Emprendimiento, conforme a lo establecido en las orientaciones técnicas, quienes

deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Mujeres con emprendimientos y/o actividad productiva de al menos un ano de

antigiedad.
 Mujeres con conocimiento de su actividad productiva y de su entorno.




« Emprendimientos con potencial de crecimiento para promover su incorporacion al

mercado laboral.
e Mujeres que no hayan participado en Escuela Regional de Emprendimiento SernamEG en

al menos los 2 afos anteriores.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

Por este acto, la entidad ejecutora se compromete a implementar una Escuela Regional de
Emprendimiento, en la comuna de Coyhaique, en forma infegral, de acuerdo al presente
instrumento y estdndares establecidos por el SernamEG en Orientaciones Técnicas respectivas,
estando la escuela dirigida a mujeres tanto de las comunas en las que se ejecuta el Programa
“Mujer Jefa de Hogar" y dentro de la Regidn si hubieran interesadas.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Contraparte técnica para la implementacion de la Escuela.

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién de la Escuela Regional de
Emprendimiento en la Regidon de Aysén, velando por una ejecucién de calidad y en
consideracion principalmente a las Orientaciones Técnicas y al presente Convenio.

a.3 Coordinar en conjunto con et ejecutor la oferta programdética que comprende la escuela.

a.4 Realizar proceso de difusidn, convocatoria y seleccién de participantes.

a.4 Enviar formato de asistencia y recibir los listados entregados por la entidad ejecutora.

a.5 La entidad ejecutora deberd aplicar los siguientes instrumentos: Base de datos ex antes y ex
post, Encuesta de Satisfaccidn y Seguimiento a participantes.

a.6 Coordinar ceremonias de lanzamiento y egreso de la Escuela Regional de Emprendimiento en
la Regidn de Aysén.

a.7 Realizar una Ronda de Negocios para las mujeres participantes de la Escuela y ofro publico
invitado por SernamtG. Ademds se deberd incluir a actores vinculados al fomento productivo en

la region.

a.8 Entidad ejecutora debe elaborar Informe Final de Ejecucidn de la Escuela de Emprendimiento,
de acuerdo alitem VI, punto 7.13 de las Orientaciones Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG.

b.1 SernamEG, destinard para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacion del Componente, la suma bruta y total anual de$8.200.000 {ochomillones dos
cientos mil pesos), para la realizacién de la Escuela de Emprendimiento y la Rueda de Negocio,
monto que se desglosa de la siguiente forma:

Cta. ftem Aporte SERNAMEG

10 Gastos en Perscnal Administrativo -
20 Gastos en Personal Operacional -
30 Gastos Administracion 1.600.000
40 - | Gastos Operacionales 6.320.000




50 Transferencias 280.000

Totales 8.200.000
| Cta. | item Detalle
10 Gastos en Personal Administrativo 0
20 Gastos en Personal Operacional 0
30 Gastos Administracion Gastos administrativos insfitucionales
; centralizados
| 40 Gastos Operacionales Gastos de alimentacién, materiales de apoyo,
certificaciones, arriendos de salones y
equipamiento.
50 Transferencias Gastos de reembolsos por traslado de
participantes.

b.2 SERNAMEG regional requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas presentado por la entidad ejecutora.

b.3 SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas:

-Primera remesa por la suma de $ 4.920.000.- (cuatro millones novecientos veinte mil pesos)
equivalente al 60% del presupuesto asignado al convenio previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

¢ Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

» Aprobacion por parte de la Direccidon regional SernamEG del Proyecto de ejecucidn.

¢ No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SERNAMEG por
proyectos ejecutado el afo 2016.

- Segunda remesa de $3.280.000.- (tres millones doscientos ochenta mil pesos) equivalente al 40%

del presupuesto asignado al convenio previo:
» Enfrega de la rendicién de cuenta correspondiente a la primera remesa entregado.

e Enfrega de Informe Final de las Escuelas de Emprendimiento.
¢ No mantener rendiciones de cuentfas pendientes de entrega con el SERNAMEG por

proyectos ejecutado el afio 2016.

b.4 SERNAMEG, acorde a la Resolucidén N° 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica que fija Normas de Procedimiento de Rendicidn de Cuentas y al Manual de
Rendiciones de Cuentas vigente de Sernam€EG, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecuciéon del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a
cabo por el/la Encargado/a del respectivo Programa vy la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del

mismo Servicio.
2. COMPROMISOS TECNICOS y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a. COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a:

- Ejecutar Escuela Regional de emprendimiento segin la programacion y coordinacion



pactada con la Direccidn Regional de SERNAMEG, detallada en el proyecto adjunto
denominado “Escuela de Emprendimiento Universidad de Aysén-SERNAMEG, 2017" en
conformidad a los mddulos contenidos en las Orientaciones Técnicas, considerando la
mision, vision y objetivos estratégicos del SernameG.

Ejecutar la Escuela de Emprendimiento con un minimo de 30 horas cronoldgicas de
capacitacioén, distribuidas de acuerdo a las necesidades y requerimientos de las mujeres.

Entrega de materiales de apoyo para las jornadas de clases.

Proveer de lugar/Infraestructura adecuada para la ejecucidn de la Escuela, salvo cuando
la infraestructura disponible no sea la adecuada para el desarrollo de las actividades.

Registrar asistencia de las mujeres participantes, en formato enviado por SernamEG, de
fodas las jornadas en que se ejecute la Escuela.

Evaluar a las mujeres participantes al finalizar la Escuela por medio de test o ejercicios
desarrollados durante las jornadas de la Escuela.

Aplicar Encuesta de Satistaccidon a las mujeres egresadas el Ultimo dia de ejecutada la
Escuela y/o en cada mddulo, segun se establezca en acuerdo operativo, e incluir
sisteratizacion de la misma en Informe finai de ejecucidn.

Aplicar Pauta de Seguimiento a las mujeres egresadas a los 2 meses posteriores a su
parficipacion en la Escuela. En este seguimiento se deberd registrar y medir los indicadores
propuestos en ftem VI, punto 7.12 de las Orientaciones Técnicas.

Elaborar y entregar el Informe Final de Ejecucién de la Escuela de Emprendimiento, en un
maximo de 30 dias una vez finalizado el seguimiento a las participantes egresadas, el que
deberd ser elaborado conforme al item VIl punto 7.12 de las Orientaciones Técnicas.

El Informe Final de Ejecucion deberd contener la Base de Datos en Excel de las mujereas
egresadas, asi como la indicacion de los emprendimientos que se visualizan con mayor
proyeccion y con posibilidades de ser encadenados con negocios de otras participantes
de esta escuela.

El ejecutor deberd considerar realizar Ceremonia de Inauguracién de la Escuela Regional
de Emprendimiento y/o un punto de prensa coordinado en conjunto con la Encargada
Regional de Comunicaciones de la Direccidn Regional de SernamEG.

El ejecutor deberd realizar ceremonia de finalizacién de la Escuela Regional de
Emprendimiento, en coordinacion con la Direccién Regional de SERNAMEG. Se sugiere que
esta ceremonia se organice para el dltimo dia de clases de las mujeres participantes. Si la
organizacion - ejecutor y SERNAMEG Regional - decide realizar la ceremonia en un dia
distinto al Jltimo dia de clases, el ejecutor debe garantizar los recursos para el traslado y/o
reembolso de pasajes de las mujeres de tal manera de garantizar su asistencia a la
ceremonia.

En la Ceremonia de finalizaciéon se contemplard una Rueda de Negocios cuyo objetivo es
impulsar los emprendimientos de las mujeres egresadas de la Escuela y dar visibilidad a sus

productos y servicios.

Ademds, en la Ceremonia de finalizacién las mujeres deberdn recibir un certificado que
acredite su Participacion en la Escuela Regional de Emprendimiento del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, frmado tanto por la autoridad académica ejecutora
como por la Directora Regional de SernamEG.
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- Disponer de profesionales con competencias acorde a los contenidos solicitados para la
realizacién de la escuela de Emprendimiento del SernamEeG.

- Contar con un equipo técnico de apoyo metodoldgico para el desarrollo de los contenidos
como materiales, equipo audiovisual, entre ofros.

- Proveer de fransporte o reembolsar los pasqjes de locomocidn colectiva para aqguellas
mujeres que asistan a la escuela desde comunas distintas a donde se realizaran las clases.

- Proveer de dlimentacion para las mujeres en el desarrollo de la Escuela, el que deberd
considerar horario extendido de clases, si fuere procedente, considerando café media

mafana — almuerzo - café media tarde.

- Registro de medios de verificacidn (fotos, grabaciones, noticias, etc.) de todas aquellas
actividades ejecutadas en la escuela de Emprendimiento e incorporarlas en el informe final

del gjecutor.

- H ejecutor, en cualquier actividad que realice en el marco de la ejecucion del presente
convenio se encontrard obligado a ufilizar la imagen corporativa del SernameEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdéfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
grdfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

. COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento de la ejecucidn de la Escuela, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en bienes y/o servicios avaluables
en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion.

Ello incluye poner a disposicion del equipo de profesionales, los materiales especificos, insumos y
equipamiento necesarios para la implementaciéon de la Escuela de Emprendimiento, lo cual
supone, al menos contar con:

« Computador con acceso aintfernet y otros equipos muttimedia.

e Salas confortables para la realizacion de los talleres, salas amplias que permitan la subdivisidn
para trabajos grupales, que tengan adecuada iluminacién y ventilacién. Los espacios donde se
dictaran los talleres deberdn ser aprobados por el SernameEeG.

e Equipamiento requerido para el desarollo de los mismos (sillas, pizarra, data show,
computadora, papeldgrafos y otros materiales necesarios).

b.2 El ejecutor, mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en
dinero como en bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el proyecto la suma de $2.315.000.-, la que se desglosa de la siguiente
forma:

o Aporte Universidad de Aysén
Cta. |item Recurso Dinero Recurso Valorizado
10 ,_Ooﬁ@m en Personal Administrativo 1$2.000.000.-

20 Gastos en Personal Operacional $xx

XX
XX

30 Gastos en Administracion XX $xx
XX
XX
XX

40 | Gastos Operacionales salas y mo_c_bo.m $ 315.000
$xx
$xx

50 | Transferencias Beneficiarios/as
60

Gastos-de Inversion

2

ks



| Totales | xx | $2.315.000.- ]

b.3 La entidad ejecutora desglosard el presupuesto en sub item, en el Plan de Cuentas que se
incluird dentro de la propuesta de ejecucion de la Escuela de Emprendimiento a implementar.

b.4La Entidad Ejecutora deberd proveer a los profesionales que dictaran las clases y coordinardn
la ejecucién de las escuelas, cualquiera sea su calidad contractual, vidficos y pasajes para
asegurar su asistencia a las actividades que se realicen en el marco de ejecucion de la Escuela de

Emprendimiento en la Region.

b.5 La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos PUblicos, segun lo estfipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

b.6 La Entidad ejecutora, deberd certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernameaG,
a través del comprobante de ingresos, remitiéndolo a la Direccidn Regional de SernamEG, dentro
de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.7 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos iransferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Replblica del
afno 2015, que fija las normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas de entidades pUblicas
y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

b.8 En atencidén a dicha normativa, la Entidad Eecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los cinco primeros dias hdbiles del mes siguiente, un informe que senale
la forma en que se han invertido los recursos comprometidos, indicando a lo menos, el saldo inicial
de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que
queda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo,. Tanto el informe
como los documentos de respaldo se conservardn en SernamEG.

b.?Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en la
gjecucidon de la Escuela de Emprendimiento a la fecha de término de la Escuela, deberdn ser
devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa pertinente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
o MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y
en conformidad al siguiente procedimiento:

A.- Respecto a SERNAMEG:

Al. Serd obligatoria la modificacién del convenio en aquellos casos que impliquen
modificaciones técnicas y presupuestarias, en los siguientes términos:

a) Solicitud fundada de la méaxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernameEG.

b) Revisicn vy aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SERNAMEG. En el caso que la modificacidn sea presupuestaria,
requerird ademds revisidén y aprobacion de la Encargada de Administracion y Finanzas de
la Direccidn Regional de SernamEG.

c) Redaccidon de la modificacidon de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de la
Direccién Regional SernamEG.

d) Firma:delas partes.




| e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional SernameEG.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el

procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad Ejecutora a la
Direccion Regional de SermnamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
auterizacion mediante oficio de la autoridad regional.

e SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
infervencion, como las fichas de las mujeres participantes y tfodos los documentos publicos
concernientes al Componente, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidén a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidn que no cesa por haber terminado
sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben ufilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el gjecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los
datos personales de las/los participantes de los modelos programdticos, en los confratos de
trabajo o convenios de honorarios de los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios
respectivos.

e TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que
la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud de
éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa. Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccion Regional del SERNAMEG,
previo informe emitido por la Unidad Técnica Regional correspondiente.

En caso de que la Direccién Regional determine el término anticipado del convenio, informard a
la Ministra Directora y a la Encargada Nacional del Programa de esta decision via memordndum,
y adjuntando los antecedentes que la respaldan.

La Direccion Regional, mediante oficio, informard del término del Convenio a la entidad
ejecutora, la cual, dispondrd de un plazo de 5 dias hdbiles contados desde la recepcién del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que
se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde
la recepcioén del Oficio de descargos.

Una vez.netificado, por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias coridos para



efectos de la respectiva certificaciéon del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados
ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Enfidad Ejecutora desiste de continuar con la ejecuciéon de la Escuela de Emprendimiento
antes de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término
anficipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendiciéon de cuentas
establecidos en el presente instrumento.

e VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes, siempre
que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regird
hasta el cumplimiento total de cada una las obligaciones posteriores a la ejecucién de las
escuelas de emprendimiento, tales como: seguimiento, informe final, y aprobacién de rendicién
de cuentas.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La confraparte técnica y de supervision la ejercerd SernamkeG Regional, a fravés del o la
Encargada Regional del programa MAE o la profesional asignada por la Direccidn Regional.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Coyhaique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA UNDECIMA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SernamEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DUODECIMA: PERSONERIAS

La personeria de dofia MARIA FRANCISCA ROJAS COVARRUBIAS para actuar por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, como Directora de la Direccidn Regional de Aysén,
consta en Resolucidon TYP N°121830 de fecha 18 de octubre de 2016 y su facultad para suscribir el
presente insfrumento consta en Resolucidén Exenta N°629 §/G de 2012, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de dofia MARIA TERESA MARSHALL INFANTE, Rectora, consta en el decreto N°
234/2016 del Ministerio de Educacion.

Ambos instrumentos no se insertan por ser conocidos por las partes.

En prueba de conformidad, suscriben este instrumento en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de cada una de las partes.



2. ImpUtese el gasto que origina el acto administrativo que mediante
este instrumento se aprueba por la suma de $8.200.000.- Programa 02,

Subtitulo 24, item 01, asignacién 006.

4 ?xci%m REFRENDESE Y oozcz_QCmmm

>

ORA REGIONAL TYP
SERVICIO NACIONAL DE LA Zc.._mw< LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE AYSEN

ZMWW\U?\BS\QOQ

Distribucién:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



