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40. Que, mediante Resolucion Exenta N© 629/SG del afio 2012, el Servicio Nacional
de la Mujer y ta Equidad de Género, delegd en la persona que se encuentre
ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Regidn, la
facultad de acordar y firmar convenios y contratos con otros érganos de la
administracidon del Estado o con entidades privadas que involucren el
compromiso de estos 6rganos y entidades de aportar recursos humanos,
financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccion Regional.
Esta delegacién incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria
correspondiente, asi como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo
resueito.

50. Que, mediante Ordinario N° 556 de 18 de julio de 2017 de la Ilustre
Municipalidad de Requinoa, a través de su alcalde (s) don Héctor Huenchullan
Quintana, se solicita modificacidn del convenio suscrito por ias partes con fecha
30 de diciembre de 2016, la cual fue aprobada técnicamente por este Servicio
mediante Memorandum N© 108 de 23 de julio de 2017,

6°. Que, con fecha 23 de julio de 2017, las partes suscribieron Modificacién de
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del Programa Mujer
Trabajadora Jefa de Hogar.

79. Que, es menester aprobar mediante Resolucidn Exenta, la Modificacién de
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucidén del Programa Mujer
Trabajadora Jefa de Hogar suscrito por las partes con fecha 23 de jullo de 2017
vy cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificaciéon del Convenlo con la Ilustre
Municipalidad de Requinoa, para el programa “PROGRAMA MUIER TRABAJADORA
JEFA DE HOGAR", y cuyo texto es del siguiente tenor:

/!
MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

En RANCAGUA, a 23 de julio de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, R.U.T. N°® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional del Libertador General Bernardo
O’Higgins, representada por su Directora Regional (T y P) dofita PAMELA ZAMORANO
PEREZ, cédula de identidad N° G = mbas con domicilio en calle Alcézar N°
561, comuna de Rancagua, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; y por la otra |a
Entidad Ejecutora, la Ilustre Municipalidad de Requinoa, en adelante, “el Municipio”
0 “la entidad egjecutora”, R.U.T. N© 69,081.300-9 representada por su Alcalde don
LUIS ANTONIO SILVA VARGAS, cédula nacional de identidad N° NN
ambos con domicilio en calle Comercio N° 121, comuna de Requinoa, se celebra la
siguiente modificacion de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 30 de diciembre de 2016 se suscribié un convenio de
ejecucion del “Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” entre el Servicio
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QUINTO: Que conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto
modifican el punto IL.A, cldusula Cuarta: “Compromisos Técnicos y Financieros de las
Partes”, numeral 1: “Compromisos Tecnicos y Financieros Sernameg”, letra B.1 del
instrumento en cuestion la que sera del siguiente tenor:

17/
b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$12.750.000.- {doce millones setecientos cincuenta mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte

Cta. |item SERNAMEG
Gastos en Personal

10 Administrativo $0 ]
Gastos en Personal |

20 Operacional $12.452.000
Gastos en [

30 Administracidn $0

40 Gastos Operacicnales $298.000
Transferencias

50 Beneficlarios/as $0

60 Gastos de Inversidn $0
Totales $12.750.000

1/

SEXTO: Que, conforme lo expuesto en cldusula cuarta, las partes por este acto
modiflcan el -punto 11.A, cldusula Cuarta: “Compromisos Técnicos y Financieros de las
Partes”, numeral 2: “Compromisos Téchicos y Financieros del Ejecutor”, letra B.1 del
instrumento en cuestion la que serd de! siguiente tenor:

//
b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1  El ejecutor se compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacién del programa, la suma bruta, unica y total anual de $15.882.000-
{quince millones ochocientos ochenta y dos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. |ftem Recurso Dinero | Valorizado
Gastos en  Personal
10 Administrativo $0 $0
Gastos en  Personal
20 Operacional $7.417.196 $0
Gastos en
30 Adminlstracidn $100.000 $900.000
40 Gastos Operacionales $4.012.804 $3.452.000
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0 $0
60 (Gastos de Inversién $0 $0
Totales $11.530.000 $4.352.000

’/
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

En RANCAGUA, a 23 de julio de 2017, entre ef Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
RUT. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, representada por su Directora Regional {Ty P dofia
PAMELA ZAMORANO PEREZ, cédula de identidad N° GBI >mbas con domicilio en calle Alcazar
N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, {a llustre Municipalidad de Requinoa, en adelante, el Municipic” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N¢ 69.081.300-9 representada por su Alcalde don LUIS ANTONIO SILVA VARGAS, cédula nacional
de identidad N° (NI ambos con domicilio en calle Comercio N 121, comuna de Requinoa, se
celebra la siguiente modificacion de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

PRIMERQ: Que con fecha 30 de diciembre de 2016 se suscribié un convenio de ejecucién del “Programa
Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la
Hustre Municipalidad de Requinoa, aprobandose dicho acto por Resolucién Exenta N° 84 del 26 de enero
de 2017:

SEGUNDO: Que, en el punto I1.A, ¢ldusula Cuarta: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”,
numeral 1; “Compromisos Técnicos y Financieros del Sernameg”, letra B.1 del convenio
precedentemente individualizado, dispone:

1

b. COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SermamEG, se compromeie a destinar para el cofinancicmiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruto, Unice y iotal anual de
$12.750.000.- (doce millones selecientos cincuenta mil pesos). fa que se desgiosa de la
sigulente forma:

Aporte
Cta. Hem SERNAMEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $12.642.000
30 | Gastos en Administracién $0
40 | Gastos Operacionales $88.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0
60 | Gastos de Inversion $0
Totales $12.750.000

\\
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40 | Gastos Operacionales $298.000
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0

60 | Gastos de Inversidon ple]
Totales $12.750.000

H

SEXTO: Que, conforme lo expuesto en cldusulz cuarta, las partes por este acto modifican el punto IL.A,
cliusula Cuarta: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, numeral 2: “Compromisos Técnicos
y Financieros del Ejecutor”, letra B.1 del instrumento en cuestion la que seré del siguiente tenor:

/"
b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 El ejecutor se compromete a destinar para Ja gestién, administracion e implementacion del
programa, la suma bruta, ¢nica y total anual de $15.882.000- (quince millones ochocientos ochenta y
dos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
[ Recursos
Cta. |ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo S0 S0
| Gastos en Personal
20 Operacional $7.417.196 $0
30 Gastos en Administracién | $100.000 $900.000
40 Gastos Operacionales $4.012.804 $3.452.000
Transferencias |
50 Beneficiarios/as 1$0 $0
60 Gastos de Inversién | S0 $0
Totales | $11.530.000 $4.352.000

/!

SEPTIMO: El convenio suscrito con fecha 30 de diciembre de 2016, rige en todo aguello que no ha sido
modificado por el presente instrumento.

OCTAVO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
procederd a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio y su posterior
publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

NOVENO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en cuatro ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy los otros dos en poder de la Entidad
Ejecutora.

'DECIMO: El nombramiento de la Directora Regional (T y P) de la Regién del Libertador General Bernardo
O’Higgins de! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia Pamela Zamorano Pérez
consta de la Resolucidn TRA N° 121830/20/2016 de fecha 18 de octubre de 2016 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y a Equidad de Género.
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MEMORANDUM INTERNO N°:CQ

FECHA:

PAMELA ZAMORANO PEREZ.DIRECTORA REGIONAL (TyP)
SERNAMEG. REGION DEL LI8. GRAL BERNARDO O’HIGGINS

SR. PABLO SEGUEL RODRIGUEZ. ABOGADO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO QO'HIGGINS

Rancaguaq, julio 23 de 2017

Junto con saludar, tengo a bien remifir memordndum 067/2017 del
Programa MJH, en la cudl se adjunta antecedentes para la
modificacion presupuestaria del programa en la 1. Municipalidad de
Requinca.

Por o anterior, se auforiza dicha modificacién presupuestaria, por
tanto, se solicita proceder ¢ realizar los convenios de modificacién y
la resolucion exenta gue la autoriza.

N
PAMELA ZAMORANC PEREZ
. DIRECTORA REGIONAL (TyP) )
NACIONAL DELA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
 REGION DEL L{B- GRAL BERNARDO O’HIGGINS

by

Incl.: bo Indicado.

PZIP/LLCF/ppm

DISTRIBUCION

- Programa MJH.

- DAF Regional.

- Archivo cficina de partes.
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.w. - MINICIDAT T
Bm DK REQU

ORD INT NS
ORD R° ﬂ/ﬁ? /

o T MAT. : Remite Solicitud
ASIPON . | Modificacion
Presupuestaria Programa
MJH Recursos SERNAMEG
¥ Recursos Municipales

Requinoa, 18 de Julic de 2017.-

DE: SR. EECTOR HUENCHULLAN QUINTANA
ALCALDE (S} I. MUNICIPALIDAD REQUINOA

A: SRA. PAMELA ZAMORANO PEREZ
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER.
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O HIGGINS

1.- Mediante el presente, junto con saludarla, tengo a bien enviar solicitud de
modificacién presupuestaria de los recursos SERNAMEG y Municipales
suscritos en convenio firmado entre la Mumnicipalidad y vuestro servicio a
través del Programa Mujer Jefas de Hogar 2017, de la comuna de
Requinoa,

2.- Lo anterior para dar cumplimiento efectivo a los recursos entregados por
su Servicio en la ejecucidon del Programa Mujer Jefa de Hogar 2017 de la
comuna de Requinoa.

3.-  Sin otro particular

Saluda atentamente a Ud.,

" #{BCTOR HUENCHULLAN QUINTANA

ALCALDE (S) L. CIPALIDAD DE REQUINOCA.
HHQ/IEG/TPD/dpa
Distribucién:
-Citado
-Alcaldia

-Programa MJH (2)
_Didanrn
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FORMULARIO SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucidn: I. Municipalidad de Requinoa
Rut: 69.081.360-2

Proyecto: Pragrama Mujeres Jefas de Hogar
Res. Convenio N™: 84

Tipo de Aporte: MUNICIPAL

tud N° 2

20 - Gastas en Personal
Operacional 21 - Personal a Honorarie $  8.830.000 $ 1.412.804 | §  7.417.196
30 - Gastos en

Administracion 36 - Gastos de Traslados S 100.000 S 100.000
40 - Gastos
Operacionales/Programatic
os 42 - Alimentacién y 8ebidas S 800.000 S 800.000
40 - Gastos
Operacionales/Programatic
os 43 - Materisles de Uso y Consumo
40 - Gastos
Operacionales/Programatic
0s 45 - Gastos de Traslados S 300,000 $ 300.000
40 - Gastos
Operacionales/Programatic

[« idad y Difusion s -

40 - Gastos

Operacionales/frogramatic

0s 48 - Servitios Técnicos y Profesionales $ 1500000 |5  1.412.804 $  2.912.804
s F
S E
3 2
S b
s -
S -
S :
$ =
s F
S F
s .
$
s =
S i
5 N

TOTALES -

31,530:000'| ! 11412:804

JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES

5e solicita la sigulente modificacién presupuestaria, debido a que al renunciar una profesional, quede salde dispanible en el sub item 21
Personal a honorarios por un monto de $1.412.804, que sera distribuida en el item 40 sub item 48, Servicios técnicos y profesionales.
{0 anterior para complementar los recursos que cuenta el municipio y realizar actividades que vayan en beneficio de las usuarias ga
del Programa Mujer Jefa de Hogar y asi dar cumplimlento efectiva de la ]ecucién del Programa en la Comuna en e presente afio.

ipantes

.~ MOMBRE, FIRMA Y TIMBRE JEFE DE FINANZAS

Recepcién Unidad Téenlca [SERNAM]
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APORTE MUNICIPAL
RECURSOS
APORTE |RECURSOS
C1| ITEM c2 DETALLE SERNAM | EN DINERO <>_.nMM_N>U TOTAL
rersonail a
11 |Honorario 3$0
Fersonarl
Codigo del
12 |Trabajo $0
mmmw“om Personal de
10 | Personal 15__JPlanta 20
Administ Perscnal a
rativo 14  |Contrata 50
15  |Bienestar 50
Seguridad
16  |Laboral S0
16 |TOTAL $0 50
Personzl a
21 Honorarios $ 19.869.196
Personal
Cédigo del
22 |Trabsjo S0
ommﬁom —Umﬂmozm_ QQ
en 23 |Planta 50
20 | Personal Personal a
Operacio| 24 [Contrata S0
nal Gastos en
25 |Bienestar $Q
Gastos en
Seguridad
26 |Laboral ; S0
20 |TOTAL | $12.452.000] $7.417.196 $ 0] $ 19.869.196
31 |Arriendos It SO
Alimentacion
32 |y Bebidas S0
Materiales de
Usoy
33 |Consumo S0
Servicios
34 |Basicos SO
Mantenimient
oy
Gastos . m_u,mumqmo_ozm 5o
30 en . Gastos de
>wmﬂm%m" 36 |Traslados $100.000|  $900.000| $1.000.000
Servicios de
37 |Seguros $0
Servicios
Técnicos y
38 |Profesionales $0
Otros Gastos
en
Administracié
39 |n $0
30 TOTAL $0 $ 100.000 $900.000| $1.000.000
41 Artiendos $0
Alimentacion
42 y Bebidas $210.000 3 800.000 $750.000| $ 1.760.000
Materiales de
Usoy
43 |Consumo $ 88.000 $ 88.000
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