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brechas de territorio y asegurar el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres y la equidad de género en el dmbito local.

50, Que, en reiteradas reuniones sostenidas con el Jefe comunal de la Municipalidad
de Palmilla, éste ha manifestado su voluntad de contar con una Oficina
Municipal de la Mujer, solicitud que fue evaluada favorablemente por la
Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

6°. Que, con fecha 02 de junio de 2017, las partes suscribieron Convenio de
Colaboracion para la creacion de la Oficina Comunal de la Mujer o Mecanismo
de Género en la comuna de Palmilla,

79. Que, es menester aprobar mediante Resolucion Exenta, el Convenio de Oficina
Comunal de la Mujer o Mecanisma de Género suscrito por las partes y cuyo
texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de Colaboracién con la Ilustre
Municipalidad de Paimilla, para ia Oficina Comunal de la Mujer o Mecanismo de Género,
y cuyo texto es del siguiente tenor:

/7 i
CONVENIO DE COLABORACION i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

En Palmiila, a 02 de Junio del 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins, representada por su Directora dofia Pamela Zamorano Pérez, cédula de
identidad N° SN =rbos con domicilio en Calle Alcdzar N°561 comuna de
Rancagua, en adelante el “SERNAMEG", por una parte; y por ia otra la Entidad
Colaboradora, la I. Municipalidad de Palmilla, en adelante, “e} Municipio”, R.U.T, N¢
69.091.000-4, representada por su Alcaldesa dofia Gloria Paredes Valdés, Céduia
nacional de identidad No Wi, zmbos con domicilio en Avenida Juan Guillermo
Day s/n, comuna de Palmiila, se celebra e! siguiente convenio de colaboracién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, es un organismo piblico que
tiene por misién Fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo
sus diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural del pais.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de Implementar modelos y acciones
programaticas de igualdad y equidad de género medlante [a coordinacion intersectorial
en el territorio. En este marco, desarrotfa un conjunto de iniciativas programaéticas a
objeto de fortalecer habilidades y capacidades, despejar barreras gue dificultan que las
mujeres puedan ejercer sus autonomias de manera plena.

La Agenda de Género 2014-2018 del Programa de Gobierno de la Presidenta Bachelet,
establece dentro de sus medidas “...impulsaremos el fottalecimiento de las
Oficinas Muncipales de la Mujer y la Equidad de Género, con el objetivo de

promover la participacién iqualitaria en las politicas de desarrolio local”.

En este contexto el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género definié dentro
de sus indicadores de desempefio 2015, el disefio del Modelo de Gestion Integral de tas
Oficinas Municipales de la Mujer (OMM). Que, con miras a propiciar medidas gue
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-~ También se requiere de una instancia de articulacién entre los mecanismo
de la mujer locales que permitan compartir |as experiencias y generar acciones
en comun, una red de OMM,

- Promocién del empoderamiento de las mujeres en toda su diversidad,
desde una perspectlva de género y derechos humanos, a través del fomento y
fortalecimiento de sus organizaciones y de la participacion de éstas en las
distintas instancias de formulacion y evaluacién de las politicas y programas
desarrollados a escala local. Promover una instancia de articulacion entre los
mecanismos de 1a mujer de nivel local.

CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES

- Profundizar el diagnostico comunal de género elaborado el 2017 por la Oficina
Municipal de la Mujer, que visibilice Brechas, Barreras e Inequidades que tienen
las mujeres en el territorio.

- Actualizar una Agenda de Género Comunal con la participacién de las mujeres y
sus organizaciones que apunte a lograr el ejercicio pleno de sus derechos y la
equidad de género en el municipio y en la comuna.

~  Velar por el cumplimiento del! Plan anual estratégico de Género Comunal con la
participacidon de las mujeres y sus organizaciones que apunte a lograr ei
ejercicio pleno de sus derechos y la equidad de género en el municipio y en ia
comuna.

- Transversalizar el enfoque de género en la gestidn e instrumentos de gestién.

- Gestionar Proyectos de Desarrollo, Atencién, Proteccidén de las Mujeres, en
general vinculados a politicas pdblicas nacionales e impuisadas por Instituciones
de Gobierno central. Ejemplos: Programa Mujeres Jefas de Hogar, Programa
VCM, Microemprendimiento, Capital Abeja, Mas Capaz, entre otros.

-~ Hacer seguimiento al cumplimiento de las poiiticas publicas a favor de las
mujeres en el ambito local.

- Presentar proyectos a los Fondos Regionales de Inversion, que tengan como
objetivo disminuir las Inequidades, Brechas y Barreras de género detectadas en
el Diagnéstico y Gestionar recursos publicos y privados para la disminucion de
las mismas en la comuna.

- Ofrecer atencion e informacién permanente a las mujeres sobre sus derechos y
los servicios existentes en distintas instituciones.

- Fomentar, asesorar y fortalecer a las organizaciones de mujeres y sus Redes,
en funcién de la participacion y ejercicio ciudadano.

- Promover la sensibilizacién hacia diferentes actores locales sobre el tema de
derechos y perspectiva de género, para promover una transformacion de
patrones socioculturales que promueven relaciones de dominacién vy
discriminacion.

- Promover al interlor del municipio una estrategia de Intersectorialidad orientada
a la convergencia de esfuerzos de diferentes sectores gubernamentales y no
gubernamentales para producir politicas comunales integrales e Integradas que
ofrezcan respuestas que progduzcan un efecto sinérgico. Aqui establecer un
trabajo y coordinacién con fa Comisién de Equidad de Género del Gobierno
regional.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPR

a) COMPROMISOS DE SERNAMEG
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presente instrumento consta en Resolucién Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de
2012, ambas del Servicio Nacionai de ta Mujer y la Equidad de Género,

La personeria de la Alcaldesa dofia Gloria Paredes Valdés para representar a la L.
Municipalidad de Paimilla, consta en sentencia de prociamacion del Tribunal
Electoral de Rancagua Rol 3759 del 28 de Noviembre 2016 y en Decreto alcaldicio
N°1804 de fecha 06 de diciembre 2016.

Comparece a la suscripcién del presente Convenio la sefiora Subdirectora Nacional
(T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Maria
Luisa Espafia Le-Feuvre, quien firma como garante de este acto.

PAMELA ZAMORANO PEREZ / DIRECTORA REGIONAL (T y P) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS // GLORIA PAREDES VALDES/
ALCALDESA /I. MUNICIPALIDAD DE PALMILLA / MARIA LUISA ESPANA LE-
FEUVRE/ SUBDIRECTORA NACIONAL/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y

LA EQUIDAD DE GENERO //
/1

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la suscripcion del convenio que por
este acto se aprueba no Invelucra recursos financieros del Servicio Nacional de ta Mujer
y la Equidad de Género para el afio 2017.

ARTICULO TERCERO: el convenio que se aprueba mediante el presente acto

administrativo, entrarad en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la
presente resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE ™

-PA AMORANO PEREZ
DIRECTORA REGIONAL (Ty P)
SERVICIO NACIONAL DE LA MU3ER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

DISTRIBUCION
- DAF Regional
- Oficina de Partes D.R.
- Profesional Apoyo D.R.
- 1. Municipalidad de Palmiila

Pagina 6de 6



Jepidold e sesws uod ‘endd (WWO) 13N B op seedidiuny seupyo sep 9p |esbagu]
LONISOD) OP O]SPO (3D OUBSIP 12 ‘GT0Z OUSdLaSap Sp SSIOPEDIPUI SNS 2P 0JUSP
ouljRP 0ISUID) 3P pepinbz e A B[N & ap |BUCIDEN ODIAISS (9 0IXS]U0D 3150 U3

- 1800} ofjosi1esdpP
op seosujod sep ue eueyentl uopedidnied e daaoword 3p oanelqo
[ Uucd ‘osousy op pepinba e} A iolnpy e ap SdLAPUNW SRUIIO S8 9p
OIUBNUIDSIEII0Y 1O sowssesindwr -, SepPSW SNS ap 0£Usp 323|geIss B|aydeg

eIUBPISBLd B Bp OWSIGOD ap eweibold (9P 8T0Z-+I0Z 0J3u9D 8p epusby e

‘eue|d eISURW 2P SeUOUCING SNS 194305 uepand sasalnwi se| snb uejnoyip anb
selalleq Jefadsep ‘sepepipeded A sapepijiqey Jood|enos ap ol9fgo e sednewerfold
SEAIZRIDIUL 3P 03Unfuod UN BjOJIesSdp ‘OdJBtl 9152 UJ 'OMOILIS] @ uD |e1I01D35LU)
UDIDRUIPJOOD B} BlueIpIW 049U 8p pepinbs A pepiend) ap sedjgwesboad ssuode
A sojepow JRiusw|dil Sp {© eLUINOUZ BS SodbDeNse SOoAIBIGo Sns [ujul

'sjed [9p |etnynd
UOIDBLLLIOJSURS] B] B Opuellode ‘0JeudD) 3p pepinby A pepjenbl op sewelbold
A sdue|d 'se213)|04 9P ugizrIUBWR|dWI B} 3D SPARI] B ‘SIPEPISISAIP SNS OPUBIO0U0DBI
‘sgaalnNl Sej 9p SOUdBUep A SPluUOUCINE SB| JBD3ien0d  upisiu Jod suspy enb
o3i1gnd owsiueblo un $3 ‘049u9n Bp pepinby el A 13N 2| 3p {BUODEN OPIARS |3

SIINIATADALNY ‘VUIWITAL VINSAYIO

1UQIDELIOYRIOD
3p OIUBAUOD JUBINGIS |2 BIQRIED S ‘BlHw|ed P BUNLWOD ‘U/S AeQ OULIBJHND
URN[ BPIUSAY U OffIDIWOop uod soguuie R o\ PRPiIUSP! 2P {euoideu einpa)
‘sSoplep sapaJded BiI0{D BUOp esIpiedly NS tod epejusssidal ‘v-000°160°69 oN
100y CL.oidpiun |9, ‘elusRpe ud ‘eijiuled ap pepijedDiuniy "I 2| ‘elopetoqeiol
pepiul | &30 8} sod A ‘Bped eun sod ‘, DIWVYNYIS. |@ dlue@pe us ‘enbeduey ap
BUNLIOD TOGoN 12Ze04Y 3fieD ud oyjioiuop ued soque D o) Pepluep! °p
BINPII ‘23494 CURIOUIRZ BISWIEG EU0p 210134g NS Jod epejussaidal 'subbu4,0
opleuisg |eJouan) JopeLaqly (@ jeuoibay ugIRJIg NS 8p SPABL) € ‘opezijenusdsap
SuBW|euopuUN; 0dlgnd OIALRS ‘9-000°£0T'09 oN 'L'NY ‘oseuln ap pepinbl
e} A 1oy 2] op {BUOEN CIAIRS (B 841Ud “LT(Z (3P OIUNC 2P ZO € “efjiu(ed ug

UILNIW V1 30 TYNNWOD YNIJIHO

VTIIW1Vd 30 avarivdIdINNKW J8isSN1I
A
OUINID 3A AVAINOI A UACNW VYT I TVNOIIVN OIDIANIS
NOIDVIOEVI0OD 34 OINIANOD




medidas que permitan avanzar en la eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra las mujeres, superando las brechas en ef territorio y asegurar
gi ejercicio plenc de los derechos de las mujeres y la equidad de género en el
ambito local.

Fn conformidad a Ja Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho pilblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, soclal y
cuitural de ia respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar, directarnente o
con otros érganos de Ja Administracién del Estado, funciones refacionadas con: d)
La capacitacién, 13 promocion del empleo y el fomento productivo; k) La promocion
de fa igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Por su parte ia Cficina de Municipal de la Mujer de la Hustre Municipatidad de
Palmilla, dependiente de la Direccién de Desarroilo Comunitario, realizd sus
primeros trabajos a partir del afio 2014. Esto debido a que la aicaldesa de la
comuna de Palmilia identificé diversas necesidades en las mujeres Palmillanas, las
que no estaban siendo resueitas haste aguel entonces, es por este motivo que
decidié crear una oficina gue abordara en especifico este tipo de tematicas.

Una de las necesidades mds destacadas de las mujeres era ia de ser escuchadas,
de tener oportunidades de desarroio social, comunitario, emocionai y laboral en
ambitos privados, pero por sobre todo en ambitos publicos, come también de
generar redes de apoyc comunitarias vy estatales.

Dado o anterior es que se oficializé la creacion de la “Cficina Municipal de la Mujer”
mediante el Decreto Alcaidicio n913 del afo 2016.

De las mujeres pertenecientes a la comuna se puede destacar ia presencia en el
area politica ya que Paimilla posee una alta participacion femenina en las
organizaciones comunitarias, tanto es asi, que por sobre el 50% de ias
participantes en fa mayoria de ias agrupaciones son mujeres y del totai de
agrupaciones, sobre el 85% de las organizaciones son lideradas por mujeres jefas
de hogar o luchaderas innatas. De esta forma y como se mencioné anteriormente,
este aspectc es un ente incentivador, pero que a Ia vez necesita apoyo para
potenciar el recambio y la participacion de nuevas liderezas. Es por este motivo que
la autoridad comunal en Convenic con SERNAMEG, acercé a esta comuna el
“Programa Mujer, Ciudadania y Participacién”, en su etapa piloto el afio 2015, el
que no solo se ha desarroliado como pitoto, sino que ya se posee su fercer afio de
ejecucion.

Para desarrollar el dmbito laboral de tas mujeres de le comuna, la autoridad
comunal quiso darle continuidad al emblematico programa de SERNAMEG “Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar”, puesto que dicho programa ha mejorado la
empleabilidad y fundamentalmente las condiciones laborales de las mujeres de la
comuna, incorporando la perspectiva de género. Las mujeres al contar con las
herramientas y el apoyo profesional a través del Programa, ha permitido que su
fuerza laboral adguigra mayores conocimientos de sus derechos iaborales, su
situacién contractuai, sus antecedentes previsionales, recibir apoyos al micro
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- Transversalizacién de las politicas pGbiicas de género en la gestidn
municipal, utilizando entre las estrategias prioritarias la Intersectorialidad,
orientada a la convergencia de esfuerzos de diferentes sectores
gubernamentales y no gubernamentales para producir politicas comunales
integrales e integradas que ofrezcan respuestas que produzcan un efecto
sinérgico. Aqui es fundamental, establecer un trabajo y coordinacion con ia
Comision de Eguidad de Género del Gobierno Regional, que depende del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

~ También se requiere de una instancia de articuiacidon entre ios mecanismo
de la mujer locales gue permitan compartir las experiencias y generar acciones
en comun, una red de OMM.

- Promocidén del empoderamiento de las mujeres en toda su diversidad,
desde una perspectiva de género y dereches humanos, a través del fomento y
fortalecimiento de sus organizaciones y de la participacion de éstas en las
distintas instancias de formutacidén y evaluacidon de las politicas y programas
desarroilados a escala local, Promover una instancia de articulacion entre los
mecanismos de la mujer de aivel local.

CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES

~ Profundizar el diagnéstico comunal de género elaborade el 2017 por la Oficina
Municipal de la Muijer, que visibilice Brechas, Barreras e Inequidades que tienen
las mujeres en el territorio.

~ Actualizar una Agenda de Género Comunal con la participacion de las mujeres y
sus organizaciones gue apunte a lograr ef ejercicio pleno de sus derechos v la
equidad de género en el municipio y en la comuna.

- Velar por el cumplimiento del Plan anual estratégice de Género Comunal con 1a
participacién de ias mujeres y sus organizaciones gue apunte a lograr el
ejercicio pleno de sus derechos y la equidad de género en el municipio v en la
comuna.

- Transversalizar el enfoque de género en la gestidn e instrumentos de gestion.

- (estionar Provectos de Desarrolio, Atencidn, Proteccién de las Mujeres, en
general vinculados a politicas publicas nacionales e impulsadas por
Instituciones de Gobierno central. Ejemplos: Programa Mujeres lefas de Hogar,
Programa VCM, Microemprendimiento, Capital Abeja, Mas Capaz, entre otros.

—~ Hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas piblicas a favor de ias
mujeres en el ambito iocal.

- Presentar proyectos a los Fondos Regionales de Inversidn, que tengan como
objetivo disminuir las Inequidades, Brechas y Barreras de género detectadas en
el Diagnostico vy Gestionar recursos piblicos y privados para la disminucion de
las mismas en la comuna.
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¢) VIGENCIA DEL CONVENIO

Ei presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas
partes, siempre que ei acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre
totalmente tramitado, y regira hasta 31 de Diciembre dei 2017, pudiendo ser
renovado si ambas partes asf 1o estimaren conveniente.

Este convenio no es restrictivo para las partes, por lo que esta mutua cooperacion
puede llevarse a cabo en materias distintas de las aqui mencionadas, en funcién de
cumplir con los objetivos que se buscan mediante la celebracién del presente
convenic. Cualquier actividad, proyecto, o trabajo en conjunto, indicadas ¢ no en el
presente convenio, se realizaran previo acuerdo escrito y firmado por las partes. Se
declara expresamente que el presente convenio no es exclusivo ni excluyente, de
modo que las partes podrdn acordar convenios similares con otras instituciones o
empresas.

Atendido el carécter de coiaboracidon e interéds mutuo que tiene el presente convenio
para los involucrados, y la buena fe, éste no genera obligaciones nj
responsabilidades legales inmediatas para las partes.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES TECNICAS

ta contraparte técnica y de supervision ia ejercerd el SERNAMEG, a traves de Ia
Encargada/o que ia Direccidon Regional designe.

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto
serd la Direccidn Desarrollo Comunitario de la Municipalided, u otra instancia ¢on
capacidad de coordinar a los distintos departamentoes relacionados con el Programa.

El presente Convenic se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de género, de dofia Pamela Zamorano Pérez consta en Resolucion TRA
N©121830/20/2016 de fecha 18 de octubre de 2016 vy su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en Resolucidn Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre
de 2012, ambas del Servicio Naciona! de Ia Mujer vy ia Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Gloria Paredes Valdés para representar a la I.
Municipalidad de Palmilla, consta en sentencia de proclamacién del Tribunai
Electoral de Rancagua Rol 3759 del 28 de Noviembre 2016 y en Decreto alcaldicio
NC1804 de fecha 06 de diciembre 2016.
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