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Servicio
Nacionaldela
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

AUTORIZA LLAMADO A POSTULACION A PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA MUIER, CIUDADANIA Y
PARTICIPACION, DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO PARA EL ANO
2017 Y APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, BASES
TECNICAS Y DOCUMENTOS ANEXOS.

RESOLUCION EXENTA N2 13 /XV REG.

ARICA, 07 DE FEBRERO DE 2017.

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado; Ley N2 19.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género; Ley 19.862 que establece el registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos; Ley N2 20.981 de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2017; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado; Resolucién Exenta N2 629/SG de 2012; Resolucién Exenta N2 3144 de
30 de Diciembre de 2016; Resoluciéon N2 19 (TRA N2121830) de fecha 07 de
octubre de 2016 de la Directora Nacional de SERNAMEG que nombra en forma
transitoria y provisional en el cargo de Directora Regional a Dofia Jacqueline
Castillo Roblero ; todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y Resolucién N2 1600 de 2008 de la Contraloria General de la

Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —Sernameg- es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
ejecuciéon de programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la
equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional y programas que
velen por la plena participacién de las mujeres en la vida laboral, social, econémica
y cultural del pais, y en los cargos de eleccién popular y funciones publicas, como
asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres.

AL DE LA MUJER

2. Que, mediante Resolucion N2 629/SG de 2012, se delegé en quien ejerza el cargo
de Directora o Director Regional, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos
y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion
del respectivo presupuesto regional y el cumplimiento de los objetivos y funciones
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del Servicio, delegacién que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente

3. Que de los mayores desafios en cuanto a inequidades y discriminaciones de género
presentes en Chile, dice relacion con avanzar hacia la autonomia de las mujeres en
la toma de decisiones. El problema es complejo, pues se constituye a partir de
distintas manifestaciones, motivo por el cual, la intervencion se plantea desde la
especificidad de distintos publicos objetivos que son afectados por dinamicas
diferenciadas.

4. Que, en este contexto el Servicio nacional de la Mujer y equidad de Género
implementa desde el afio 2015 el programa “Mujer, Ciudadania y Participacion”,
que plantea como fin el promover la autonomia de las mujeres en la toma de
decisiones tanto a nivel local, regional y nacional, mientras que su objetico dice
relacién con aumentar la participacién e incidencia politicas de las mujeres en el
territorio.

5. Que, SernamEG se compromete a otorgar financiamiento para el proyecto que sea
adjudicado, cuya entrega estard supeditada a la firma del convenio de
transferencia y ejecucién, de conformidad a los recursos financieros otorgados del
presupuesto para el afio 2017, de conformidad a la Ley 20.981, de presupuesto, y
su distribucion presupuestaria

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Autoricese el llamado a la postulacion para la ejecuciéon del “Programa
Mujer, Ciudadania y Participacion” a desarrollarse en la comuna de Arica en forma integral.

ARTICULO 2°: Apruébense las siguientes Bases Administrativas, que regularan el proceso
de postulacion, conforme al siguiente tenor:

BASES ADMINISTRATIVAS DEL LLAMADO A POSTULACION
DEL PROGRAMA MUIJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE ARICA Y PARINACOTA
ANO 2017

1.- ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —Sernameg- es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la ejecucion de programas que fomenten
el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos ambitos de la
vida nacional y programas que velen por la plena participacién de las mujeres en la vida
laboral, social, econémica y cultural del pais, y en los cargos de eleccién popular y
funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de
las mujeres.

Uno de los mayores desafios en cuanto a inequidades y discriminaciones de género
presentes en Chile, dice relacién con avanzar hacia la autonomia de las mujeres en la toma
de decisiones. El problema es complejo, pues se constituye a partir de distintas
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manifestaciones, motivo por el cual, la intervencion se plantea desde la especificidad de
distintos publicos objetivos que son afectados por dindmicas diferenciadas.

En este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, implementa
desde el afio 2015, el Programa “Mujer, Ciudadania y Participacion”, que plantea como fin
el promover la autonomia en la toma de decisiones de las Mujeres a nivel local, regional y
nacional; mientras que su objetivo dice relacion con aumentar la participacién e incidencia
politica de las mujeres en el territorio.

La estrategia del Programa contempla tres componentes o intervenciones; por una parte,
los Talleres de Formacién en Ejercicio de Derechos Ciudadanos, en adelante “los
Talleres”, cuyo objetivo es sensibilizar en torno a la importancia de reconocerse como
sujeto de derechos, organizarse y participar colectivamente para resolver asuntos que
afectan a las comunidades y plantearse como contraparte del Estado, garantizando y
promoviendo la existencia de gobiernos que profundicen la democracia y sean eficaces en
su accionar en la medida en que cuentan con diagnoésticos pertinentes, participativos y
con propuestas y evaluaciones formuladas desde la misma ciudadania. Los talleres
apuntan a empoderar a las mujeres, a través de un proceso de autoreconocimiento, en
cuanto sujetas de derechos. Los Talleres, por la transversalidad de sus objetivos, son un
componente de acceso universal, para mujeres a partir de los 16 afios.

La segunda intervencién o componente, dice relacién con el fomento de la asociatividad,
que se realiza a través de los conversatorios provinciales. EIl componente constituye un
ejercicio de derechos ciudadanos, en donde representantes de organizaciones de mujeres,
fijan su propia agenda de género y construyen una instancia de control y participacion
ciudadana en que se interactia con los sectores vinculados, haciéndoles llegar propuestas,
a fin de trabajar posibles acuerdos y el seguimiento a los mismos. Esta intervencion,
procura potenciar la incidencia de las organizaciones, a través de la construccién de redes
en temas vinculados a los derechos de las mujeres; por lo cual, ademas de la incidencia de
las organizaciones de mujeres y las redes, se trabaja la importancia del ejercicio de una
ciudadania activa, con identidad y sentido transformador del orden imperante, es decir,
en la construccion de discursividades de género que permean las discursividades del
quehacer del Estado. Estrechamente vinculado con el objetivo de potenciar la autonomia
en la toma de decisiones, es decir, promover una mayor presencia de mujeres en cargos
de representacién politica, se ejecutan, las Escuelas de Liderazgo. Este tercer
componente, tiene como publico objetivo a dirigentes sociales y politicas que se han
planteado postularse para algin cargo de representacién politica y/o social. En Ila
formacion, se entregan herramientas para el proceso de candidatura y eventual ejercicio

del cargo.
2.- MECANISMO DE ASIGNACION DE RECURSOS
Mediante concurso publico de presentacion de proyectos.

3.- OBJETIVO

Por este acto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, llama a concurso
publico a Organizaciones No Gubernamentales, Fundaciones y/o Universidades Sin Fines de
Lucro, a presentar propuestas de proyectos, para la ejecucion de la linea de Talleres de
Formacion en Ejercicio de Derechos Ciudadanos, del Programa Mujer, Ciudadania y
Participacién, a ser ejecutado en la comuna de Arica, de la Region de Arica y Parinacota.

Por tal motivo, las presentes Bases, tienen por objeto regular el marco de accion y fijar las
condiciones y etapas que deberan cumplir el proceso licitatorio que convoque la Direccion
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Regional de Arica y Parinacota del Sernameg para la adjudicacion del Componente
“Talleres de Formacién en Ejercicio de Derechos Ciudadanos” en la region de Arica y
Parinacota.

4. MARCO NORMATIVO

Este proceso se regira por la Ley N° 18.575 Ley de Bases Generales de la Administracion
del Estado cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracion del Estado; Ley N° 20.981, de 15 de Diciembre de 2016,
de Presupuesto del Sector Publico, para el afio 2017, por las presentes bases, por las bases
técnicas y sus anexos, documentos todos que contienen las disposiciones técnicas y
normativas, que tienen por finalidad establecer la forma y las condiciones en que el
Sernameg, asignara los recursos para la ejecucién del Programa que se licita y eventuales
aclaraciones y respuestas formuladas dentro del respectivo proceso licitatorio.

5. PARTICIPANTES

Solo podran presentar propuestas al concurso publico de proyectos para la ejecucién de
la linea “Talleres de Formacién en Ejercicio de Derechos Ciudadanos”, del Programa
Mujer, Ciudadania y Participacion, de la region de Arica y Parinacota:

a.- ONG
b.- Fundaciones
c.- Universidades sin fines de lucro

Deberdn cumplir con los requisitos sefialados en la Ley N° 19.862, que establece el
Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos, cuando corresponda.

6.- OBJETO

Durante el presente afio se implementard la linea de Talleres de Formacién en Ejercicio
de Derechos Ciudadanos, del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion, en la Comuna
de Arica, con una cobertura minima de 240 mujeres.

El taller contempla 4 sesiones, de una duracidn aproximada de 2 horas cada una.
Las sesiones se pueden organizar de acuerdo a los requerimientos de los grupos, sin
embargo, la totalidad del taller, que incluye 4 sesiones, no podré realizarse en una sola

jornada.

Para ello el Sernameg transferira al ejecutor un monto de $14.544.000.- (catorce millones
~-—= quinientos cuarenta y cuatro mil pesos), previa aprobacién del proyecto que el oferente
presente a la Direccion Regional de Sernameg, cuyo formato se anexa a las Bases Técnicas

del presente llamado a licitacion.

Con estos recursos se deberan cubrir los gastos totales que se requieren para cumplir
con las metas y objetivos de este llamado a licitacién publica, desde el mes que comienza
a tener vigencia el convenio de transferencia de recursos hasta el mes de diciembre del
afio 2017. El ejecutor debera asegurar a la/el encargado de participacién un honorario
minimo de $1.200.000.- y ademas debera asegurar dentro del presupuesto que el /la
profesional que ejecute los talleres cuente con un seguro de accidentes personales, de
manera de que los prestadores de servicios a honorarios tengan cobertura en esta

materia.
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7. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA “Talleres de Formacion en Ejercicio de Derechos
Ciudadanos”

a.- Objetivo General:

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de las mujeres
a fin de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y autonomia politica.

b.- Objetivos Especificos del Programa:

Para el cumplimiento de este objetivo general, existe una serie de procesos que es
necesario generar y que tienen relacién con los objetivos especificos que el componente
formula, a saber:

a. Promover el autoreconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través
del conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales, comunitarios, sexuales y
reproductivos.

b. Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y
definen lo femenino como espacio de dominacién.

C. Promover la participacion incidente de las mujeres en las distintas instancias de
participacion social con las que cuenta el Estado a través de la entrega de herramientas
conceptuales y practicas.

d. Promover las organizaciones sociales como estrategia para la incidencia en las
politicas, programas y medidas de gobierno en los distintos niveles, para la resolucién de
asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la importancia de que existan
organizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que buscan lograr y necesidades que
desean satisfacer, asi como de las caracteristicas del grupo que las crea.

e. Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democraticas de mujeres.

8.- PUBLICO OBIETIVO

Mujeres mayores de 16 afios con interés de participar en los talleres, de la comuna de
Arica.

El publico objetivo considera a todos los sectores sociales, con especial énfasis en publico
joven, estudiantes y mujeres pertenecientes a organizaciones.

9.- COBERTURA Y FOCALIZACION

Cobertura:
Para el afio 2017, el programa “Talleres de Formacion en Ejercicio de Derechos
Ciudadanos” tiene una cobertura comunal de 240 mujeres.

10.- EQUIPO DE TRABAJO

La labor debera realizarse por parte del profesional/les del area de las ciencias sociales o
con vasta experiencia en labores similares, que se hagan cargo de la cobertura minima
regional, desagregada por comunas, de las 4 sesiones que comprenden el programa
“Talleres de Formacién en Ejercicio de Derechos Ciudadanos”.

La entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la
Ley N2 20.123.
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En virtud de lo expuesto precedentemente, el ejecutor se encargard de ejecutar las
obligaciones laborales que le corresponden por su cuenta y riesgo y con personal de su
dependencia.

Sernameg no tendrd por el mismo motivo, ninguna relacion contractual, laboral, ni
previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de la
ejecucion del Programa, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

La Direccion Regional de SERNAMEG se reserva el derecho de proponer la contratacién de
los/las trabajadores/as que considere adecuado para la ejecucion de los talleres.

11.- MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA “Talleres de Formacién en Ejercicio de
Derechos Ciudadanos”

Sernameg hara entrega de insumos, de contenidos tedrico — metodolégicos generales
para el trabajo en los talleres.

En el material se explicitaran, entre otros aspectos, los objetivos pedagogicos, los
contenidos minimos y su distribucion en las distintas sesiones, asi como las dinamicas
propuestas para el trabajo.

El contenido de cada sesion de los talleres, como la metodologia y el numero de
participantes minimos y maximos se encuentran en las bases técnicas del presente
llamado a concurso.

12.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
a) COMPROMISOS TECNICOS
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1) Asesorar en la implementacion y ejecucion de los Talleres a través de las
supervisiones que se programen al efecto, velando por el cumplimiento de las tareas
y metas propuestas.

a.2) Generar espacios de capacitacion para transmitir a la instancia ejecutora de los
Talleres, el sentido del componente, sus ejes e intencionalidades, etapas, procesos
en la implementacion, procesos de seguimiento y monitoreo.

a.3) Colaborar con el ejecutor en actividades vinculadas con la ejecucién del
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componente.

a.4) Sostener una reunién mensual con la entidad ejecutora, para evaluar el
funcionamiento del Programa en las comunas intervenidas.

a.5) Sostener al menos una reunion anual (de ser una, preferentemente en los
meses de junio-julio) con las contrapartes Técnica y Administrativa del ejecutor,
la/el Encargada/o Comunal del Programa y otros apoyos comunales que se
considere pertinente, para evaluar tanto el funcionamiento del Programa en la
comuna como a la Encargada/o Comunal. En la cual ademas, se supervise y realicen
recomendaciones para la instalacién y ejecucion del programa en la comuna vy, de
ser necesario, se elaboren planes de contingencia para superar eventuales
dificultades, generando en la reunién un acta con compromisos de las partes y los
acuerdos.
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b) COMPROMISOS FINANCIEROS.

b.1 Sernameg, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administraciéon e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$14.544.000.- (catorce millones quinientos cuarenta y cuatro mil pesos), la que se
desglosara en el plan de cuentas de dicho proyecto regional.

APORTES: Se recomienda incorporar aportes de terceros o del ejecutor, ya sea en dinero
o valorizados.

b.2 SERNAMEG requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items,
en el Plan de Cuentas del Proyecto Regional presentado por la entidad ejecutora.

El plan de cuentas se encuentra contenido en los anexos del presente llamado a licitacion.

b.3. SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos

e Resolucion Aprobatoria del Convenio totalmente tramitada.
° Aprobacién del Proyecto Regional por parte de la Unidad Técnica respectiva de la
Direccion Regional de Arica y Parinacota.

b.4 SERNAMEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a Regional
del respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SERNAMEG en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio.

13.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

a.1 Asegurar una cobertura minima comunal de 240 participantes a las 4 sesiones de los
talleres durante el afio, conforme a lo sefialado en las Bases Técnicas del presente llamado
a licitacion.

a.2 El ejecutor debera asegurar la participacion de los profesionales que implementen los
talleres en instancias de capacitacion de Sernameg regional y/o nacional.

Asimismo, debera garantizar la asistencia a las reuniones mensuales de trabajo con su
contraparte técnica de la Direccion Regional de Sernameg.

a.3 Identificar un responsable administrativo por parte del ente ejecutor, que coordine los
aspectos relativos a la gestion administrativa del convenio.

a.4 Es responsabilidad del ejecutor garantizar la adecuada implementacion de los talleres,
para lo cual debera:

° Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan al
taller completo.
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. Facilitar la coordinacién y/o informacidn de los Talleres con otros programas de
Sernameg y otras instituciones de la comuna, generando sinergia entre las intervenciones
a fin de lograr un impacto mayor y coordinado en el territorio.

. Generar un mapa de actores clave y organizaciones georreferenciado vy
actualizado.

. Levantar oportunamente la informacidn relativa al componente, caracterizacion de
las participantes y seguimientos establecidos por Sernameg

° Cumplir con las condiciones exigidas por la Direccidn Regional de Sernameg.

a.5 Apoyar a Sernameg en la convocatoria y supervision de los demas componentes e
iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

a.6 Presentacion de Informes y Cronograma:

El ejecutor serd responsable de la produccién de informacién (tanto cualitativa como
cuantitativa) en torno a la ejecucion del Componente Talleres en la region, para lo cual,
deberd respaldar la informacién y mantener los registros actualizados de acuerdo a los
formatos requeridos. En este marco, debera responsable de entregar los informes en las
fechas estipuladas mas adelante y cualquier otra informaciéon adicional que pueda
eventualmente solicitarse para el monitoreo de la implementacion del Componente
Talleres.

Para lo anterior, el ejecutor debera presentar los siguientes informes:

e Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual
deberén ser entregados a la contraparte de Sernameg, el primer dia habil
de cada mes.
e Informe Semestral: Debera ser entregado no mas alla del 7 de junio de 2017.
e Informe Anual: Debera ser entregado no mas alla del 6 de diciembre de 2017.

El formato de los informes mensuales, semestral y anual serd entregado al ejecutor, en
forma oportuna por la contraparte técnica de Sernameg Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

b.1 El ejecutor, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, sea en dinero, bienes y /o servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn, presentado por el ente
postulante en las presentes bases.

b.2 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de
la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAM.

Dicha rendicidn, debera presentarse en la fecha establecida y con todos los respaldos que
justifiquen el gasto.

Lo anterior, se sefialara detalladamente en el convenio de transferencia de recursos que
ambas instituciones suscribiran.
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14.- CONVENIO
a) De la suscripcion

La entidad que resulte adjudicada, al momento de suscribir el convenio, debera dar
cumplimiento a lo exigido en la Ley N° 19.862, que establece el Registro de las Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.

Los convenios deberan ser suscritos por el representante legal de la entidad adjudicada y
por la Directora Regional del Sernameg en las oficinas de la respectiva Direcciéon Regional
del SERNAMEG hasta el plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha de
comunicacion de los resultados.

Se entendera que si el adjudicatario no firma el convenio, se desiste del proyecto, caso en
el cual Sernameg procederd, si asi lo estima pertinente, a adjudicar a la siguiente
propuesta mejor evaluada, segun el informe emitido por la "Comision Evaluadora”, o
rechazar todos los restantes, mediante la dictacion de los correspondientes actos
administrativos.

b) Del contenido minimo

El convenio debera estipular, a lo menos:

1) El Programa a financiar;

2) Los objetivos especificos y los resultados esperados, asi como los mecanismos que el
Sernameg y la entidad ejecutora emplearan para evaluar su cumplimiento;

3) El monto de los recursos a transferir;

4) La focalizacion, cobertura.

5) El plazo de duracién del convenio,

6) El proyecto presentado formara parte integrante del convenio.

c) Del inicio de los proyectos

El convenio suscrito entre el SERNAMEG v la entidad que se adjudique el proyecto en
virtud de la presente licitacion publica, comenzard a regir una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién que lo aprueba, y que no podra exceder del 31 de
diciembre de 2017.

d) Del término unilateral y modificacion de convenios

El Sernameg estara facultado, para poner término anticipado dando el aviso
correspondiente al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia, o modificar los convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos,
o los resultados no sean alcanzados en el grado de acordado como minimamente
satisfactorio o, cuando los derechos de las beneficiarias y/o usuarios/a no estén siendo
debidamente respetados, siempre que no altere las bases ni el proyecto en aspectos
esenciales. La modificaciéon deberé ser suscrita y aprobada a través de un determinado
acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las
Observaciones de supervisién y/o analisis de informes, bajo las mismas condiciones
descritas anteriormente.
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15.- CRONOGRAMA DE POSTULACION.

El cronograma del llamado a postulacion sera el siguiente. Los plazos se entienden de dias
corridos para todos los efectos:

v Publicacién: Las presentes bases seran publicadas en Ila pagina
webhttp://www.minmujeryeg.gob.cl/, Y estaran disponibles, durante 5 dias habiles, tanto
el documento de las bases como sus anexos e informacion de contacto de la Direccion
Regional del SERNAMEG de Arica y Parinacota.

¢ Consultas y Aclaraciones: Desde la fecha de publicacién de las presentes bases y
hasta el 3° dia contado desde la publicacidn, entre las 9:00 y las 17:00 horas, se recibiran
las consultas y/o solicitudes de aclaracion, por escrito a la Direccién Regional ubicada en
Baquedano N° 794, de la ciudad de Arica o via mail al correo electrénico
gbarbagelata@sernam.gob.cl. Si el dia sefialado fuere inhabil, se prorrogara al dia habil
siguiente.

v Respuestas a Consultas y Aclaraciones: Hasta el 4° dia contado desde la fecha de
publicacién de las Bases, los organismos interesados aunque no hayan formulado
consultas o aclaraciones, podran ver las respuestas evacuadas en el sitio web habilitado al
efecto. Si el dia sefialado fuere inhabil, se prorrogara al dia siguiente habil.

v Cierre del periodo de postulaciones y recepcion de Proyecto/s: Los proyectos se
recibirdn impresos, en las oficinas de la Direccién Regional de Sernam, ubicada en calle
Baquedano N° 794 de la ciudad de Arica y/o escaneados, con el respectivo documento
conductor, al mail: gbarbagelata@sernam.gob.cl hasta el séptimo dia de su publicacién. Si
el dia sefialado fuere inhabil, se prorrogara al dia siguiente habil. Los proyectos que se
presenten fuera de este plazo no seran considerados en la evaluacion.

v Evaluacion: La evaluacién de proyectos se efectuara el octavo y noveno dia desde
su publicacion, si este fuere inhabil se prorrogara al dia siguiente habil. La evaluacion de
cada uno de los proyectos presentados se efectuara por una Comisiéon Evaluadora
especialmente designada al efecto.

v Posibilidad de subsanar errores u omisiones formales detectadas durante la
evaluacién Durante el proceso de evaluacion la Comision Evaluadora podra solicitar a los
oferentes que salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones
de dichos vicios u omisiones no confieran a esos oferentes una situacion de privilegio
respecto de los demas oferentes, esto es, en tanto no se afecten, a juicio del SERNAMEG,
los principios de sujecion a las bases y de igualdad de los oferentes.

v Eleccién de Proyectos: La eleccion de los proyectos se realizara por la Directora
Regional junto a la Comision evaluadora.

v Adjudicacién: La Directora Regional competente de acuerdo al territorio,
adjudicard el proyecto seleccionado.

El SERNAMEG se reserva el derecho de declarar desierto en todo o en parte este concurso,
sin expresién de causa, sin que ello implique reclamo alguno. En caso de declararse
desierta la convocatoria, la Directora Regional podra asignar los recursos a la entidad que
parezca mas idonea.

v Publicacion de Resultados: Los resultados de la Comision Evaluadora seran
publicados en la pagina web del Servicio, a partir del décimo dia de su publicacién.
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4 Firma del Convenio de Ejecucion del proyecto: La firma del convenio de ejecucion
del proyecto beneficiado con recursos de SERNAMEG, se efectuara a mas tardar dentro de
cinco dias contados desde la adjudicacion.

16.- EJECUCION DEL PROYECTO

El periodo de ejecucion de cada proyecto sera desde la firma de convenio y la resolucién
aprobatoria hasta el al 31 de diciembre de 2017.

Desde el momento que presentan sus proyectos, las Entidades Ejecutoras aceptan todas y
cada una de las condiciones establecidas en las presentes Bases, Bases Técnicas y sus
eventuales aclaraciones.

17.- DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS, COMISION EVALUADORA Y ADJUDICACION:

Los organismos interesados deberan presentar 1 proyecto regional y 1 plan anual de
trabajo, segun el formato adjunto.

18.- DEL ACTIVO FJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SernamEG para la ejecucién del Programa, en conformidad
al Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SernamEG y previa
aprobacién de la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde a SernamEG.

En la eventualidad que el SernamEG tenga bienes para la ejecucion del programa, estos
podran ser entregados a la entidad ejecutora mediante un comodato los que deberén ser
reintegrados al momentos de la finalizacién del convenio

El ejecutor que compre bienes con recursos del Sernam EG, dichos bienes no ingresaran al
patrimonio de la entidad ejecutora siendo reintegrados al término del convenio, a la
nueva entidad que asuma la ejecucion o en su defecto al SernamEG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y en ningun
caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al Sernam EG a
poner término anticipado al presente convenio.
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19.- COMISION EVALUADORA.

Los proyectos seran evaluados por una Comision integrada por las siguientes personas:

e LaEncargada Regional del Area “Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién”.
e La Encargada Regional del Area “Mujer Trabajadora” o quien la directora designe.
e LaJefa Regional de DAF o quien la directora designe.

Sin perjuicio de lo anterior, la Directora Regional se reserva el derecho de modificar la
Comision, por razones de buen servicio.

20- CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PROYECTOS.

Cada proyecto postulado sera evaluado de acuerdo a los siguientes criterios:

Area item Descripcion Calificacién
Indica de manera clara y
Comuna y cobertura a|completa todos los aspectos
atender. e informacion que se
requiere en este item. (20%)
Entidad ejecutora a
cargo de la linea Talleres |Se identifica un equipo
. del Programa Mujer, |especifico a cargo del
1. Claridad, | _. 5 . 3 5 .
i Ciudadania y | Programa. (50%)
ordenamiento y e
Participacion

fundamentacion de

la
(15%)

propuesta

Fundamentacion de la

propuesta.

La propuesta se fundamenta
de manera clara, con
pertinencia y entrega datos e
informacion relevante.
Asimismo, considera la
situacion de participacion
social y politica de las
mujeres en la propuesta.
(30%)

(CON

2.
de
(35%)

Metodologia
Trabajo

Trabajo con mujeres:
Mujer, Ciudadania vy
Participacion (60%)

Se indica una propuesta
detallada y con objetivos
claros. (25%)

Se describe de manera
detallada la cobertura
proyectada y la cantidad de
talleres programados, dando
cuenta del cumplimiento de
los objetivos propuestos.

(25%)

Se propone un plan de
priorizacién acorde con la
realidad comunal. (25%)

Se entrega un plan de
difusién completo y
detallado (25%)

Actividades orientadas al

Se entrega un cronograma
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logro de la linea talleres
del Programa Mujer,
Ciudadania y
Participacion (40%)

de actividades completo y
detallado. (50%)

La propuesta de actividades
orientadas al logro del
Programa considera todos
los aspectos solicitados, y da
cuenta en detalle de
acciones programadas y
verificadores. (50%)

Flujo de Caja

El flujo de caja contiene
informacion detallada y da
cuenta del cumplimiento de

plazos conforme a las
Orientaciones Técnicas.
3. Coherencia (20%)
Distribucion de Se detalla de manera
Recursos Aportes SERNAMEG coherente y clara el aporte
(20%) SERNAMEG. (30%)
Monto de Aportes
Valorizados y/o Recursos en
Aportes Adicionales Efectivo que aporta el
Ejecutor u Otra Instancia
propuesta. (50%)
Experiencia Institucion
Ejecutora en Programas.
Experiencia en | (40%)
3. Experiencia Programas o Iniciativas | Experiencia Equipo de
(30%) de ejecucidn directa con | Profesionales propuestos
la comunidad. para la ejecucion del
Programa en Iniciativas

similares. (60%)

Calificacion

Cumple satisfactoriamente

Cumple con observaciones

No cumple. No se ajusta a lo solicitado
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No entrega informacion

=INW A

Criterio de Aprobacion

Aprobado

Entre 3,2y 4

Aprobado con observaciones

Entre 2,8y 3,1

No aprobado

Entrely 2,7
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Determinacion del puntaje final: Este sera el resultado de la suma de los puntajes
promedio de los aspectos calificados, luego de aplicar las correspondientes ponderaciones.

Descalificacién técnica: Quedaran técnicamente descalificados/as, aquellos/as postulantes
que obtengan un puntaje promedio entre 1y 2,7.

21.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PROYECTOS:

Los integrantes de la Comisién Evaluadora examinardn y ponderaran cada uno de los
proyectos calificindolos de acuerdo a los criterios de seleccion mencionados
anteriormente.

La Comisién Evaluadora presentard su propuesta de adjudicacion a la Directora Regional,
quien podra concordar con la propuesta de la Comisidn.

22.- ANTECEDENTES QUE ACOMPANAN LA POSTULACION

Ademas del Proyecto y el plan de trabajo anual, deben adjuntarse los siguientes
documentos:

a.- Documento que acredite la personeria y representacion legal de la institucion que
postula el proyecto.

b.- Certificado de vigencia de la organizacidn y su directiva.

c.- Fotocopia del RUT del representante legal y de la entidad postulante.

d.- Documento que acredite ser receptor de fondos publico.

e.- Curriculum del equipo propuesto.

f.- Curriculum de la entidad que presenta su propuesta.

22.- ANEXOS: FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTAS BASES LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

a.- Formato “Proyecto Regional Talleres de Formacién en Ejercicio de Derechos

Ciudadanos”.
b.- Plan de trabajo anual Talleres de Formacién en Ejercicio de Derechos Ciudadanos.
c.- Perfil Profesionales a cargo de los Talleres de Formacién en Ejercicio de Derechos

Ciudadanos.
d.- Manual de Rendicion de Cuentas Sernameg.
e.- Resolucion N2 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 3° Apruébense las siguientes Bases Técnicas que regulardn el proceso de
postulacion, conforme el siguiente tenor:

BASES TECNICAS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE ARICA Y
PARINACOTA
EJECUCION TALLERES DE FORMACION EN EJERCICIO DE DERECHOS CIUDADANOS/AS.
NOMBRE DE LA LICITACION

Ejecucion Talleres de Formacién en Ejercicio de Derechos Ciudadanos/as.
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OBIJETIVOS

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region de Arica y Parinacota, a
través de su programa Mujer, Ciudadania y Participacion llama a licitacién publica para la
ejecucion de los Talleres de Formacién en Ejercicio de Derechos Ciudadanos/as, accion
que se enmarca dentro de uno de los objetivos estratégicos de este servicio cual es
“Incrementar la autonomia politica y social de las mujeres mediante la implementacion
de planes y programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del
liderazgo y la participacion incidente”.

FECHA Y PERIODO DE EJECUCION

“ y S Ea S i S .‘w”m__mmw_abc DE
| S .‘.>q_._m_wmu._ s ~ IMPLEMENTACION
“Talleres de Formacion en Ejerciciode | Marzo — Diciembre
_ Derechos” | 2017

LUGAR DE EJECUCION

Los talleres, deberdn ser ejecutados en la comuna de Arica.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

La puesta en marcha de la Nueva Agenda de Género, basada en los derechos, igualdad y
autonomia de las mujeres; instala un conjunto de desafios para el disefio de politicas y
programas en 4 grandes Areas: Trabajo, Participacién Politica, Violencia, Buen vivir de la
sexualidad y reproduccién; las cuales deben abordarse teniendo en cuenta tanto la
diversidad de mujeres y las inequidades existentes.

En este marco, el diagndstico de participacion politica de las mujeres en el pais pone en
evidencia las siguientes realidades y dinamicas:

a) Las mujeres presentan un mayor nivel de participacion en organizaciones que los

hombres.

b) Las mujeres tienen una elegibilidad similar ante los hombres (en cargos de eleccién
publica); sin embargo, las candidaturas de mujeres son significativamente menos

que las de hombres.

c) Las mujeres en cargos de representacion politica constituyen una proporcién

mucho menor que los hombres.

d) Las mujeres designadas en cargos de incidencia, representan una proporcion

mucho menor que los hombres.

e) Se observa que en las organizaciones sociales, incluidos partidos politicos y
sindicatos. Las secciones territoriales tienen una mayor presencia femenina, sin
embargo, en tanto aumenta la capacidad de incidencia de los cargos, la presencia
de mujeres disminuye sustantivamente — Este fenémeno es conocido como techo

de cristal.
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Es por ello, que en la légica de avanzar hacia la reduccion de éstas brechas, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, disefia el Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion y a través de la linea de “TALLERES DE FORMACION EN EJERCICIO DE
DERECHOS CIUDADANOS/AS”; pretende fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos
y la capacidad asociativa de las mujeres a fin de fortalecer sus procesos de
empoderamiento, incidencia y autonomia politica.

Para llevar a cabo la ejecucion de los talleres, se requiere lo siguiente:

1. Equipo profesional

e Disponer de equipo humano, con competencias acorde a los contenidos solicitados
para la realizacién de los talleres, de acuerdo a lo establecido en estas Bases y en las
Bases Administrativas.

2. Espacio Fisico

2.1 La Entidad Ejecutora debe contar con la infraestructura y equipamiento necesario
minimo para el buen desarrollo del programa, segun los siguientes minimos.

e Oficina facilitadores
e Conexion Internet.
e Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

2.2 Se debera asegurar que el equipamiento e infraestructura requerida para el desarrollo
de los talleres, cumplan con los siguientes requisitos minimos.

e Salas comodas que permitan trabajo grupal

e Sillas

e Pizarra

e Data Show

e Otros materiales e insumos para las participantes

3. Servicios

Se requerira:

e Servicio de café para para la ceremonia de Certificacion de los talleres en la comuna.
Dicho servicio deberd contener a lo menos: café, té, Jugos, tapaditos y variedad de
dulces.

e Galletas, jugo, caramelos, otros, para los talleres

4. Registros e Informes

La entidad ejecutora debera tener una ficha de registro por cada participante del
programa, la que deberd ser ingresada al sistema informdtico de Sernemeg, generar y
entregar informes mensuales, informe semestral y anual, que den cuenta de los datos
personales de las participantes, cantidad de participantes, nimero de sesiones,
actividades desarrolladas, entre otros, segun:

e Formatos entregados por SernamEG.
e Fechas establecidas por SernamEG.
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5. Contenidos minimos de los talleres

El taller contempla 4 sesiones, de una duraciéon aproximada de 2 hrs. cada una. Las
sesiones se pueden organizar de acuerdo a los requerimientos de los grupos, es decir, a
modo de ejemplo, una sesién por semana (4 semanas de duracién), una sesion por dia
durante una semana, juntar dos sesiones en un dia y las restantes en otro dia. En caso de
agrupar, se requiere no juntar mas de dos sesiones en un mismo dia, pues es demasiada
informacidn tanto cognitiva como afectiva. Es decir, el taller entero, no debera realizarse
en una sola jornada.

El tamafio de los grupos de los talleres podra variar de 6 a 20 participantes. Se considera
gue un grupo con cinco y menos participantes asi como con 21 o mas, dificulta el trabajo
con las dinamicas y metodologias propuestas para el éxito de la intervencién.

Para el logro de los objetivos planteados es necesario desarrollar espacios de aprendizaje
colectivo e intencionado para compartir experiencias, conocimientos y herramientas que
favorezcan el ejercicio de una ciudadania activa.

Modulos:

I. Poder y Género. La Politica y Lo Politico

- El género como construccion cultural

- El poder como dominacion.

- La politica y lo politico.

- Inequidades de origen.

- Las relaciones sociales potenciadas, visibilizadas y definidas desde la jerarquizacion del
género.

- Valoracion de actividades publicas y privadas.

- Actitudes y roles asociados con los hombres y las mujeres.

- El ejercicio del poder y la produccion del género.

- Las desigualdades de género y sus manifestaciones cotidianas en acceso a
oportunidades, barreras y discriminaciones

- lgualdad formal/igualdad real.

Il. Democracia y Ciudadania

- Obstaculos para la igualdad y equidad en la participacion politica de las mujeres.

- Discriminacion hacia las mujeres en Chile y el mundo.

- Las luchas del movimiento de mujeres y feminista en Chile.

- Avances en la participacion social y politica de las mujeres en Chile y el mundo.

- Determinantes de género en la participacion politica.

- Convenciones, tratados y normas internacionales sobre derechos de las humanas:
Carta fundamental de los derechos humanos, CEDAW, Belem Do Para, Beijing, El Cairo.

- Importancia de la participacidn politica y democracia participativa.

- Importancia de la fiscalizacion ciudadana para profundizar la democracia.

Ill. Fortalecimiento Organizacional

- Concepto, tipos y etapas de las organizaciones.

- Nocion e importancia del Empoderamiento para las mujeres.
- Especificidades de las organizaciones de mujeres.

- Concepto e importancia del trabajo de redes.
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- Colectivizacion como potenciador del trabajo organizacional.
- Articulacion territorial.

Para un mayor detalle revisar apartado con especificaciones de cada uno de los 3
modulos.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA

Tras la adjudicacion, se suscribira un Convenio con la entidad ejecutora, en los términos
que se establecen en las presentes bases y en las bases administrativas.

Respecto al modo de transferencia al ejecutor, SERNAMEG transferira la suma indicada a
la entidad ejecutora, en una unica remesa una vez que se encuentre debidamente
tramitada y firmada la resolucién aprobatoria del Convenio de Transferencia especifico.

CARTA DE COMPROMISO DE LA ENTIDAD EJECUTORA

Segun lo considerado, para todas las entidades que reciban transferencias presupuestarias
de SERNAMEG, al convenio firmado, se le debera adjuntar una Carta de Compromiso del
Ejecutor con el cumplimiento cabal del Convenio suscrito.

ARTICULO 4° Apruébense los siguientes anexos que se acompafan al final de la presente
resolucion exenta:

Formato “Proyecto Regional Talleres de Formacion en Ejercicio de Derechos
Ciudadanos”.

Plan de trabajo anual Talleres de Formacion en Ejercicio de Derechos Ciudadanos.

Perfil Profesionales a cargo de los Talleres de Formacion en Ejercicio de Derechos
Ciudadanos.

Orientaciones técnicas de los talleres de Formacion en Ejercicio de derechos Ciudadanos.

Respecto al Manual de Rendicion de Cuentas Sernameg vy a la Resolucién N2 30 de 2015
de la Contraloria General de la Reptblica, se hardn entrega oportunamente al proponente
que se adjudique la licitacion.

ARTICULO 5° Addptese por la Unidad de Informatica, las medidas que correspondan para
poner las bases de postulacion, que por este acto se aprueban y sus respectivos
formularios, a disposicién de los/as interesados/as, en forma gratuita, en la pagina WEB
del SERNAMEG.
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ARTICULO 6° Se deja expresa constancia que la presente Resolucidon Exenta no involucra
recursos financieros del SernamEG y el monto que supone la celebracién del convenio de
ejecucion con la entidad adjudicataria se imputara en la resolucion aprobatoria del mismo,
la que sera tramitada en la oportunidad correspondiente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

C\ONAL p
_, SERNAMEG ﬁm

/S
(55 DeccONREGIONA

V7 12iCA Y PARINACOTA
\= e% )
., .,,.m:..., ry DES

LE]

%

DIRECTORA REGIONAL (T Y,
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGIQN DE ARICA Y PARINACDTA
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e Oficina de partes.
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