RESOLUCION EXENTAN O 6%

REF: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE  FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA REGION DE VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE EL TABO SOBRE
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

VALPARAISC, 03 DE FEBRERO DE 2017.
VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacion que determina la
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y atribuciones: Ley 20.981
de presupuesto del sector Publico para el afo 2017; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Adminisfracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministetio de Secretaria General de g
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucidén N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Resolucion
exenta N° 629/SG de fecha 26 de Diciembre de 2012; Resolucidn Exenta N°
3144 de 30 Diciembre de 2016, que aprueba distribucién de presupuesto
para las Direcciones Regionales para el afio 2017, Resolucién exenta N° 214
de 25 de Enero de 2017 que modifica presupuesto para lgs Direcciones
Regionales, Resolucién TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de
2016, que nombra Directora Regional de Valparaiso (T y P), Resolucion
Exenta N° 2918 de fecha 20 de Diciembre de 2016 que nombra Director
Regional (S}, todas del Servicio Nacional de la Mujer v Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo pUblico al que han
sido encomendadas las funciones de fomentar v proponer medidas
tendientes a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
promover programas para abordar las principales discriminaciones que
afectan a las mujeres y a su grupo familiar; coordinando con servicios
publicos y privados, polfticas, programas, acciones y otras medidas
conducentes a cumplir los objetivos de este servicio.

2. Que, en el marco de sus competencios institucionales, el SERNAMEG,
implementa desde el drea Mujer y Trabgjo, el Programa Mujeres Jefas
de Hogar.

3. Que, el SERNAMEG ha ejecutado durante el afio 2016 el programc
senalado en conjunto con fa llustre Municipalidad de El Tabo.



4. Que, mediante Oficio N° 877 de fecha 09 de Diciembre de 2014 ia
Municipalidad manifesté su voluntad de continuar giecutando el
programa Mujeres Jefas de Hogar el afio 2017

5. Que, la ejecucion del programa en la comuna de E Tabo ha sido
evdaluado pos]’rivqmeme por esta Direccién Regional de acuerdo a los
criterios establecidos por las Orientaciones Técnicas 2016 del Programa.

6. Que, las partes celebraron el convenio de transferencia de fondos de

ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar con fecha 26 de
Diciembre de 2016.

7. Que, existe necesidad de dar continuidad ininferrumpida a la ejecucion
del servicio prestado.

8. Que, dicha continuidad es favorable para las beneficiarias y no lesiona
derechos de terceros.

9. Que, el convenio antes citado debe ser aprobado por al acto
administrativo correspondiente.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio de ejecucién vy iransferencia suscrifo con
fecha 26 de Diciembre de 2016 entre el Servicio Nacional de la Mujer
y Equidad de Género vy la llusire Municipalidad de El Tabo, cuyo
texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
E
I. MUNICIPALIDAD DE ELTABO

En Vaiparaiso, a 26 de diciembre de 2014, entre e Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, R.UT. N° 40.107.000-6, servicio publico funcicnalmente
descentralizado, o través de su Direccidn Regicnal Valparaiso, representada por su
D|recTor RBQIOI’]Cﬂ (S} don Claudio Manzano Godoy, cédula nacional de idenfidad N°
GEEERIe Combos con domicilio en calle Beliavista N° 148, piso 15 comuna de
olpcsrclso en adelante el “SernamEG", por una parte; v por la ofra, la 1. Municipalidad de
El Tabo en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 49.073.700-0
represen’rodo por su Alcalde don Emilic Jorquera Romero, céduta nacional de identidad

B AP cmbos con domicilio en Las Cruces Norte 401 comuna de El Tabo, se
celebra el mgu:en’re convenio de Transferencia de Fondos v Fjecucion.




I.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-

PRIMERO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEs,
es el organismo encargade de ejecutar las poliicas, planes y programas que le
encomiende ef Ministerio de ia Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn insiitucional
es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a fravés de la implementacién de Politicas, Planes y Programags de
lgualdad y Equidad de Género, aportando a la fransformacién cultural del pafs.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18495 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, ia Municipalidad de El Tabo es una corporacion auvténoma de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el Gmbito de su territorio, podrdn
desarrollar, directamente o con ofros drganos de o Administracion del Estado,
funciones relacionadas con: k) La promocion de la igualdad de oportunidades enfre
hombres y mujeres”.

Que el afic 2016 ia |. Municipalidad de £l Tabo fue una de las entidades encargadas de o
glecucién de una linea programdtica de SermnamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacién, por parte de la Unidad Técnica de SernamEG y
conforme a la focalizacion temitorial de cada uno de los programas en las Crientaciones
Técnicas respectivas, las partes acuerdan lo continuidad de la ejecucion de los
programds.

Que, en virtud de lo anferior, ambas parfes comparten los objetivos de confribuir dl
desarrollo social orientado a la equidad de género, ia igualdad de derechos vy a
eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria contra los mujeres.

SEGUNDO:

SernameEG, atendiendo sy misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el émbito
fisico, mediante la promocion de los derechos sexuales y reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas; en el
dambito econdmico, a fravés de lo promocion de su incorporacion of mundo del
trabaje remunerado; y. el dmbito politico, mediante la implementacion de planes y
programas gue promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la
parficipacion incidente en espacios de decisién politica, social, econdmica y
cultural del pais.

Que, en este marco SemamEG desarrollc, enire ofros, los siguientes modelos
programdticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer, Ciudadania y Participacién

- Buen Vivir de la Sexudlidad vy Reproduccién

TERCERO:

Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implemeniar y
glecutar en el Gmbito de su teritorio los modelos programdticos de SernamEG, segin



las orientaciones técnicas de cada uno de los programas indicados en la cidusula
segunda ya senalada y cuyos modeios se detallardn en las clausulas siguientes.

CUARTO:
Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programdas se regiran por:
- El presente Convenio de Ejecucion y Transferencia.
- lLas Orienfaciones Técnicas 2017.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efecios se entiende por proyecto comunal, o propuesta del gjecutor
para desarollar en la Comuna de El Tabo los programas, en estricto cumplimiento
del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2017 de SernamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.

QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coordinar en conjunio con distintas instifuciones como: Ministerio del Trabaio, SENCE
Direccion del Trabgjo, Ministeric de Sclud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacidn, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Minisieric de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacidn INTEGRA, Fundacién PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS la oferta programdtica que comprende los Programas, enire ofras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velande
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017 v de las acciones y meias
previstas en los Proyectos Comunales 2017.

A.3.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de ia implementacion,

para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme o sus componentes Y
lineas de accién programaticas.

A.4.- Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice ia entidad ejecutora pPOra una
mejor ejecucion de los modelos de intervencion.

A.5.- Supervisar el proceso de implementacion y gestion de (os proyectos para Ia
ejecucion de los modelos programaiicos; para ello, las supervisiones pueden
consistir en visitas o terreno, supervisién ielefdnica, videoconferencia o
cualguier ofro medic idénso que permita al Servicio cautelar gue la ejecucion
det proyecto se ajuste al presente convenio.

La supervision de SernamEG abarcard dos &reas, el drea de gestidon técnica y
el area de gestion administrativa financiera.

La supervision y acompafamiento de la gestion técnica, serd de
responsabilidad del o fos/as profesionales respectivos de SernamEG de la
[Direccion Regional, designado/al(s) por dicha Direccidn.

Los dmbifos de accidén de la supervision de SernamEG involucran acciones
referidas a:

s Acompaiamiento fécnico v administrativo ol “EJECUTOR".

* Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
» Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG o nivel local.

» Trabdjo de red, a nivel regional y provincial.



A.é.-

A7.-

Proveer materiales de difusidon para que el ejecutor promueva el programa entre lgs
potenciales participantes, v ante la comunidad en general, siempre sujetc g las
disponibilidades presupuestarias del Servicio,

Generar espacios de formacion y capacitacién para los equipos en aspectos
esencidles para el logro de las mefas de los programas y ef cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Téchicas.

B.- Compromisos Financieros

B.1.-

B.2.-

B.3.-

Para la ejecucion vy cumplimiento del presente convenio, SernamEG se compromete g
transferir al “EJECUTOR” los montos que serdn indicades més adelante, respecto a

cada uno de los programas que el Eecuior se obliga a desarrollar medianie ia firma
del presente acuerdo

SernamEG requerird en todos los casos, el desglose del presupuesio en sub items, en
el Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los programas preseniado por
la entidad ejecutora.

SermnamEG fransferird la suma indicada a ia eniidad ejecutora, en una o dos
remesas, segun se indique, previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resclucion Aprobatoria def presente Convenio totaimente framitada

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
proyectos ejecuiados el afio 2014, asi como, ia aprobacién de rendiciones de
cuentas comrespondientes a proyectos ejecutados en el afio 2015,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

Al.-

A2.-

A3.-

Ad.-

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetives v lineamientos técnicos
especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2017" de cada uno de 1os
programas que gjecuta en virtud del presente convenio,

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de Ias
redes institucionales de apoyo local, colaboradoras en ia implementacion,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyvectos.

Generar las condiciones necesarias tendienies a ir incorporande los Programas, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de fa Municipalidad.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo de
fos programas en la comuna mediante informes cualitativos vy cuantitativos, de
acuverdo ¢ la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para cada
pregrama y ol formato definido por SerngmEG.

La Direccion Regional de SernameG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde |a
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el 1érmino de 10 dias
habiles para subsanarlas, contado desde ia notfificacidn via correo electrénico de i
Direccidn Regional.



A.5.-

Ab,-

A7.-

AS8.-

la enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para Ios personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de o Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/os participantes de los
Programa en las Plataformas Informdticas definidas por SernamEG  en  las
Orientaciones Técnicas, mantener permanentemente aciualizados dichos registros y
velar por la consistencia entre las coberturas declaradas en los proyectos de
ejecucion aprobados v lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que toda ia informacion regisirada por el ejecutor acerca de
las/os participantes de los programas, es informacién de propiedad de SernamEG:
por tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enfregar Ia informacion del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, enire
ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oporiuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a ios formatos y/o sistemas definidos oportunamente por lg
Unidad Técnica de SernamEG v con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga o cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucidon del presente convenio, ios que serdn
entregados por medics digitales por esta Direccién Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1

B.2.-

B.3.-

B.4.-

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion conienido en cada uno de los Proyectos Comunales elaborados para ia
ejecucion de cada programa vy segin lo especificado en el anexo respectivo.,

La Enfidad Eecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de cada uno de los Proyectos de
Programas autorizado por la Direccidn Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo pora la atencion de
los/las participantes y la corecta implementacion del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

Oficina para la recepcion de las/los participantes.

Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Internet.

Impresora, escdaner, teléfono con salida a celuiar, etc.

El Becutor deberd coordinar con la Direccion Regional del SernamEG, cualquier
coniratacion en el equipo. Por tanto, la seleccidén, asi como en el caso de requerir
reempiazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estard obligado o efectuarlo
en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Cidusula Sexiq,
N°2, lefra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
orientaciones técnicas de el/la nuevo/a profesional, y de comin acuerdo con la
respectiva Direccidn Regional.



B.5.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de

la Enfidod Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de ia ejecucion del programa,
cuando el programa asi lo requiera.

B.6.- Lo Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualauiera sea su calidad

confractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento v evaluacién que realice SernameEG, entre las cuales se
consideran ios encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales,
reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y
regionales del programa, u otfras actividades relevantes, ya sea en su region o en
ofra que SernamEG estime pertinente.

B.7.- Lo Entidad ejecufora, deberd estar inscrita en el registto de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Pdblicos, segin Io estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recioir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

B.8.- Cerfificar la recepcién de los recursos iransferidos por SernamEG, o través del

comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
fecha de su recepcion.

B.9.- La Entfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando

estricto cumplimienio a lo seficiado en la Resolucidn N° 30 de la Contraloria General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicisn
de Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG v sus modificaciones.

B.10.-En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a

SernamEG mensvalmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
la Enfidad Eecutora en el presente instrumento (frescos y valorizados), indicando a
lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en ef mes, los
egresos reclizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda
la documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo
se conservardn en SernameG.

DeberG incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SernamEG de manera #temizada v mensudl, fa cual serg utilizada para
verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
proyecto.

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utitizado

en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2017, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente,
y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1.

MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eveniual modificacion dl presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:



a) Solicitud fundada de la mdxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de ia solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacidon sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién del Encargado de
Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

<) Redaccidn de la modificaciéon de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional
de la Direccién Regicnal.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la findidad de resguardar la ejecucion presupusstaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd  solicitar
medificaciones presupuestarias con posterioridad al 30 de octubre de 2017.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo io
demds, el procedimienio indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccion Regional de SemamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, Yy
la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

feniendo presente que SernamEeG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 letra 1. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. vy k. vy sus estatutos,
gjercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con
ofros enies, pdblicos ¢ privados, las partes se encuentran contestes en que Ias acciones
que redlizardn, dentro det marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectives ambiios de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su feritorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros drgancs de Ia
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oporfunidades
entre hombres y mujeres’.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "djena”, en los términos
establecidos en fa Ley N° 20.123, de manera tal que el ejecutor se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este convenio le correspondan, por su
cuenta y riesgo y con personai de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacidn
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién aiguna derivada de los contratos
gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemameEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos comunates estardn o cargo
de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

Cen el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y. en
definitiva, la atencién adecuada a los/as usuarios/as del Programa, las partes acuerdan



las siguientes condiciones de frabajo, procesc de confratacién y desvincuiacion de los
integranies que componen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 §i el equipo estd coniratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a fas reglas del mismo Cédigo.

A.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales: la enfidad

ejecutora debera estarse a la regias del respective Estatutc Administrative para
Funcionarios Municipales.

A.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar,
en sus respectivos convenios de prestacion de servicios, a los infegrantes del equipo, al
menos 10s siguientes derechos:

- Respeto o ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio,

- Respeto a feriado legal de 15 dias hdabiles al cumplir un ano de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones det SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal de pre natal, post natat v post natal parental de la
prestadora de servicio a honerarios cuya intervencion sea de caracter presencici, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamientc del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente en aguellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice
de manera individuat,

En aquellos casos en que fa prestadora de servicios @ honorarios no cotice o o haga por
un monto inferior o honoraric que percibe, el ejecutor deberd informar de tal
circunstancia ¢ la Direccién Regional de SernamEG acompaiando la documentacién
necesaria que ceriifigue el estado de graviderz de la prestadora v su situacién previsional,

SernamEG, podrd incrementar el presupuestc asignado al programa respectivo pard
confratar a un reemplazo de la presiadora de servicios, siempre que concurran
copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria
para ello y 2) Que la prestacion que entregue la profesional sea de vital importancia para
la continuidad de ia ejecucién del Programa, 1o que deberd certificarse por la Unidad
Técnica Regional y aprobarse por ia Unidad Técnica del Nivel Central de SernamEG.

En caso de que se autorice el incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de
asegurar el acceso af beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar la
cotizacion individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
honorarios, durante el tiempo que se encuentra ejerciendo sus derechos Y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podra utifizar ¢ su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro det primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
oforgard en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del misme o partir de la notificacion
de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja fa adopcién del menor, en



conformidad a los arficulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa auiorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/ la
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
confratacion sea a partir del primer dia hdbil de enero v dure hasta el Uiiimo dia hdbil de
diciembre, de lo confrario deberd considerarse, medio dia administrativo por mes
trabaojado.

- Garantizar que el equipe tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa
durante la jornada de prestacién de servicios. En esie punto queda expresamente
prohibido pactar en el contrato, la participacion del equipo en actividades que escapan
al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier
actividad extra programdtica deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar, en caso de que el equipo este contratado como funcionarios/as municipales
o por cédigo del frabgjo, que tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con la prestacién de servicio contratada que requiere
su infervencion de manera presencial En este punto queda expresamente prehibida la
participacion del equipo en actividades que escapan de los Programas y dispositivos,
tales como: acciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad exira
programatica deberd ser nofificada a SernamEG para su aprobacion.

-Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las
prestadores/as de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia.

-Velar por que el personal que se contraie, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individual a fos profesionales
a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

-Para velar por el fiel resguardo de las condiciones laborales de los equipos, e ejecutor
deberd enviar a esta Direccion Regional, copia de los contratos celebrados entre este y
los infegrantes de los equipos encargados de ejecutar los programas, junto con la primera
rendicidn de cuentas del mes siguientes a la fransferencia de los fondos respectivos.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y fécnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccidn, contratacién, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional
de SernamEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas, que justifiquen la desvinculacién, con el obieto de tener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para ello. Lo Direccion Regional tendrd el plazo de 5
dics habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos casos en gue el ejecutor contfinle con la ejecucion del

programa durante el chio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio.



Para cualquier coniratacién de un miembre del equipo, ya sea en calidad de fituiar o
. reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SermamEG, en
igual proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y

procederG a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir ol profesional mas idéneo/a y
competente para el cargo.

Una vez concivido el proceso, se contratard o la persona que de comin acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un o una integrante del equipo, en contravencién
al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidén Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que inciuyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquite, segin corresponda, a la persona confratada y/o desvincuiada en esos
férminos, de manera gue dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de término anficipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Eecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo esta supervisada directamente por SemamEeG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

Los/as profesionales que realicen su préctica profesional en los programas SernamEg,
deberdn firmar cldusula de confidencialided de los datos personales de las/los
participantes de los modelos programdticos, a fin de asegurar el debido resguardo v
tratamiente de la informacion.

4. CAPACITACION

SernameG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancios:

» Capacitacion con equipos profesionales gue hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ulimo periodo.

* Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por
etapas,

*  Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

5. ACTIVO FLIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
teda la vigencia del convenio, un inventaric actualizado de todos los bienes muebles
adguiridos con recursos fransferidos por SemamEG para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SernameG vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parafo anterior se deteriore o
dafie y no sea suscepticle de reparacién, se encuentre obsoleio para el fin que fue



adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de
baja, conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SernamEG y previa
aprobacion de la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos gue le corresponde a SernamEG.,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de #érmino
normal cuande la enfidad ejecutora no continte con la administracion para el afo
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual
de rendicion de cuenias, que se encuentren, a criterio de la Direccidn Regional, en buen
estado y se determine pertinente su traspaso, deberd e} ejecutor custodiarlos por un
periodo de al menos 30 dias hdbiles a contar del término del convenio vy posteriormente
transterirlos a la nueva enfidad que asuma la ejecucién del Programa. En el caso que no
se haya determinade la nueva enfidad ejecutora, el ejecutor deberd fransferir los bienes
antes referidos a ofro ejecutor de aiguno de los Programas de SemamEG en la comung o
Region, y de no existir, a cudlquier ejecutor plblico de algin programa social
gubernamental de la comuna o Region, en todos 1os casos, previa consulia a SernamEG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos v en ningdn caso
podrd  caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en ei evento de que cudiquiera de dichos bienes
sed objeto de embargo o se notifique cualquier fipo de medida precauioria respecto de
los mismos, impetradas por terceros aienos a este convenio, dard derecho al SernamEG a
poner términc anticipado al presente convenio.

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comrespondientes a la
intervencion, como las fichas de las/los participantes de cada uno de los modelos
programdticos y todos los documentos publicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesio en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
terminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diigencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes refacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus aciividades en ese campo (arficule 7).

Los datos personaies deben utilizarse sdio para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

Conforme « lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las/ios participantes de los modelos programdticos, en los
confratos de trabajo o convenios de honorarios de los/las  trabajadores/as o
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion [pdgina web, boletines, afiches, folietos, etc.), que los programas objeto
del presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la



Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacién es redlizada por el
ejecutor.
Asimismo, serd obligacidén de la Entidad Eecutora comunicar a las eventuales

parficipantes los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualguierd {os
Programa, sea plblica o privada. asi como en los lugares de trabajo, y en todos 10s
canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utillizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con ias especificaciones contenidas en Manual
de Norma Grafica det Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o
parte uliice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades que realice o
propcsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo mencs un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otre de similar nafuraleza) en que se incorpore
el logo de SermamEG, con el objeto de reforzar la difusidon del programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenic de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en vifud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables
a él.

Entre los incumplimientos graves, causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad escrita del SernameG {Cldusula sexta N° 2 letra B).
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimienio de préciicas de maltrato hacia

las/ios participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar
en el funcionamiento cofidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de esias situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
conlas confrapartes técnicas de SernamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar o cabalidad, los objetivos, las acciones vy resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio v en las Orieniaciones Técnicas.

&) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a aclividades de
propaganda  y/o de campafias de candidates/as a  elecciones  municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

£} Ei establecimienic de gravémenes o restricciones de cuaiquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propics de la enifidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad alo sefialado en la clausula sexta Ne5.

a) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos dei objetive del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de fa informacidén

de los datos del Programa.



En caso que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenic, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a Ia
Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa gue corresponda,

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidon Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Tecnica correspondienie. En cualquier caso, para poner término anticipado a

un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de o Directora Nacional de
SernamkEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor g
traves de Oficio de ia Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se guiera poner término a su vigencic.

La Entidad Ejlecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde a noftificacion del
Oficio que informa de ia decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regiona que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de ia Directora Regional dei SernameEG, la decision definitiva
gue pone término al convenio, la Enfidad Ejecuiora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva ceriificacion del gasto v restitucion de los fondos
asignados que no han sido utitizados ni comprometidos a la fecha, sin perivicic de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Siia Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
termino de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar ai Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional. al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del términc, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asf también, hacer entrege de toda la informacién y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumpimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento v o las
obligaciones t&cnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado. el ejecutor deberd resguardar los derechos v
atencion de los beneficiarios.

?. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
glecutora suscribe en este acto, una carta compromisc gue se entiende formar parte
infegrante del presente instrurmento.

IL.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

ILLA.- PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA



1. OBJETIVO GENERAL

Confribuir a la insercidn, desarrolio vy permanencia en el mercado del frabgjo de las
mujeres jefas de hogar para fortaleces su autonomic econdmica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar
barreras gue las separen de una insercién laboral en frabajos de calidad,

e Lllevar a cabo y promover procesos de intfermediacién laboral con amplia
participacion de actores a nivel territorial.

* Arficular con lared de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo a sus necesidades y perfiles de entrada.

» Coordinar con instifuciones publicas y privadas planes medidas, acciones
tendientes a fortalecer las necesidades y demandas de las participantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASL

El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujer entre 18 y 65 cfios de edad

- Ser econdmicamenie activa: estar frabojando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez (dependiente o
independiente].

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o frabajar en la comuna donde se implemente el Programas.

Tendra ademds, cupo preferente de ingreso al programa., ia mujer derivada del Programa
4 a 7 y/o dispositivos del Programa Violencia contra la Mujer y/o también los otros
Frogramas de SernamEG.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecufora implementard el modelo de infervencidn en el territorio
correspondiente en la Comuna de El Tabo en forma integral, de acuerdo a los esténdares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 v en conformidad a lo
establecido en el Proyecto de Programa 2017 presentadoe por la entidad ejecutora Y
aprobado por SermnameG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES;
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l  Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucidn del modelo de intervencion.

' para mayor informacion sobre requisitos de seleccién refiérase a ias Orientaciones Técnicas 2017

g cumplimiento de los requisitos es analizado en funcidn de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

*para mujeres gue requieran participar en una comuna distinta & su domicilic, debe considerar disponibilidad de cupos
y dificultad en el acceso a ciertos componentes come fondos municipales, atencidn odontologica, ete.



Q.2

.3

a4

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada
para aumentfar las oportunidades laborales de las mujeres parficipantes del
programa.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la
glecucion del programa. Esta evaluacion se redlizard semestraimente, teniendo
como insumos los informes frimesirales elaborados por el equipo comunal de ia

Enfidad Eecutora e informes de supervisién realizados por eifiac Coordinador/a
Regional de SERNAM det programa.

El equipo regional, deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de Gestién del
Programa; este Gitimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2017.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1

b.2

SernamEeG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacidén del proyecto, la suma bruta, Gnica v total anual
de $12.750.000- (doce millones setecientos cincuenia mil pesos}, la que se desglosa
de la siguiente forma:

: Aporte
Cta. ftem SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.400.000
30| Gastos en Administracion $144.000
40 | Gastos Cperacionales $856.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $350.000
60 | Gastos de Inversion S0
Totales $12.750.000

Las remuneraciones o los honorarios que reciban los equipos comunales no
pueden ser infericres a $833.333 bruto (ochocienios ireinta v fres mif frescientos
treinta y fres pesos} mds los redjustes respectivos.

2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los

objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en ias “Crienfaciones
Técnicas 2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2.B programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de la

Unidad de Desarrollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desaroilo del
empleo y fomento productivo. En caso que el programa se encuenire en otra Unidad
o Deportamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimientc de su



naturaleza, que es la insercién laboral v el apoyo a la autenomia econdmica de las
mujeres.

a.3 Redalizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
instifucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrolio del Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporande al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar
femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarollo Comunal
(PLADECO} y en los instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre |la impiementacion vy la
tematica que aborda el Programa.

a.5 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y
con ofras instancias municipales para complementar la oferta del programa e
incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres iefas de hogar de la comuna.

a.6 El ejecutor se obliga a enfregar a SernamEG informes trimestrales, semesirales y
anuales de la gestion del programa.

a.7 El equipo comunal deberd mantener actualizada ia informacién de las participantes
en el sistema informdtico relativa a sus fichas de inscripcion, asistencic a talieres Y
acceso a los componentes del programa,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1H egjecutor se compromete a destinar para la gesiidén, administracién e
implementacion del programa, la suma bruta, Unica v fotal anual de $14.500.000
(catorce millones quinientos mil pesos), Ia que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cia. ftem Recurso Dinero Vaiorizado
Gastos en Personal
1G | Administrativo S0 50
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.400.000 30
30 | Gastos en Administracién $150.000 $1.900.000
40| Gastos Operacionales $350,000 $600.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 30
40 | Gastos de Inversidn 5100.000 50
Tolales $12.000.000 $2.500.000

b.2 Et aporte total de la Entidad Eecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SermmamEG y los recursos en dinero deberdn
corresponder a lo menos al 75% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaie restante ser enterado a fravés de recursos valorizados. No
obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite,
previa justificacion de o enfidad ejecutora v aprobacion de la Unidad Técnica.



b3 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva
responsabilidades administrativas v manejo de recursos fiscales, por ello es
recoemendable gue la coniratacion sea en calidad de confrata.

lil.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO:
VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 v regird hasta
el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendiciéon de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2018, conforme a lo dispuesto
por la Resolucidon N° 30-2015 de la Contraloria General de la RepUblica o a la normativa
que se encuenire vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2018, de cumplirse con los siguientes
reguisitos:

- Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2018,
- Evaluacion favorable de la Direccidon Regional y visto buenc de la Respectiva Area
Programdiica del Nivel Centrai.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.

SEGUNDO:
DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten ala jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO:
SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor vy fecha, quedando
dos de ellos en poder del SeramEG y ofro en poder de ia Entidad Ejecutora.

CUARTO:
PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {Ty P) de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional
de la Mujer Y la Equidad de Génerc de dofia Waleska Castillo Lépez, consta de
Resolucion TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2016 v su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion
Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 fodas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Genero.

La personeria de Don Claudio Manzano Godoy, para representar a la Direccién Regional
de Valparaiso, en calidad de Subroganie, consta en la Resolucién N° 2918 de 20 de
Diciembre de 2016, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género.,

La personeria del Alcalde don Emilio Jorquera Romero para representar a la L
Municipalidad de El Tabo consta en Decreto Alcaldicio N° 3158 de fecha 06 de Diciembre
de 2016.



CLAUDIO MANZANO GODOY EMILIO JORQUERA ROMERO
DIRECTOR REGIONAL (S) ALCALDE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y I. MUNICIPALIDAD DE EL TARO
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

2 AUTORICESE la fransferencia de fondos a la liusire Municipalidad de El
Tabo de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el

convenio suscrito por las partes y que se aprueba por el presente
acto administrativo.

3 CONCEDASE efecto retroactivo al presente acto adminisirativo desde
la fecha de la suscripcidn del convenio.

4 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion del presente convenio
al Programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacién 001 del presupuesto

del Servicio Naciondl de la Mujer y Equidad de Género parda el afo
2017.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

DIRECTOR REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
VALPARAISO

A 7 )
XPL /CMG/KKB/PBD/PﬁﬁpCp

Distribucién
- Direccidn Regional Valparaiso.
- Hustre Municipalidad de B Tabo.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARA[SO
E
l. MUNICIPALIDAD DE EL TABO

En Vdlparaiso, o 26 de diclembre de 2016, entre ef Serviclo Naciondl de Ia Mujer y lo
Equidad de Género, RUT. N°  40.107.000-4, servicio publico  funcionaimente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Valpargiso, representada por su
Director Regional {S) don Ciaudio Manhzano Godoy. cédula haciordl de identidad N°

ambos con domiciio en calle Bellavista N° 148, piso 15 comuna de
Vdlparaise, en adelante e “SemamEG", por unc porte; y por la ofrq, la I. Municipalidad de
H Tabo en cdelante, “e} Municipio” o “la entidad elecutora”, R.UT. N° 49.073.700-0
representada por su Alcalde don Emilio Jorquera Romero, cédula naciondl de identidad
N® ambos con domicilic en Las Cruces Node 401 comuna de £l Tabo, se
celebro el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Elecucion.

L-NORMAS COMUNES A TOBOS LOS CONVENIOS .-

PRIMERO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERD, en adelante SermnamEG,
es el organismo encargado de ejecufar fos poiicas, planes Y programas cue e
encomiende el Ministerioc de Ia Mujer v la Equidad de Género, cuya mision institucional
es forfolecer los autonornios Yy derechos de |as mujeres, reconociendo sus
diversidades, o iravés de o implementacién de Politicas, Planes y Programas de
iguaidad y Equidad de Género, aportando a lo fransformacién eufural del pais.

For su parfe, en conformidad con Ja Ley 18.695 Orgdnice Constitucionat de
Municipalidades, |a Municipalidad de & Tobo es una corporacion auténoma de
derecho piblico con personalidad juridica v petrimonio propio, cuya finalidad es
sutisfacer ias necesidades de la comunidad local Y asegurar sy participacion en et
progreso econdmico. social v cultural de Ia respectiva comuna. La misma Ley en sy
articulo 4° estoblece: “Las municipaiidades, en e dmbitc de su territario, podran
desarolfar, directamente o con ofos drganos de la Administracidn del Estado,

funciones relacionadas con: k) Lo promocidn de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”,

Que el afio 2014 ia 1. Murnicipalidad de El Tabe fue una de las entidades encargadas de ia
sjecucidn de una lineg programdiice de SernamEG. Que habigndose evaluado
favorablemente su implementacion, por parte de fa Unidad Técnica de SernamEG v
conforme o la focalizacion tenitorial de cada uno de fos programas er las Crientaciones

Técnicos respectivas, las partes acuerdan la contfinuidad de o ejecucion de los
programas.

Que, en viriud de o anterior, ambas pares comparten los objetives de contribuir al
desorrgllo social oriertedo a ia equidad de género, iq igualdod de derechos Y o
eliminacion de toda forme de discriminacion arbitraria contra Ias mujeres.



SEGUNDO:

3emamEG, afendiendo su mision instifucional desarroiia un conjunto de modelos
programdticos, fendientes o {fortalecer las autonomias de laos muferes en = ambilo
fisico, medionie fa promocidn de jos derechos sexudles vy reproduciivos en
concordancia con sus modelos de vida respetondo la diversidad de las persongs; en el
dmbito econdmico, o fravés de la promocidn de su incomporacién al mundo del frabgjo
remunerado; y. ei dmbito politico, mediante la implementacién de planes vy
pregramas que promuevon sus derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo v o
participacion incidente en espacios de decisién politica, social, econdmica vy cultural
del pafs.

Que, en este marco SemomEG desarolia, entre ofros, fos siguientes modelos
programdéticos:

- Mujeres Jefus de Hogar

- 4qg7

- Mujer, Ciudadania y Participacion

- Buen Vivir de la Sexuglidad vy Reproduccién

TERCERO:

Que, conforme a los objetives v fines del EIECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en ef dmbito de su tenitoric los modelos programdticos de SemamEG, segun
las orientaciones técnicas de codo uno de les programas indicados en o cldusuia
segunda ya sefalods y cuyos modeios se detaliardn en ias cldusulas siguientes,

CUARTO:
Marco regulatorio: la gjecucion de cado uno de fos programas se regirdn por:
- Bl presenie Convenio de Ejecucién y Transferencia.
- Las Orientaciones Técnicas 2017,
- El Proyecto Comunal del Frograma.
Parg estes efectos se entiende por proyecto comunal, Io propuesta del ejecutor
pare desamoliar en fa Comuna de El Tabo ios programas, en estricto cumplimiento
del presente convenio y de las orientaciones téenicas 2017 de SemamEG.
- Carta Compromisc def Ejecuter.

QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Tecnicos de SernamEG

A1~ Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccidn del Trabajo, Ministeric de Salud, Ministerio de Desarollo Socicl, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJL DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOIEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA, Fundacidn PRODEMY, y Fundacion
FUNFAS la oferfa programdtica que comprende los Programas, enire ofras.

A.2. Asesorar y supervisar téenicamente | implementacién de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Qrientaciones Técnicas 2017 v de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunales 2017,

A.3.- Generar los condiciones técnicas en ios equipos responsables de fo implementacian,
pora el cumplimiento de los ORentaciones Técnicas, conforme ¢ sus componentes y
lineas de accién programaticas.

A.4.- Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion de los modelos de intervencion.



A5~ Supervisar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos pora la
ejecucion de los modeios progromdaticos; pora ello, jos supetvisiones pueden
consistir en viitas o temeno, supervision telefdnica, videoconferencia o
cugiquier ofro medio iddneo que permita gl Servicio caufeior que lo gjecucion
del proyecto se gjuste ai presente convenio.

La supervision de SernamEG abarcard dos dreas, el dreq de gestidén téenica v
el drea de gestidn administrativa nanciera.

ta supervisidon vy acompofomienfe de g gestion iécnica, serd de
responsabiidad del ¢ los/os profesionales respectivos de SernomEG de o
Direccidn Regional, designado/a(s) por dicha Direccién,

los dmbios de accién de la supervision de SernamEG involucran acciones

referidas o:

*  Acompdiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

e Supervisidon directa de ios acciones desaralladas porlos equipos ejecuiores.
= Coordinacicn v forfalecimiento de Ia gestion SernarmEG a nivel local.

= Trabgjo de red. ¢ nivel regional y provincial.

A.6.- Proveer materiales de difusion para que el gjecutor promueva el programa entre las
potencicles participantes, y ante lo comunidad en general, siempre sujeto a los

disponibiidades presupuestarias del Servicio.

A.7.- Generar espacios de formacidn y capacitacion para los equipcs er aspectos
esencicles pora el logro de los metas de [og programas vy ef cumplimiento del

modelo de intervencion propuesto en fos Orientaciones Técnicas.

8.- Compromisos Financieros

B.1.- Parg o ejecucién v cumplimiento del presente convenio, SemamEG se compromete a
fransferic ol “EJECUTOR" los montos que serdn indicados mds adelante, respecto a
cada uno de los programas que ef Bjecutor se obliga o desorolicr mediante la firma

del presente acuerdo

B.2.- SemomEG requerird en todos los casos, el desgiose del presupuesto en sub ftems, en
el Plen de Cuentas de cada uno de ios proyecfos de los programas presentado por

fo enfidod ejecutora.

B.3.- SermomEG transferird o suma indicada d la entidod ejecutera, en une o dos

remesos, segin se indique, previo cumplimiento de o siguiente:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada

-No mantener rendiciones de cuentas pendienies de enfrega con ef SernameG por
proyectos ejecutados el afic 2016, osi como, la aprobacidn de rendiciones de

cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el ofic 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
£ EMNPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DEL EJECUTQR
A, COMPROMISOS TECNICOS

&.1.- la Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con ios chjetives v ineamienios técnicos
especilicos establecidos en las “Orentaciones Técnicas 201 7" de cada uno de los

progromas cue ejecuta en virtugd del presente convenio.,
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A2.-

A3

A4.-

AS.-

Ab.-

A7.-

A8,

1]

Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con represenfantes de las
redes institucioncles de apoyo locai, colaboradoras en lo implementacion,
ejecucion y desarrollo de cada uno de las Proyectos.

Generar fas condiciones necesarics tendientes g ir incorperandoe los Programas, en
el mediano plazo. a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidod Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarmollo de
los progromaos en o comuna mediante informes cualitalivos y cuantitatives, de
acverdo a lo perodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para cada
programa vy af formate definido por Sernemes.

Lo Direccion Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias habites desde Io
recepcicén de fos informes, para hacer as observaciones que estime perfinentes, las
due serdn comunicadas al glecutor, quien a sy vez tendrd el témino de 10 dias
hdbiles para subsanarlas, contado desde Ia notificacién via comeo etectrénico de la
Direccidn Regional.

La enfidad ejecutora deberd considerar ef qceeso preferente pare fas personas
atendidas del subsistema "Seguridades y Oporiunidades™ de g Ley N° 20.595, en las
condiciones y formos que se establezcan en e convenic que susciba SemamEG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

ta Entidad Ejecutora se obliga a regisirar los dotos de [as/os participontes de los
Programa en ios Plotaformaos Informdticas  definidas por SermmamEG  en las
Orientaciones Técnicas, manfener perncnentemente actualizados dichos registros y
velar por la consistencia entre igs coberturas decloradas en los proyecios de
gjecucién aprobados v lo registrade en el sstemna.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las/os participantes de los pregramas, es informaocion de propiedad de SermnamEG:
por ianto. lo Enfidad Ejecutora estara obligada a entregar la informacion del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del models de infervencidn, entre
oircs. Dicha inforrmacidn debe ser entregada de monerc oporiung, en calidad e
integridad, de ccuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unided Tecnica de SermamEG y con g frecuencia establecide por ello.

Lo entidad ejecutora se oblige a cumplir con lo dispuesto en los maonuales de
Redicion de Cuentas, De Active Fijo v de Noma Gréfico de SemamEs que se
encuentren vigentes durante o ejecucion del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por esta Direccién Regiongi.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1

B.2.-

La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante e
presente convenic se obligo o destinar aportes propics, fanto en dinerc como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo ol plan de cuenios de
ejecucion contenido en cada uno de los Froyecios Comuncles elaborados parg la
elecucion de cada programa v seguin lo especificade en ei anexo respective,

Lo Entidad Ejecutora rendird cuentas conforme al desgiose en sub ftems del
presupuesio contenido en el Plan de Cuentas de cada uneo de los Proyectos de
Programas avtorizade por Ja Direccién Regional.



B.3.-

B.A4.-

B.5.-

B.§.-

B.7 -

B.8.-

B.9.-

B.10..

Proveer la infraestruciurg vy equipamiento necesario minime parc lo afencidn de
tosfias participantes v la corecta implementacion del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

Gicina pora la recepcion de |as/ios participantes.

Mobiliorio fescritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexion Infernet.

Impresora, escdner, teléfono con salida o celular, etc,

Bl Ejecutor deberd coordinar con ia Direccion Regional del SemamEG, cualauier
confratacién en sl equipo. Por fonto, ia seleccidn, asi como en el caso de regquerir
reempilazo de gigin miembro del equipo, el ejecutor estard ebligado a efectuarle
en el plazo vy procedimiento ndicado en el presente convenio en Cldusula Sextq,
N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SernomEG en los
orientaciones técnicas de elfla nuevo/a profesional, v de comin acuerdo con la
respective Direccién Regional,

Ltos recursos orientodos a lo implementacion del Progrema, sean éstos de crigen de
ld Entidad Ejecutora o de SernamEes, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la gjecucion del programa,
cuando el programa asi lo requiera.

ta Entidod Ejecutora deberd proveer al equipe ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, vidficos y pascies para asegurar su osistencia o as actividades de
capacitacion, seguimiento v evaluacion que redlice SemamiG, entre los cuales se
consideran los encuentros zondles de capdcitacién de equipos comundies,
reuniones de capacitacion en la copitel reglonal, encuentros comuncles y
regionaies del programa, u atras actividades relevantes, va seq en su regién o en
otra gue SermamES estime pertinente.

ta Enfidad ejecutore, deberd estar inscrifa en el registro de Personas lJuridicas
receploras de Fondos Plblicos, segin io estipula la Ley N°19.842 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Cerfificar 1o recepcion de los recursos transfericlos por SemamEG, o fravés del
comprokanie de ingresos municioales ¢ de la entidad eiecutora corespondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, denfro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
fecha de su recepcion.

Lo Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferides, daonde
estricta cumplimiento a lo seficlado en Ia Resolucidén N° 30 de la Contraloria General
de fa Repdblica del afio 2015, que fila las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades pdblicas y privadas, en fo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SermamEG y sus modificaciones.

En atencibn a dicha normativa, lo Entidad Eiecutora estard obligada a enviar o
SermnomEG mensudimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe gue sefgie ia forma en gue se han invertide los recursos compromelidos por
ls Enfidad Ejecutora en el presente instrumerite {frescos v volorizados), indicando o
o menos, e saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibide en el mes, ios
egresos realizados v la cantidad que queda parc el mes sigulente, adiuntando toda
fo documentacién de respaldo, tanto e informe como los documentos de respaldo
se conservaran en SemaméeG.

Deberd incorporar, ademds, un flujie de cajc mensucl gue dé cuenia del gasto del
aporte SemamEG de maonera itemizada y mensudl la cudl serd utiizada para



verificar el estado de avance de ios ejecucicnes presupuestarias aruaies del
proyecto,

B.11.- Los recursos fransferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya utiizade
eh el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diclembre de
2017, deberdn ser devueltos al SermamEG en conformidad a la nomativa pertinente,
Y no podran ser reasignados en ef periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE EAS PARTES

i, MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

o} Solickud fundodo de la mdxima autoridad del ejecutor dirfigida a la Directorg
Regional de SernamEG,
b} Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en ia Direccidn Regional de SemamEG. Fn el case que jao modificacién seg
presupuestaria, requerté ademds revision y oprobacidn  del Encargado de
Administracion y Finanzas de ig Direccidn Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parie delfla Abogado/a Regional
de lu Direccién Regional,

d) Firma de los pories.

e} Resclucién aprobaotoria de la Directora Regional.

Lla enfidad ejecutoro. con la finalidad de resguardar lo efecucién presupusestaria vy
goraniizar el cumplimiento de  los opjetives  del programa, no podrd  soficitar
modificaciones presupuestarias con posteriondad ai 30 de octubre de 2017,

Eri el caso de incremento o rebajc de presupuesic por parie de SermamEG, no e
requerird la solicitud fundada por parte de lo entidad ejecutora, siguiende en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desgiosados los sub ftems en el presente Conivenio, une modificacion
presupuestaria de un sub itern a ofro, se formglizard seio medicnie lo respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de lo Entidad
Bjecutora a lo Direccién Regional de SerhamEs, adjuntendo el nuevo Plan de Cusntas, y
ta posterior auforizacion mediante oficio de la auteridad regional.

2 DEL EQUIPO DE TRABAIO

Teniendo presente que SernamEeG v las Municipalidades, confarme o ka normative que los
figen {ley 19.023 Artfculo 2 letrg i, y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. v k) v sus estatutos,
ejercen gcciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con
ofras entes, pdblicos o privades, los partes se encuentran contestes en que a5 acciones
que redlizordn, dentro del marco de este convenio, tienen por finglidad la satisfaccion de
una necesidad ¢olectiva, incluidos en sus respeciives dmbitos de accion.

En efecto, lo Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
fas funciones gue establece su Ley Orgdnica, “Arliculo 40 Los municipalidades, en ef
ambito de su temitorio, podrdn desarroliar, directomente o con ofros drgonos de I
Administracion det Estade. funciones relaciornadas con: d} La capacilacién, la promocidn
del empleo y el formento productivo; k] La promocion de la igucidad de oportunidades
enire hombres y mujeres”,



En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso cdoptard lo colidad de contratista
que preste un servicie ¢ ejecule ung obra, empresc o faena “gfeng”, en los férminos
establecidos en la Ley N°® 20,123, de manera fal gue sl gjecutor se encorgord de dar
cumpiimienio o lgs obligaciones iaborales Que por este convenio le correspondan, por su
cuenta y riesgo ¥ con personal de su dependencia. SemameEG ne tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que lo entidad ejecutora destine o
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los coniratas
gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a g experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenic, la supervision técnica de ios equipos comunales estarén a cargo
de la Unided Técnica de o Direccidn Regional de SemomEG gue corresponda.

Con el fin de resguerder lo capacidad profesional v técnica de jos profesiongles Y, en
definitiva, la atencidn odecuada o los/as usuarios/as dei Programa, s partes acuerdan
los siguientes condiciones de frabgjo, proceso de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Al §i el equipo esté coniratadeo conforme i Codigo det Trabajo: ! entidad ejecutora
deberd estorse o igs reglas del mismo Codigo.

AZ §f el equipo estd coniratado en colidad de funcionarios/as municipales: Io enfidad
gjecutora deberd estarse o ko reglas del respectivo Estatutc  Administrativo  porg
Funcionarios Municipales,

A.3 5t el equipo presta sus servicios a honorarios, Io enfidad elecutora deberd asegurar, en
sus respectivos convenios de prestacion de servicios, o los integrantes del equipo, o
menos |os siguientes derechos:

- Respefo a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
habites, duranie o vigencia del presente Convenlo.

- Respeto o feriade legal de 15 dias hébiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentre de los
objefivos v funciones del SemamEG se encuenira el “fementar medidos concretas que
desiaquen el valor fundamental de la matemidad pora la sociedad, velando por su
efectiva profeccion”, et Fecutor, dentro del dmisito de sus atribuciones, se compromete o
respetar ef descanso mafernal de pre natal, post natal v post natal parentai de o
prestadora de servicio a honorarios cuyd intervencion sea de carécter presenciol, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera gl que el
financiomiento del pre y post natal provenga directamente de io enlidod de saiud
comespondiente en aquellos casos en que la prestadora de servicios @ honorarios cotice
de manera individugi,

En aguellos casos en que o prestadora de servicios a nonorarios no colice o lo haga por
ur monte inferior ol honororio que percibe, el ejecutor deberd informar de tai
circunstancia a ta Direccidn Regional de Semames ccompahande o documentgcian
necesaria que certifique el estado de gravidez de Ia prestadora v su situacion previsional.

SemamEG, podrd incrementar el presupuesio asignade al programa respectivo para
contratar @ un reempiozo de la presiadera de servicios, siempre gue concuran
copulativarmente los siguientes condicicnes: 1} Que existy disponibiidad presupuestaria
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para ello v 2} Que la prestacion que entregue la profesiondl sea de vita) importancia para
la continuidad de la sjecucién del Programa, lo que deberd cerificarse por lo Unidad
Téchicy Regional y aprobarse por o Unidad Técnica del Nivel Ceniral de SermnomEG.,

En case de que se autorice e incremento presupuestario, SermamEG con Ig finglidad de
asegurar ¢ acceso al beneficio de Jos prestadoras de servicios @ honorarios e incentivar ig
cotizacion individual, garantizard recursos para que lo prestadere reciba ef 70% de sus
honorarics, durante ef tiempeo que se encuentra eferciendo sus derechos y mieniras se
encuenire vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con dereche o pago de honerarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar o su eleccidn desde sf momento del porfo, v en este caso serd de forma
continug, o distribuilo dentro da! primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién se
otorgard en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo o poartir de la notificacién
de la resclucién gue oforgue el cuidodo personal o aceja la adopcion def menor, en
conformidad a ios articulos 19 y 24 de la Ley N° 19,420, previa autorizacién de Ig entidad
ejecutora y de k certificacion del hacimiento ¢ de la adopceicn,

- 4 dias de permise con derecho o pago de honerarios. para fines persongies del/ io
profesioncl, previa auforizacién de g eniidad  ejecutore, siempre Y cuande g
confratacion sea a portir del primer dia habil de enerc y dure hasta el Gliiimo dig hébit de
diciembre, de lo conkoro deberd considerarse, medio dic administrativo por mes
frabaojude.

- Garanlizar que o] equipa tenga dedicacién exclusiva para ku efecucion del programa
duranie la jormada de presfacién de servicios. En este punto queda expresamente
prehibido pactar en el contrafo, ia perticipacion del equipo en actividades que escopan
al Pregrama, fales como: acciones de promocion politica, refigicses u ofres. Cudaiquier
actividad exire progromdtica deberd ser natificeda Q SermnamEG parc su aprobacién,

- Garantizar, en caso de que ei equipo este contratade comeo funcionarles/as municipales
o por codigo del trabgjo, que tenga dedicacién exclusiva parag Ia ejecucién del programa
durante su¢ jornada lcboral, en case de prestadores de servicios a honorarios ef ejecutor
deberd garantizar que los/los profesionales que se confraten ne tengaon ofros condratos
vigentes que resulien incompatibles con lo prestacién de servicio confratady que requiere
su intervencidén de manera presencial En este punto cueda expresumente prohibida la
participacion del equipe en actividades gue escapan de los Progromas y dispositivos,
tales como: accicnes de promocion politica, religiosas U otras. Cualguier actividod exira
programatica deberd ser notificada a SermameG para su aprobacion,

-Contralar un seguro de accidentes personales, de maners de que los y las
prestadores/as de servicios ¢ honorarios tengan cobertura en esfa materig.

-Velar por que el personal que se cordrate, no cuenten con anctaciones por causas de
viclencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la fey 20.594,

-La entidad ejecuiora deberd velar e inceniivar lo cotizacion individual a los profesionales
@ honorarios gue conirate, de acuerdo a lo establecide a la Ley 20.255,

-Para velar por el fel resguardo de las condiciones laborales de los equipos, el ejecutor
deberd enviar g esta Direccién Regional, copio de los confratas ceiebrados enfre este v
los infegrantes de los equipos encargodos de ejecutor los programas, junto con la primerag
rendicion de cuentas del mes sigulentes o fa transferencia de los fondos respectivos.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION
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La conformacion del equipo profesional y fécnico se guiard de ocuerdo o los
requerimientos técnicos. Ademds. la seleccién, confratacion, desvinculucién y reemplozo
del personal, deberd redgiizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regicnal de
SernamEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SermnamEG, mediante un
Oficio del ejecutor ¢ a Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas, que justifiquen la desvinculocion, con el objeto de tener conocimiento de las
razones administrativas v técnicas pora elfo. La Direccidn Regional tendrd ef plazo de 5
dias habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacidn propuesta. Sera apliccble
aste procedimiento en aguellos cases en que ef elecutor continlie con la ejecucion dei
programa durante el afio siguiente, ya sea par la suscripcion de un convenic de
confinvided o de un nuevo convenio.

Para cualguier contratacion de un miembro del equipo. yu sea en calidad de tituiar o
reemplazante, se consiituird un comité de seleccidn. Dicho comité estarg formade por
representantes del Becutor v representantes de lo Direceidn Regional de SernamEG, en
igual proporcién. En esta instancia se analizaran los anfecedentes de losfias postulantes 1%
procederd a las comespondienies entrevistas, o fin de elegir al profesional més idéneo/a ¥
competente para ef cargo.

Una vez concluido el procese, se confratard a la persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvincuiocién de un o una integrante del equipe, en contravencion
di procedimiento antes indicodo, facultard a lo Direccidn Regional para rechazar las
rendiciohes de cuentas gue incluyan los montos pogados por concepto de remuneracion
y/o finiguito, segin comesponda, o ia persona controtada y/o desvincuioda en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asemido per o entidad ejecutora. Asimismo, lg
confratacion. seleccién, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al
procedimiente sefalado er este pamafo, constifuye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comporecienies convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencig de diumnos/as en practica profesional parc ia ejecucidn det programao, o
institucion Elecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
prictica see desarollada en funcién de tareas osocicdas o los materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamentea por SermdmEG cuando se requiera.

Toeda praclica profesional de pre Y post grade deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora @ la Direccion Regionai respectiva, la que evoiuard su rechazo o aprobacion,
decisidn que serd comunicada of Becutor.

Los/as profesionales que realicen su practica profesional en ios programas Semamkg,
deberdn frmor cidusula de confidenciaidad de los dotos personales de igs/los
participantes de los modelos programétices, o fin de asegurar el debido resguardo vy
tratamiento de Ia informacion.

4. CAPACIACION

SermnamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:



» Copocitacidn con equipos profesionales aue havan tenido cambios en sus
integrantes en e} dltimo periado.

- Enfrega de documentos v procedimientos pard ias acciones o desarroliar por
etapas,

*  Asesonic y supervision peridédica a los eguipos ¥ progromas.

5. ACTIVO FLIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y manitener en sus dependencias, duranie
toda la vigencia del convenia, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiidos con recursos ransferidos por SemamEG para la ejecucién del Programa, en
conformidad af Manual de Rendicién de Cuenias de SemomEG vigente.

Er caso que cuclquiera de ios bienes mencicnados en el parafo onterior se deteriore o
daofie ¥ no sea susceptible de reparacién, se encuenire obsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido exiraviado, hurtado o robado, g entidad sjecutors podrd darlo de
baja, conforme a lo establecido en el Manudal de Active Fjo de SernamEG vy previa
aprobacién de la Directora Regional. Bilo en el contexta del deber de control del gasto de
{03 recursos que le corresponde o SemamEG,

Pora el evento de que el presente convenio fermine antficipadamente, sea que & término
se produzca en forma unilateral ¢ por acuerdo de las partes, o parg el caso de término
normat cuando o entidad ejecutora no continle con o adrinisiracion parc el afio
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos”, definidos en el manuat
de rendicion de cuehtas, gue se encuentren, ¢ criterio de la Direccion Regiondi, en buen
estade vy se determine pertinente su fraspaso, deberd e ejecutor custodicros por un
periodo de al menos 30 dias hébiles ¢ contar del férminc det convenio v posteriormente
transferilos @ la nueva entidad que asuma Ig ejecucion del Programa. En el coso que no
s& haya determinado lo nueva entidad gjecutora, el ejecuior deberd transferir jos bienes
antes referidos ¢ ofre ejecutor de alguno de fos Programas de SemamEG en la comung o
Regidn, v de no exstr, a cudlquier ejecutor publice de algin programa  social
gubermamentat de la comuna o Regién, en todos los €as50s8, previa consulla a SermameG.

Asimismo, duranie teda ki vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o
restingir, en cualguier forma., ef uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningun caso
podré caucionar obligaciones propios o de ferceros con {05 mismos bienes. B
incumplimiento de esta obligacién, v en e evento de gque cuaiguiera de dichos bienes
sea objeto de embaorgo o se notifiue cuadiguier tipo de medida precautoria respecio de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dord derecho of SermamEG o
poner términc anticipade al presente convenio,

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd lo responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de ias/los porficipanfes de cade unc de los modelos
programdticos v fodos los documentos pUblicos concemientes of programg, dando
cumplimienio o lo dispuesto en ia Ley 19.628 sobre Proteccién ¢ lo Vida Privadag, en
términos todes que deberd cuidar de efios con ¢ debida diligencic, haciéndose
fesponsable de los dafios (Articulo 115,

Las personas que trabojan en el frafamienio de datos personales, fanto en orgonismos
piblicos como privados. estan cbligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuanda
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con ef bance de datos,
obligocion aue no cesa por haber ferminado sus octividades en ese campo {artfeulo 7)
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Los ddtos personales deben ulilizarse sdla para los fines para los cucies hubieren sido
recolectados, saiva que provengan o se hayan recolectcdo de fuentes accesibles ol
pUblico (articuio 7).

Conforme a lo anterior. e ejecutor deberd incorporar una cldusule de confidenciclidad
de ios datos personagies de las/los participanies de los modelos programdtficos, en jos
contratos de trobajo o convenios de  honorarios de losfias ircbaiadores/as o
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacién de io Entidad Bjecutara, difundir y promover por todos sus canales de
cornunicgcion {pagina web, bolefines, afiches, folletos, efe.), que fos programas cbiefo
del presente Convenio v los beneficios gue de ellos derivan, son ctorgados, coordingdos,
supenisados v financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacionat de ia Muier v |a
Equidad de Género, v que sdlo su ejecucién o implementacion es redlizada por el
ejecutor,

Asimismo, serd obligacién de lo Entided fecutora comunicor o los eventuales
particicantes jos objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste ample su
cobertura ¢ foda lg cormunidad,

E efecutor, ademds. en cualquier actividad gue redlice en el marce de cudlguiera ios
Programa, sea plblica o privada, asi come en los lugares de trabdjo, v en todos los
conadles de difusidn con aue cuenie. se enconfrarg obligade a ufilizar ia imaogen
corporative del SemamEG, cumpliends con las especificaciones contenidas en Manual
de Norma Grdfica dei Servicio Nacional de o Mujer que se encuentre vigente, De Ia
misma forma, todo material confeccionado o eioberado por el gjecutor gue en fodo o
parie ulifice o mencioncda imagen corporativa, deberd regise por lo resefioda
nomativa gréfica del SernamEG. No obsiante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de Ia respectiva Direccidn Regional.

Por Gltime, la Entidad Blecutora se compromete g instalor en las actividades que reclice o
propésite de la ejlecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visibie, o lo menos un
elermento grdfico [penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturalera) en que se incorpore
el lego de SernamEG, con el objetc de reforzar la difusién del programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SeramEG se reserva la facutad de poner fermino al presente convenio de forma
urilateral, en caso que la Entidad Hecutora incuro en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en vilud de convenio o de alguno de los anfecedentes que
conforman el Marce Regulaiorio de lg gjecucién de los Programas, por causas imputables
a él

Enire los incumplimientos graves, causales de términc anficipade del presente convenio,
se encuentran:

aj Seleccion, contratacién, reemplozo o desvincuiacian de personal sin previa
conformidad escrita del SemamEG [Cldusula sexta N° 2 etre B}
b} Cuando el gjecutor, estando en conccimiento de précticas de moltrato hocio

lasfios participantes por parie del personal, del equipo o cuciquier ofra que fenga ugar
en el funcicnamiento eotidiagno del Programa. no adopte las medidos adecuadds pard ja
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernamEG.
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cl Que, existiendo reparos en ia rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

dj No implementor o cakalidad, los objetivos, los acciones vy resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orentaciones Técnicos.
e] Que se induzca U obiigue ol personal del equipo v/o los usuarios, o octividades de

propagande  v/o de campohas de candidatos/as o elecciones municipales,
partamentarias y/o presidenciales.

f} B establecimiento de gravdmenes o resiricciones de cualquier indole del uso,
gece o disposicién de los bienes fjos o ef establecimiento de couciones de obligaciones
propigs de o entfidad gjecutora o de terceros, respecio de los mismos bienes, en
conformidad o lo sefidlado en la cldusula sexta N5,

g} Utifzar ef recinto del Programa parg otros fines distintos dei objetivo del presente
convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de | informacion

de los datos del Programa.

En caso que la Enfidod Ejecutora incurra en glguna de [as causales de férmino anticipadeo
del convenio, o de producine un incumplimiento grave de los compromises asumidos en
virtud def mismo, la Direccién Regionat deberd comunicario de inmediato por escrto a la
Directora Nacional de SemamEG y o la Jefa Nacional del Programa que coresponda.

El hecho de haberse incuride en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdiificade por io Direccion Regionat del SemnamEG, previo informe ermitido oor
la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, parg poner término anticipodo a
un convenio, siempre se deberd contor con el visto bueho de la Directora Nacional de
SermnamEG.

La decision de poner témiro anticipedo af convenio deberd ser nedificada o ejecutor a
traves de Oficio de la Directorg Regional, af menos 30 dias conidos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde o nofificacién del
Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente g o Direciora Regiong que se reconsidere la medida, quien responderd
dentiro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

una vez nofificada por Oficic de la Directora Regiencl del SermamEG, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, lo Enfidad Becutora dispondrd de un plozo de 30 dios
comidos parg efectos de la respectiva cerificacian def gosto v restitucién de los fondos
asignados que no han sido ullizados ni comprometicdos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente insirumento ¥ alas obligaciones técnicas respectivas.

§i la Entidad Hecutorg se desiste de continuar cor la ejecucién del programa antes del
término de vigencic de! presente instumento, deberd notificar af Servicio por escrito,
medicnte Oficio dirigido o lo Directora Regiondl, al menos 120 dids conidos ontes de o
fecha en que pretenda cesar en i gjecucion, debiendo restituir lo otalidad de los fondos
asignados gue no hon sido ulilizados ni rendidos al momento del témmino, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuenias establecidos en el presente
insirumento. Asf también, hacer entrega de todc la informacion y regisiros retacionados
con los beneficicrios atendidos v los documentos de gestion gue el Programg haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dor oporiunc cumplimientc a los
brocedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en &l presente instrumento v o as
obfigaciones técnicas respectivas.
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En fodo case de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencicn de fos beneficiarios.

2. Carta compromiso

Cen el objeto de garartizar e! fiel cumplimiento del presente convenio, g entidad
gjecutora suscribe en este acto, una carta compromiso gue se enfiende formar parte
Integrante del presente instrumento.

Il.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA
iLA.- PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
PRIMERC: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contriouir a la insercidn, desarrolto Y permanencia en el mercade del frabajo de ias
mujeres jefas de hogar para fortaleces su autonomia econdmica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Mejorar condiciches de emplecbilidad en Ias mujeres gue les permitan superar
barreras que las separen de ung insercion ioboral en frabajos de calidad.

* Llevor ¢ ccbo v promover procesos de intermediocidn laborat con ampiia
particioacion de actores a nivel temitariat,

= Adicular con o red de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo o sus necesidades v perfiles de enfrada.

+ Coordinar con insttuciones publicas v privadas plones medidas, acciones
tendientes @ forialecer las necesidades y demandas de ias participantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASL

El Programa estd orientado o mujeres que cumplan los siguientes requisites de ingreso®:

- Mujerefa de hogar o jefa de ndcleo.

- Mujer enfre 18 v 65 afos de edad

- 3er econdomicamente activa: estar trabajonde de manerc dependiente o
independiente, cesante o buscando frabojo por primera vez [dependiente o
independients),

~  Que se encuenfre en los fres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o frabdijor en la comuna donde se implemente el Programas,

Tendrd ademds, cupo preferente de ingreso al prograoma, g mujer derivada del Programa
4 a 7 y/o dispositivos del Programa Violencia conira ia Mujer v/o fambién los ofros

Programas de SernamEG.,

TERCERO: FOCALIZACION TERRIFORIAL

*para mayor informacion sobre requisitos de seleccign refiérase a las Orientaciones Técnicas 2017

T cumplimienta de los requisitos es anafizade en funcién de fos datos autodeclarados por la mujer postulante,

®para mujeres que requieran participar en una cemuna distinta a su domicifio, debe considerar disponibitidad de cupos v
dificultad en el acceso a ciertos companentes como fondos municipales, atencion odontoldgica, ete.
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La entidad ejecutora implementard el modelo de infervencion en el tfenitorio
carespondiente en ia Comuna de El Tabo en forma infegral, de acuerdo ¢ los estédndares
establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 v en conformidad alo
establecido en el Proyecto de Programa 2017 presentado por ja entidad ejecutora v
aprobado por SemamfEs.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a1l  Fociter y apovar la gesticn intersectoric que reaqlice la entidad ejecutora para ung
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a.2  Procurar instancios o hive! nacional y regional de coordinacion publico - privada
pard aumentaor los oporfunidades faborales de las muleres porficicantes del
programa.

a.3  Supervisar vy evaluar ef proceso de implementacion y gestién del provecto parg g
ejecucion del programa. Esto evaluacién se redlizard semesiralmente, teniendo
como insumos los informes frimestrales elaborados por el equipo comunal de lo
Enfidad Becutora e informes de supervisién reaiizados por elfla Coordinador/a
Regional de SERNAM dei programa.

a4 E equipo regiondl, deberd slaborar un informe semestral ¥ ofro anual de Gestidn dei
Programa; este itimo deberd ser enfregado con fecha 18 de diciembre de 2017,

b} COMPROMISOS FINANCIERCS

b.1 SermamEG, se compromete a destinar paoro el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del provecte, lo suma bruta, Gnica vy total anual
de $12.750.000- (doce milones setecientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa
de lag sigulente forma:

Apotie
Cia, ftem SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo $o
Gastos en Personal
20 | Operacionat $11.400.000
30 | Gastos en Administracidn $144.000
40 | Gastos Operacionales $854.000
Transferencias
50! Beneficigrios/os $350.000
60 | Gastos de Inversidn 50
| Totales $12.750.000

b.2 Las remuneraciones o los honorarios que reciban los equipos comuncdies no
pueden ser inferiores a $833.333 brute {ochocientos freinta v tres mil frescientos
freinta y tres pesos) mas los reqjustes respectivos.
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2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.lEn vitud del presente convenio, fa Entidad Eeculora se obfiga cumplir con ios
objetivos vy lineamientos téenicos especificos estabiecidos en los "Orientociones
Técnicas 2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar”,

a.2.tl programa debe depender del Departamento de Fomenio Productivo, o de la
Unidad de Desanrollo Econdmico Loegl o en instancias relacionadas con desarrollo det
empies y fomento productivo. En coso gue el programa se encuentre en ofrg Unidod
o Deportamento Municipal, se debe resguardar e debido cumplimiento de su
naturaleza, que es g insercion laboral y el apoye ¢ ia autonomig econdmica de las
mujeres.

a.3 Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionates de apoyo local colaboradoras en g implementacion, ejecucidn ¥
desarrollo del Provecte.

a4 Generar ios condicicnes necesarics tendientes q ir Incomorando ot Pragrama, en el
medianc plaze, ¢ las peliticas socio laborales de o Municipalidad, |a jefoturg de hoger
femenina como problematica pricraria en los Plones de Desamollc Comunal
(PLADECO) vy en los instrumentos de planificacion, gestion Y presupuesto Municipal. Esta
accidn comprende informar al Conceje Municipal sobre 1o implementacicn y g
temdtica gue aborda el Progroma.

a.5 Bl Elecutor se obliga a realizor gestiones focaies con instituciones plbficas y privadas y
con otras instancias municipales para complermeniar ig oferta del programa e
incorporar en el quehacer rmunicipal, problemdticas especificas que afectan las
muleres jefos de hogar de la comung.

a.b £ ejecutor se obliga a enfregar o SemamEG informes timestrales, semesfrales y
ahudles de la gestion del programa.

©.7 B equipo comunal deberd mantener actualizado fo informacion de fos participantes
en el sistema informdatico relafiva a sus fichas de inscripcion, asistencia o talleres v
acceso a los componentes del programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

biE ejecutor se compromete a destinar para o gestidén, administracion e
implementacion del brograma. lo suma brutg, Unice v fotal anuat de $14.500.000
{catorce millones quinientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Fjecutor
Recursos
Cia. ftem Recurso Dinero Valorizado
Guastos en Personal
101 Administrative 4 50
Gastos en Personaol
20| Operacional $11.400.000 30
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30| Gastos en Administracidn $150.000 $1.900.000

40| Gastos Operacionales $350.000 5600.000
Transferencias

50 { Beneficiarios/as $0 $0

&0 | Gastes de Inversion $100.000 50
Tolales 5$12.000.000 $2.500.000

b.2 &l aporte total de ic Entidad Eecutora [recursos en dinero y valorizodos} deberd ser
igual o superior al aporte de SemamEG y los recursos en dinere deberdn
comesponder a lo menos al 75% de recursos frescos del aperte Sermnomec,
pudiendo el porcentdje restante ser enterado ¢ fravés de recurses valorizades. No
obstante o indicado, las Direcciones Regicnales podrdn rebajar dicho iimite, previa
justificacién de la entidad ejecutora Y aprobacién de la Unidad Técnica.

b3 Cobe destacar, que e carge de Coordinador/a  comunal  conlleve
responsabiliidades  administrativas Y manejo de recursos fiscales, por elio es
recomendable que la contratacion sea en calidad de contrata.

.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO:
VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrerg en vigencia a partir del 1 de enerc de 2017 y reqird hasia
el 31 de diciembre de 2017, sin perjvicio de ka rendicidn de cuentas del mes de diciembre
que serd entregado por e gjecutor en el mes de enero de 2018, conforme o lo dispuesto
por la Resolucién N° 30-2015 de I Contralona General de lo Repiblica o a lg nomativa
due se encuenire vigente,

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2018. de cumplirse con log siguientes
requisitos:

- Siempre que exista g disponibiidod de recursos corespondientes al ejercicio
presupiestarc 2018.

- Evaluacion favorable de la Direccién Reglonal y visto bueno de la Respectiva Area
Programdtica del Nivel Ceniral,

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de o
Enfidad Ejecutora.

SEGUNDO:
DOMICHIO

Para todos ios efectos legales del presente convenic las partes fijon domiciio en ig
comuna de Valparaiso v se someten a o jurisdiccion de sus Tibunaies de Justicia.

TERCERO:
SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firmea en tres ejemplores de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de elios en poder del SemomEG y ofro en poder de lo Entidad Ejecutora.
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CUARTO:
PERSONER{AS

Lo calidod de Directora Regional {Ty P} de la Regidn de Vaiparaiso, dei Servicio Nacionoat
de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Waleska Castllo Lopez, consto de Resolucion
TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2014 y su facultod para suseribir gf
presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N©
629/SG de Diciermbre de 2012 todas del Servicio MNacional de la Mujer v Equidad de
Género.,

La perscneria de Don Claudio Manzano Godoy, para representar a lg Direccidn Regional
de Vdiparaiso, en colidad de Subrogante, consta en Io Resolucion N° 2918 de 20 de
Diciembre de 2014, del Servicio Nacional de io Mujer Y lo Equidad de Género.

Lo personeria del Alcalde don Emilic Jorguera Romere pare representar o fo L

Municipalidad de El Tabo consta en Decreto Alcaldicio N° 3158 de fecha 04 de Diciemibre
de 201 6.

<7 CLAUDIOMANIANG GODOY | = - EMITG JORQUERA ROMERO

iz ) DIRE REGIONAL (5) _ ALCALDE

/s&fma{o NACIONAL DE LA MUJER Y i M{!NICIPALIdAD DE EL TABO
' E

 Un © A EQUIDAD DE GENERO

= REGION DE VALPARAISO \\j

17



CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Cabildo, Regién de Valparaiso, a 26 de diciembre de 2014, e! Alcalde don
Alberto  Alicge Diaz, en su calidad de representante legal de o Hushre
Municipalidad de Cabilde, por medio del presenfe instfrumento manifiesta su
voluntad de ejecutar los siguientes programas: Mujeres Jefas de Hogar del Servicio
Nacionat de ta Mujer v la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los
recursos fransferidos por el Servicio y que ascienden ¢ la suma total de
$12.750.000 {doce millones setecientos cincuenta mil pesos), para la ejecucion de
los programas y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metaos, conforme a
los presupuestos detaiiados en el proyecto respectivo y autorizado por SernamEG.
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