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AUTORICESE ASIGNACION DE FUNCIONES
CRITICAS A LAS PERSONAS QUE SE INDICA

RESOLUCION EXENTA N° 31

Santiago, 11 de enero de 2017.

VISTOS:

La Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica
normas legales; el DFL N° 1 de 2016 del Ministerio de Desarrollo Social; la Ley N°
20.981 de Presupuesto para el Sector Publico afio 2017; el articulo 73° de la Ley N°
19.882; Decreto N° 008 de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género; la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de exencion del tramite de toma de razén; Circular N° 29, de 2016;
Memo N° 1510 de 2016 de la Direccidn, que nombra al Jefe del Departamento de
Administracién y Finanzas Subrogante.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ley de Presupuesto del Sector Publico, se fijo un maximo de 11
personas para el otorgamiento de la Asignacion de Funcién Critica, concediendo un
total anual de M$ 147.722.- para e! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y que las/os funcionarias/os que se refiere la presente resolucidn cumplen
labores relevantes o estratégicas para la gestidn del Servicio, razén por la cual se
les fijé esta asignacion.

Que, en la presente resolucion se otorga la asignacion de funciones criticas a la
funcionaria Milena Flores Reigadas que desempefia la subrogancia del cargo de
Directora Regional de Tarapaca, desde el 01 de enero y hasta el 30 de abril de
2017.

Que, en la presente resolucion se otorga la asignacion de funciones criticas a la
funcionaria Marta Godoy Carvajal que e desempefia la funcidn de Asesora de la
Direccidn, desde el 01 de enero y hasta el 30 de abril de 2017.

Que, en la presente resolucion se otorga la asignacion de funciones criticas a la
funcionaria Helen Leiva Arenas que desempefia la funcion de Jefa de Gabinete de la
Direccién, desde el 01 de enero y hasta el 30 de abril de 2017.






Que, en la presente resolucién se otorga la asignacién de funciones criticas a la
funcionaria Carla Gomez Navarro que desempefia la funcidn de Jefa de Gabinete de
la Subdireccion, desde el 01 de enero y hasta el 30 de abril de 2017.

Que, en la presente resolucion se otorga la asignhacion de funciones criticas a la
funcionaria Leslie Faure Bastias que desempefia la funcidén de Jefa de la Unidad de
Desarrollo de tas Personas, desde el 01 de enero y hasta el 30 de abril de 2017.

Que, en la presente resolucién se otorga la asignacién de funciones criticas al
funcionario Fernando Paz Mufioz que desempeiia la subrogancia del cargo de Jefe
del Departamento de Administracién y Finanzas, desde el 01 de enero al 30 de abril
de 2017.

Que, en la presente resolucion se otorga la asignacion de funciones criticas a la
funcionaria Carina Foladori Antlnez que desempefia la funcidon de Jefa de OIRS
subrogante, desde el 01 de enero al 30 de abril de 2017.

Que, en la presente resolucién se otorga la asignacién de funciones criticas a la
funcionaria Rosmarie Katscher Unkelbach que desempefia la funcion de Jefa de
Planificacion y Control de Gestion, desde el 01 de enero al 30 de abril de 2017.

Que, en la presente resoluciéon se otorga la asignacion de funciones criticas a la

funcionaria Bérbara Pauisen Droguett que desempefia la funcidn de Jefa de
Comunicaciones, desde el 01 de enero al 30 de abril de 2017.

RESUELVO:

1°, AUTORIZASE asignacion por el desempefio de funciones criticas, por el
periodo que se indica en el siguiente cuadro:

NOMBRE Y CARGO PERIODO 2016 MONTO MONTO ASIGNACION
N° (DIA Y MES) ASIGNACION DEL PERIODO {5}
MENSUAL {$)
MILENA _ FLORES  REIGADAS,
1 |DIRECTORA  REGIONAL  DE|  01.01.2017 AL
TARAPACA (s), PLANTA, 30.04.2017 $1.026.973.- $4.107.892.-
PROFESIONAL GRADO 10°.
MARTA __ GODOY _ CARVAJAL,
> |asesora DE LA DIRECCION.|  01.01.2017 AL ]
PLANTA, PROFESIONAL GRADO 8°. 30.04,2017 $1.054.857.- $4.219.428.
HELEN LEIVA ARENAS, JEFA DE
3 |GABINETE DE LA DIRECCION,|  01.01.2017 AL ] ]
CONTRATA, PROFESIONAL GRADO 30.04.2017 $875.601. $ 3.502.404.
50,
FERNANDO PAZ MUNOZ, JEFE
4 |DEPARTAMENTO DE|  01.01.2017 AL
ADMINISTRACION Y  FINANZAS, 30.04.2017 $1.134.368.- $4.537.472.-
CONTRATA, PROFESIONAL GRADO







7o,
LESLIE FAURE BASTIAS, JEFA

5 |UNIDAD DE DESARROLLO DE LAS|  01.01.2017 AL
PERSONAS, CONTRATA, 30.04.2017 $987.827.- $3.951.308.-
PROFESIONAL GRADO 5.
CARLA GOMEZ NAVARRO, JEFA DE

6 |GABINETE DE LA SUBDIRECCION,|  01.01.2017 AL
CONTRATA, PROFESIONAL GRADG 30.04.2017 $613.581.- $2.454.324.-
70.
CARINA FOLADORI ANTUNEZ, JEFA 01.01.2017 AL

7 |DEOIRS (), CONTRATA, 0o oL $699.564.- $2.798.256.-
PROFESIONAL GRADO 8°. -04.
ROSMARIE KATSCHER UNKELBACH,

8 |JEFA DE  PLANIFICACION Y|  01.01.2017 AL
CONTROL DE GESTION, CONTRATA, 30.04.2017 $735.995.- $2.943.980.-
PROFESIONAL GRADO 7°.
BARBARA PAULSEN DROGUETT,

9 |PrROFESIONAL DE|  01.01.2017 AL
COMUNICACIONES, ~ CONTRATA, 30.04.2017 $779.859 $3.119.436.-
PROFESIONAL GRADO 10°.

TOTAL $31.634.500.-

2°, IMPUTESE, e gasto que demande la presente resolucién al Subtitulo 21 ftem
01, Asignacién 004, Sub-asignacién 004 del personal de Pianta y Subtitulo 21, ftem
02, Asignacion 004, Sub-asignacion 004 del personal a Contrata del Presupuesto
2017, del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

L
e

DISTRIBUCION:
UDLP-Remuneraciones
Presupuesto

Of. De Partes

LAURA ECHEVERRIA
DIRECTORA NACIONAL (T Y P) .
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

RREA







