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2.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 629/2012, se refunde resolucién N2 137 de 2001; Res. Ex
N2 261/ SG de 2006 y 162/SG de 2011, todas del SERNAM, y delega facultad en directoras
regionales del servicio nacional de la mujer. En conformidad a dicha resolucion exenta, se delego
en las Directoras Regionales, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto
regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucién aprobatoria
correspondiente, ademas de ejecutar los procedimientos de las adquisiciones necesarias para el
buen funcionamiento de la Direccion Regional, de acuerdo a la normativa vigente.

3.- Que, para efectos de cumplir con las funciones y objetivos entregados, el SERNAMEG requiere
contar con el servicio de personal de aseo y estafeta, para que cumpla funciones de recepcionista,
mensajero, labores y aseo de las dependencias de la Direccion Regional de Arica y Parinacota.

4.- Que, consultado el Catalogo Electrdnico de los productos y servicios de Convenio Marco, de la
Direccién de Compras y Contratacion Publica, los servicios requeridos no se encuentran
disponibles.

5.- Que, en conformidad a lo dispuesto en Ley N2 19.886 sobre Bases de los Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N2 250 de 2004, modificado por los Decretos Supremos N2 1.562 de 2006, y N° 1.763 de
2009, todos del Ministerio de Hacienda, procede efectuar el llamado a licitacion con el objeto
descrito en el considerando tercero de la presente Resolucion.

7.- Que, esta direccidn regional cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente al
gasto que irroga la actividad que se desea realizar, lo cual consta en el certificado de disponibilidad
presupuestaria N2 02 de 03 de enero de 2017 emitido por la encargada regional de administracion
y finanzas.

8.- Que, las ofertas aceptadas fueron evaluadas segUn criterios y acta de evaluacion, de fecha 09 de
Enero de 2017, cuyo texto a continuacion se transcribe:

“// ACTA COMISION EVALUADORA PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE PERSONAL DE
ASEO Y ESTAFETA PARA LA DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO”, ID: N2 5703-2-LE16, BAJO MODALIDAD SISTEMA
MERCADOPUBLICO

En Arica, a 09 de enero de 2017, siendo las 10:00 horas, en la Sala de reuniones de la
Direccion Regional del Servicio Nacional e al Mujer y Equidad de Género, ubicada en Baquedano N°
794, se reune la comision referida, de conformidad a lo dispuesto en la resolucién exenta N° 06 de
fecha 6 de enero de 2017, con el objeto de analizar y pronunciarse sobre las ofertas recibidas bajo la
modalidad Sistema MercadoPublico de la licitacion “CONTRATACION DEL SERVICIO DE PERSONAL DE
ASEO Y ESTAFETA PARA LA DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA DEL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO”, ID: N2 5703-2-LE16

Se han tenido a la vista, las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos,
oficializadas por Resolucién Exenta N2 51, de 22 de diciembre de 2016, Apertura Electronica,
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, ofertas, y propuesta de los oferentes.
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NOTA:

La palabra Si, indica que el oferente ingreso la informacion y anexos solicitados en el punto N2 6 de las
bases de licitacion y la palabra No indica que el oferente no ingresé la informaciéon y anexos
solicitados en el punto N° 6 de las bases de licitacion.

Que, las ofertas de Santa Carolina Limitada y Empresas Cincom Spa, no dieron cumplimiento a lo
sefialado en el punto 6 de las bases de administrativas, que sefiala los documentos obligatorios a
presentar, especificamente, Santa Carolina Limitada, no presenta el anexo 5 “Oferta Econémica”; y
“Empresas Cincom Spa”, no presenta la oferta técnica, por lo que esta comisidon propone declarar
inadmisibles las ofertas antes referidas puesto que no cumple los requisitos sefialados en las bases de
licitacion, por esta razon siguen en evaluacion las ofertas de don Freddy Eleuterio Beretta Alarcon,
Comercial ElImer Braz Huanca E.I.R.L. y prestador de Servicios Yenny del Rosario Pinto Torres E.I.R.L.

En el Punto 4.- Analisis de la Evaluacion de Ofertas, la comision evaluadora procede
conforme al punto 11 “Evaluacion y adjudicacién de la oferta” de las bases a la evaluacion de las

—ﬁ..

ofertas que se realiza conforme a lo sefialado en el “procedimiento de evaluacion de las ofertas”.

De acuerdo a las Bases de Licitacion se contempla la evaluacion de 5 criterios, siendo
éstos los siguientes: experiencia (20%), Condiciones de empleo y remuneracién (30%), Equidad de
Género (10%), Oferta econémica (38%) y cumplimiento de requisitos formales (2%).

El andlisis de cada criterio de evaluacion, se detalla a continuacion:

4.1.- Experiencia (20%)
Se evaluara de acuerdo a la informacion ingresada por los oferentes en el Anexo N°3, de acuerdo a la

siguiente metodologia de asignacidn de puntaje:

La evaluacion de la experiencia estard compuesta por los factores que se sefialan a continuacion:

Factores Puntaje | Ponderacion
Trabajos similares 0-100 | 10%
Afos de experiencia 0-100 | 10%

Para la evaluacion del factor Trabajos Similares, se entendera como trabajos similares, aquellos
trabajos en el mismo rubro y envergadura de los servicios requeridos para la presente licitacion.
Mismo rubro se refiere a servicios de estafetas que cumplan funciones de recepcion y/o mensajeria, y
misma envergadura aquellos cuyo monto mensual sea igual o superior a $ 500.000.- (quinientos mil
pesos)

Se otorgara 10 puntos por cada trabajo similar, con un tope de 10 trabajos similares. Aquellos trabajos
mencionados que no sean acreditados por alguno de los medios indicados en el Anexo N° 3, no seran
considerados.

Para la evaluacion del factor Afios de experiencia, se asignara los siguientes puntajes en
consideracién a lo informado en el Anexo N°3.

Afios acreditados Puntaje Ponderacion
4 0 mas afos 100 10%

Entre 2 a menos de 4 afios | 60 6%

Menor a 2 afos 40 4%

No acredita 0 0%
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Para evaluar el factor Bono colacién y movilizacién, se asignara los siguientes puntajes y ponderacion:

Bono de Colacion y | Puntaje Ponderacion
Movilizacion mensual
$44.000 100 5%
No Indica o es menor 0 0

(Bono mensual de colacién de $ 22.000.- y un bono de igual monto para movilizacién).

e Remuneracion (20%)

mqmg% " Eleuterio
Beretta Alarcén

$445.200.- 100 puntos 20%

Comercial Elmer
Braz Huanca E.l.R.L
Prestador de
Servicios Yenny del
Rosario Pinto Torres
E.LR.L

$418.000.- 100 puntos 20%

$387.500.- 30 puntos 6%

e Aguinaldos (5%)

.._"..,Bnn_ Eleuterio

¥ $6.667.- 0 puntos 0%
Beretta Alarcon
Comercial Elmer

$50.000.- 100 puntos 5%

Braz Huanca E.l.R.L
Yenny  del Rosario | ) 500 100 puntos 5%
Pinto Torres E.I.R.L Bl P °

e Bono colacién y movilizacién (5%)

;w»..‘om% Eleuterio
$44.000.- 100 puntos 5%
Beretta Alarcon
Comercial Elmer
S0.- 0 puntos 0%
Braz Huanca E.l.R.L
Yenny del Rosario
. $45.000.- 100 puntos 5%
Pinto Torres E.I.LR.L
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4.3 Equidad de Género (10%)

CONTROL LEGAL

| SERVICIO NACICNAL DF i

encargado de Recursos Humanos de la Empresa.

El puntaje se asignara de la siguiente forma:

Equidad de Género

Puntaje

El oferente demuestra que el 50% o mas de
sus trabajadores corresponde a mujeres

100

El oferente no presenta el certificado o se
verifica que las mujeres contratadas no

supera el 50% de sus trabajadores

Evaluacion

En el criterio Equidad de Género, se considerara al oferente que demuestre tener una politica de
inclusion de género a través de la paridad de género en sus contrataciones, donde al menos un 50%
de mujeres contratadas respecto al total de trabajadores. Esto se acreditara mediante el Certificado
de Obligaciones Laborales y Previsionales de la Direccidon del Trabajo y documento emitido por el

Fredd Eleuterio Fo
I
¥ Documentacion (Mas | 100 puntos 10%
Beretta Alarcon .
de 50% mujeres)
C ial El Presenta
omercia mer
Documentaciéon (Mas | 100 puntos 10%
Braz Huanca E.l.R.L )
de 50% mujeres)
Prestador de
. No presenta
Servicios Yenny del .,
o Documentacién 0 puntos 0%
Rosario Pinto Torres .
requerida
E.LLR.L

4.4 Oferta Econdmica (38%)

El criterio oferta econdmica se evaluara de acuerdo a los siguientes factores, conforme a lo indicado

de preferencia en el Anexo N° 5:

Oferta Econdmica Puntaje Ponderacion
Valor mensual neto por los servicios 0—100 34%
requeridos, en pesos chilenos

Valor hora/hombre, para trabajos

especiales o fuera de la jornada de | 0-100 4%
acuerdo al contrato

Cada factor se calculara por separado siguiendo la siguiente formula:
(Precio menor ofertado/precio ofertado) x 100
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Finalmente en el Punto 5.- Conclusion,

a) Que, lasofertas de Santa Carolina Limitada y Empresas Cincom Spa, no dieron cumplimiento
a lo sefialado en el punto 6 de las bases de administrativas que sefiala los documentos
obligatorios a presentar, especificamente, Santa Carolina Limitada, no presenta el anexo 5
“Oferta Econdmica” y “Empresas Cincom Spa” no presenta la oferta técnica.

b) Que sigue en evaluacién Freddy Eleuterio Beretta Alarcén, Comercial Elmer Braz Huanca
E.LR.Ly prestador de Servicios Yenny del Rosario Pinto Torres E.L.R.L .

c) Que, de acuerdo al andlisis efectuado por la comision evaluadora y que se detallé en los
puntos anteriores, Freddy Eleuterio Beretta Alarcén, obtiene una ponderacién final del 91.5
%; Comercial Elmer Braz Huanca E.I.R.L., el 85% y prestador de Servicios Yenny del Rosario
Pinto Torres E.L.R.L., un 58.3%.

Por los antecedentes precedentes, esta comision evaluadora, propone a la Directora
Regional (S), salvo mejor parecer:

1. Declarar inadmisibles las ofertas de Santa Carolina Limitada y Empresas Cincom Spa, puesto
que no cumple los requisitos sefialados en las bases de licitacion.

2. Adjudicar la presente licitacién a don Freddy Eleuterio Beretta Alarcon, R.U.T. N2 5.353.451-5,
por ser la Oferta mdas conveniente de acuerdo a los criterios Técnicos,
Administrativos y Econdmicos establecidos en las Bases Administrativas y Técnicas de la
presente Licitacion.

Suscriben: GIOVANNA BARBAGELATA JIMENEZ ENCARGADA PROGRAMA MCP SERNAMEG ARICA'Y
PARINACOTA/ XIMENA FERNANDEZ ARDILES ENCARGADA PROGRAMA BVSR SERNAMEG ARICA Y
PARINACOTA/ CRISTINA ARAYA ENCARGADA PROGRAMA MIJH SERNAMEG ARICA Y
PARINACOTA.”//

Expresado lo anterior, en atencidn a las consideraciones técnicas y la evaluacion de las propuestas:
RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Declarese inadmisibles las ofertas de los siguientes proveedores: Santa
Carolina Limitada y Empresas Cincom Spa, puesto que no cumple los requisitos sefialados en las
bases de licitacién en el punto 6, que sefiala los documentos obligatorios a presentar,
especificamente, Santa Carolina Limitada, no presenta el anexo 5 “Oferta Economica”; y “Empresas
Cincom Spa”, no presenta la oferta técnica.

ARTICULO SEGUNDO: Adjudiquese la Licitacion Publica para la contratacién de los servicios de
“personal de aseo y Estafeta” para la Direccion Regional Arica y Parinacota del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género., ID N2 5703-2-L116 al oferente: Freddy Eleuterio Beretta, cedula
de identidad N 5.353.451-5, con domicilio en villa rotonda oriente pasaje alpaca N2 2545 ciudad
de Arica, por la suma total de $31.747.438 (treinta y un millones setecientos cuarenta y siete mil
cuatrocientos treinta y ocho pesos.- IVA incluido, por 36 meses.

Se hace presente que la parte que corresponda a los ejercicios presupuestarios de los afios 2018 y
2019, se encontrardn supeditados a que se consulten los recursos para ello, en la Ley de
Presupuesto respectiva, y se cumplan las condiciones establecidas para los respectivos
desembolsos
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Prestador de
ial El icios Yenn
Freddy Eleuterio | Santa Carolina Comercial Elmer | sentices m. Y Empresas
Beretta Alarcén ‘Limitada Broz Huanca Oel Mo Cincom Spa
E.LR.L Pinto Torres e
ferente E.LR.L
Documentos - Persona Persona Persona
Persona Natural | Persona juridica 5 o SR
juridica juridica juridica
ANEXO N° 1
Identificacion del Oferente ! 8l Sl Sl Sl
ANEXO N° 2
Declaracién jurada sobre ausencia de inhabilidades 3l - = o St
ANE i
XO N .m SI (276 meses) SI(72 meses) SI (67 meses) S1(21 meses) SI (7 meses)
Experiencia
NE ° 4
ANEXO N . SI Sl Sl Sl Sl
Remuneraciones
ANEXO N° 5
Oferta Econdmica - e 3! i Sl
Oferta técnica Sl Si Sl Sl No

NOTA:
La palabra Si, indica que el oferente ingresd la informacion y anexos solicitados en el
punto N2 6 de las bases de licitacion y la palabra No indica que el oferente no ingresé la
informacion y anexos solicitados en el punto N° 6 de las bases de licitacion.

Que, las ofertas de Santa Carolina Limitada y Empresas Cincom Spa, no dieron cumplimiento a lo
sefialado en el punto 6 de las bases de administrativas, que sefiala los documentos obligatorios a
presentar, especificamente, Santa Carolina Limitada, no presenta el anexo 5 “Oferta Econémica”;
y “Empresas Cincom Spa”, no presenta la oferta técnica, por lo que esta comisién propone
declarar inadmisibles las ofertas antes referidas puesto que no cumple los requisitos sefialados en
las bases de licitacidn, por esta razon siguen en evaluacion las ofertas de don Freddy Eleuterio
Beretta Alarcén, Comercial Elmer Braz Huanca E.L.R.L. y prestador de Servicios Yenny del Rosario
Pinto Torres E.L.R.L.

En el Punto 4.- Analisis de la Evaluaciéon de Ofertas, la comision evaluadora
procede conforme al punto 11 “Evaluacién y adjudicacién de la oferta” de las bases a la
evaluacion de las ofertas que se realiza conforme a lo sefialado en el “Procedimiento de
Evaluacion de las ofertas”.

De acuerdo a las Bases de Licitacion se contempla la evaluacion de 5 criterios,
siendo éstos los siguientes: experiencia (20%), Condiciones de empleo y remuneracién (30%),
Equidad de Género (10%), Oferta econdmica (38%) y cumplimiento de requisitos formales (2%).

El andlisis de cada criterio de evaluacion, se detalla a continuacion:
4.1.- Experiencia (20%)
Se evaluaré de acuerdo a la informacién ingresada por los oferentes en el Anexo N°3, de acuerdo

a la siguiente metodologia de asignacion de puntaje:

La evaluacion de la experiencia estara compuesta por los factores que se sefialan a continuacion:

Factores Puntaje | Ponderacion
Trabajos similares 0-100 10%
Afos de experiencia 0-100 10%

Para la evaluacidn del factor Trabajos Similares, se entenderd como trabajos similares, aquellos
trabajos en el mismo rubro y envergadura de los servicios requeridos para la presente licitacion.
Mismo rubro se refiere a servicios de estafetas que cumplan funciones de recepcién y/o
mensajeria, y misma envergadura aquellos cuyo monto mensual sea igual o superior a S 500.000.-
(quinientos mil pesos)

Se otorgaré 10 puntos por cada trabajo similar, con un tope de 10 trabajos similares. Aquellos
trabajos mencionados que no sean acreditados por alguno de los medios indicados en el Anexo N°
3, no seran considerados.
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Movilizacion mensual
$44.,000 100 5%
No Indica 0 es menor 0 0

(Bono mensual de colacion de $ 22.000.- y un bono de igual monto para movilizacién).

¢ Remuneracion (20%)

s ety AP st B Mk 2
FresidyrElcutesio Rerette $445.200.- 100 puntos 20%
Alarcén
Comercial Elmer Braz
o —— $418.000.- 100 puntos 20%
Prestador de Servicios
Yenny del Rosario Pinto $387.500.- 30 puntos 6%
Torres E.L.R.L

e Aguinaldos (5%)

Freddy Eleuterio Beretta $6.667.- s, ”
Alarcon
Comercial Elmer Braz
Huanca E.LR.L $50.000.- 100 puntos 5%
Yenny del Rosario Pinto
Torres E.L.R.L $40.000.- ) 100 puntos 5%

e Bono colacion y movilizacién (5%)

Alarcon $44.000.- 100 puntos 5%
Comercial Elmer Braz
Huanca E.L.R.L $0.- 0 puntos 0%
i Pi
Yenny del Rosario Pinto $45.000.- e m

Torres E.L.R.L

4.3 Equidad de Género (10%)

En el criterio Equidad de Género, se considerard al oferente que demuestre tener una politica de
inclusion de género a través de la paridad de género en sus contrataciones, donde al menos un
50% de mujeres contratadas respecto al total de trabajadores. Esto se acreditara mediante el
Certificado de Obligaciones Laborales y Previsionales de la Direccién del Trabajo y documento
emitido por el encargado de Recursos Humanos de la Empresa.

El puntaje se asignara de la siguiente forma:

Equidad de Género Puntaje
El oferente demuestra que el 50% o mas
de sus trabajadores corresponde a mujeres
El oferente no presenta el certificado o se
verifica que las mujeres contratadas no 0
supera el 50% de sus trabajadores

100

Evaluacion
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4.6 Resumen
Resumen de las ofertas, puntajes y ponderaciones

1- Datos:
Criterios de Evaluacién
Ingresa Condicion Cumplimient
Hdbilen |Anexos1, . | condicione| esde ode
Proveedor RUT ChileProve (2,3,4,5Y | Experie 4 de Empleoy Requisitos
edores |oferta ncls Empleoy |Remunera|Condiciones Formales de
técnica (20%) Remunerac| cién |deEmpleoy la
i6n {Factor | (Factor |Remuneraci| Equidadde | Oferta |Presentacién
Remunerac | Aguinaldo| én (Factor Género |Econdmica|de Propuesta
ién 20%) s 5%) Bonos 5%) (10%) (38%) (2%)
10 e
Trabajo Presenta | ién neta:
Freddy 2 Documenta | $741.070
Eleuterio | 3534512 si s |Smiarel ¢ 4c 200 | $6.667 | $44.000 | cidn{Mas | yValor |Cumpleel50%
Berstea = <. de 50% Hra. extra
Alarcon experien mujeres) haimbie
b $3.500.-
afios
1 Remunerac
Comercial Trabajo Presenta | ién neta:
EinriarBiai s Similar Documenta | $732.000
76,160.458-9 si si ¥ $418.000 | $50.000 S0 cién (Mds | yValor |Cumple el 50%)
Huanca i
ELRL experien de50% | Hra.extra
cia5,5 mujeres) hombre
aftos $1.900.-
Prestador ._.nwwwwo ac
s No presenta i6n neta:
Yenny del Sl Bttt $745.000 | Nocumple
Rosario [76.498.335-1 Si Si &y $387.000 | $40.000 | $45.000 cidn y Valor requisitos
Pinto 3 Hra.extra | formales.
Torres experien reguerida heiibia
ELR.L. L7 $2.500.-
H afios.
Puntaje Obtenido:
Criterios de Evaluacién
Condicion Cumplimient
Ingresa Condicione | esde ode
Hébilen [Anexos1, sde Empleoy Requisitos
Proveedor RUT ChileProve |2,3,4,5Y | Experle Empleoy |Remunera|Condiciones Formales de
edores |oferta ncia | pemunerac| cién |de Empleoy la
técnica 20%) |40 (Factor | (Factor |Remuneraci|Equidadde | Oferta |Presentacién
Remunerac | Aguinaldo| on (Factor Género |Econdémica | de Propuesta
i6n 20%) s 5%) Bonos 5%) (10%) (38%) (2%)
Freddy
Eleuterio | & oc3.451-1 si sl |100/100| 100 0 100 100 | 98,7y54 50
Beretta
Alarcon
Comercial
BlmerBraz |, 1sn.as-9| i 10/100| 100 100 0 100 | 100y100 50
Huanca
E.lLR.L
PTEsTauor
de Servicios
Yenny del
Rosario |76.498.335-1 Si Si 20/40 30 100 100 o 98,2y76 0
Pinto
Torres
Puntaje Ponderado:
Criterios de Evaluacié
Ingresa Condicion Cumplimient
Hdbilen |Anexos1, Condicione | esde ode e
Proveedor RUT ChileProve |2,3,4,5y Experie sde Empleoy Requisitos
edores |ofreta ncla Empleoy Condici Formales de
técnica {20%) Remunerac cién de Empleoy la
ién (Factor | (Factor |Remuneraci| Equidadde | Oferta | Presentacién
Remunerac |Aguinaldo| én (Factor Género |Econémica|de Propuesta i o
i6n 20%) s 5%) Bonos 5%) {10%) (38%) (2%) Puntaje Total (36)
Freddy
Eleuterio
5.353.451-1 Si sl 20 20,0 0,0 50 10,0 35,5 1,0 91,5
Beretta
Alarcon
Comercial
EimerBraz |, 1604589 si si 1 20,0 5,0 0.0 10,0 38,0 10
Huanca
E.LR.L
85,0
Prestador
de Servicios
Yenny del
Rosario 76.498.335-1 Si Si 6 6,0 5.0 5,0 0,0 36,3 0,0
Pinto
Torres
ELR.L. 58,3
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