Servicio

Nacional de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

BASES PROCESO DE SELECCION

Ministerio

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

Institucién / Entidad

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG)

Encargada/o Regional de Femicidio y Prevencidn de Violencia Extrema

Cargo contra las Mujeres, de la Direccion Regional de Los Rios
N2 de Vacantes 1

Area de Trabajo Social

Region Los Rios

Ciudad Valdivia

Tipo de Vacante Honorarios

Renta Bruta $1.048.412.-

Objetivo del cargo

Implementacidn y ejecucidn en la region, de los lineamientos y acciones del
Programa de Prevencién Integral de Violencia contra las Mujeres del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Requisitos generales

Los establecidos en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.- y 85 vy
siguientes del Estatuto Administrativo.

Lo establecido en el D.F.L. N° 1,de 2016, del Ministerio de Desarrollo
Social sobre el cumplimiento de requisitos para el estamento Profesional:

a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10 semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a
la legislacion vigente.

b) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo a
la legislacion vigente.

* Para postular a este cargo se solicita contar con un minimo de 3 afios
de experiencia.

Asimismo, debera en caso de ser contratado declarar que tiene situacién
militar al dia si corresponde, que no ha recibido ninguno de los bonos o
incentivos al retiro y acreditar con los respectivos certificados, el titulo de
profesional idéneo para el desempefio de las funciones encomendadas.

Perfil del cargo

Formacidn educacional:
Poseer titulo profesional de Abogado.
Conocimientos y competencias para el cargo:

e Conocimientos tedrico-metodolégicos del enfoque de género vy
Derechos Humanos (Formacion en Género).

e Conocimientos en materia de prevencién y atencién en el drea de
violencia contra las mujeres.

e Conocimientos en tramitacion y litigacién en materia penal y familia.

e Conocimientos en computacion a nivel intermedio, como




conocimientos transversales (Excel, Power Point y Word)
e Competencias en trabajo intersectorial.

Experiencia en el sector publico/privado:

e Deseable contar con un minimo de 3 aflos de experiencia en
tramitacién vy litigacién en materia penal y familia de casos
relacionados con el drea de violencia de género contra las mujeres.

Funciones:

e Tramitacidon de casos de Femicidios consumados y frustrados, vy
casos de violencia contra las mujeres de connotacién publica en la
Region.

e Activacion del Circuito Intersectorial de Femicidio (CIF) Regional en
cada uno de los casos de Femicidios y realizacion de las
coordinaciones entre los modelos de SERNAMEG Regionales,
integrantes del CIF y otras instituciones, segun se requiera en cada
caso. En los casos de Violencia contra las Mujeres de connotacion
publica, activarse y realizar coordinaciones internas y externas de
Acuerdo al Protocolo de SERNAMEG.

e Participar, como integrantes de los Circuito de Femicidios Regionales
e implementar los acuerdos de acciones de prevencién vy
seguimiento en los casos de Femicidios vy otros que en ellos
correspondan (participar en sus reuniones y otras acciones).

e Coordinacién intersectorial y acciones de capacitacion con otras
instituciones y actores/as claves estratégicos/as, ademas del
Circuito Intersectorial de Femicidio, que resulten necesarias para
avanzar en la prevencién, proteccidn, mejora de la respuesta y
acceso a la justicia en los casos de Femicidios y violencia extrema
contra las mujeres.

e Llevar los Registros e informes de los casos de Femicidios y de
Violencia contra las Mujeres de connotacidon publica. Aportar a
llenado del Sistema Informatico de atencién a Victimas de
Femicidios, Sistema Red Atencién a Victimas.

e Asesoria a los equipos de trabajo de los modelos de intervencion de
la Region, en el ambito de la prevencidon y otros de la violencia
extrema contra las mujeres y femicidio, entregando elementos
tedrico-practicos que permitan el desarrollo de habilidades de los
equipos para la mejora constante de la intervencion.

e Colaborar en la implementacién de las acciones de prevencién de
violencia extrema contra las mujeres, que incluye acciones como, la
sensibilizacion comunitaria para la desnaturalizacion de la violencia
contra las mujeres (VCM), mediante acciones que abordan los
estereotipos socioculturales de género como causa subyacente de la
violencia.

e Apoyar en materias de su competencia a su jefatura directa, ademas
de los requerimientos que se realicen a través de la Direccién
Nacional y Subdireccién.




CRITERIOS DE SELECCION

Este proceso cuenta con las siguientes etapas:
e Analisis de Admisibilidad
e Evaluacion curricular.

e Entrevista personal.

En la siguiente tabla, se especifican los criterios de evaluacién que se utilizardn en el proceso, con las
puntuaciones que se otorgara en cada etapa.

ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS | MAX. | MAX
DEL | ETAPA
ITEM
Titulo
. Titulo profesional de Abogado. 15 15
Profesional
Maestria o Postgrado en estudlgs en dreas 6
F L relacionados con el perfil del cargo. 6
ormacion Doctorado .
. Postgrado en otras areas 4
profesional
Diplomado o post titulo en areas 5
Diplomados re'IaC|onadas con el’ perfil del carglo. 5
Diplomado o pos titulo en otras areas. 3
o egresado de Maestria o doctorado.

1. Mas de 50 horas de capacitacién en
areas relacionadas con el perfil del 10
cargo en los ultimos 5 anos.

. 2. Entre 30 y 60 horas de capacitacion
EVALUACION Capacitacién en dreas relacionadas con el perfil del 8
CURRICULAR cargo en los Ultimos 5 afios. 10
3. Entre 16 y 29 horas de capacitacion 60
en areas relacionadas con el perfil del 6
cargo en los ultimos 5 afios.*

1. Mas de tres afios de experiencia
profesional en funciones similares en 15
la administracion publica.

2. Entre uno y tres aios de
experiencia profesional en funciones
similares en la administracion publica.
3. Tres afios de experiencia en 24
funciones similares en el sector 8
privado.

4. Experiencia en instituciones que
implementen politicas, planes y
programas en materia de género.**
ENTREVISTA Evaluacion Global, considerando las
PERSONAL Entrevista competencias requeridas en el perfil 45 45 45
del cargo

10

Experiencia Profesional

*Los puntajes relativos a la etapa evaluacién curricular: items Capacitacién son excluyentes entre las
variables N°1, N°2 y N°3.

** |os puntajes relativos a la etapa evaluacidn curricular: items Experiencia Profesional son excluyentes
entre las variables N°1, N°2, N°3, sélo son acumulativos entre si respecto a las variables N°1 y N°4, N°2 y N°4,
N°3 y N°4 por Ej. Mas de tres afios de experiencia profesional en funciones similares en la administracion
publica no se acumula con Tres afios de experiencia en funciones similares en el sector privado, pero si
respecto Experiencia en instituciones que implementen politicas, planes y programas en materia de género.

La Evaluacién se llevara a cabo de forma sucesiva, por lo que la obtencion de la puntuacién minima por
etapa determinara el paso a la siguiente etapa.

| Etapa Evaluacion Curricular:
Corresponde a la revisidn de todos los documentos sefialados como minimos obligatorios para el proceso de
postulacion:

. Curriculum vitae actualizado.
. Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.



o Declaracién jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley N218.575 Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

. Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.

. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.
http://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do

o Fotocopia simple de Certificado de titulo.

o Certificados que acrediten Experiencia Laboral, emitido por el organismo publico o privado donde

trabajé, sefialando funciones y periodo desempefiado en el cargo y/o Institucion. Podran
admitirse contrato(s) de trabajo mas el (los) finiquitos respectivos y/o contrato (s) de trabajo mas
el(los) certificado (s) de cotizaciones previsionales, con indicacién en éste del RUT del empleador
que sefiale el periodo de vigencia correspondiente al (a los) respectivo(s) contrato (s).

Para efectos de la puntuacidén, sélo se considerara la formaciéon educacional y la capacitacién que esté
debidamente acredita mediante certificados. En cuanto al item Capacitacién entiéndase aquellas
relacionadas con el perfil del cargo o en herramientas requeridas para el cargo denominadas como
trasversales.

El puntaje para pasar a la siguiente etapa debe ser igual o superior a 40 (402). Sin perjuicio de lo anterior y
acuerdo al volumen de los postulantes pasaran a la siguiente etapa al menos los 12 mejor evaluados, de
aquellos que obtengan el puntaje minimo indicado en la evaluacidn curricular.

Il Etapa Entrevista Personal:

En esta etapa, la comisién evalia de forma global a las/os postulantes, considerando las competencias
requeridas en el perfil del cargo. La comisién estard conformada por un minimo de 3 personas, determinadas
por la autoridad del Servicio en la Regidn.

La sumatoria de estas dos ultimas etapas, dara el puntaje de ordenamiento de las y los postulantes para
proponer a la Directora Nacional.

Se propondra a la Directora de Servicio una quina, cuaterna o terna (si no hubiere suficientes postulantes
para conformar una quina) integrada por las personas que hubieren obtenido los mejores puntajes.

De no haber un minimo de tres postulantes para conformar la terna, se integrard la ndmina con los(as)
postulantes elegibles que existan. Si no existiere ningun postulante elegible, el proceso se declarara desierto.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Fase Fechas
Postulacién
Difusidn y Plazo de Postulacion 25/01/2017 al 31/01/2017
Seleccidn
Proceso de Evaluacién y Seleccién del Postulante |01/02/2017 al 13/02/2017
Finalizacion
Finalizacion del Proceso 14/02/2017

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 14:00 horas del dia 31 de enero de 2017.
Consideraciones Generales:

e Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra las bases de
este proceso.

e El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata.

e Los/as postulantes deben aportar la informacién solicitada en forma oportuna.

e Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacidn veraz, respecto a
sus antecedentes curriculares, especialmente lo referente a su titulo profesional, la cual puede ser
contrastada, ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

e Quienes no se presenten a una de las etapas del proceso de seleccion, quedaran automaticamente
fuera de él.

e En caso de ser necesario, las fechas establecidas en las presentes bases pueden ser modificadas por
la autoridad del Servicio, lo que sera notificado oportunamente.



e Todas las etapas se realizaran en la ciudad de Valdivia. Los gastos en que incurran los/as postulantes
son de su exclusiva responsabilidad y no podran ser imputados a este Servicio

Mecanismo de Postulacion
Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

e Curriculum vitae actualizado.

e Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

e Declaracién jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley N218.575 Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidn del Estado.

e Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.

. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.
http://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do

e Fotocopia simple de Certificado de titulo. Para la contratacion, el/la profesional seleccionado/a
deberd entregar el certificado de titulo original.

e (Certificados que acrediten Experiencia Laboral, emitido por el organismo publico o privado donde
trabajé, sefialando funciones y periodo desempefiado en el cargo y/o Institucidon. Podran admitirse
contrato(s) de trabajo mas el (los) finiquitos respectivos y/o contrato (s) de trabajo mas el(los)
certificado (s) de cotizaciones previsionales, con indicacién en éste del RUT del empleador que sefiale
el periodo de vigencia correspondiente al (a los) respectivo(s) contrato (s).

e En caso de contar con postgrados o diplomados, presentar fotocopia de certificados que lo acrediten.

e En caso de contar con capacitacién, se debe adjuntar fotocopia de certificado respectivo, el cual debe
precisar el nUmero de horas.

Los/las postulantes deben presentar todos los antecedentes requeridos en un sobre cerrado, dirigido a la
Direccion Regional de Los Rios del SERNAMEG vy caratulado Concurso para proveer el cargo de “Encargada/o
Regional de Femicidio y Prevencion de Violencia Extrema contra las Mujeres, de la Direccion Regional de
Los Rios”, y presentarlo en Carlos Andwanter N2 321, Comuna de Valdivia, en horario de 09:30 a 17:00 horas
de lunes a jueves, y 09:30 a 12:00 horas los viernes.

URL donde se podran obtener mayores antecedentes del proceso
https://app.sernam.cl/descargas/concurso/

Correo de Consultas
seleccion@sernam.gob.cl


https://app.sernam.cl/descargas/concurso/

