e @%G}f .

ebltinode Chile

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y MUNICIPALIDAD DE LO PRADO, PROGRAMA
MUJER JEFA DE HOGAR Y PROGRAMA 4 A 7.

RESOLUCION  EXENTA N° 48  /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 19 DE ENERO DE 2017
VISTOS:

Lo dispuesto en el arficulo 3° de la Constitucién Politica de la Republico; Las facultades
con"rempiodos en la Ley Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer N°19.023 de Enero del
ano 1991, modificada por La Ley N°20.820 que Crea el Ministerio de |a Mujer vy i Equidad
de Género y en su articulo 13 sustituye Ia frase “Servicio Nacional de Ia Mujer” por "Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género" v a su vez modifica normas legaies que
indica; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracion del Estado: DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generdles de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que establece el registro de las personas juridicas
receptoras de fondos publicos; Ley N° 20.981 de Presupuesto del Sector Piblico para el
aNho 2017; Resolucion N° 137 de 2001; Resolucién Exenta N° 629/5G, de 26 de diciembre de
2012, gue Refunde y Delega Facultad en Directoras del SERNAMEG: Resolucion Exenia N©
3144 de 30 de Diciembre del 2016, que Aprueba Distribucion de Presupuesto afio 20146
para Direcciones Regionales del SERNAMEG, Resolucion TRA 121830/30/2016 gue nombrag
a Directora Regional Metropolitana de SERNAMEG (TYP); Resolucidn N° 1.400, del cfio 2008,
de la Contraloria General de la RepUblica ¥ sus modificaciones.

CONSIDERANDCO:

EI SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adefante SernameEG, es

.el organismo encargado de ejecutar las poiiticas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya misidn institucionat es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacién cultural det pas.

Que, SemamEG atendiendo su misién institucional desarroila un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito fisico,
mediante la promocidén de los derechos sexuales y reproduciivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el dmbitc econdmico, a
fravés de la promocién de su incorporacion al mundo del frabajo remunerado vy, el
Gmbito polffico, mediante ia implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la participacién incidente en espacios
de decision politica, social, econémica y cultural del pas.

Que, en este marco SemamEG desarrolla, entre ofros, los siguientes modelos
programaticos:



- Muyjeres Jefas de Hogar

- 4dai

- Mujer, Ciudadania y Partficipacion

- Buen Vivir de la Sexuaiidad y Reprocduccion

Que, en consideracion a lo seficlado precedentemente, las partes han decidido ejecutar

el programa durante el afio 2017, a fravés de un nuevo convenio de colaboracion y
transferencia.

Que, mediante Resolucidon TRA 121830/30/201é6 que nombra a Directora Regional
Metropolitana de SERNAMEG (TYP), Resolucidn N° 137 del afo 2001 y Resolucidn N° 629 de
Diciembre de 2012 se delegd en la Directora Regional ta faculiad de acordar y/o realizar
todos los actos v celebrar todos los convenios v contratos gue fueren necesaric para ia
elecucion del respectivo presupuesic regional, delegaciéon que comprende la facultad
de dictar la resclucion aprobatoria corespondiente.

Que, resuifa necesario aprobar mediante Resolucidn Exenta, el convenio suscritoc por tas
partes con fecha 31 Diciembre de 2016, el que requiere de la dictacion del
correspondients acto adminisirativo gue e sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 31 diciembre 2014, entre el SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
y la MUNICIPALIDAD DE LO PRADQ, parc la gjecucion del Programa MUJER JEFA DE HOGAR
Y PROGRAMA 4 A 7, en virfud del cual los partes acuerdan formalizor las oblgaciones cuyo
tenor es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE 1O PRADO

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

PROGRAMA 4 A7

En Santiago, a 31 de diciembre de 2016, enfre e Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidon Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (TyP) dona CLAUDIA GPAIO OSSANDON, cédula nacionat de identidad
. ambos con domicilio en calle Vitavicencio N° 346 comuna de Santiago,
en adelante e "SermamEG”, por una parte; y por la ofra, la Municipalidad de Lo Prado, en
adelante, el Municipic” o "la entidad eiecutora”, R.IU.T. N° 69.254.100-6 representada por
su Alcalde don MAXIMILIANO RIOS GALLEGUILLOS, cédula nacicnal de identidad
ambos con domicilio Av. San Pabio 5959, comuna de Lo Prado, se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

I.- NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS

PRIMERO: El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SemamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que e
encomiende el Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, cuya mision institucional es
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fortalecer las autonomias v derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a
través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de igualdad y Equidad de
Género, aportando a la fransformacion cultural del pais.

Por su parte, en conformidad con ia Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, Municipalidad de Lo Prado es una corporaciéon auténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar sy parficipacion en el progreso
econdmico, social y cuttural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: "Las municipalidades, en el dmbito de su ferritorio, podrdn desarroliar,
directamente o con ofros drganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: k) La promocién de g igualdad de oportunidades enire hombres 1%
mujeres”,

Que el afio 2016, la Municipalidad de Lo Prado, fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion de una o mdés lineas programdticas de SermnamEG. Que habiéndose
evaluado favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de
SernamEG y conforme @ la focalizacion teritorial de cada uno de los programas en las
Orientaciones Técnicas respectivas las partes acuerdan fa continuidad de la ejecucion de
los programas.

Que, en virtud de lo anterior, ambas parfes comparten ios objetivos de contribuir of
desarrollo social orientado ¢ la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres,

SEGUNDO: SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con sus
modelos de vida respetando la diversidad de Ias personas, en el dmbito econémico, a
través de Ia promocion de su incorporacion al mundo del frabajo remunerado vy, el ambito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo v la participacién incidente en SSpacios
de decision politica, social, econdmica y cultural del pais.

Que, en este marco SemnamEG desarrolia, entre ofros, fos siguientes modelos programdticos:
- Mujeres Jefas de Hogar
- 4a7
- Mujer, Ciudadania y Participacion
- Buen Vivir de fa Sexualidad y Reproduccion
- Violencia Contra ia Mujer

TERCERO: Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete o
implementar y ejecutar en el dmbito de su territorio los modelos programdticos de
SemamEG, segin las orientaciones técnicas de  cada uno de los programas y cuyos
modelos se detallardn en las clausulas siguientes.

CUARTO: Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programas se regirdn por:
- Elpresente Convenio de Ejecucién y Transferencia.
- Los Orientaciones Técnicas 2017.
- Ef Proyecto Comunal del Programa, aprobado por el SernamEeG.



Para estos efecios se entiende por proyecio comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Lo Prade los programas, en estricto cumplimiento del presente convenio y
de las orientaciones técnicas 2017 de SemamkEG.

- Carta Compromiso dei Ejecutor.

QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG

A. COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

A.1. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio dei Trabajo, SENCE
Direccidn del Trabajo, Ministerio de Salud; Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio
de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economic, SERCOTEC, CORFO,
SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion FUNFAS Ia
oferia programdiica que comprende ios Programas, entre otras.

A.2.Asesorar y supervisar técnicamenie la implementacién de los Programas, velando por
el cumplimiento de tas Crientaciones Técnicas 2017 v de las acclones y metas previsias en
tos Proyectos Comunales 2017.

A.3. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme o sus componentes y lineas
de accion programaticas.

A.4. Facilitar v apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion de los modelos de intervencion.

A.5.Supervisar el proceso de implementacion y gestién de los proyectos pard la ejecucion
de los modelos programdticos, las  supervisiones pueden consistir en visitas a terreno,
supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medic idoneo que permita dl
Servicio cautelar que la ejecucién del proyecto se ajuste al presente convenio.

La supervision de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestidn técnica y el drea de
gestion administrativa financiera.

La supervision y acompanamiento de la gestion técnica, serG de responsabilidad del o
los/as profesionales respectivos de SernamEG de la Direccidn Regional, designado/als)
por dicha Direccién.

Los dmbios de accién de la supervision de SernamEG involucran acciones referidas a:

« Acompaiamiento fécnico y administrativo al “EJECUTOR”.

« Supervision directa de las acciones desarroliadas por los equipes ejecutores.
« Coordinacion v fortalecimiento de la gestion SernamEG  a nivel locol.

+ Trabagjo de red, a nivel regional y provincial.

A6 Proveer materioles de difusion para que el ejecutor promueva el programa enire las
potencicies participantes, y anfe ia comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.



A.7. Generar espacios de formacion v capacitacién para 10s equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de
intervencidn propuesto en las Orientaciones Téchicas.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1.Para la ejecucion y cumplimiento del presente convenio, SernamEG se compromete a
transterir al "EJECUTOR” los montos que serdn indicados mdés adelante, respecto a cada uno
de los programas que el Ejecutor se obliga o desarollar mediante Ia firma del presente
acuerdo,

B.2. SernomEG requerird en todos los casos, el desglose det presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los programas presentado por |a
entidad ejecutora,

B.3. SernamEG transferird la suma indicada a g entidad gjecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiente:

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SermamEG por
proyectos ejecutados el afio 2016, asi como, la aprobacion de rendiciones de cuenias
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.l. Lo Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y fineamientos técnicos
especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2017" de cada uno de los
programas que ejecuta en virtud del presente convenio.

A.2. Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo iocal colaboradoras en la implementacién, ejecucion y
desarrollo de cada uno de los Proyectos.

A.3. Generar los condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programas, en ef
mediano plazo, o las politicas socio laboraies de Ia Municipalidad.

A4, La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio de
los programas en la comuna mediante informes cudiitativos y cuantitativos, de acuerdo o
la periodicidad determinada por las Orientaciones tecnicas para cada programa v al
formato definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG iendrd el término de 10 dias habiles desde ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
seran comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para
subsanarlas, contado desde la nofificacion via correo electdnico de la Direccidn
Regionai.

A.S. la entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las

condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el
Ministerio de Desarrollo Social.



A.6. La Enfidad Ejecutora se obiliga a registrar los datos de las/os participantes de los
Programa en las Plataformas Informdaticas definidas por SernamEG en las Orientaciones
Técnicas, mantener permanentemente actualizados dichos regisiros y velar por la
consistencia enfre las coberturas declaradas en los proyectos de ejecucién aprobados y
lo registrado en &l sisiema.

A.7.Las partes acuerdan que toda ia informacion registrada por el ejecutor acerca de
ias/os participantes de los programas, es informacién de propiedad. de SemamEG, por
tanto, la Enfidad Ejecuicra estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entre ofras.
Dicha informacion debe ser enfregada de manera oportunag, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A.8. La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, de Activo Fjo y de Noma Grdfica de SemambBG que se
encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los que serdn
enfregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1. La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del programa, medianie el
presente convenio se obliga a destinar aportes propics, tanio en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en
cada uno de los Proyectos Comunales  elaborados para ia ejecucxon de cada programa
y segun lo especificado en el anexo respectivo.

B.2. Lo enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contfenide en el Plan de Cuenias de cada uno de los Proyecios de
Programas autorizado por ia Direccion Regional.

B.3. Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de
los/las participantes v la corecta implementacidn del modelo de intervencion, segun los
siguientes minimos:

. Oficina para la recepcion de las/ios participantes.
= Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

" Computadores con conexion Internes.

. Impresora, teiéfono con salida a celular, etc.

B.4. El ejecutor deberd coordinar con la Direccidén Regional del SernamEG, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerir
reemplazo de algin miembro del equipo, et sjecutor estard obligado a efectuario en el
plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula Sexta, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las orientaciones
técnicas de el/la nuevo/a profemonol y de comun acuerdo con ia respectiva Direccion
Regional.

B.5. Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion
anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.



B.6. La Enfidad Hecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidlicos y pasgjes pora asegurar su asistencic a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaiuacién que redlice SemamEG, enire Ias cudles se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y regionales del programa, u

~ ofras actividades relevantes, ya sea en su regién o en ofra gue SermmamEG estime

pertinente.

B.7. Lo Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SernameG.

B.8. Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SermnamEG, a través de
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecuiora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de ios cinco dias habiles siguientes ala fecha
de su recepcion,

B.9. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de Ia
Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea perfinente v al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones.

B.10. En afencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estaré obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que senale ta forma en que se han invertido los recursos comprometidos por ko Entidad
Eecutora en el presente insfrumento (frescos vy valorizados), indicando a lo menos, el
saldo inicial de los fondos disponibles, el monio recibido en el mes, los egresos realizados v
la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntondo toda la documentacion de
respaido, tanto el informe como los documentos de respaldo se conservardn en
SernamEG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasio del aporte
SernamEG de manera itemizada y mensudi, la cual serd utilizada para verificar el estado
de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

B.11.  Los recursos transferidos por SernamEG que ia entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 201 7,
deberan ser devuelios al SemamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podran ser reasignados en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SermamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién del Encargado de
Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.



c) Redaccidn de ia modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regionat
de la Direccion Regional.
d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de ios objetivos del programa, no podrd solicitar
medificaciones presupuestarias con posterioridad al 30 de octubre de 2017.

En el caso de incremenio o rebaja de presupuesto por parie de SernamEG, no se
requerira la soiicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encentrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuasiaria de un sub item a ofro, se formalizard sclo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Eiecutora a la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Pian de Cuentas, y
la posterior autorizacién mediante oficio de i autoridad regional.

2. DELEQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SermamEG v las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. vy k), ejercen acciones y
cumplen sus objefivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con otfros entes, publicos
o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, deniro
del marco de este convenio, tienen por finalidad ia satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos Gmbitos de accidn.

Teniendo presente que SernamEG v Municipalidad de Lo Prade, conforme a sus estatuios,
ejerce accicnes y cumplen sus objetives en coordinacion y/o mutua colaboracion con
otfros entes publicos o privados, tas partes se encuentran contestes en que las acciones
que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccidén de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectives dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad de Lo Prado ejecutard un programa que se relaciona
directamente con los funciones que establece su Ley Orgénica, "Arficulo 41 Las
municipalidades, en el dmbito de su feritorio, podrdn desarrollar, directamente ¢ con
ofros organos de la Administracidn del Estado, funciones refacionadas con: d) La
capacitacion, la promocién del empleo y el formento productivo; k) La promocién de la
igualdad de oportunidades enire hombres v mujeras’.

En efecto, la Municipalidad de Lo Prado ejecutard un programa que se refacicna
directamente con Ias funciones y objetivos gue establecen sus estatutos.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los i@rminos
establecidos en la tey N° 20.123, de manera tal gue el ejecutor se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este convenio le correspondan, por su
cuenta y riesge y con personal de su dependencia. SermamBG no tendrd ninguna relacion
contractual, laborat ni previsional con ef personal que la entidad ejecuicra destine ai
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a ia experiencia de SeramEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos comunailes estardn a cargo
de la Unidad Tecnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesiondies ¥, en
definitiva, la atencion adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan as
siguientes condiciones de trabgjo v proceso de contratacién y desvinculacion de los
infegrantes que componen el equipo:

A. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1. §i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la enfidad ejecutora
deberd estarse a las regias del mismo Codigo.

A.2. 51 el equipo esta contratado en calidad de funcionarios/as municipales: la entidad
elecutora deberd estarse a la reglos cel respectivo Estalutc  Administrativo parg
Funcionharios Municipales.

A.3. 5t el equipo presta sus servicios a honorarios, o entidad ejecutora deberd asegurar,
en sus respectivos convenios de prestacion de servicios, a los infegrantes del equipo, dl
menos los siguientes derechos:

- Respetfo a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn por hasta 15
dias hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de prestacién de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando qgue dentro de
fos objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Eecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre nata,
post natal v post natal parental de o prestadora de servicic a honorarios cuya
intervencion sea de cardcter presencial, durante ia vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y
post natal provenga directamente de la entidad de salud correspondiente en

aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice de manera
individualt,

- En aguellos casos en que la prestacora de servicios a honorarios no cotice o o
haga por un monte inferior al honerario que percibe, el ejecutor deberd informar
de tal circunstancia @ la Direccién Regional de SemamEG acompanando la
documentacion necesaria que certifique el estado de gravidez de la prestadora y
s5u situacion previsional.

SemamEG, podrd incrementar el presupuesto asignado al programa respective para
confratar @ un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre Que concuran
copulativamente las siguientes condiciones: 1} Que exista disponibiidad presupuestaria
para elio y 2} Que la prestacion que entregue la profesional sea de vital importancio para
la continuidad de la ejecucion det Programa, o que deberd certificarse por ia Unidad
Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Cenfral de SernamEeG.



En caso de gue se autorice &} incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar la
cotizacion individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus

honorarios, duranie el fiempo gue se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuenire vigente el presente convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un
hijo/a que podrd utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso
serd de forma continua, o distribuiio dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del
mismo a partir de la notificacion de le resolucion que otorgue el cuidado personal
o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N°
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora v de la ceriificacion del
nacimiento o de la adopcion.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personaies del/a
profesional, previa autorizacidn de la enfidad ejecutora, siempre y cuando la
contratacion sea a partic del primer dia hdbit de enero, de lo contrario deberd
considerarse, medio dia administrativo por mes trabajado.

- Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los v las
prestadores/as de servicios a honorarios tengan coberfura en esta materia.

- La entidad ejecuiora deberGg velar e incentivar  la cofizacion individual a los

profesionales a honorarics que contrate, de acuerdo g lo establecido o la Ley
20.255.

La entidad ejecutora deberd velar por que el personal que se conirafe, no cuenten con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para ia ejecucion del programa
durante la jornada de prestacion de servicios. En este punto queda expresamente
prohibido pactar en el conirato, la participacion del equipo en actividades que escapan
al Programa, tales como: acciones de promocién politica, religiosas v ofras. Cuaiquier
actividad extra programdtica deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacién.

Garantizar, en caso de que el equipo este contratado como funcionarios/as municipales o
por cédigo del trabajo, que tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el ejecutor

‘deberd garantizar que los/las profesionales que se coniraten no tengan otros contratos

vigentes que resulten incompatibles con la prestacién de servicio confratada que requiere
su intervenciéon de manera presencial En este puntc queda expresamente prohibida Ia
participacién del equipe en actividades que escapan de los Programas vy dispositivos,
tales como: acciones de promocidn politica, religiosas u oiras. Cuclquier actividad exira
programdtica deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

B. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional vy técnico se guiard de acuerdo @ los
requerimientos técnicos. Ademdas, la seleccidn, contratacién, desvinculacion y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad escrita de ia respectiva Direccidn
Regional de SernamkG.

10



Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SernamES, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas v debidamente
acreditadas, que justifiquen  la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de
las razones administrativas y técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5
dias habiles para pronunciarse respecto de ia desvinculacién propuesta. Serd aplicable
este procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucion del
programa durante el afo siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por
representantes del Eecutor y representanies de i Direccidn Regionai de SernamEG, en
igual proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/Ias postulantes y
procedera a |as comespondientes enfrevistas, a fin de elegir al profesional mds idéneo/a y
competente para el cargo.

- Una vez concluido el proceso, se coniraiard a la persona que de comin acuerdo se
elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un o una integrante del equipo, en contravencion
al procedimienic antes indicado, facultard a la Direccidn Regicnal para rechazar las
rendiciones de cuentas gue incluyan los monios pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad gjecutora, Asimismo, la
confratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en confravencion ot
procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera Io
presencia de alumnos/as en préctica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gque dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas osociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamgeG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v posi grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn,
decision que serd comunicada al Ejecutor,

4. CAPACITACION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capaciiacion del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

» Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.

* Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

*  Asesoriay supervision periddica a los equipos y programas.
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5. ACTIVO FLIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actudlizado de fodos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SernamEG para la gjecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente.

En caso que cuclquiera de 1os bienes mencionados en el parrafe anterior se deteriore o
dafie y no sea susceptible de reparacién, se encuenire obsoleio para el fin gue fue
adquiride, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la enfidad ejecuiora podrd darlo de
baja, conforme a o establecido en el Manual de Activo Fjo de SermomEG y previa
aprobacién de la Directora Regional. Ello en el contexio del deber de control del gasto de
fos recursos que e comresponde a SernamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el férmino
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el case de iérming
normal cuando la enfidad ejecuiora no contfinbde con la administracién para el afo
presupuestario siguiente, las partes conviener que los "bienes fijos", definidos en el manual
de rendicion de cuentas, que se encueniren, a criferic de la Direccion Regiondl, en buen
estado v se defermine pertinente su fraspaso, deberdn el gjecutor custodiarlos por un
periodo de al menos 30 dias hdbiles a contar del término del convenio y posteriormente
transferirios a la nueva enfidad que asuma la ejecucion del Programa. En el caso gue no
se haya determinado la nueva enfidad ejecutora, el ejecutor deberd fransferir los bienes
antes referidos a ofro ejecutor de qiguno de los Programas de SernamiG en la comuna o
Region, y de no existi, a cualquier ejecutor piblico de algin programa  socicl
gubernamentat de la comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a SemamégG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, ia entidad ejecutora no podrd gravar ©
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos y en ninglin caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajencs o este convenio, dard derecho al SernameG a
poner términe antficipado al presente convenio.

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Lo entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las/los parficipantes de cada uno de los modelos
programaticos y todos ios documentos publicos concernientes al programd, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en
términos tales gue deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles ol pdblico, como
asimismo sobre los demds datos v antecedentes relacionados con el banco de datoes,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdio para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salve que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles o
plbiico {arficulo 9).
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Conforme a lo anterior, el gjecutor deberd incorporar una cidusula de confidencialidad
de los datos personates de las/los participantes de los modelos programdaticos, en los
confratos de trabdjo o convenios de honorarios  de los/las frabajadores/as o
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Fecutora, difundir y promover por fodos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que los programas cbijeto
del presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son otorgadoes, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género. y que sélo su ejecucion o implementaciéon es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Hecutora comunicar a ias eventuales
participantes los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éeste amplie su
cobertura a toda la cemunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualguiera los
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabagjo, v en todos los
canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a ufilizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones confenidas en Manual
de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa gréfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar.con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por Gltimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en ias actividades que redlice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, ¥y en un lugar visicle, o lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle" u ofro de similar haturaleza) en gue se incorpore
ellogo de SernameG, con el objeto de reforzar la difusion del proegramd.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término af presente convenio de forma
unilateral, en caso gue la Enfided Eecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virlud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables
a él,

Entre ios incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encuentran;

a) Seleccion, contrafacion, reemplozo o desvincuiacion de personal sin previa
conformidad escrita del SemamEG {Cldusula sexta,N°2, letrg B)

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las/los
participantes por parte del personat, del equipo o cudlguier ofra que tenga lugar en
el funcionamiento cofidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para
la resolucién de estas sifuaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en
conjunio con las confrapartes técnicas de SernamEeG.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaido suficiente para subsanarlos.
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d) No implementar a cabalidad, los objetives, las acciones v resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Qrientaciones Técnicas.

e} Que se induzca u obligue af personal del equipo y/o los usucrios, a actividades de
propaganda yv/e de campafias de candidatos/as a elecciones municipales,
paramentarias y/o presidenciales.

f) & establecimiento de gravGmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefictade en la cidusula sexta, N° 5},

g) Utiizar &l recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencicliidad y seguridad de la informacién de
tos datos del Programa,

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, 0 de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, ic Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por escrifo a la
Directora Nacionai de SermamEG y a la Jefa Nacionai del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, ser@ calficado por la Direccion Regional det SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. £n cualquier casc, para poner término anticipado a
un convenic, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacicnal de
SernamEG.

La decision de poner 1érmino anticipado ol convenio deberd ser nofificada al ejecuior. a
traves de Cficio de ta Directora Regional, o menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un piazo de 5 d'as hdbiles, contados desde |la nofificacion del
Oficio que informa de la decisidon de temminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definifiva
que pone término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plaze de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certficacidon del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido uiilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a ios procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente inshhumento y a las obligaciones técnicas respeciivas.

Si la Entidad Ejecutora se desisie de confinuar con la ejecucion dei programa antes del
termino de vigencia del presente instrumenio, deberd nofificar al Servicic por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Direcfora Regioncl, al menos 120 dias corridos antfes de la
fecha en gue pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restituir la fotalidad de los fondos
asignados gue no han sido utilizades ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecides en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda ia informacién vy registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestidbn que et Programa haya
elaoborado, sin perfjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento o los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento v a tas
obligaciones tecnicas respectivas.
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En Todo crso de termino anficipado, e ejecutor deberd resguardar los derechos y

atencidn de los beneficiarios.

9.

CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, ia entidad
ejecutora suscribe en este acto, una caria compromiso que se entiende formar parie
infegrante del presente instrumento.

Il.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

ILA. PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la insercidon, desarrollo v. permanencia en el mercado del frabajo de los
mujeres jefas de hogar para fortaleces su avionomia econdmica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar
barreras que las separen de una insercién laboral en frabajos de calidad.

Llevar o cabo y promover procesos de intermediacion laboral con armplia
participaciéon de actores a nivel territoial.

Articular con la red de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo @ sus necesidades y perfiles de entrada.

Coordinar con instituciones puUblicas vy privadas planes medidas, acciones
tendientes a fortalecer las necesidades y demandas de las participantes,

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso:

Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

Mujer enire 18 y 65 afios de edad

Ser econdmicamente activa: estar trabgjando de manera dependienie o
independiente, cesanie o buscando trabajo por primerc vez (dependiente o
independiente).

Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

Vivir o frabajar en la comuna donde se implemente el Programas.

Ser derivada del Programa 4 a 7 y/o dispositivos del Programa Viclencia contra g
Mujer y/o también los ofros Programass de SemamEG.

1 Para mayer informacion sobre requisitos de seleccidn refiérase a las Crientaciones Técnicas 2017

2 B cumplimiento de los requisitos es analizade en funcidn de los daios autodeciarados porla mujer postulanie.

3 Para mujeres que reguieran parficipar en una comuna distinta @ su domicilio, debe considerar disponibiliddad de cupos v dificultad en el
acceso A cierfos componentes como fondos municipales, atencién odonteidgicy, efe,
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TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencidén en el teritorio
correspondiente en ia Comuna de Lo Prado, en forma integral, de acuerdo a los
estondares establecidos por el SermamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 y en
conformidad a lo establecido en el Proyectc de Programa 2017 presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SernamEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. COMPROMISOS TECNICOS

A, Facilitar y apoyar ia gestién interseciorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn.

A.2. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion piblico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

A.3. Supervisar v evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como
" insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de ia Entidad
Ejecutora e informes de supervision rediizados por el/ia Coordinador/a Regionct de
SernamEG del programa.

AAE equipo regional, deberd elaborar en informe semestral v otro anuat de Gestion del
Programa, este Ultimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2017.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1.SemamEG, se compromete a desiinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$14.900.000.- (dieciséis millones novecientos mil pesos), la gue se desglosa de la siguiente
forma:

ITEM Cé DETALLE APORTE SERNAMEG
11 Personal @ Honerario
12 Perconal Cédigo det Trabajo
13 Personal de Planta
Gastos en Personal Adminisirativo 14 Perconal a Contrata
i5 Gasios en Bienestar
16 Gastos en Seguridad Laborai
10 TOTAL 50
21 Personal a Honorarios $ 12.559.650
22 Personal Céaigo del Trabajo
Gastos en Personal Cperacional 23 Personal de Pianta
24 Personal a Contrata
25 Gastos en Bieneasiar
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26 Gastos en Seguridad Laborgl
27 Viatico
20 |10TAL $ 12.559.650
31 Arrendos
32 Alimentacion v Bebidas
33 Matericles de Uso y Consumo
34 Servicios Basicos
Gastos en Administracion 35 Mantenimiento y Reparaciones
36 Gasios de Trasiados
37 Servicios de Seguros
38 Servicios Técnicos v Profesionales
39 Otros Gastos en Administrgcién
30 TOTAL 50
41 Arriendas
42 Alimeniccién y Bebidas
43 Matericles de Uso y Consumo
44 Servicios Basicos
Gastos Operacionales 45 | Gasfos de Troslados $ 340.350
44 Publicidad y Difusidn
47 Servicios Generales
48 Servicios Técnicos v Profesionales
49 Otros Gastos Operacionales
40 TOTAL $ 340.350
51 Mcbiliarios
52 Maguinas y Equinos
53 Equipos Informdaticos
Transferencias Beneficiarios/as 24 Frogramas informdticos
55 Gagstos de Trastados
56 Aporie Monetarios $ 3.000.000
57 Mateiales e Insumos
50 TOTAL $ 3.000.000
61 Terenos
62 Edificios
63 Vehiculos
Gastos de Inversidon 64 Mobirarigs
45 Maguinas v Equipos
66 Equipos Informditicos $ 1.000.000
67 Programas Informdticos
60 TOTAL $ 1.000.000
TOTAL PRESUPUESTO 5 16.900.000

B.2. Las remuneraciones o los honorarios que reciban los equipos comunales no
pueden ser inferiores a $750.000 liguidos (setecientos cincuenta mil) mas los recjustes

respectivos.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.1. En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas

2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar".

A.2. E programa debe depender del Departamento de Fomento Productive, o de la
Unidad de Desarrollc Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del
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emplec vy fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en ofra Unidad o
Depariamente Municipal, se debe resguarcar el debido cumplimiento de su naturaleza,
que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres.

A.3. Redlizar acciones de coordinacion y forfalecimiento con representantes de las

redes instifucionales de apoyo local colaboraderas en la implementacién, gjecucion vy
desarrollo del Proyecio.

A4, Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, o las politicas socic laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar
femenina como problemdtica pricritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y
en los instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal. Esta accidn

comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion vy la tematica que
aborda el Programa.

A.5.H Ejecutoer se obliga a realizar gestiones locales con instituciones pdblicas y privadas v

con otras instancias municipales para comp ementar la oferta del programa e incorporar

en el quehacer municipal, problemdaticas especificas que afectan las mujeres jefas de
hogar de la comuna.

A.é4. El efecutor se obliga a entregar a SernamEG informes trimestrales, semestral y anual de
la gestién del programa.

A.7. Bl equipo comunal deber& mantener actualizada la informacion de las participantes
en el sistema informdtico relativa g sus fichas de inscripcidn, asistencia a talleres y acceso
O os componentes del programa.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1. El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracién e
implementacicn del programa, la suma bruta, Gnica v total anual de § 33.233.760- {treinta y
tres millones doscientos treinta y tres mil setecientos sesenta pesos). la gue se desglosa de
la siguiente forma: '

~€1

11 Personal a Honorario
12 Personal Codige del Trabajo
13 | Personal de Planta

10 | Gastos en Personal Administrativo 14 | Personal a Contrata

15 Gastos en Bienestar
16 | Gastos en Seguridad Laboral
10 [TOTAL S0} 50

21 Personal a Honoranios

22 Personal Codige del Trabajo

23 | Personal de Planiag

$
20 Gastos en Personal Operacional 24 | Personal a Confrata 14.085.035
25 | Gastos en Bienestar
26 | Gastos en Seguridad Lakoral
27 | Vigiico $ 260.000
S
20 TOTAL 14.345.034 S50

31 Arriendos

32 | Alimeniacién v Bebidas

30 Gastos en Administracion
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33

Materiales de Uso y Consumo

34 | Servicios Bdsicos $ 2.600.000
35 | Manienimienio v Reparaciones
36 | Gastos de Traslados $88.724
37__| Servicios de Seguros
Servicios Téchicos v
38 | Profesionales
39 | Ofros Gastos en Administracion $ 10.400.000
30 | TOTAL $588.724 $ 13.000.00¢
41 | Arriendos $ 2.500.000
42 1 Alimentacidn y Bebidas $ 700.000
43 | Malericles de Uso vy Consumo $ 300.000
44 | Servicios Basicos
45 i Gostos de Traslados $ 650.000
40 Gastos Operacionaies 46__| Pubiicidad y Difusién $ 130.000
47 | Servicios Generales
Servicios Técnicos v
48 | Profesionales $ 320.000
49 | Ofros CGastos Operacionales $ 1.200.000
40 | TOTAL $ 5.800.000 S0
51 | Mobilicrios
92 | Mdguinas y Egquipos
53 1 Equipos Informdticos
50 Transferencias Beneficiarios/as 24| Programas Informaticos
39 | Gastos de Trasiados
56 | Aporte Monetarios
57 | Materigles e Insumos
50 |TOTAL 50 S0
61 | Temrenos
62 | Edificios
463 | Vehiculos
40 Gastos de Inversion ¢4 | Mobifaros
65 | Maquinags v Equipos
é6 | Eguipoes Informaticos
&7 | Programas Informaticos
&0
B.2.  El aporfe fotal de la Enfidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser

igual o superior al aporte de SernameEG v los recursos en dinero deberdn corresponder a lo
menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentgje restante
ser enferado a fraves de recursos valorizados. No obstante fo indicado, las Direcciones
Regionales podran rebajar dicho limite, previa justificacién de la enfidad ejecutora v

aprobacién de la Unidad Técnica.

B.3. Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal  conlieva
responsabilidades administrativas y manejo de recurses fiscales, por elle es recomendable
que la confratacion sea en calidad de contrata.

Il.LB.- PROGRAMA4 A7

PRIMERO: OBIJETIVOS
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1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencic y mejoramiento de las condiciones laborales de [as
mujeres entre 18 y 65 anos de edad, preferentemente jefas de hogar! | y que pertenecen
a los guinfiles de ingreso autdnomo |, il v i, a fravés de la generacion de espacios de
cuidado corresponsable para niflas/os entre 6y 13 afos a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesocs de formacion, empoderamiento y reflexion para forialecer el
perfil de las participantes en tanto *mujeres trabajadoras” a fravés del vinculo con
ta oferta programatica territorial.

2. Forialecer el desarrollo integral de niflos y nihas, o fravés de apoyo educativo
mediante la impiementacion de talleres temdticos, Wdicos, recreacionales y
organizacion de su agenda escolar.

3. Aportar al cambio cultural de las relaciones de género a través de la ejecucion
de los componentes del programa.

SEGUNDOQ: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplan con 1os s guientes criterios:

1.

Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo
por primera vez, cesantes. Tamkién pueden participar mujeres, que se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercion en el mercado
iaboral.

Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 y 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras;.

Tener més de 18 anos’
Requerir el Programa preferentemente todos los dios de la semana.

Trabajar, vivir o que los nifcs/as estudien en la comuna donde se implementa
el Programa.

Mujeres que participen en otros Programas del SermamEG, presenies en la
comunag

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que posiulen y cumplan con todos fos criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1.

Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifas a incorporar en el -
Programa y que cumpla con los criterios dei 1 al 6.

Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el Programa y
que cumplan cen les criterios def 1 al 6.

Participantes, destinatarias Nifos/Nifias:

4 Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econdmicamente activa, fiene responsabilidades famillares y es el principal sustento

econdmica del hogar.

5 Aquellos casos en que la mujer responscbie del cuidade de nifos y nifias sea menor de 18 afios y estd capaciidndose o estudiando,
podrd ingresar al pregrama,
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1. Tener entre 6y 13 afos de edad vy ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficiar as del programa.

2. Pdarvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los nifios/as en edad escolar que
participen del Programa, siempre vy cuando el establecimientc cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistit o un establecimiento de educacién municipal o  pariicular
subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervisibn de un adulto responsable dl findlizar el
horario escolar,

Se aceptard un mdximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, previa
aulorizacion de la o el Directora Regional del SernamEG. Mujeres que por fluctuaciones de
la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso
pricrizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifos/as o grupos de nifios/as que estén al cuidado de
un hogar de menores o de un futor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidod ejecutora implementard el modelo de infervencién en el teritorio
_correspondiente en la comuna de Lo Prado, en forma integral, de acuerdo a los
estdndares establecidos por el SemomEG en las Orientaciones Técnicas 2017 Y en
conformidad ¢ lo establecido en el Proyecto Comunal del Programa presentado por lg
entidad ejecutora y aprobado por SernameEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.  COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.1. Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales,

A.2. Parficipar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente yfo comunidad educativa pcara instalar el

Programa en el establecimiento educacional,

A3. Enfregar informacion y apoyo necesario pora que las Municipalidades v los
establecimientos implementen el "Programa 4 o 7" en la comuna.

A.4. Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio o SernamEG Nivel Cendral,

A.S. El Equipo Regional deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de Ia gestion del
programa.

A.6. Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) vy las Municipalidades.

A.7. Coordinar la mesa de trabgjo intersectorial regional y entregar a Ios integrantes de Ig
misma, a informacion necesaria acerca del Programa.
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A.8. Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias ¢ jornadas pubilicas, tales como inicios vy cierres del Programa y/o difusion.

A9, Velar y realizar una constante difusién comunicacicnal del Programa en la regidn y en
ia comuna.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1. Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 nifcs/as,
SemamEG, se compromeie o destinar para el cofinanciomiento de la  gestion,
administracion e implementacion del proyectc, la suma bruta, Gnica v total anual de $
8.485.000.- (ccho millenes cuatrocientos octenta y cinco mil pesos), la que se desglosa de
tar siguiente forma:

DETALLE *
10 ( Gasfos en - .Pe.rson'oE ]1 - KP‘éd-rsoncxi a 'E.;!ca.ﬁc..arc:rlo $O
Adminisirativo 12 Persanct Codigo del Trabaijo 30
13 Personat de Planta $0
14 Perscnal a Ceontrata $0
15 Gastos en Bienestar $0
16 Gastas en Seguridad Laboral $0
10 TOTAL s¢
20 Gastos en  Personal | 21 Perscnal a Honorarios $7.235.000
Operacional 22 Personal Cédigo del Trabajo 50
23 Personal de Planta $0
24 Personal a Contrafa 30
25 Gastos en Bienestar $0
26 Guastos en Seguridad Laberal $0
20 TOTAL $7.235.000
30 Gastos en Administracion | 31 Ariendos 50
32 Alimentacion y Bebidas 30
33 Materiales de Uso y Consumo 30
34 Servicios Bésicos $0
35 Mantenimiento v Reparaciones $0
36 Gaslos de Trasiados 50
37 Servicios de Seguros %0
38 Servicios Técnicos y Profesionales $0
39 Otros Gastos en Administracién %0
30 TOTAL S0
40 Gastos Operacionales 41 Arriendos $c
42 Alimeniacién y Bebidas $ 300.000
43 Matericles de Uso y Consumo $ 400.000
44 Serv'cios Bdsicos 30
45 Gasios de Traslados $0
46 Publicidad vy Difusién $ 200.000
47 Servicios Generales 30
48 Servicios Técnicos y Profesionales $0
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49 Cfros Sastos Operacionales $150.000

40 TOTAL $1.250.000
50 Transferencias 51 Mabiilarios $0
Beneficiarios/as 52 Magunas y Equipos $0
53 Equipos Informdaticos $0
54 Programas Informdaticos $C
55 Gastos de Trasiados $0
56 Aporie Moneiarios %0
57 Materiales e Insumos $0
50 TOTAL $0
40 Gastos de Inversion &1 Temrenos $0
' 62 Edificios $0
63 Vehiculos 0
64 Mobiliarios $C
65 Mdaquinas y Equipos %0
66 Equipos Informdiicos 30
67 Programas Informdificos $0

25 Coordinador/a Monitor/a

"$392.000
Todas las | Monitores/as $331.500
coberturas

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS

A.l.  la Municipalidad deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe fingl sobre el
desarrollo del Programa en la comuna. Para elio, deberd preparar y presentar al
SemamEG Regional, para su revisidn y aprobacion, informes técnicos cualitativos v
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a
disposicion por el SernameEG:

1. Informe Trimestral: El informe trimestral deberd ser enviado @ Ia Direccién Regional del
SeramEG, el ditimo viernes de cada mres, v en caso de ser fericdo, al dia hdébil
siguiente, en los meses de mayo, agosto y noviembre.

2. Informe Final: £l informe final deberd ser erviado a la Direccidn Regional del SernamEG
el dia 07 de diciembre de 2017.

SernamEG cuenta con un sistema informatico para almacenar y adminisirar informacion

del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad del/f la
coordinador/a monitor/A, asi mismo seré responsabilidad del Municipio velar porque el/la
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coordinador/a, monitor/a cuente con la heramientas necesarias para cumplir con esta
obligacion (pc, notebook v éptima conexidn a internet),

Estos informes deben cumplir con los criterios v factores previamente determinados por el
SemamtG en las Orientaciones Tecnicas 2017, v sintetizardn la informaciéon aportada por
los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante coreo electrénico dirigido al encargado/a
del programa en la region y la fecha de envio del correo electrdnice constituird la fecha
de entrega del informe respectivo.

A2,  Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademds, a la Direccidn
Regional det SernambEG, en el soporte que el Servicio determine v que oportunamente
ponga o disposicién del ejecutor, informacion de cardcter estadistico y/o demogrdfico
respecto a las mujeres y nifios/as del Programa.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

Bl ejecuior no compromete recursos financieros para la gestion, administracidn e
implementacion del programa.

llIl.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

F presente instrtumento enirard en vigencia a partir del | de enero de 2017 y regird hasta
el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de a rendicion de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el ejecutor en el mas de enero de 2018, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion N° 30-2015 de la Contraloria General de la Republica © a la normativa
gue se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2018, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al  ejercicio
presupuestario 2018,
Evaiuacion favorable de la Direccidn Ragicnal y visto buenc de la Respectiva Area
Programdatica de Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, medianie oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efecios legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santicgo v se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
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Ef presenie Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG v ofro er: poder de la Entidad Fjecutora,

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional Metropolitana {TyP) del Servicio Nacional de Ia Mujer v
La Equidad de Geénero de dofia Claudia Opazo Ossandén, consta de Resolucién TRA N©
121830/30/2016 de 2016 y su faculiad para suscribir el presenie instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidon Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2013
todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don MAXIMILIANO RIOS GALLEGUILLOS, para representar a ia
Municipalidad de Lo Prado, consta en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Elecioral

de la Region Metropolitana, de fecha 29 de roviembre de 2016.

//CLAUDIA OPAZO OSSANDON- DIRECTORA (TYP) DE LA REGION METROPOLITANA DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ MAXIMILIANO RIOS
GALLEGUILLOS-ALCALDE-MUNICIPALIDAD DE LO PRADO//

ARTICULO 2° ImpUtese el gasto que involucra la ejecucién del programa, Subtiiulo 24, item
03, Asignacion 001 correspondiente al programa MJH v at Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion
005 correspondiente al programa 4 a 7, del Servicio Nacional de la Muijer v Lo Equidad de
Género correspondiente al afio 2017,

ARTICULO 3° Autorizase la iransferencic de fondos, de acuerdo a los *&rminos y
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes Y que se aprueba por esfe
acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese |a presente Resolucidn Exenta para los efectos de o previsto en el
Titulo lil de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE,

ﬁ- %’?ETH ‘.
CLAUDIA/OE
DIRECTR ..
SERVICIO NACIONAL D Wenl:

REGION METROPOL f
r.éumwcﬁf: % ﬂ

DISTRIBUCION

Dpto. Administracién y Finanzas Y
Oficina de Partes D.R.M

Programa PMJH, 4 A 7.

Municipalidad de Lo Prado

. & &
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