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APRUEBA  CONVENIO DE TR
FONDOS Y EJECUCION EN
NACIONAL DE LA MUIJER Y
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ATENCION,  PROTECCION
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DE PREVENCION
CONTRA DE LAS

RESOLUCION
METROPOLITANA

EXENTA

SANTIAGO, 19 DE ENERO DE 20
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de la Repub
contempladas en la Ley Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer
del ano 1991, modificada por La Ley N°20.820 que Crea el Ministe
Equidad de Género y en su articulo 13 sustituye la frase “Servicio Na
por “Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género" y
normas legales; Ley N° 192.880 sobre Bases de los Procedimientos A
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; Ley
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republicy
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organicd
Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que establec
personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 20.981 d
Sector Publico para el ano 2017; Resolucion N° 137 de 2001; Res
629/SG, de 26 de diciembre de 2012, que Refunde y Delega Fact
del SERNAMEG:; Resolucion Exenta N° 3144/2016 de 30 de Dicien]
Aprueba Distribucién de Presupuesto ano 2016 para Direccion
SERNAMEG, Resolucion TRA 121830/30/2016 que Nombra a [
Metropolitana de SERNAMEG (TYP); Resolucidon N° 1.600, del
Contraloria General de la RepuUblica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés de
de la Mujer, SernamEG, desarrolla programas con el objetivo
autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos median
atencién, proteccion y reparacién de toda forma de violencia
(VCM), en coherencia con la Mision institucional de “Implems
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género g
autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su d
transformacion cultural del pais”.

Que, en este senfido las estrategias programdticas se encuent
estrecha vinculaciéon y constituyen el Modelo de Abordaje de la V
Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentandd
acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Cl

Que, la oferta programatica del SERNAMEG se nutre de alianzas Y
sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar
mujeres a la prevencidn, atencién, proteccién y reparaciéon de la vi
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Que, en ese

Mujeres tiene

~ontexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de

violencia contra las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el
acceso a la jUsticia de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla o
partir de 2 prdgramas:

e Programa de Atenciodn, Protecciéon y Reparacién Integral en Violencia contra
las Muleres

e Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

Que, por su parte, la MUNICIPALIDAD DE LO PRADO ejecutd durante el afo 2016 el
Programa de|Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en Contra de
las Mujeres, d fravés del Centro de la Mujer SERNAM — LO PRADO, contribuyendo a
reducir la viglencia contra la mujer, especialmente la que se produce en las
relaciones de[pareja.

Que, en consideracion a lo sefialado precedentemente, las partes han decidido
ejecutar el grograma durante el ano 2017, a través de un nuevo convenio de
colaboracioén|y transferencia.

Que, mediante Resolucion TRA 121830/30/2016 que Nombra a Directora Regional
Metropolitang de SERNAMEG (TYP), Resolucién N° 137 del afo 2001 y Resolucion N°
629 de Diciernbre de 2012 se delegd en la Directora Regional la faculiad de acordar
y/o redlizar t¢dos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesario pafa la ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacion que
comprende g facultad de dictar la resoluciéon aprobatoria correspondiente.

Que, resulta rlecesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las
partes con fiecha 31 Diciembre de 2016, el que requiere de la dictacién del
oo:om_uo:%m_im acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° |Apruébese Convenio suscrito con fecha 31 diciembre 2016, entre el
Servicio Nacjonal de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional
Metropolitand y la MUNICIPALIDAD DE LO PRADO, para la ejecucion del PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL Y PROGRAMA DE PREVENCION
INTEGRAL EN|VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, en virtud del cual las partes
acuerdan forializar las obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

$ERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

En Santiago. a 31 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de| Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Metropolitana, representada por
su Directora Regional (T yR) dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad dg identidad , ambos con domicilio en calle Villavicencio N°
346 comunalde Santiago, en adelante el "Sernam EG", por una parte; y por la otra, la
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Municipdlidad de Lo Prado, en adelante, "el Municipio™ o “la o_._:QQQ ejecutora”,
RU.T. N° 69254100-6, representada por su Alcalde Don MAXIMILANO RIOS
GALLEGUILLOS, cédula nacional de identidad t ambog con domicilio en
Av. San Pablo 5959, se celebra el siguiente. convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion.

.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-

PRIMERO: Antecedentes
El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una vicldcion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un
problema publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sdcarlo del dmbito
privado para avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi gue los Estados han
asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcidn y ratificacion de
diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la
generacion de politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servigio Nacional de la
Mujer SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de
los mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion,
proteccidon y reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en
coherencia con la Mision institucional de "Implementar y coordinar |politicas, planes y
programas de igualdad y equidad de genero que fortalezcan las autonomias y la no
discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la fransformacion cultural del
pais”. Las estrategias programdticas se encuentran disefadas en estrecha vinculacion
y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais,
especialmente en sus termitorios. Sustentan el desarrollo de acciongs directas en las
comunidades donde viven las mujeres y la articulaciéon de los dispagsitivos VCM de la
Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programdtica del
SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros sectores publicos, privados y de la
sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencion, atencion,
proteccion y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia ¢ontra las Mujeres
tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicaf toda forma de
violencia contra las mujeres tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el
acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su infervencigon de desarrolla a
partir de 2 programas:

e Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacién Integral og Violencia conftra
las Mujeres

e Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujgeres

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia en Contra de
las Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medio de diversos modelos de
intervencién, a saber:

- Centros de la Mujer
- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrgintes en Situacion
de Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacion para Muijeres Victimas de|Violencia Sexual
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5, en conformidad a la Ley 18.495 Orgdnica Constitucional de
Hes, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico
idad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
ocial y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
as municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar,
o con ofros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones
con: b) La salud publica y la protecciéon del medio ambiente; c) La
Hial y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres”.

SEGUNDO:

Que, conforine o los objetivos y fines del

implementar

SernamEG, s
indicados en
capitulos.

TERCERO:
Marco reguldg
El preg

b

EJECUTOR, se compromete a
ejecutar en el dmbito de su temitorio los modelos programdaticos de
gun las orientaciones técnicas de cada uno de los programas
la cldusula tercera y cuyos modelos se detallardn en los siguientes

torio: la ejecucion de cada uno de los programas se regiran por:
ente Convenio de Ejecucion y Transferencia.

Las O

ientaciones Técnicas 2017.

Los proyectos comunales de Centro de la Mujer.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en Lo Prado, las lineas programdticas en

estric

cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas

2017 de SernamEG.

Man

CUARTO:

Cartal Compromiso del ejecutor

| de rendiciones.

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A. Comprom
A.l. Realiz
repres
ejecu
desig
debe
gue s

sos Técnicos de Sernam EG

ar la induccién correspondiente, a los miembros de los dispositivos 'y
entante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afo de
cion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
hadas por la Direccion Regional y DAF de SernamEG. De la induccidén
& dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la
e enviard una copia al Nivel Nacional de la Unidad en Violencia contra

las Mujeres.




A.2.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la pres
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte ¢
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser cy
direccion regional de SernamEgG.

as asesorias y supervisiones consideran como minimo la revisiot
aspectos:

Mujer y Ia Equidad
d» Género

Gabierno de Chile

La induccidén considerard un minimo de 8 horas presgnciales.

considerard una evaluacion de contenidos que se aplicarg
induccion.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién
intervencién, velando por el cumplimiento de las tareas y ma
presente convenio y en las orientaciones técnicas. Para
relacionard directamente el/la/los/las Encargados/as
Direccién Regional de SernamEG con el/la Encargado

También
1 al término de la

del modelo de
tas previstas en el
estos efectos, se
gue designe la
a del respectivo

dispositivo. El/la Encargado/a de SernamEG deberd SQTQ las siguientes

acciones de asesoria y supervision:

Una visita en terreno cada 2 meses codmo minimo para asesaria y supervision

Dos visitas en terreno en el semestre, (en aquellos casos en
la Direccién Regional requiera de vidticos para realizar la sug

Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando s
medios para este formato

Una Reunidén de trabagjo regional como minimo con lo
diferentes dispositivos VCM SernamEG de cardcter anual.

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.
Ejecucién de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos sz
Registro de datos.
Casos complejos.
Fortalezas en la intervencion.

Redes con las que se estd trabajando y coordinaciones de r
Casos.

Oftras buenas practicas.

El control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo dg

El/la profesional que la Direccién Regional designe recoger
de los compromisos del presente convenio, en las difere
supervision y seguimiento de la implementacion de ca
presentarse condiciones o iregularidades que pongg
cumplimiento de los objetivos del convenio y el modela
levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, instrun]
cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la
para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar cus
direccion regional de SernamEG.
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AA4.-

A.5.-

A.6.-

A7 -

A.8.-

Proveer|del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que

cada u

mo de los dispositivos desarrolle.

Promover y facilitar la capacitacién para los equipos de los Dispositivos en VCM,

destina

mdo los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera

presendial y/o via e-leaming. La participacién de la totalidad de los equipos
serd obligatoria.

Mante

ner informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por

SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal y nacional,
referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitaf y apoyar la gestion intersectorial y la difusién que realice cada uno de

los disp

gsitivos para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion de cada uno de los dispositivos con los otros modelos
de intefvencién de la Unidad VCM en la regidén, como responsabilidad de la

Encarg
para lo

@da de SernamEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacion,
cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros

B.1

B.2

B.3

Para g ejecucion y cumplimiento del presente convenio, SemamkG se
comprofmete a transferir para la ejecucion de cada linea programdatica los montos
que ser@n indicados en los acdpites comespondientes a cada programa que el
ejecutof se compromete a ejecutar en virtud del presente instrumento.

SernamEG, para efectos de rendicion de cuentas se regird por el desglose del
qumcoﬁﬂo en sub items contenidos en el Plan de Cuentas de cada uno de los

proyec

s de los programas presentados por la entidad ejecutora.

SernamEG transferird los dineros para cada una de las lineas programdaticas en
dos remesas, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

PRIM

ERA REMESA

Nuevqg ejecutor:

Aprobacion del proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,
previq firma del Convenio.

Resoldcién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

Ejecutor de continvidad:

a)
b)
respe
No m

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacioén del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
¢tiva.

dintener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SernamEG

por proyectos ejecutados el ano 2016, asi como, la aprobacién de rendiciones
de cugntas correspondientes a proyectos ejecutados en el aino 2015.
c) Aprobacion plan de cuenta

SEGUNDA REMESA:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2017.

- No mantegner rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos
ejecutadds el ano 2016.

B.4 SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del ano 2015 de la Contraloria General de
la RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
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mensualmente, las rendiciones de
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gas
aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aport
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se

cuentas presentadas por la

el/la Encargado/a de la Direccién Regional y Ia Unidad de
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidgd o la Resolucion

N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mism
lo que no sea confrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

Al.-

A.2.- Supervisar que las y los profesionales contratados cumplan ¢

A.3.-

A.4-

AS.-

A.6.-

A7.-

A.8.-

A.10.- Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de L

COMPROMISOS TECNICOS

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obli
objetivos y lineamientos técnicos especificos estak
"Orientaciones Tecnicas 2017" de cada uno de los dispositivi
virtud del presente convenio.

compromisos establecidos en la "Guia para el funcionamiento

Facilitar la asesoria y supervisiéon que debe realizar, el/la Encd
VCM de SernamEG vy cualquier otro seguimiento de parte de
de la Mujer y la Equidad de Género.

Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros
respecto de las intervenciones realizadas en los formato y/a
indique la Unidad Nacional en Violencia contra las Mujeres de

Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, ¢
historias y fichas de cada beneficiaria, evaluaciones
participantes.  Asimismo, debe proteger la confidencid
informacién.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision
contenidos que en estas se precisen de las Orientaciones Técn

Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los y |
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos &
capacitacién redlizadas por SernamEG, sean éstas presencia
En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar cursos de
funcionarios/as que realicen actividades directas con las muje)

entidad ejecutoraq,
‘o de los recursos
=5 comprometidos
levard a cabo por
Administracién y

b Servicio, en fodo

ja cumplir con los
lecidos  en  las
0s que ejecuta en

on las funciones y
del Dispositivo".

rgado/a Regional
Servicio Nacional

y bases de datos
plataformas que
SernamEG

1 modo ejemplar:
nternas, lista de
lidad de dicha

y asesoria, de los
cas 2017.

as integrantes del
n las instancias de
les y/o e-learning.
'ormacion a los/as
res usuarias con el

fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios dgl Programa.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta QQ
I

Convenio” por El/la Encargado/a Regional de SernamEG o e
la Direccion Regional designe en los plazos acordados para su

Seguimiento del
la profesional que
resolucién.

Participar en la elaboracién de planes y politicas parp la prevencion,

atencidn, proteccion y reparacion de la violencia en contra
el territorio.

de las mujeres en

ernameEeG.
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A.11.- Participar a través del/a Coordinador/a de los distintos dispositivos en VCM y/o
a través de un representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en
actividades convocadas por SernamEG.

A12-

A13

A.14.-

Velar por la coordinacién entre los dispositivos de SernamEG VCM en la region

para
sexual

la coordinacion intersectorial y la atencidon de violencia de parejq,
, frata de personas?, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de

hombres que ejercen violencia, entregando la informaciéon necesaria en los

CQasos

de derivaciéon y respetando los tiempos establecidos para enviar los

reportes e informes que se requieran.3

La infdrmacién registrada por el ejecutor acerca de las mujeres usuarias del

mode
tanto,

lo de intervencion es informacién de propiedad de SernamEG. Por
la Entidad Ejecutora estard obligada a eniregar la informacion de

registrd de datos, de seguimientos, coberturas, de las/os beneficiaria/os del

mode

lo de intervencion. Dicha informacion debe ser entregada de manera

oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la
frecugncia establecida.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de

Redici

bn de Cuentas, De Activo Fijoy de Norma Grdfica de SernamEG que se

encugntren vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que
seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

A.15.- Asegurpr que el Centro de la Mujer permanezca abierto y en funciones todos
los dicks hdbiles del afo, en horarios de oficina, de 9:00 a 18:00 horas (de Lunes
a Viernes). En caso de jornadas de Autocuidado, actividades que requieran la
presencia de la totalidad del equipo o dias anteriores a las festividades de fin
de af, el ejecutor debe velar por el cumplimiento de este compromiso a

B.1.-

fravés
inform

de designacion de personal de remplazo y/o turnos del mismo equipo,
ando — oportunamente — a su supervisor/a técnico/a.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Ent

dad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el

presente corjvenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servi
contenido em cada uno de los Proyectos Comunales o Proyectos de Ejecucion
elaborados gara la ejecucion de cada programa y segun lo especificado en el
anexo respedtivo.

B.2.-

-ios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las/los
usuariis/os que alli se atiendan y la correcta implementaciéon de cada uno de

Serna
Con lo

EG.
anterior, el ejecutor se compromete a financiar:

los Hﬂmnom:Zom segun la “Guia para el funcionamiento” elaborada por

Secrefaria jornada completa y con dedicacion exclusiva al frabajo del Centro

de la

viujer.

El pago de los gastos de mantenimiento y reparacién del inmueble de

acuer

Ho a los informes vy solicitudes que sean presentados por SERNAM y que

sea selan necesarios para el buen funcionamiento del Centro.

1
Donde se encue
2 o
Donde se especi

: Segun

Orientaci

fqm instalado el dispositivo CVS.
Fique esta intervencion
bnes establecidas en Anexos.




B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.8.-

Gobierno de Chile

El pago de los gastos de consumos bdsicos, como agua,
teléfono (con salida a celular) que se originen en el Centro.

Financiar y/o gestionar parte de los gastos movilizacion de Ia
Centro en los traslados para redlizar el trabojo en terr
focalizadas.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutar,
calidad contractual, con vidticos y pasajes para asegurar
actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacid
convoqgue SernamEG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de
receptoras de Fondos Pdblicos, segun lo estipula la ley
efectos de recibir la fransferencia de presupuesto por parte ¢

Cetrtificar la recepcién de los recursos transferidos por Serng
comprobante de ingresos municipales o de la e
correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regional, de
hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los req
dando estricto cumplimiento a lo sefidlado en la Resolu
Contraloria General de la RepuUblica del aiio 2015, que f
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades p
en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Ci
SernamEG, en todo lo que no sea contrario a ella.

luz, calefaccion vy

s profesionales del
eNo en comunas

cualquiera sea su
su asistencia a las
n que redlice o

Personas Juridicas
N°19.862 para los
He SernamEG.

mEG, a fravés del
ntidod  ejecutora
htro de los 10 dia

ursos transferidos,
cién N° 30 de Ia
ija las normas de
Ublicas y privadas,
jentas vigente de

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard oF:mnn_n a enviar a

SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dig¢
siguiente Para el caso de ejecutores publicos y diez primer¢
mes siguiente para el caso de ejecutores privados, un infol
forma en que se han invertido los recursos comprometid
Ejecutora en la cldusula cuarta del Titulo I, sobre Normas Es
Programdtica, del presente instrumento (frescos y valorizadc
menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, €l monto rg
los egresos redlizados y la cantfidad que queda para
adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el
documentos de respaldo se conservardn en SernamEG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual gu
gasto del aporte SernamEG de manera itemizada y mer
utilizada para verificar el estado de avance de los ejecucion
anuales del proyecto.

Los recursos transferidos por SernamEG que la enfidad e
utilizado en el proyecto o no haya comprometido su gasto @
diciembre de 2017, deberdn ser devueltos al SernamEG en
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el peri

QUINTO: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN
Para la intervencién en situaciones de violencia de género conira
contexto de calidad, se deberdn adoptar principios que orienten Ig
desarrollen y que sean asumidos y compartidos por la enfidac g
equipos de trabagjo que intervengan.

s habiles del mes
bs dias hdbiles del
me que sehale la
os por la Entfidad
becificas por Area
s}, indicando a lo
ecibido en el mes,
el mes siguiente,
informe como los

e dé cuenta del
sual, la cual serd
es presupuestarias

ecutora no haya
inversion al 31 de
conformidad a ia
bdo siguiente.

VIOLENCIA

las mujeres en un
s acciones que se
jecutora y por los




intervencion

recuperar y p
hechos violen
nivel. Para elld
las mujeres, rg
sido vulnerad

Para el logro ¢
la calidad de

Atenc
Atenc
Fomer]
Protog
Respe
Trabaj
Articul
Trabaj
Reprog
Contrg
Trabqj
Supery
Forma

SEXTO: COMP

sario relevar para el trabajo de cada uno de los dispositivos  una
que busca entregar seguridad, garantizar el bienestar asi como
otenciar su autonomia e independencia a las mujeres que han vivido
cia grave / vital y que se encuentran en una situacién de riesgo de igual
b, Se busca mejorar e impactar positivamente en la calidad de vida de
sstituyendo sus derechos humanos vy libertades fundamentales que han
s por la violencia vivida.

He estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en
la intervencion materializados a través de:

on integral desde la intersectorialidad.

on adaptada a la realidad de las mujeres.

to de la autonomia y toma de decisiones de las propias mujeres.

olos y/o procedimientos de derivacion.

o y proteccién de datos sensibles.

D en Red.

ncién y coordinaciéon con otros programas del SernamEG  (Mujer y
b, Mujer Ciudadania y Participacién, Buen Vivir de la Sexudlidad y la
Huccion, etc.).

| de calidad de forma periddica.

v en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos.

isién y autocuidado profesional.

cion de las y los profesionales

ROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

8 BOU_m_OLO_Ome DE CONVENIO

Una eventual
las partes y, e

Solicity
Regior
Revisid
respor
modifi
Encarg
Redad
Regior
Firma ¢
Resolu

<)

d)

e)

f)
)

La entidad e
garantizar el
modificacion

En el caso di
requerird la sg
demds, el pro

=1
L

blicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
cedimiento indicado.

modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de
N conformidad al procedimiento siguiente:

d fundada de la mdaxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
al de SernamEG.

n y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
sable en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la
cacion sea presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién del
hado de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

ciéon de la modificacidon de Convenio por parte del/la Abogado/a
al de la Direccion Regional.

e las partes.

cion aprobatoria de la Directora Regional.

ecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar

55 presupuestarias con posterioridad al 30 de octubre de 2017.

incremento o rebagja de presupuesto por parte de SernamkG, no se

En caso de ufhia modificacion presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizara solo

mediante la

Proyecto, pof
adjuntando &
la autoridad 1

espectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo
parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién Regional de Seram EG,
| nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de

=gional.




2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ninglin caso adoptd
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o
los términos establecidos en la Ley N° 20.123.

réd la calidad de
faena “qjena”, en

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, oosﬁo:Tm a la normativa

que los rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 let
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua ccla
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes er
que realizar@n, dentro del marco de este convenio, tienen por finali
de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos ds

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relac
con las funciones que establece su Ley Orgdnica, "“Articulo 4: Las
el ambito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con ¢
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) la
promocion del empleo y el fomento productivo; k) La promocién
oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar ¢
obligaciones laborales que por este convenio le correspondan, poi|
y con personal de su dependencia. SernamEG no fendrd
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad e
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién algun
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de
materias objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los eq
de los programas estard a cargo de la Unidad Técnica de la Dire
SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los
definitiva, la atencidén adecuada a las/los usuarias/os de los Fro
acuerdan las siguientes condiciones de frabagjo y proceso d
desvinculacion de los infegrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: Ia
deberd estarse a las reglas del mismo Cdédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios muni
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto
Funcionarios Municipales.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad
asegurar a los integrantes del equipo, al menos los siguientes derecl

as d. y k.), ejercen
boracion con otros
que las acciones
dad la satisfaccion
e accion.

ona directamente
unicipalidades, en
fros organos de la
capacitacién, la
de la igualdad de

Umplimiento a las
su cuenta y riesgo
ninguna relacion
iecutora destine al
0 derivada de los

SernamEG en las
Jipos de cada uno
ccion Regional de

profesionales y, en

gramas, las partes
e contrataciéon y

entidad ejecutora

cipales: la enfidad
Administrativo de

ejecutora deberd
NOs:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias

hdabiles, durante la ejecucion del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal.. Consideral
los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar

de prestacién de

hdo que dentro de
medidas concretas




que destaque

su efectiva g

compromete

parental de lg

presencial, du

manera tal gu

entidad de sa
a honorarios ¢

En aquellos ca

por un monto
circunstancia

documentaciq
situacién previ

SernamEG, pag

contratar a u
copulativame
presupuestarid
vital importan
cerfificarse pd
Nivel Central @

En caso de gy
de asegurar ¢
incentivar la ¢
el 70% de sus I
y mientras se &

n el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por
roteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus afribuciones, se
h respetar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencién sea de cardcter
rante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de
e el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la
ud correspondiente en aquellos casos en que la prestadora de servicios
otice de manera individual.

sos en que la prestadora de servicios a honorarios no cofice o o haga
inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de tal

a la Direccidon Regional de SemamEG acompanando la
bn necesaria que certifique el estado de gravidez de la prestadora y su
sional.

dra incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para
N reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concurran
nte  las  siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad
para ello y 2) Que la prestacién que entregue la profesional sea de
cia para la continuidad de la ejecucion del Programa, lo que deber&
r la Unidad Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del
e SernamEG.

e se autorice el incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad
| acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e
otizacién individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba
vonorarios, durante el tiempo que se encuentra ejerciendo sus derechos
ncuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a

que podrd uti
forma confiny
también se of
de la notificd
adopcion del
autorizacion g
adopcion.

-6 dias de pe
profesional, p
contratacion 3
medio dia adi

-Garantizar €
municipales ¢
ejecuciéon de
servicios a ho
contraten no
prestacion de
En este punt
actividades q
promocion pd
ser noftificada

izar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
a, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
brgard en caso de adopcidon , pudiendo hacer uso del mismo a partir
cién de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa
e la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la

rmiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
revia autorizacion de la enfidad ejecutora, siempre y cuando la
ea a partir del primer dia hdbil de marzo, de lo confrario se considerara
ninistrativo por mes frabajado.

n caso de que el equipo este contratado como funcionarios/as
por cédigo del trabajo, que tenga dedicacion exclusiva para la
programa durante su jornada laboral, en caso de prestadores de
horarios el ejecutor deberd garantizar que los/las profesionales que se
tengan otros contratos vigentes que resulten incompatibles con la
servicio coniratada que requiere su intervencion de manera presencia.
b queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
e escapan de los Programas y dispositivos, tales como: acciones de
litica, religiosas u otfras. Cualquier actividad extra programdtica debera
a SernamEG para su aprobacion.




Contratar un seguro de accidentes personales, de manera
prestadores/as de servicios a honorarios tengan cobertura en esf

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con ancta

La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacion
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecid

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard d
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién
reemplazo del personal, deberd redlizarse previa conformidad
Direccion Regional de SernamEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con Seri
un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razc
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de te
de las razones administrativas y técnicas para ello. La Direcciéon R
plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvincy
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejec
la ejecucion del programa durante el ano siguiente, ya sea por la
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

En caso de que sea necesario efectuar un reemplazo, el ejecuto
iniciar un proceso de contratacién de reemplazo en el menor plaza
superard los 15 dias hdbiles, contados desde la ausencia, repit

inmediatamente en caso de no contar con postulantes iddneos. A

ser consideradas las Orientaciones Técnicas establecidas por SERN
conformidad técnica de la respectiva Direccién Regional.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en ¢

reemplazante, se constituird un comité de selecciéon. Dicho comif
por representantes del Ejecutor y representantes de la Direca
SernamEG, en igual proporcion. En esta instancia se analizardn los
los/las postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas,
profesional mds idéneo y competente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de ¢
elijo.

La contratacion y/o desvinculaciéon de un integrante del equipo. en

procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidén Regiondl §

rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados p
remuneracion y/o finiguito, segin corresponda, a la persona

desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd

entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccidén, reemplazo

de personal en contravencidn al procedimiento sefalado en este o
una causal de término anticipado del presente convenio. En el casq

definird la Directora regional del SernamEG.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el g

presencia de alumnos/as en prdactica profesional para la ejecucion

institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades resp
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a materia.
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dicha U&lnzn
este conveniq
SernamEG cu

a sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de
b, siendo ésta supervisada directamente por la Direccién Regional de
nndo se requiera.

i profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo ©
ecision que serd comunicada al Ejecutor.

Toda practicd
Ejecutora a
aprobacion, g

©)

L cutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
~ia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
n recursos transferidos por SernamEG para la ejecuciéon del Programa,

4.- ACTIVO Fl
La entidad €]
toda la vigen
adquiridos ¢d
en conformid

vigente.

En caso que

o dafe y no §

adquirido, ©

darlo de bajf
deber de cor
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alarma) del
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hurtados o r
Encargado/d
Alcalde o Al¢

Asimismo, du
gravar o resf
en ningun ¢
bienes. El ing

1d al Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG que se encuentre

ﬁ

-

ualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore
ea susceplible de reparacion, se encuentre obsolefo para el fin que fue
haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd
b, previa aprobacion de la Directora Regional .Ello en el contexto del
trol del gasto de los recursos que le corresponde a SernameG

to de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el
bduzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso
brmal cuando la entidad ejecutora no contfinde con la administracion
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos",
| manual de rendiciéon de cuentas, que se encuentren, a criterio de la
hional, en buen estado y se determine pertinente su traspaso, deberdn el
bdiarlos por un periodo de al menos 30 dias hdbiles a contar del término
b y posteriormente transferilos a la nueva entidad que asuma la
| Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva entidad
ejecutor deberd transferir los bienes antes referidos a otro ejecutor de
s Programas de SernamEG en la comuna o Region, y de no existir, a
~utor pUblico de algun programa social gubernamental de la comuna o
dos los casos, previa consulta a SernameaG.

sean extraviados, hurtados o robados, la entidad ejecutora debera
hcio a las enfidades correspondientes contemplando en aquelia

1s y singularizacion de bienes adquiridos con recursos fransferidos por

do elio con el objeto de evaluar condiciones de seguridad (guardia o
nmueble donde se encuentre funcionando el respectivo programa, sin

b anterior el ejecutor deberd reponer cada uno de os bienes extraviados
bbado e informar la baja de estos bienes, previa aprobacion de la/el
) del programa correspondiente, mediante oficio firmado por el/la
taldesa, con los antecedentes antes mencionados.

rante foda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd

‘ingir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y
hso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos

umplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de

dichos bienés sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida

precautoria
dard derech

especto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio,

b al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.




de Génnro

Gobierno de Chite

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registrd
a la intervenciéon, como las fichas de las mujeres participantes y tog
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo ¢
19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dano

Las personas que frabagjan en el tratamiento de datos per
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar
mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuents
publico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes re
banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
campo (articulo 7}.

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los ¢
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fu
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar
confidencialidad de los datos personales de las/los usuarias/os de
los contratos de trabajo o convenios de honorarios de los/las
prestadores/as de servicios respectivos.

6.- DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por {6
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los
del presente Convenio y los beneficios que el mismo otorg
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el S¢
la Mujer y la Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o i
redlizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar
parficipantes los objetivos y alcances de los prograomas, con el fin ¢
su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marc
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi comg
trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se enc
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con |a
contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacion

Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma for

confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resenada
del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previament
con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en Ig
realice a proposito de la ejecucion del presente convenio, y en U
menos un elemento grdfico {penddn, "pasa calle” u otro de sin
que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de refoi
programa o dispositivo.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente ¢
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplin
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los

s correspondientes
os los documentos
lispuesto en la Ley
deberd cuidar de
s (Articulo 11).
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normativa grdfica
e informar y contar

s actividades que
n lugar visible, a lo
ilar naturaleza) en
zar la difusion del

onvenio de forma
iento grave de los
antecedentes que
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conforman el

imputables a &l.
incdmplimientos graves causales de término anticipado del presente

Entre los

Marco Regulatorio de la ejecucion de los Programas, por causas

convenio, se encuentran:

a) Selecc

5n, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa

conforinidad escrita del Sernam€EG (Cldusula sexta punto 2, letra B)

b) Cuandp el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia

las usu

arias por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga

lugar én el funcionamiento cofidiano de cualquiera de los dispositivos, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las

que. e

técnicd

m ,,oo_ooompchmazmo:msmoaomo:ooz_c_iooo:_Qmooi_doo:dm
s de SernamEgG.

c) Que, eistiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue

la infor

macion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetfivos, las acciones y resultados

esperado

. del Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las

Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades

de propa
parlamen

ganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales,
farias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o diisposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de

obligacio
mismos bi

nes propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
Enes, en conformidad a lo sefalado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del

objetiv

h) No re

o del presente convenio.

guardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la

informdicion de los datos del Programa.

El hecho de
incumplimienti

haberse incurrido en una causal de término anficipado o de
b grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo

informe emitfigio por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para

poner términd

antficipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto

bueno de la Oirectora Nacional del SernamEG.

La decisidn (
ejecutor a fra
de la fecha ef

La Entidad &
notificacion g
formular y so
medida, quie
recepcion de

ie poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al
vés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes
h que se quiera poner término a su vigencia.

jecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la
el Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para
icitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
h responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la
Oficio de descargos.




Gobierno de Chile

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del Sern
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora disp
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificaciéon de
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni compromet
perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de

rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién d

amEG, la decision
ondrd de un plazo
gasto y restitucién
dos a la fecha, sin

a las obligaciones

el programa antes

del término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por

escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al mena

s 120 dias corridos

antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni remdidos al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la
informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos

de gestidon que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su

obligacién de dar

oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en

el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y

atencion de los beneficiarios.

8. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente cqg
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se ent
integrante del presente instfrumento.

I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

llLA.- DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER
PRIMERO: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el dmbito local a disminuir y desnaturalizar la v

nvenio, la entidad
ende formar parte

olencia confra la

diversidad de mujeres a través de acciones de prevencion y atehcion psicosocial y
juridica, como también articular redes que permitan generar una respuesta
institucional oportuna en el territorio, en conjunto con organizaciopes sociales y otras

entidades privadas alli presentes.
2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar orientacién e informacién y generar coordinaciones
diversidad de mujeres que consulten en el dispositivo y sufran a
territorio.

2. Constituir una instancia local de referencia que brinde ate
protecciéon y reparacion a mujeres que viven violencia de pd
habilidades personales, de autoestima y creando consciencia del
la violencia de género.

3. Potenciar a través de la intervencién, psicolégica, social o ecor
autonomias de la mujer

con redes para la
le violencias en el

hcion, contencidn,
reja, potenciando
hivel de riesgo y de

omicaq, las distintas
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ncompanar el proceso de autonomia econémica e integracion social
mediante coordinaciones con entidades publicas y/o privadas.

4. Fomentar y
de las mujeres

5. Otorgar repiesentacion judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexto de
pareja o ex gareja en sede penal o sede familia para promover su protecciéon y
acceso a la judticia.

- estrategias de prevencion como difusion, sensibilizacion, capacitacion
fedes en la comunidad con el objeto de promover cambios culturales
olencia contra las mujeres.

6. Implementa
y trabajo con
entormno alav

ar acciones de difusidén, sensibilizacidon y capacitacion  con
5 v actores/as de instituciones publicas y/o privadas e integrantes de
5 comunitarias y redes locales en el dmbito de la prevencion, para la
bccion precoz, derivacion, atencién oportuna y seguimiento de los
ncia.

7. Implemen
funcionarios/a
organizaciong
pesquisa, defs
casos de viole

brdinaciones intersectoriales locales en los dmbitos judiciales, de salud,
. laborales y otros que contribuyan a otorgar atencion y derivacion
mujeres que viven todo tipo de violencia, facilitando el cabal ejercicio
DS.

8. Articular co
educacionale
oportuna a lag
de sus derechy

9. Redlizar acg
el fin de monif

iones de seguimiento con las mujeres que han salido del dispositivo con
brear en forma permanente la situacion de violencia y el nivel de riesgo

enlaquesee

10. Promover |
territorio, segu

SEGUNDO: FO{

Las sujetas d

ncuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias.

b coordinacién del dispositivo con ofros programas de  SernamEG en el
h lo establecido en los respectivos protocolos de accion.

CALIZACION DE BENEFICIARIAS
e atencidn se diferenciardn segun las lineas de intervencién del

dispositivo, que son la de atencién y prevencion, conforme se sefiala a continuacion.

La linea de aténcién se subdivide en:

jcion e informacion: Todas las mujeres de 18 anos o mds que sufren o
Ufrido  violencias sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel
condmico, nivel educativo, pertenencia a pueblos indigenas,
hcidad, ocupacion, religion, creencias, salud u orientacion sexual, entfre

Orientd
han s
socioe
discap
ofras.

Intervencién psicosocial, educativa y/o juridica: se enfocard especificamente

en mujeres de 18 afos o mds que hayan sufrido violencia por parte de su
parejalo ex pareja. Asi como en aquellos casos de violencia contra las mujeres
qgue se evalUe pertinente brindar atencién por el dispositivo Centro de la
Mujer.

La Linea de Prevencidn se subdivide en:

n: El publico objetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres,
5, jovenes y adulto/as mayores, sin distincion.

Difusid
nino/a




e Sensibilizacioén: El publico objetivo son las personas que el C

entro de la Mujer

defina como prioritarias para estar sensibilizadas en temdaticas de VCM,
preferentemente vinculadas a los sectores de educacidn, salud, justicia,

policias, medios de comunicacidén locales y organizac
funcionales, privadas y la sociedad civil.

ones territoriales,

e Capacitacion: El publico objetivo son las personas que el Centro de la Mujer
defina como prioritarias para estar sensibilizadas en tenmpdficas de VCM,
preferentemente vinculadas a los sectores de educacidn, salud, justicia,

policias, medios de comunicacidn locales y organizac
funcionales, privadas y la sociedad civil.

ones territoriales,

e Coordinacion intersectorial: El pUblico objetivo son institu¢iones territoriales
vinculadas al continuo de pesquisa, derivacion, atencidn y s@ncion de la VCM
en los espacios locales de intervencién del Centro u otros dispositivos.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion de la linea de atencién del centro se efectugira en la comuna
de Lo Prado en las que se desarrollara las acciones de atzngion psicosocial y

juridica, acciones de prevencidon/sensibilizacion, trabajc &

n redes para la

atencidn a las mujeres que residan, estudien o trabajen dentro del drea de

focalizaciéon del centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutc

r no podrd negar

la atencién de alguna mujer que lo requierd, y que resida en [otra comuna.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG
A.- COMPROMISOS TECNICOS.

A1 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el Centi
ejecucion del modelo de intervencidn.

O para una mejor

A.2 Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamEG en el

territorio, como responsabilidad de el/la/los Encargada/o/os R
Unidad Regional de YCM de SernamEG, gestionando instancidg

egional/es de la
s de encuentro y

coordinacién, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidgides del caso.

A.3 La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de Ia
las condiciones y formas que se establezcan en el conve
SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

Ley N°©20.595, en
nio que suscriba

B.1SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamienfo de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unicd y total anual de

$ 62.731.008.- (sesenta y dos millones setecientos treinta y un mil oc¢
se desglosa de la siguiente forma:

tho pesos) la que

PORTE APORTE
c1 ITEM — REFARCE mJ. RNAM 634 | SERNAM 635
Gastos en 11 Personal a Honorario S0 50
10 Personal 12 Personal Cédigo del Trabajo $0 $0
Administrativo
13 Personal de Planta $0 S0
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14 Personai a Contrata $0 $0
15 Gastos en Bienestar $0 $0
16 Gastos en Seguridad Laboral _ $0
10 | TOTAL - L $0
21 Personal a Honorarios $47.067.744 $9.960.000
22 Personal Cédigo del Trabajo $0 S0
Ghastos en 23 Personal de Planta S0 $0
20 Rersonal 24 Personal a Contrata $0 $0
Ogeracional
25 Gastos en Bienestar $0 $0
26 Gastos en Seguridad Laboral $0 1
20 | TOTAL $47.067.744 | $9.960.000
31 Arriendos $0 $0
32 Alimentacion y Bebidas S0 $0
33 Materiales de Uso y Consumo $0 $0
34 Servicios Basicos $0 $0
30 >am_.k.wwwmwmﬂo: 35 Mantenimiento y Reparaciones $0 $0
36 Gastos de Traslados $0 $0
37 Servicios de Seguros $0 $0
38 Servicios Técnicos y Profesionales $0 $0
39 Otros Gastos en Administracion $0 $0
30 |TOTAL $0 s0
41 Arriendos $0 $0
42 Alimentacion y Bebidas $ 500.000 $0
43 Materiales de Uso y Consumo $1.711.500 S0
Servicios Basicos (pago mensuak de dos
44 celulares) $0 $0
40 Op Mmmw_ﬂu%m_mm 45 Gastos de Traslados $ 600.000 $0
46 Publicidad y Difusién $ 550.000 S0
47 Servicios Generales (Guardia) S0 $0
48 Servicios Técnicos y Profesionales $ 1.500.000 $0
49 Otros Gastos Operacionales $447.144 S 94.620
40 |TOTAL 3 .
51 Mobiliarios $0 $0
52 Méaquinas y Equipos $0 $0
53 Equipos Informaticos $0 $0
50 MM mmﬁm.%m@mmﬂ 54 Programas Informaticos $0 $0
55 Gastos de Traslados $0 $0
56 Aporte Monetarios
57 Materiales e Insumos
50 TOTAL Wiy =~
61 Terrenos $0 $0
62 Edificios $0 $0
63 Vehiculos $0 $0
64 Mobiliarios $0 $0
60 mmmﬂom. de
nversion Maquinas y Equipos (ventiladores y
65 amplificacién portatil) $ 300.000 $0
66 Equipos Informaticos $0 $0
67 Programas Informaticos $0 $0
s |ToTaL $ 300000 s0
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TOTAL PRESUPUESTO

$ 52.676.388

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.- COMPROMISOS TECNICOS

A.1 Sobre el Modelo de Intervencién:

Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el terri
estrategias de sensibilizacion, prevencion y frabajo en rede

criterios de las Orientaciones Técnicas 2017 y
comunal 2017.

Procurar emplazar el dispositivo de manera éptima segin
"Guia para el funcionamiento de Centros de la Mujer".

La atencidon deberd entregarse en un horario que permita

torio, desarrollando
s, favoreciendo los

los objeftivos del Proyecto

lo senalado en la

a participacién de

mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contarse con al ?m:om un dia con

horario vespertino para la atencién individual y grupal. E
estar contemplado en la jornada laboral o en el horario
servicios de los/as técnicos/as y monitores/as, el cual no p
las 44 hrs semanales.

Facilitar la coordinacion del Centro con los otros dispositivos
en la regién. Promover la coordinacién del dispositivo con ¢
SernamEG en el teritorio, como responsabilidad de el/la/I
Regional/es de la Unidad Regional de VCM de Serma
instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual ¢
otorgar las facilidades del caso.

A.2 Lineas de Accién, Resultados y Coberturas Esperadas.
El modelo del Centro incluye lineas de accidén en los ambitos d
Prevencion.

Las lineas de accidon antes mencionadas, se encuentran descritas
establecidos en las Orientaciones Técnicas 2017, deben ser co
Proyecto comunal.

Las coberturas que se asignan al Centro en cada una de las lineas
afo 2017, deberdn cumplirse segun el Proyecto comunal, las Oriel
2017, y lo establecido en el presente convenio, lo que serd evalug
supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccidn Regional de
informar la Unidad Nacional de la Unidad VCM.

El modelo de intervencion serd evaluado por el cumplimiento
Coberturas y Resultados esperados:

)] Atencion

1.1 Resultados esperados de Atencién:

Deberd establecerse el nUmero de habitantes en su comuna vy
comunas y el nUmero de mujeres que atenderd anualmente

ite horario deberd
de prestacion de
lede ser superior a

de la Unidad VCM
biros programas de
bs Encargada/o/os
mEG, gestionando
| ejecutor deberd

= 1) Atencidn vy 1)

=n los lineamientos
hcorcdantes con el

de accién para el
htaciones Técnicas
1do, por medio de
las cuales se debe

de las siguientes

o agrupacion de
en Orientacién e

$ 10.054.620



Informacién e

Intervencién Psicosociojuridica. Este nimero estard compuesto por los

ingresos 2017 y los ingresos anteriores del 20164 2016.

1.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencién:

e los Centios deberan brindar una primera atencidén a todas las mujeres,
independiente del tipo de violencia contra las mujeres por el cual consulten.

e Los Centrds deberdn otorgar intervencion psicosociojuridica a mujeres que sufran

de violen
cuando &

ria de parte de sus parejas o ex parejas en el teritorio, siempre y
las asi lo deseen.

e Los Centrgs deberdan otorgar patrocinio a las personas atendidas en las causas
por violericia ejercida por sus parejas o ex parejas que corresponda ejercer en
sede penal o familia, segun sea el caso, conforme lo estipulado en las
Orientaciones Técnicas 2017 vy sin perjuicio de las metas que a continuacion se

senalan:

a) Se delerd patrocinar y/o querellar judicialmente al 100% de las mujeres que
ingresgn |a intervencion psicosociojuridica, salvo que ellas lo rechacen,
cuentdn con representacion legal particular, la causa se encuentra terminada
o desdrten del Centro o de la atencidn juridica. Todos estos casos deben

consta

- por escrito, estar firmados por la mujer y/o el/la abogado/a y el/la

coordinador/a y registrados en la carpeta individual de la mujer.

e Flola

profesional abogado o abogada del Centro debe coordinarse con la

Casa de Acogida para asegurar la visita y representacion judicial al 100% de

las per
las exc

I.3. Resultados
Los procedim
siguiente:

sonas atendidas que la Direccién Regional de SernamEG asigne, salvo
spciones senaladas e indicadas en la letra a).

esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento
entos para la salida y los seguimientos deben realizarse considerando lo

a) 100% de las mujeres que cuenten con algin tipo de salida del Centro deben

contar

con una evaluacion del nivel de violencia y nivel de riesgo.

b) 100% de las mujeres que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar

con re

porte de violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de

emitidd la solicitud.

c) Desarrg
de des

Il) Prevencion
Los resultado
los recursos hi
distinguird ent

bllar estrategias para mejorar la adhesién, disminuyendo el porcentaje
ercion e interrupcion alcanzado en el aio de ejecucion anterior.

5 esperados de la linea de Prevencidn serdn distintos en funcion de
bmanos con que cuenten los Centfros de la Mujer. En particular, se
e dos tipos de Centros:

4

Se refiere a mnim__OM ingresos de mujeres realizados el afio 2016 que alin se encuentran en

intervencion el 2D17.




Gobierno de Chile|

Centros de la Mujer que en 2016 cuenten con un/a profesion
de Prevencidn. En este caso, los Centros desarrollardn su accion
accioén; Difusion, Sensibilizacién, Capacitacion y Coordinacion Inte

A) ol para el Programa
en cuatro lineas de

sectorial.

B) Centros de la Mujer que en 2016 no cuenten con un/a |
Programa de Prevencidon. En este caso, los Centros sdlo dess
preventivas en dos lineas de accidon del Programa de Prev
Coordinacion Intersectorial.

brofesional para el
arrollardn acciones
encion; Difusidon vy

A continuacién se describen los resultados esperados para cada una de las lineas de
accidén del Programa de Prevencion:
1. Difusién: Las acciones a desarrollar por cada Centro de la MU

con un profesional para el Programa de Prevencién, deben incluir ¢

jer, que no cuenta
ol menos:

realizacion de 2 eventos comunitarios en torno a fechas

de marzo, 25 de noviembre, 10 diciembre u otros que a

resultar significativos).

distribucion del material grdfico proporcionado por el Nivel
generacién y distribucion de material grdfico propio (follete
3 apariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas we
medios locales/regionales.

ofras acciones de difusion que el Centro determine en ba
local.

conmemorativas (8
nivel local puedan

Nacional, asi como
ria, afiches, otros)
b, televisién v ofros

s a su diagndstico

En el caso de los Centros de la Mujer que cuenten con un/a

Programa de Prevencion en 2016, los eventos comunitarios serdn

en medios de comunicacién serdn 5.

2. Sensibilizacién: las acciones de los Centros que cuenten con U
Programa de Prevencion, incluirdn:

profesional para el
3 y las apariciones

n/a profesional del

jeo foro, actividad
rsonas en fotal.

e redlizacién de 8 actividades (en formato charla, taller, vig

cultural, didlogo vecinal...) con una participacion de 300 pg

3. Capacitacién: las acciones de los Centros que cuenten con U
Programa de Prevencion, incluirdn:

Capacitar a 80 funcionarios/as publicos/as de seq
(Educacion, Salud, Justicia, Policias)

n/a profesional del

. ctores estratégicos

e Capacitar a 40 personas de grupos priorizados &n

Diagnosticos Locales.

los respectivos

revencion de VCM
el 80% deben ser

Capacitar a 30 personas como Monitores/as Comunitarios/as en P
(realizando para ello dos versiones del curso). De esas Umao:QL
dirigentes/es comunitarias/os.

Especificamente, respecto del Programa Nacional de Formacio
Comunitarias/os, se sefalan las siguientes responsabilidades:

1. Definicidn, invitacién y seleccidon de las monitoras/es, a pa
Local. Las y los participantes serdn principalmente  dirid

n de Monitoras/es

rtir del Diagndstico
jentas/es sociales,

sindicales, vecinales, religiosas, de personas mayores, etc. Sé consideran como

susceptibles sujetas/os del Programa Nacional de _uo:.:ana
Comunitarias/os los y las integrantes del conjunto ¢
funcionales y territoriales la comunidad.

2. Implementacién de las sesiones de capacitacion. Para el
Nacional en YCM se facilitardn lineamientos y materiales.

bn de Monitoras/es
le organizaciones

o desde la Unidad




3. Formulacién de Informes Trimestrales, estados de avance y reportes al
finalizarjcada capacitacion.

4, Segu
capaci

proyecio de practica comunitaria permitird

miento y evaluacion, de parte de la/el profesional encargado/a de la
acién. La evaluacién satisfactoria del proceso de capacitacion y del
la cerfificacion de cada

participante como Monitor/a Comunitario/a en Prevencidén de VCM. Por ofra
parte, él seguimiento se realizard a través de la conformacién de espacios de
redes, que consoliden los conocimientos abordados durante la capacitacién.

4. Coordinaci
gue cuenten
componente s

-

O

n Intersectorial: las acciones del conjunto de los Centros de la Mujer,
b no con un/a profesional para el Programa de Prevencion, en este
e fraducirdn en:

e Conforinacion de una red o mesa intersectorial, que coordine y ejecute las

accion

s emanadas por el Plan Nacional de Accién en Violencia confra las

Mujereq 2014 - 2018, para ello se debe generar un plan de accion anual. Asi, se

trata d

> reforzar el trabajo en red entre la distintas instituciones y organismos

relevarites del territorio, a través de encuentros, convenios, homologacién de
informdcion y datos, entre ofros. Sin perjuicio de lo anterior, desde este
componente es deseable la participacién en ofros espacios de redes 0 mesas
relaciohadas con la problemdtica, coordinadas por otras instituciones, tales

Ccomo:

C.- Present

Red Infanto Juvenil, Red Chile Crece Configo, entre ofras.

hcién de Informes, Plazos de Entrega, Revisién y Aprobaciéon: La

entidad Ejecufora estard obligada a presentar y mantener los siguientes documentos

para la correc

Atencién:

a ejecucidn del modelo:

e Informd Mensual del Desarrollo del Modelo de Intervencidn Centros de la

Mujer.

e Reporte de Seguimientos.

o Informg de gestion Semestral y Anual, que incluya andlisis cualitativo de la
intervencion del dispositivo

e Mantemcién y utilizacion de sistemas de registros establecidos por SernamEG,

planilla

El formato y/o

5 digitales y/o sistema informdtico.

sistema que se ocupard para elaborar cada informe serd indicado al

ejecutor por lgfUnidad Técnica de SernamEG.

Se deberdn en

nitir los siguientes informes, segun formato y plazos que se especifican:

Periodicidad de | Tipo de informe Fecha Formato

informe

Mensual Gestién: Informacion de ingresos, salidas | Primer dia hdbil del | Formato  definido
y seguimiento, tipo de atenciones | mes por SernameG
entregadas y otro fipo de informacién
de caracteristicas de las mujeres.

Informe Semesiral | Avances ler semestre de la Gestion | Primer dia hdbil del | Formato  definido

de Gestidn técnica del modelo mes de julio. por SerameG
Acciones desarrolladas en el periodo de
acuverdo a lineas del modelo, logros,
dificultades.

Informe Anual de | Gestidn técnica del modelo: Acciones | Fecha a definir por | Formato  definido




Gestion

desarrolladas en el periodo de acuerdo | SermamEG
a lineas del modelo, logros, dificultades y
aspectos destacados que permitan una
visién y evaluacion global del servicio

por SemamEgeG

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestidon
implementaciéon del Dispositivo, ia suma bruta, Unica y total anug
(dieciséis millones seiscientos tres mil setecientos dos pesos), la que

siguiente forma:

PLAN DE CUENTAS

administracion e
[ de $16.630.702.-
se desglosa de la

APORTES MUNICIPIO

C1 ITEM Cc2 DETALLE
RECURSOS
RECURSOS EN DINERO VALORIZADOS
11 Personal a Honorario $0 SO
12 Personal Cédigo del Trabajo 50 50
Gastos en 13 Personal de Planta $ 8.430.702 $0]

10 Personal 14 Personal a Contrata $0 $2.500.000
Administrativo

15 Gastos en Bienestar S0 $0

16 Gastos en Seguridad Laboral $0 $0

10 TOTAL $ 8.430.702 $ 2.500.000

21 Personal a Honorarios $0 $0

22 Personal Codigo del Trabajo $0 50

Gastos en 23 Personal de Planta $0 50

20 Personal 24 Personal a Contrata 50 $0

Operacional

25 Gastos en Bienestar $0 SO

26 Gastos en Segquridad Laboral S0 $0

20 TOTAL $0 $0

31 Arriendos $0 S0

32 Alimentacion y Bebidas $0 S0

33 Materiales de Uso y Consumo $0 $0

34 Servicios Basicos S0 $0

30 Gastos en 35 Mantenimiento y Reparaciones $0 $ 1.600.000

Administiscion 36 Gastos de Traslados S0 $0

37 Servicios de Sequros $0 $0

38 Servicios Técnicos y Profesionales S0 S0

39 Otros Gastos en Administracién $0 $0

30 TOTAL $0 $ 1.600.000

41 Arriendos S0 $0

42 Alimentacion y Bebidas $ 1.000.000 $0

43 Materiales de Uso y Consumo $0 $0

Servicios Basicos (pago mensuak de dos

44 celulares) $ 600.000 S0

40 Gastos 45 Gastos de Traslados $0 $0
Operacionales

46 Publicidad y Difusion S0 S0

47 Servicios Generales (Guardia) S0 $ 2.500.000

48 Servicios Técnicos y Profesionales $0 $0

49 Otros Gastos Operacionales S0 S0

40 TOTAL $ 1.600.000 $ 2.500.000




51 Mobiliarios $0 $0
52 Maguinas y Equipos S0 S0
53 Equipos Informaticos $0 $0
50 M_H_” MMHWMMM 54 Programas Informaticos $0 S0
55 Gastos de Traslados $0 $0
56 Aporte Monetarios $0 $0
57 Materiales e Insumos 50 _ $0
50 |TOTAL $0 so
61 Terrenos $0 $0
62 Edificios $0 $0
63 Vehiculos $0 $0
me.am - 64 Mobiliarios $0 $0
60 Ihversion Maquinas y Equipos (ventiladores y
65 amplificacién portatil) $0 S0
66 Equipos Informaticos $0 )
67 Programas Informaticos S0 50
60 [TOTAL $0 _$0
TOTAL PRESUPUESTO $ 10.030.702 $ 6.600.000

lll.- CLAUSULA FINALES

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia

Hel presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2017 y regird

hasta el 31 dé diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de

diciembre qu
a lo dispuestd
o ala normat
El presente ¢
siguientes req

- Siemp
presupuestari

E Evalug
Nivel Central,

- Manif
la Entidad Ej&

SEGUNDO: D(
Para todos Id
comuna de |
Justicia.

TERCERO: SUS
El presente
quedando d

e serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2018, conforme
por la Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica
ival que se encuentre vigente.

bnvenio podrd ser renovado para el aino 2018, de cumplirse con los
visitos:

e que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
0 2018,

ﬂommu: favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area VCM

Estacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de
cutora.

DMICILIO
s efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la

1 ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de

CRIPCION Y FIRMAS

Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo fenor y fecha,
hs de ellos en poder del SERNAM y otfro en poder de la Entidad Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad d
Nacional de

e Directora Regional (T y P) de lo Regién Metropolitana, del Servicio
la Mujer y La Equidad de Género de dona Claudia Opazo Ossandén,

consta de Résolucion TRA N° 121830/30/2016 de 2016 y su facultad para suscribir el




Gobicrno de Chile

presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y
N° 629/SG de Diciembre de 2013 todas del Servicio Nacional de la |
de Género.

La personeria del Alcalde Don MAXIMILIANO RIOS GALLEGUILLOS [
Ia MUNICIPALIDAD DE LO PRADO, consta en Acta de Proclamacion
Electoral de la Regidn Metropolitana del 29 de noviembre de 2016.

//CLAUDIA OPAZO OSSANDON- DIRECTORA (TyP) DE LA REGION ME

Resolucién Exenta
ujer vy la Equidad

ara representar a
el Primer Tribunall

TROPOLITANA DEL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/MAXIMILIANO RIOS

GALLEGUILLOS ~ ALCALDE- MUNICIPALIDAD DE LO PRADO//"

ARTICULO 2° ImpuUtese el gasto que involucra la ejecucion del
Atencion, correspondiente  al Subtitulo 24, ftem 01, Asignacior
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y La Equid
correspondiente al afio 2017.

ARTICULO 3° Autorizase la fransferencia de fondos, de acuerdo
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y gu
este acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucion Exenta para los efeq

en el Titulo Il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

&\zbz\ﬂwz‘: MNG

DISTRIBUCION
Dpto. Administracién y Finanzas
Oficina de Partes D.R.M
Programa VCM.,

Municipalidad de lo Prado.

Programa VCM,
1 007 Y 008, del
Hlad de Género

a los términos vy
e se aprueba por

ctos de lo previsto







