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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y MUNICIPALIDAD. DE PEDRO AGUIRRE CERDA
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES, EN ADELANTE, VCM |,
“CENTRO DE LA MUJER"

RESOLUCION EXENTA N°13/REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 19 DE ENERO DE 2017
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3° de ia Constitucidn Politica de la Republica; Las facultades
confernpladas en ia Ley Orgdnica del Servicio Nacional de ia Muier N°19.023 de Enero del
ano 1991, modificada por La Ley N°20.820 que Crea el Ministeric de Ia Mujer y la Equidad de
Geénero y en su articulo™13 sustituye la frase “Servicio Nacional de la Muier” por "Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género” v a su vez modifica normas Iegales; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los. actos de los Organos
de la Administracidn del Esiado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la RepUblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de ia
Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Adminisiracion del Estado; tey N°
19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley
N° 20.981 de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2017: Resolucion N° 137 de 2001;
Resolucion Exenta N° 629/SG, de 26 de diciembre de 2012, gue Refunde y Delega Facultad
en Directoras det SERNAMEG; Resolucidn Exenta N° 3144/2016 de 30 de Diciembre del 2014,
que Aprueba Distribucién de Presupuesto afc 2014 para Direcciones Regionales del
SERNAMEG, Resclucion TRA 121830/30/2016 que Nombra a Directora Regional Metropolitana

de SERNAMEG (TYP); Resolucidon N° 1.6400, del afo 2008, de g Contraleria General de la
Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de fa Mujer y la Equidad de Género, a rravés del Servicio Nacional de la
Mujer, SernamEG, desarrolia programas con el objetive de promover la aufonomia de las
mujeres y el respeto de sus derechos mediante ia prevencion, atencién, proteccidon y
reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM}, en coherencia con Ia
Mision institucional de “tmplementar y coordinar polificas, pianes y programas de igualdad 1%
equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacidn de las mujeres en
toda su diversidad para la fransformacion cultural del pafs”,

Que, en este senfido los esfrategias programdticas se encuentran disefiadas en estrecha
vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia conira las Mujeres en el
pais, especialmente en sus teritorios. Sustentando el desarrolle de acciones directas en los

comunidades donde viven los mujeres v la articutacion de los dispositivos VCM de o Red
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile.
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Que, la oferta programdtica del SERNAMEG se nuire de dlianzas virtuosas con otros sectores
publicos, privados vy de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la
prevencion, atencidn, proteccion y reparacidn de la violencia.

Que, en ese contexto, SernamEG, por medic de su Unidad en Viclencia conira las Mujeres
tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres fanto en el Gmbito publice como privado, v promover el acceso a ia
justicia de manera pertinente y oportuna. Su intervencidén de descrrolia a partir de 2
programas:

* Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion integral en Violencia conira las
Mujeres

+ Programa de Prevencién integral en Violencia contra las Muieres

Que, por su parte, la Municipalidad de PEDRO AGUIRRE CERDA ejecutd durante el afio 2014
el Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion Integral en Violencia en Contra de ias
Mujeres, a fravés dei Ceniro de la Mujer SERNAM — PEDRO AGUIRRE CERDA, contribuyendo a

reducir la viclencia contra ia mujer, especialmente la que se produce en las relaciones de
pareja.

Que, en consideracion a lo sefialado precedentemente, las partes han decidido ejecutar el

programa durante el afio 2017, a traves de un nueve convenio de colaboracion vy
transferencia.

Que, mediante Resclucidn TRA 121830/30/2016 que Nombra a Directora Regional
Metropolifana de SERNAMEG [TYP), Resolucion N° 137 del aic 2001 y Resolucion N® 429 de
Diciembre de 2012 se delegd en la Directora Regional ia facultad de acordar y/o realizar
fodos los actos y celebrar fodos los convenios y contratos que fueren necesario para o
ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegacion que comprende la facultad de -
dictar la resolucion aprobatoria correspondiente. ‘

Que, resuita necesaric aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las portes
en este sentido, con fecha 31 Diciembre de 2016, cuyo fexto se franscribe @ continuacion y
que forma parte integrante de la presente Resolucidn:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO/ DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA/ MUNICIPALIDAD DE
PEDRO AGUIRRE CERDA

En Santiage. a 31 de diciembre de 2014, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N? 40.107.000-4, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (T y P} dofia
CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de identidad de identidad N° o )
ambos con domicilic en calle Villavicencio N° 344 comuna de Santiago, en adelante el
“Semam EG", por una parte: y por la ofra, la Municipalidad de Pedre Aguirre Cerda, en
adelanie, "el Municipic” o "la entidad ejecutora”, R.U.T, N° 62254900-7, representada por su
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Alcalde Don JUAN ROZAS ROMERO. cédula nacicnal de identidad N° ambos
con domicilio en Manuela Errdzuriz 4675, Pedro Aguirre Cerda, Santfiago, se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

I.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-
PRIMERQO: Antecedentes

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda pdblica mundial. Bevarlo a un problema
pUblico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dambito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de fa suscripcién vy rafificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de Ia generacion de
politicas publicas y leyes. '

E! Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de |a Mujer y
lo Equidad de Género desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de
las mujeres y el respeto de sus derechos mediante I prevencién, atencion, proteccion vy
reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con ia
Mision institucional de "implementar y coordinar polificas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en
toda su diversidad para la fransformacion cultural del pais”, Las estrategias programaticas se
encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordgje de Io
Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentan el
desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres vy la articulacion
de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programatica del SERNAMEG se nufre de dlianzas virfuosas con ofros sectores publicos,
privados y de la sociedad civil para facilitar ef acceso de las mujeres d la prevencion,
atencion, proteccién y reparacion de [a violencia.

En ese contexio, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres fanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a parfir de 2 programas:

» Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion Infegral en Violencia contra las
Mujeres

» Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las Mujeres

El Programa de Atencién, Proteccién vy Reparacién Integral en Violencia en Contra de las

Mujeres, en adelante, VCM se implementa por medio de diversos modelos de intervencion, o
saber:

- Cenftros de la Mujer
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- Casas de Acogida
- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Cosa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situaciéon de
Explotacion

- Cenftros de Afencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual

- Dispositivo de Atencion Telefdnica vy Telematica en VCM

Y el Programa de Prevencién Integral de Violencia confra las Mujeres que se ejecutard en los
territerios mediante las siguientes lineas de accion:

o Difusidon
s Sensibilizaciéon
» Capacitaciéon

s Coordinacion Intersectoriai

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipaiidades, la
Municipalidad es una corporacion auiénoma de derecho publico con personalidad juridica
y patimonio propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de ia respectiva
comuna, La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbifo de su
teriitorio, podran desarrollar, direcfamente o con otros érganos de la Adminisiracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica v la proteccidn del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades enfre
hombres y mujeres”.

SEGUNDO:

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar
en el ambito de su ferritorio los modelos programdticos de SermnamtG, segin las orientaciones
técnicas de cada uno de los programas y cuyos modelos se detfallardn en los siguientes

capitulos.

TERCERO:
Marco regulatorio: ia ejecucién de cada uno de los programas se regirdn por:
- El presente Convenio de Ejecucidn y Transferencia.
- Las Orientaciones Técnicas 2017.
- los proyectos comunales de Centro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en Pedro Aguirre Cerda, las lineas programdaticas
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en estricto cumptimienio del presente convenio y de ias orientaciones técnicas 2017
de SernamEG.
- Carta Compromiso del ejecutor
- Manual de rendiciones.

CUARTO:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A. Compromisos Técnicos de Sernam EG

A.l.  Redlizar la induccion corespondiente, a ios miembros de los dispositivos v
representante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del ofic de
ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
designadas por la Direccidn Regional y DAF de SernamEG. De |a induccidn deberd
dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la due se enviard
una copia al Nivel Nacional de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccidn considerard un minimo de 8 horas presenciales. También considerard
una evaluacion de contenidos que se aplicard al término de ia induccién.

A.2.  Asesorar tecnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencidn,
velando por el cumplimiento de las fareas y metas previstas en el presente convenio
y en las orientaciones técnicas. Para estos efectos,.se relacionard directamente
elfla/los/las  Encargados/as que designe la Direccién Regional de SernamEG con

el/la Encargado/a del respectivo dispositivo, Elfla Encargado/a de SernamEG deberd
realizar las siguientes acciones de asesoria y supervision:

* Unavisita en ferreno cada 2 meses cémo minimo para asesoria y supervision

» Dos visitas en terreno en el semestre, {en aquellos casos en gue el Equipo de la
Direccion Regional requiera de vidticos para realizar la supervision).

» Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando se cuente con los medios
para este formato

* Una Reunidn de trabdjo regional como minimo con los equipos de los diferentes
dispositivos VCM SernamEG de cardcter anual.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la-mayor parte de éste, debiendo dejar acta de

cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccidén regionai
de SernamEG

Las asesorias y supervisiones consideran como minimo la revisidn de los siguienteas
aspectos:

*  Cumplimiento de los objetives del dispositivo.
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Eilecucidn de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos

Reqgistro de datos.

Casos complejos.

Fortalezas en la intervencion.

Redes con las que se estd frabajando y coordinaciones de relevancia para ios casos.

Otras buenas praciicas.

* El conirol y seguimienio del Informe Mensual de Desarroilo del Centro.

A.3-  Elfia profesional que la Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision vy
seguimiento de la implementacion de cada dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y
el modele de intervencidn, levantard un “Acfa de Seguimienio del Convenio”,
instrumento mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontfrados y ia
solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instfrumento deberd estar custodiado

en cada direccidn regional de SernamEeG.

A.4.- Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion que cada uno
de los dispositivos desarrolle.

A.5.- Promover y facilitar la capacitacién para los equipos de los Dispositivos en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-leamning. La participacién de la totalidad de los equipos serd

obligatoria.

A.6.- Mantener informado ol Ejecutor respectc de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos
a targas que incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

A.7- Facilitar y apovyar la gestion intersectorial v la difusidn que redlice cada uno de los
dispositivos para una mejor gjecucidén del modelo de intervencion.

A.8.- Promover la coordinacién de cada uno dispositives con los ofros modelos de
intervencidn de la Unidad VCM en la regidn, como responsabilidad de la Encargada

de SemamEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros

B.1 Para lo ejecucion y cumplimienio del presente convenio, SernamEG se compromete a
fransferir para la gjecucion de cada linea programdtica los montos que serdn indicados



(LY LV, Lt

]RECCION‘ REGIONAL - METROPOLIA?

e

SERVICIO NACIONAL DE_LA MUJER

)

-

\_CONTROLZEGAL

-

B.2

B.3

en los acdpites comespondientes a cada programa que el ejecutor se compromete a
gjecutar en virtud del presente instrumento.

SemamEG, para efectos de rendicion de cuenias se regird por el desglose del

presupuesto en sub items contenidos en el Plan de Cuenias de cada uno de los
proyectos de los programas presentados por la entidad ejecutora.

SemamEG fransferird los dineros para cada una de las lineas programdticas en  dos
remesas, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

PRIMERA REMESA

Nuevo ejecutor;

Aprobacion del proyecto Comunci por parte de la Unidad Técnica respectiva, previa
firma del Convenio.

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

Ejecutor de continvidad:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente ramitada

b) Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.
No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
proyectos ejecutados ef afio 2016, asi como, la aprobacion de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyecios ejecutados en el afo 2015,

c) Aprobacion plan de cuenta

SEGUNDA REMESA:

Enfrega de rendiciones de cuentas corespondientes al primer semestre 2017.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por proyectos
ejecutados ef afio 20146.

b.4 SeramEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de ta

Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasfo de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecio por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de ia
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a ia Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en fodo fo que no sea contrario q ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS



En virtud del presente convenio, I Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los

objefivos y ineamientos técnicos especificos establecidos en las "Crientaciones Técnicas
2017" de cadauno de los dispositivos que ejecuta en virtud del presente convenio.

A.2.- Supervisar que las y los profesionales contratados cumplan con las funciones y
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compromisos establecidos en la "Guia para el funcionamiento del Dispositivo”.

Facilitar la asesoria y supervision que debe redlizar, elfia Encargado/a Regional VCM
de SernamEG vy cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género.

Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto
de las intervenciones realizadas en los formato y/o plataformas que indique la Unidad
Nacional en Victencia contra las Mujeres de SernamEG

Resguardar {os registros correspondientes a la infervencion, a modo ejemplar: historias y
fichas de cada beneficiaria, evaiuaciones internas, fista de participantes. Asimismo,
debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en esias se precisen de las Orientaciones Técnicas 2017.

Asegurar la parlicipacién obligatoria de tcdas y todos los y las integrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de capacitacién
realizadas por SernameG, sean éstas presenciales v/o e-deaming. En el caso de
gjecutores publicos deben desarrollar cursos de formacion a ios/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con ias mujeres usuariaos con el fin de asegurar su
idoneidad en los fundamentos y principios det Programa.

A.8.- Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio”

por El/la Encargado/a Regional de SermamkG o elfla profesional que la Direccidn
Regiondl designe en los pkazos acordados pard su resolucion.

Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencion, atencion,
proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

A10.- Responder alos requerimientos de la Direccidn Regional de SemamEG.

A.11.- Participar a través del/a Coordinador/a de los distintos dispositivos en VCM y/o a

través de un representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades
convocadas por SernameEG,

Velar por la coordinacién entre los dispositivos de SernamEG VCM en la regidn para
la coordinacién intersectorial y la atencion de violencia de pareja, sexual!, frata de

! Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
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personas?, casos de riesgo grave o vital y reeducacidn de hombres gue ejercen
violencia, enfregando la informaciéon necesaria en los casos de dervacisn y

respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.?

A.13  Lainformacion registrada por el ejecutor acerca de ias mujeres usuarias del modelo
~ de intervencion es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad
Ejecuiora estard obligada a entregar la informacién de regisiro de dcaios, de
seguimientos, coberturas, de las/os beneficiaria/os del modelo de intervencién. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporiunamente por ia Unidad Técnica

de SernamEG y con a frecuencia establecida.

A.14.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuestc en los manuales de
Redicion de Cuenias, De Activo Fjo y de Norma GCrafica de SernamEG gue se
encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por ia Direccién Regionat,

A.15.- Asegurar gue el Centro de la Mujer permanezca abierto v en funciones todos los dias
hdbiles del afie, en horarios de oficing, de 9:00 @ 18:00 horas {de Lunes a Viemnes). En
caso de jornadas de Autocuidado, actividades que requieran I presencia de ia
totalidad del equipo o dias anteriores a las festividades de fin de afo, el ejecutor
debe velar por el cumplimienio de este compromiso g través de designacion de
personal de remplazo y/o tumos del mismo equipo, informando — oportunamente - a
sU supervisor/a técnico/a.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1.- Lo Entidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinere como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en cada uno de los Proyectos Comundles o Proyectos de Ejecucion

elaborados para la ejecucion de cada programa vy segun lo especificado en el
anexo respectivo.

B.2.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de lasfios
usuarias/os que allil se atiendan vy la cormecta implementacion de cada uno de los
dispositivos segun la "Guia para el funcionamiento” elaborada por SerncmEG.

Con lo anterior, el ejecutor se compromete a financiar:

- Secretaria jornada completa y con dedicacion exclusiva al trabajo del Centro de la
Mujer.,

2 e - .
Donde se especifique esta intervencion
¥ Segun QOrientaciones establecidas en Anexos.
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El pago de los gastos de mantenimiento y reparacién del inmueble de acuerdo a los

informes y solicitudes que sean presentados por SERNAM y que sea sean necesarios
para el puen funcionamiento del Centro.

El pago de los gastos de consumos bdsices, como agua, luz, calefaccion y teléfono
{con salida a celular) que se originen en el Centro.

Financiar y/o gestionar parte de los gastos movilizacion de los profesionales del
Centro en los traslados para rediizar el trabajo en terreno en comunas focalizadas.

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasdies para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que redlice o convogue SermnamEeG.

La kntidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Plblicos, segun io estipuia la ley N°19.862 para ios efectos de
recibir la transterencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Cerfificar la recepcion de los recursos transferidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de fa entidad ejecutora correspondiente,

remitiendoio a ia Direccién Regional, dentro de los 10 dia hdbiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Reseolucién N° 30 de la Contraloria General
de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn

-de Cuentas de entidades puiblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual

de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo 1o que no sea conirario a
elia.

En atencién a dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estaré obligada ¢ enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente Para el caso de ejecutores publicos y diez primeros dias hdbiles del mes
siguiente para el caso de ejecutores privados, un informe que sefale la forma en que
se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula
cuarta del Titulo I, sobre Normas Especfificas por Area Programdtica, del presente
insfrumento (frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos
disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados vy la cantidad gue
gueda para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto
el informe como los decumentos de respaldo se conservardn en SernameG,

Deberd incorporar, ademds, un fluio de caja mensual que dé cuenta del gasio del
aporie SernamEG de manera itemizada y mensual, la cudl serd utitizada para

verificar el estado de avance de las ejecuciones prasupuestarias anuales del
proyecto.

Los recursos transferidos por SernamEG que ia entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de
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20 7, ebrc’;n ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa periinente,
Y NO podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

QUINTO: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencidn en situaciones de viclencia de género contra Ias mujeres en un contexto
de calidad, se deberdn adoptar principios que orienten las acciones que se desarrollen v
gue sean asumidos y compartidos por la entfidad ejecutora y por tos equipos de trabgjo que
infervengan.

Resulta necesario relevar para el trabajo de cada uno de los dispositivos  una intervencion
que busca enfregar seguridad, garantfizar el bienestar asi como recuperdar vy potenciar su
autonomia e independencia a fas mujeres que han vivido hechos violencia arave / vital vy
que se encueniran en una situacién de riesgo de igual nivel. Para ello, Se busca mejorar e
impactar positivamente en la calidad de vida de Ias muijeres, restituyendo sus derechos
humanos y libertades fundamentales que han side vulneradas por la violencia vivida,

Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en Ia
calidad de [a infervencién materializados o través de:

- Atencion integral desde ia intersectorialidad.
Atencion adaptada a la realidad de las mujeres.
Fomento de la autonomia y toma de decisiones de las propics mujeres.

- Protocolos y/o procedimientos de derivacién.

Respeto y proteccion de datos sensibies.

- Trabagjo en Red. ‘

- Arficulacion y coordinacién con otros programas del SernamEG (Mujer y Trabgijo,
Mujer Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de la Sexualidad v la Reproduccion,
etc.). :

- Control de calidad de forma periddica.

Trabajo en plazos para alcanzar planes y objetivas propuestos.

- Supervisién y autocuidado profesionat.

- Formacion de Ias v ios profesionaies

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las

partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdaxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernameEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccidn Regional de SemamEG. En el caso que la modificacidon sea



presupuesiaria, requerrG ademds revision vy aprobacién del Encargado de
Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

¢) Redaccidn de la modificacion de Convenic por parte del/la Abogado/a Regional
de la Direccion Regional.

d} Firma de las partes.

e) Resolucion aprebatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar a ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objefivos del programa, no podrd solicitar modificaciones
presupuestarias con posterioridad ai 30 de octubre de 2017.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requeriré
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

En caso de una meodificacion presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo
mediante lo respectiva soliciiud de meodificacién al Plan de Cuentas del respectivo
Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn Regional de Sernam EG,

adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn medianie oficio de g
autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista

que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “djena”, en los términos
establecidos enfa Ley N® 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 lefra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. vy k.}, ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracidn con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad ia satisfaccién de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbifos de accidn.

En efecto, ia Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de
su territorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros érganos de ia Administracion del
Estado, funcicnes relacionadas con: d) La copacitacion, la promocién del empleo y el

fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mu;eres

En virtud de lo expuesto, el ejecufor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo v con personal de
su dependencic. SernamEG no tendrd ninguna relacidn contractual, laboral ni previsional
con el personal que la enfidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumird obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objetc de este Convenio, la supervision técnica de los equipos de cada uno de los

programas estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SernamEG que
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitivg, la atencidn adecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las partes acuerdan

las siguientes condiciones de frabajo v proceso de contfratacion y desvinculaciéon de los
integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.l $i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 5i el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la enfidad

ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales.

a.3 $i el equipo presta sus servicios a honoratios, ia entidad ejecutora deberd asegurar a los
integrantes del equipe, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hdbiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hébiles al cumplir un afio de prestacidén de servicios.
- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal.. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuenira el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, ef Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete arespetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de fa prestadora de servicio
@ honorarios cuya infervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo de manera ial que el financiamiento del pre y post natat

provenga directamente de la entidad de salud correspondiente en aquellos casos en que o
prestadora de servicios a honorarios cotice de manera individual.

En aquellos cases en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice o o haga por un

monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de ial circunstancia a lg
Direccidn Regional de SemamEG acompanando la documentacién necesaria que
certifique el estado de gravider de la prestadora y su situacioén previsional.

SermamEG, podrd incrementar e presupuesto asignado al programa respectivo para
contratar @ un reemplazo de o prestadora de servicios, siempre que concurran
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copuiativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria para
ello y 2) Que la prestacién que entregue ia profesional sea de vital importancia para la
confinvidad de la ejecucién del Programa, lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica
Regiona! y aprobarse por ia Unidad Tecnica det Nivel Central de SernamEG.

En caso de gue se auicrice el incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de
asegurar €l aceceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar Ia
cotizacion individual, garanfizard@ recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
honorarios, durante el fiempo que se encuenfra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccidén desde el momento del parto, v en este caso serd de forma
continua, o disiribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
otorgard en caso de adeopcion |, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion
de la resolucion que oforgue el cuidade personal o acoja la adopcién del menor, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19,420, previa autorizacion de la entidad
ejecuiora y de la certificacion dei nacimiento o de la adopcién.

-6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personaies del/a
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre v cuando ia contratacion
sea a paortir del primer dia hdbil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
administrativo por mes frabajado.

-Garantizar en caso de que el equipo este contratado como funcionarios/as municipales o
por codigo del frabajo, que tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan otros contratos
vigentes que resulten incompatibles con la prestacién de servicio contratada que requiere
su intervencién de manera presencia. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades que escapan de los Programas y dispositivos, tales
como: acciones de promocion pelifica, religiosas u ofras. Cualquier actividad extra
programatica deberd ser nolificada a SermamEG para su aprobacidén,

- Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las
prestadores/as de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia.

- Velar por gue el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por a ley 20,594,

La entidad ejecutora deberd velar € incentivar 1a cotizacion individual a los profesionales a
honorarios que conirate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

14
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La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
tecnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo del personal,
deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccién Regional de SernamEG.

Las desvincuiaciones deberdn ser consutiadas previamente con SermemEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones
adminisirativas y técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd e plazo de 5 dias hdbiles
para  pronunciarse respecto de la  desvinculacidn propuesta. Serd aplicable este
procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucion del

programa durante el ano siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de confinuidad
o de un nuevo convenio.

En caso de gue sea necesario efectuar un reemplazo, el ejecutor estard obligado niciar un
proceso de contratacion de reemplazo en el menor piazo posible y este no superard los 15
dias habites, contados desde la ausencia, repitiendo el proceso inmediatamente en caso de
no contar con postulantes iddneos. Al efecto deberdn ser consideradas las Orientaciones

Técnicas establecidas por SERNAMEG vy la previa conformidad técnice de la respectiva
Direccidn Regional.

Para cualguier confratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de |la Direccién Regional de SernamEG, en igual
proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes v

procederd o las corespondientes entrevisias, a fin de elegir al profesional mds idéneo vy
competente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se confratard a la persona que de comun acuerdo se elja.

La contratacion y/o desvincuiacion de un integrante del equipc. en contravencion al
procedimiento antes indicado, focultard a la Direccion Regional para rechozar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera qgue dicho gasto serd asumido por la entidod ejecutora. Asimismo, g
contfratacion, seleccién, reempiazo o desvinculacién de personal en confravencidn ol
procedimiento seficiado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio. En el caso de discrepancia definird ia Directora regional del SernameG.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas o las materias de este convenio,

siendo ésta supervisada dlrectomen’re por la Direccion Regional de SermmamEG cuando se
requierq.

15
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que
serd comunicada al Eiecutor,

4.- ACTIVO FUO

La enfidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia det convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recursos fransferidos por SernamEG para la ejecucion del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG gue se encuenire vigenie,

En caso que cuclquiera de los bienes mencionados en el pdrrafo anterior se deteriore o
dafle y no sea susceptible de reparacion, se encuentre cobsocleto para el fin que fue
adquirido, o haya side extraviado, hurtado o robado, la entfidad ejecutora podrd dario de
baja, previa aprobacidn de la Direciora Regional .Ello en el contexto del deber de control
del gasto de los recursos que le corresponde a SernameG

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el términc se
produzca en forma unilatercl o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuande la enfidad ejecutora no continde con la administraciéon para el afio presupuestario
siguiente, las partes convienen gue los "bienes fiios", definidos en el manual de rendicidon de
cuentas, que se encuentren, a criteric de |la Direccidon Regional, en buen estado y se
deftermine perfinente su fraspaso, deberan el gjecutor cusfodiarios por un periodo de «al
menas 30 dias hdbiles a contar del término de! convenio y posteriormente fransierirlos a i
nueva enfidad que asuma la gjecucion del Programa. En el caso que no se haya
determinado lo nueva entidad ejecutora, el gjecuior deberd fransferir los bienes antes
referidos a otro ejecutor de aiguno de los Programas de SernamEG en la comuna o Regidn, y
de no existir, a cualquier ejecutor publico de algun programa social gubernamental de 1a
comuna o Region, en todos jos casos, previa consulia a SernamkiG.

En coso que sean exfraviados, hurtados o robados, la entidad ejecutora deberd hacer
denuncic « las entidades correspondientes contemplando en aquella circunstancias vy
singularizacion de bienes adguiridos con recursos ransferidos por SernameEg, tedo ello con &l
objeto de evaluar condiciones de seguridad  {guardia o alarma) del inmuebie donde se
encuentre funcionando el respectivo programa, sin perjuicio de lo anterior el ejecutor
deberd reponer cada uno de os bienes extraviados hurtados o robado e informar la baia de
estos bienes, previa aprobacidon de la/el Encargado/o del programa correspondiente,
mediante oficio fimadeo por el/la Alcalde o Alcaldesa, con los antecedentes antes

mencionados.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar ¢
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos vy en ningin caso
podré caucionar obligociones propias ¢ de terceros con los mismos bienes. H
incumplimiento de esta obligacidn, v en et evento de que cuaiquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecio de los
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mismos, impeiradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho i SernamEeG a poner
término anficipado df presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora sera la responsable de resguardar los regisiros comrespondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Lley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos [Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligaciéon que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben ufilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad de
los datos personales de las/los usuarias/os de los programas, en los contratos de frabajo o
convenios de honorarios de los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios respectivos.

é.- DIFUSION

Ser& obligacion de la entidad Ejecutora, difundir y . promover por todos sus candies de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etfc.), los programas objeio de!
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v lo Equidad
de Género, y gue 56lo su ejecucion o implementacidn es realizada por el ejecufor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes

los objetivos y alcances de los programas, con &l fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cudlquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea pUblica o privada, asi como en los iugares de trabagjo,
y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la
imagen corporativa del SernamEeG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
Manual de Normativa Grdfica del Servicic Nacional de 1a Muijer vy la Equidad de Género que
s encuentre vigente. De ia misma forma, todo material confeccionade o elaborado por el
ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por
la resefada normativa grafica del SermamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.
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Por dltimo, la Entidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propodsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa o dispositivo.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemnamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Enfidad Eecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco
Regulatorio de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encueniran:

Q) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad escrita del SernamEG (Cidusula sexta punto 2 letra B)

b) Cuando ef ejecutor, estando en conocimiente de practicas de maltrato hacia ias
usucrrias por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar en el
funcionamienio cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucion de estas sitsaciones, ias que, en fodo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparcs en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue fa
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d)No implementar a cabalidad, los cobietivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campofias de candidatos/as @ elecciones municipales,
parlamentanas y/o presidenciales.

f) El establecimienic de gravémenes o restricciones de cuatquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos © el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de ios mismos bienes, en conformidad o
lo sefalado en la clausula sexta punto 4).

g) Utiiizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo
del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del Programal.
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Et hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SemomEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner fermino anficipadoe a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al elecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, ol menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se guiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion det
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Direciora Regional del SermamEG, |a decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
coridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucidon de los fondos
asignados que no han sido utiizados ni comprometidos a fa fecha, sin perivicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a fas obligaciones écnicas respectivas.

i la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidon del programa antes del
término de vigencia del presente insirumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir Ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento def término, dando
cumplimienfo a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presenfe
instrumento. Asi fambién, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con
los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el dispositivo haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en ef presente insirumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de los beneficiarios.

8. CARTA COMPROMISO

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscrive en este acto una carta compromiso que se entfiende formar parte integrante del
presente instrumenio.

I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

ILA.- DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER



PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Conftribuir en el dGmbito local a disminuir y desnaiuralizar la violencia contra la diversidad de
mujeres a tfravés de acciones de prevencion y atencidn psicosocial y juridica, como también
articular redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna en el teritorio, en
conjunio con organizaciones sociales y otras entidades privadas alll presentes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgar crientacion e informacién y generar coordinaciones con redes pard la diversidad
de mujeres que consulten en el dispositivo y sufran de violencias en el territorio.

2. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencién, contencidn, proteccidon y
reparacidn a mujeres que viven violencia de pareja, potenciando habilidades personaies,
de autoestima y creando consciencia del nivel de riesgo v de la violencia de género.

3. Potenciar a través de la infervencion, psicolégica, social o econdmica, las distintas
autonomias de la mujer

4. Fementar y acompaiar el proceso de autonomia econdmica e integracion social de las
mujeres mediante coordinaciones con entidades publicas y/o privadas.

5. Otorgar representacion judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexio de pareja
© ex pareja en sede pendal ¢ sede familia para promover st proteccion y acceso a la jusiicia,

6. Implementar estrategias de prevencién como difusidn, sensibilizacion, capacitacion vy
frabajo con redes en la comunidad con el objeto de promover cambios culturales en forno
a la violencia contra las mujeres.

7. Implementar acciones de difusion, sensibilizacion y capacitacion con funcionarios/as y
actores/as de institucicnes pulblicas v/o privadas e integrantes de organizaciones
comunitarias v redes locaies en el dmbito de la prevencidn, para la  pesquisa, deteccidn
precoz, derivacion, atencidn oportuna y seguimiento de los casos de violencia.

8. Arficulcr coordinaciones intersectoricles locales en los dmbitos judiciales, de salud,
educacionales, laborales y otros que contribuyan a otorgar atencién y derivacién oportuna
a las mujeres que viven todo tipo de violencia, facilitando el cabal ejercicio de sus derechos.

?. Rediizar accicnes de seguimiento con las mujeres que han salido del dispositive con el fin

de monitorear en forma permanente ia sifuacidon de violencia y el nivel de riesgo en la que
se encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesanas.
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10. Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de  SernamEG en el
territorio, segun fo establecido en los respectivos protocolos de accion.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencion se diferenciardn segin las lineas de intervencién del dispositive, que
son la de atencién y prevencién, conforme se sefiala a continuacion.

La linea de atencidn se subdivide en:

Crientacién e informacion: Todas las mujeres de 18 afios o mds que sufren o han
sufrido violencias sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioeconémico,

nivel educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion,
religion, creencias, saiud u orientacion sexual, enire otras.

Intervencién psicosocial, educativa y/o juridica: se enfocard especificamente en
mujeres de 18 afos © mds que hayan sufrido violencia por parie de su pareja o ex
pareja. Asi como en aquellos casos de violencia contra las mujeres que se evalde
pertinente brindar atencion por el dispositivo Centro de la Mujer.

La Linea de Prevencién se subdivide en:

» Difusién: El pdblico objefivo es fa comunidad en general: mujeres, hombres, nifio/as,

iGvenes y adulto/as mavyores, sin distincion.

Sensibilizacién: El publico objetivo son las personas que el Centro de la Mujer defina
como prioritarias para estar sensibilizadas en temdaticas de VCM, preferentemente

vinculadas @ los sectores de educaciéon, salud, justicia, policias, medios de
comunicacion focales y organizaciones feritoriales,
sociedad civil,

funcionales, privadas y la
Capacitacion: El publico objetivo son las personas que ef Centro de la Mujer defina
como prioritarias para estar sensibilizadas en temdticas de VCM, preferentemente
vinculadas @ los sectores de educacion, salud, justicia, policias, medios de

comunicacion locales y organizaciones teritoriales, funcionales, privadas v la
sociedad civil.

Coordinacién intersectorial: £l pUblico objetivo son instiiuciones ferritoriales vincuiadas

al continuo de pesquisa, derivacion, atencién y sancidn de la VCM en los e5pacios
loccles de intervencion del Centro u otros dispositivos.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La intervencidn de la linea de atencidn del centro se efectuara en las comunas de

Pedro Aguirre Cerda vy San Miguel en las que se desarrollara las acciones de atencién
psicosocial y juridica, acciones de prevencion/sensibilizacion, trabajo en redes parg
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ia atencidn a las mujeres que residan, estudien o frabgjen deniro del dreg de
focalizacion del centro. Sin perjuicio de lo antferior el ejecutor no podrd negar la
atencion de alguna mujer que lo requiera, y que resida en ofra comuna.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG

A.- COMPROMISOS TECNICOS

A.1 Facilitar y apoyar ia gestion intersectorial que redlice el Centro para una mejor
ejecucidon del modelo de intervencion.

A.2 Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SemamiG en el
territorio, como responsabilidad de el/la/los Encargada/o/os Regional/es de la Unidad
Regional de VCM de SermnameEG, gestionando instancics de encuentro v coordinacién,
para lc cuai el ejecutor deberd otorgar las faciidades del caso.

A3 la entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferenie para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las

condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el
Ministeric de Desarrollo Social.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROQS

B.1 SernamkEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
adminisiracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de §
65.582.879.- (sesenta y cinco millones quinientos ochenta y dos mil ochocientos setenta y
nueve pesos) ia que se desglosa de la siguiente formar:

PLAN DE CUENTAS

Cl ITEM c2 DETALLE APORTE SERNAM | APORTE
634 SERNAM 635
e Gastos en Perscnal | 11 Personal a Honorario $0 $0
Administrafivo 12 Personal Codigo del Trabajo | $0 $0
13 Personal de Plania $0 $0
14 Personai a Contrata $0 30
15 Gastos en Bienestar $0 $0
14 Gasios en Seguridad Laboral | $0 $0
10 TOTAL $0 $0
20 Gastos en Personal | 21 Persongl a Honcrarios $ 49.905.456 $ 9.960.000
Operacional 22 Personal Codigo del Trabgjo | $0 50
23 Personal de Planta 30 30
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24 Personal ¢ Conirata $0 $0
25 Gastos en Bienestar 50 $0
26 Gastos en Seguridad Laboral | $0 $0
20 TOTAL $ 49.905.456 $ 9.260.000
30 Guaostos en | 31 Arriendos $0 $0
Administracion 32 Alimentacion y Bebidas $0 $0
33 Matericles de  Uso vy | 30 $0
Consumo
34 Servicios Basicos $0 $0
35 Manienimiento yi$0 %0
Reparaciones
36 Gastos de Traslados $0 %0
37 Servicios de Seguros $0C %0
38 Servicios Té&cnicos v|$%0 $0
Profesionales
39 Otros Gastos en! $0 $0
Administracion
30 TOTAL $0 50
40 Gastos 41 Ardendos $0 30
Operacionaies 42 Alimentacion y Bebidas $ 200.000 $0
43 Matericles  de Uso v | $1.861.500 $0
Consumoc
44 Servicios 8dsicos $0 $0
45 Gastos de Traslados $ 1.500.000 $0
46 Publicidad y Difusidn $ 300.000 $0
47 Servicios Generales $0 30
48 Servicios Técnicos vy | $1.300.000 30
Profesionales
49 Otros Gastos Operacionales | $ 461.303 $94.620
40 TOTAL $ 5.622.803 $ 94,620
50 Transferencias 51 Mobiliarios %0 $0
Beneficiarios/as 52 Maguinas y EQUIpos $0 $0
53 Equipos Informdticos $0 $0
54 Programas informéticos 50 %0
55 Gastos de Troslados $0 %0
54 Aporte Monetarios 30 30
57 Materiales e Insumos $0 $0
50 TOTAL $0 $0
&0 Guastos de Inversidn 61 Terrenos $0 $0
62 Edificios £0 $0
63 Vehiculos $0 %0
64 Mobiliarios $0 $0
65 Maquinas y Equipos 50 $0
44 Equipeos Informdiicos $0 $0
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&7 Programas Informdticos 30 $0

&0 TOTAL $0 $0

TOTAL PRESUPUESTO $55.528.259 $ 10.054.620

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.- COMPROMISOS TECNICOS

A.1 Sobre el Modelo de Intervencién:

» Brindar atencidén a las mujeres que viven violencia en el teritorio, desarrollande

estrategias de sensibilizacion, prevencion y frabgjo en redes, favoreciendo los

criterios de las Orientaciones Técnicas 2017 y los objetivos del Proyecto comunal
2017.

Procurar emplazar el dispositive de manera dptima segin lo seficlado en la “Guia
para el funcionamiento de Centros de la Mujer”.

La atencion deberd eniregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. s decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
vespertino para la atencidn individual vy grupal. Este horario deberd estar
contemplado en la jornada laboral o en el horario de prestacion de servicios de

los/as técnicos/as y monitores/as, el cual no puede ser superior a las 44 hrs
semancaies.

Facilitar la coordinacion del Centro con los otros dispositivos de la Unidad VCM en la
region. Promover la coordinacién del dispositivo con ofros programas de SermamEeG
en el ferritorio, como responsabilidad de el/laflos Encargada/o/os Regional/es de la
Unidad Regional de VCM de SermamEG, gestionando instancias de encuentro y
coordinacion, para fo cuai el ejecutor deberd otorgar las facitidades del caso.

A.2 lineas de Accién, Resultados y Coberturas Esperadas.
Et modelo del Centro incluye lineas de accidn en los Gmbitos de: I} Atencién y H) Prevencion.

Las lineas de occidn antes mencionadas, se encuentran descritas en los lineamientos

establecidos en las Orientaciones Técnicas 2017, deben ser concordantes con el Proyecto
comunal.

Las coberturas que se asignan al Centfre en cada una de Igs lineas de accidn para el afio
2017, deberan cumplirse segin el Proyecto comunal, las Crientaciones Técnicas 2017, v lo
establecido en el presente convenio, lo gue serd evaluado, por medio de supervisiones,
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El modelo de infervencion serd evaluado por el cumplimiento de las siguientes Coberturas y
Resultados esperados:

1) Atencion

1.1 Resultados esperados de Atencién:

Deberd estarse a lo sefalado en el Proyecto Comunal, parte infegrante del presente
convenio.

1.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencidn:

+ Los Centros deberdn brindar una primera atencién o todas ias mujeres, independiente
del tipo de violencia contra las mujeres por el cual consulten.

» Los Centros deberdn otorgar intervencién psicosociojuridica o mujeres que sufran de

violencia de parte de sus parejos o ex pareias en el territorio, siempre y cuando elias osi
lo deseen.

» Los Centros deberdn oforgar patrocinio a los personas atendidas en las causas oor
violencia ejercida por sus parejas o ex parejas que corresponda gjercer en sede penal 6
familic, segin sea el caso, conforme 1o estipulado en las Orientaciones Técnicas 2017 1%
sin perjuicio de las metas que a confinuacién se sefialan:

a) Se deberd patrocinar y/o querellar judiciaimente al 100% de las mujeres gque ingresen
a intervencion psicosociojuridica, salvo que ellas lo rechacen, cuentan con
representacion legal particular, la causa se encuentra terminada o deserten del
Cenfro o de la atencion juridica. Todos estos casos deben constar por escrito, estar

firmados por la mujer y/o el/la abogado/a v el/la coordinador/c y registrados en la
carpetd individual de la mujer.

b) El o la profesional abogado o abogada det Ceniro debe coordinarse con ia Cosa de
Acogida para asegurar la visita vy representacion judicial al 100% de las personas

atendidas que la Direccion Regional de $ernamEG asigne, salvo las excepciones
seficladas e indicadas en fa letra a).

1.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimientos para la salida vy los seguimientos deben realizarse considerando lo
siguiente

25



RN WIS

o)

100% de las mujeres que cuenten con algin tipo de satida del Centro deben contar
con una evaluacion del nivel de violencia y nivel de riesgo.

b) 100% de las mujeres que son enviadas por los Centros HEVPA deben contar con

reporie de violencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de emitida ia
solicitud.

c) Desarroliar estrategias para mejorar la adhesién, disminuyendo el porcentaje de
desercion e interrupcién alcanzado en el afio de ejecucién anterior.

{I} Prevencién

Los resultados esperados de la inea de Prevencidn serdn distintos en funcién de los recursos
humanos con que cuenten los Centros de la Mujer. En particular, se distinguird entre dos tipos

de Centros:
A} Centros dela Mujer que en 2016 cuenten con un/a profesional para el Programa de
Prevencion. En este caso, los Cenfros desarrollarén su accién en cuatro lineas de
...... - accién: Difusion, Sensibilizacidon, Capacitacién y Coordinacién Intersectorial.
321S . |
gglml! : B) Centros de la Mujer que en 2016 no cuenten con un/a profesional para el Programa
g £ .. . " . .
E B de Prevencion. En este caso, los Centros sélo desarrcliardén acciones preventivas en dos
Y= ¥ - - .4 - s 0 v o, -
2 g }j\i lineas de accién del Programa de Prevencion: Difusion y Coordinacion Intersectorial.
o= t
iHeiy
B2 o : ) g
z 8= 2 A confinuacion se describen los resultados esperados para cada una de las lineas de accion
2 8; del Programa de Prevencion:
4] bl
51

1. Difusién: Las acciones a desarrollar por cada Centro de la Mujer, que no cuenta con un
orofesional para el Programa de Prevencion, deben incluir al menos:

reglizacién de 2 evenfos comunitarios en torno a fechas conmemorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre, 14 de febrero u ofros que @ nivel local puedan resulfar
significativos),

distribucion del material grdfico proporcionado por el Nivel Nacional, asi como
generacion y distribucién de material grdfico propio (folleteria, afiches, otros)

3 apariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, televisidn u otfros medios
locales/regionales.

« ofras acciones de difusidn que el Centro determine en base a su diagnédstice local,

En el caso de los Centros de la Mujer que cuenten con un/a profesionai para el Programa

de Prevencion en 2016, los eventos comunitarios serén 3 y ias apariciones en medios de
comunicacion serdin 5.

2. Sensibilizacién: las acciones de los Centfros que cuenten con un/a profesional del
Programa de Prevencidn, incluiran:
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» redlizacion de 8 actividades (en formato charla, taller, video foro, actividad cultural,
diglogo vecinal...] con una participacién de 300 personas en total,

3. Capacitacion: las acciones de los Centros que cuenten con un/a profesional del
Programa de Prevencién, incluiran;

» capacitar a 80 funcionarios/as publicos/as de sectores estratégicos (Educacién,
Salud, Justicia, Policias).

capacitar a 40 personas de grupos priorizados en los respectivos Diagndsticos
Locales.
« capacitar a 30 personas como Monitores/as Comunitarios/as en Prevencién de VCM

(realizando para elfo dos versiones del curso). De esas personas, el 80% deben ser
dirigentas/es comunitarias/os.

Especificamente, respecto del Programa Nacional de Formacién de Monitoras/es
Comunitarias/os, se sefialan las siguientes responsabilidades:

1. Definicion, invitacion y seleccién de las monitoras/es, a partir del Diagndstico Locdl.
Las y los participantes seran principalmenie dirigentas/es socictes, sindicales,

_ vecinales, religiosas, de personas mayores, etc. Se consideran como susceplibles
%% sujetas/os del Programa Nacionat de Formacién de Monitoras/es Comunitarias/os 1os
{élf y las infegrantes del conjunto de organizaciones funcionaies y teritoriales la
e comunidad.

g gi 2. implementacion de las sesiones de capacitacion, Para elio desde la Unidad
§§ ;‘E Nacional en VCM se facilitardn lineamientos y materiales.

fé = 3. Formulacion de Informes Trimestrales, estados de avance y reportes al finalizar
%BS’} 81 cada capacitacién.

\ig__"’“/j 4. Seguimiento y evaluacion, de parte de la/el profesional encargado/a de la

capacitacion. La evaluacion satisfactoria del proceso de capaciiacion vy del
proyecto de practica comunitaria permitird la certificacion de cada participante
como Meonitor/a Comunitario/a en Prevencidén de VCM. Por ota parte, el
seguimiento se redalizard a fravés de la conformacion de espacios de redes, que
consoliden los conocimientos abordados durante la capacitacién.

4. Coordinacidn Intersectorial: las acciones del conjunto de los Centros de la Mujer, gue

cuenten o no con un/a profesional para eI Programa de Prevencién, en este componente se
fraducirdn en:

Conformacion de una red o mesa intersectorial, que coordine y ejecute as acciones
emanadas por el Plan Nacional de Accién en Violencia contra las Mujeres 2014 -
2018, para ello se debe generar un plan de accidn anual, Asi, se frata de reforzar el
trabgjo en red entre las distintas instituciones y organismos relevantes del termitorio, a
fravés de encueniros, convenios, homologacion de informacién y datos, entre otros.
Sin perjuicio de lo anterior, desde este componente es deseable Ia participaciéon en
otfros espacios de redes i mesas relacionadas con la problemdtica, coordinadas por
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o’rrsiﬂfuciones, fales como: Red Infanto Juvenil, Red Chite Crece Contige, entre
otras.

A.3.- Presentacién de Informes, Plazos de Entrega, Revisidn y Aprobacién: Lo entidad

Ejecutora estarg obligada a presentar y mantener los siguientes documentos para la
correcta gjecucion del modelo:

Atencién:

« Informe Mensual del Desarrolio del Modeio de Intervencion Ceniros de la Muijer.

¢ Reporte de Seguimientos.

* Informe de gestion Semestral v Anual, que incluya andlisis cudiitativo de la
intervencion del disposifivo

» Mantencidn y ulilizacion de sistemas de registros estabtecidos por SernamEG, planilias

digitates y/o sistema informatico.

El formato y/o sistema que se ocupard para elaborar cada informe serd indicado al ejecutor
por la Unidad Técnica de SernamEG.

S Se deberdn emitir los siguientes informes, segun formato y piazos que se especifican:
N Perlodicidad  de | Tipo de informe Fecha Formato
M informe
=g
‘ Q:‘:—f_ Mensual Gestion: Informacidn de ingresos, salidas v | Pimer dia habil det | Formato definido
| Eéff?‘; ] seguimiento, fipe de atenciones | mes por SemamEG
= __) entregadas v ofro tipo de informacién de

caracteristicas de ias mujeres.

Informe  Semestral | Avances ler semestre de la Gestidn | Primer dia hdébil del | Formato definido
de Gestidn técnica del modelo mes de julio. por SermamEG

Acciones desarrolladas en e periodo de
acuerde a lneqs del modelo, logros,
dificultades.

Informe Anual de | Gestién técnica del modelo: Acciones | Fecha a definir por | Formato definido
Gestidn desarrolladas en el periodo de acuerdo a | SernamEG por SermameEG
ineas del modelo, logros, dificultades vy
aspectos destacados que permiicn una
visién y evaluacion global del servicio

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 La Municipdlidad, se compromete a destinar para la gestién, administracién e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anuai de $25.413.892.-
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desglosa de la siguiente forma:

(veinticinco millones seiscientos frece mil ochocientas noventa y dos pesos), la que se

PLAN DE CUENTAS

APORIES MUNICIPIO

C1 ITEM Ccz? DETALLE RECURSOS EN | RECURSOS
DINERO VALCRIZADCS
10 Gaostos en Personal | 11 Personal a Honerario 30 $0
Administrafivo 12 Personal Cédigo del frabajo | § 0 $0
13 Personal de Planta $ 7.053.996 $0
14 Personal a Conirata 30 $0
15 Gasios en Blenestar %0 $0
16 Gastos en Seguridad Laboral | $0 $0
10 TOTAL $ 7.053.996 %0
20 Gastos en Personal | 21 Personal a Honorarics $ 6.639.396 30
Operacional 22 Personal Codigo del Trabaje | $0 50
23 Personail de Planta $0 $0
24 Personal o Contrata $0 30
25 Gastos en Bienestar 30 %0
26 Gastos en Seguridad Laboral | $0 30
20 TOTAL $ 6.639.3%6 $0
30 Gastos en | 31 Arriendos $0 $0
Administracion 32 Alimentacien y Bebidas 50 $0
33 Matericles de Uso vy i$%$0 $0
Consumo
34 Servicios Basicos $0 50
35 Mantenimiento yi%0 30
Reparacioneas
36 Gastos de Traslados 50 30
37 Servicios de Seguros 3G $0
38 Servicios Técnicos y | $0 $0
Profesionales
39 Otros Gastos en | $0 $0
Administracion
30 TOTAL $0 $0
40 Gastos 41 Arriendos %0 $ 4.662.000
Operacionales 2 Alimentacion y Bebidas $ 566.500 50
43 Matericles de Uso vy i§o0 50
Consumo
44 Servicios Bésicos 50 $ 4.662.000
45 Gastos de Trasiados 30 $0
46 Publicidad vy Difusion $1.030.000 50
47 Servicios Generales $0 30
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48 Servicios Técnicos vi$o $0
Profesionales

49 OCtros Gastos Operacionales | $ 1.000.000 50

40 TOTAL $ 2.596.500 $ 9.324.000
50 Transferencias 51 Mobiliarios 30 $0
Beneficiarios/as 52 Maquinas y Equipas %0 30
53 Equipecs Informdticos $0 %0
54 Programas Informdiicos $0 $0
55 Gastos de Traslados §0 50
54 Aporte Monetarios $0 50
57 Maieriales e Insumos 30 30
50 TOTAL $0 $0
&0 Gasios de Inversion 61 Terrenos f0 30
‘ 62 Ecificios $0 $0
63 Yehiculos $0 $0
64 Maobiliarios 30 30
465 Maguinas y Equipos 30 30
b6 Equipos Informdticos %0 $0
67 Programas informdaticos $0 $0
60 TOTAL $0 30

TOTAL PRESUPUESTO §16.289.892 $9.324.000
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Hi.- CLAUSULA FINALES

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2017 v regird hasta el 31
de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicidén de cuentas del mes de diciembre que
serQ entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2018, conforme a o dispuesto por la
Resolucion N° 30 -2015 de la Confraloria General de fa Republica o a ia normativa que se
encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el ano 2018, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2018.

Evatuacion favorable de la Direccidon Regional y visto bueno del Area YCM Nivel
Central.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecuiora.
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SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domiciio en la ciudad
de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y ofro en poder de la Enfidad Eecutora.

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Direc,tofg'Regi_on'dl {Ty P} de la Region Metropolitana, del Servicio Nacionat
de lo Mujer y La Equidad. de’ Género de dofia Claudia Opazo Ossandén, consta de
Resolucion TRA N° 121830/3072016 de 2014 y su facuttad para suscribir el presente
instrumenio consta de Res_oig'éién Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidén Exenta N° 629/SG de
Diciembre de 2013 todas det Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don JUAN ROZAS ROMERO pard representar a ia Municipalidad de
Pedro Aguirre Cerda,  consta en Acta Complementaria de Proclamacion del Segundo
Tribunal Electoral Region Metropolifana del 28 de noviembre de 20146.

CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (TYP)/ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ REGION
METROPOLITANA/ JUAN ROZAS ROMERO/ Alcalde/ MUNICIPALIDAD DE PEDRO
AGUIRRE CERDA

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 31 diciembre 2016, entre el Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Direccidn Regional Metropolitana v la
MUNICIPALIDAD DE PEDRO AGUIRRE CERDA, para la ejecucion del Programa de Atencion,
Proteccion Y Reparacion Integral en Violencia en Contra de Las Mujeres / Modelo de
Intervencién "Centro de La Mujer” .

ARTICULO 2° ImpUtese el gasto que involucra la ejecucién del programa, ol Subtitulo 24, item
01, Asignacion 007 y Q08 del presupuesic del Servicio Nacionat de la Mujer vy La Equidad de
Género correspondiente al aiic 2016,

ARTICULO 3° Autorizase la fransferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por ias partes Yy que se aprueba por este acto
administrativo.
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ARTICULO 4° Publiquese o presente Resolucidn Exenta para los efectos de lo previsto en &l
tituio il de o Ley N° 20,285,

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

LG]/RAR/CDC/MHC/MNG
DISTRIBUCION
+«  Dpto. Administracidn y Finanzas
Oficina de Partes D.R.M

L]
®  Programa VCM.
*  Municipalidad de PEDRO AGUIRRE CERDA
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