APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERNAMEG
DIRECCION REGIONAL DEL WAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LINARES,
PROGRAMA 4 A7 ANO 2017.

RESOLUCION EXENTA N° 36/ Vil REG.

TALCA 12 DE ENERO DEL 2017.
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001.del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado:
Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los organos de la Administracién del Estado; Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios
publicos para encomendar, mediante la celebracion de contratos, acciones de apoyo
a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Naciona! de la Mujer, modificada por Ley N°® 20.820
que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, Ley N° 20.891, de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2017; Resolucion N° 1600 de la
Contraloria General de la Republica, del afio 2008; Resolucion Exenta N° 3144/RM
del 30 de diciembre de 2016, que aprueba distribucién de presupuestos para las
direcciones regionales de Sernameg, para el afio 2017, Resolucion Exenta N°
629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, que delega facultades a la Direccién
Regional del Maule, Resolucién de nombramiento Directora Regional, como

directora transitoria y provisoria, consta en Resolucién TRA 121830/21/2016 RM
Region Metropolitana 07/10/2016.

CONSIDERANDO:

1° Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es fortalecer
las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a
través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de !gualdad y
Equidad de Género, aportande a la transformacion cultural del pais.

2° Que, el SERNAMEG, ha evidenciado que el acceso al sistema de cuidado
infantil en horarios compatibles con jornadas laborales, de capacitacién o nivelacion
de estudios, es una de las principales dificultades que afectan a las mujeres para su
ingreso y/o permanencia en el mercado laboral.

3° Que, conforme a lo anterior y considerando la necesidad del pais de una
mayor participacion laboral femenina, el SERNAMEG desde el afio 2011 ejecuta un
programa destinado al cuidado infanti una vez concluida la jornada escolar
denominado “Programa 4 a 7", el que debe ser ejecutado en establecimientos
educacionales Municipales de conformidad al proyecto comunal que se presenta y
que es aprobado por la Direccién Regional de SERNAMEG, a fin de proveer apoyo a
mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afos para que puedan
buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o nivelar
estudios, para una pronta y mejor insercion laboral, mientras los nifios y nifias, de




los cuales es responsable, participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo
y recreativo al término de la jornada escolar.

4° Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que
la  Municipalidad, es una corporacién auténoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado,

funciones relacionadas con la promocién de Ia igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

5° Que la llustre Municipalidad de Linares durante el afio 2016, ejecutd el
Programa 4 a 7 en la comuna, en virtud de convenio de gjecucion celebrado para
los efectos, cuyo proceso culmind con evaluacién técnica favorable, acordando
su continuidad para el periodo del afio 2017, firmando convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion, para el desarrollo del programa.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese convenio de continuidad, ejecucion y transferencia de
recursos, suscrito con fecha 30 de diciembre del afio 2016, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region del Maule y la llustre
Municipalidad de Linares, para la ejecucién del programa “4 A 7 ” para el afo
2017, cuyo tenor es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LINARES, En Taica, a 10 de enerc de 2017, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio publico funcionalmente descentralizado,
a través de su Direccion Regional del Maule, representada por su Directora Regional (T vy P)
dofa BEATRIZ VILLENA ROCO, céduia nacional de identicad IR croos con
domicilio en calie 1 Sur N° 515 de Talca, en adelante el “SernamEG", por una parte; y poria
otra la Enfidad Ejecutora, la 1. Municipalidad de Linares, en adelante, "el Municipio” o "la
entidad ejecutora”, R.U.T. N° £9.130.300-4, representada por sy Alcalde don MARIO MEZA
VASQUEZ, SN 005 con domicilio en Kurt Mélier N° 391, comuna de Linares,
se celebra el siguiente convenic de continuidad, transferencia de Fondos y Ejecucidn:

I. NORMAS COMUNES.-

PRIMERO: Ef SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes Yy programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya mision insfitucional es
fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a fravés
de la implementacién de Polfticas, Planes v Programas de Igualdad y Eguidad de Geénero,
aportando a la fransformacién cultural del pais.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la  Municipalidad de Linares es una corperacion autdnoma de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de Ia
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de
la respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
dmbitc de su ferriforio, podrdn desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: k) La promocién de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres’.

Que la flustre Municipalidad de Linares fue una de las enfidades encargadas de fa ejecucion
de una o mds lineas programdticas de SeramEG, durante el periodo del afio 2014 siendo




evaluado favorablemente, en su ejecucion e implementacion, por parie de lg Unidad
Técnica de SerameG y conforme a la focalizacion territorial de cada uno de los Programas
en las Orientaciones Técnicas respectivas,  Ias partes acuerdan la contfinuidad de la

gjecucion de los programas Mujer trabajadora vy Jefa de Hogar y programa Buen Vivir de o
Sexvalidad v la Reproduccion.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten ios objetives de contiibuir af desarrolio
social orientado a la equidad de género, la igudidad de derechos y ia eliminacién de foda
forma de discriminacién arbifraria contra las mujeres.

SEGUNDO: SernamEG, afendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocidén de los derechos sexuaies y reproductivos en concordancia con sus
modelos de vida respetando la diversidad de ias personas, en e dmbito econdmico, d iravés
de la promocién de su incorporacion al mundo del frabagjo remunerado vy, el dmbito politico,
mediante la implementacion de planes y programas gue promuevan sus derechos
ciudadanoes, e fomento del liderazgo v la participacién incidente en espacios de decisidon
politica, social, econdmica y cultural del pas.

Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre ofros, los siguientes modelos programdiicos:
- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7
- Mujer, Ciudadania y Pariicipacion
- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion

TERCERO: Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar v
ejecutar en el dmbiic de su femitorio los modelos programdaticos de Sermameg, segin las
orientaciones fécnicas de cada uno de los programas indicados en la cldusula segunda ya
sehaladay cuyos modelos se detalian en las cldusulas siguientes.

CUARTO: Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programas se regirén por:

- El presente Convenio de Continuidad, ejecucién y fransferencia.

- Las Orientaciones Técnicas 2017,

- El Proyecto Comunal del Programa o Modelo programdtico qug se pretende
desarrollar. - e

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en la comuna de Linares los programas descritos, en estricto cumplimiento

del presente convenio y de las orientaciones técnicas de cada linea programatica
ano 2017 de SermamEG.

- Carta Compraomiso def Ejecutor.

QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de Sernameg

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instifuciones como: Ministeric del Trabgjo, SENCE
Direccion del Trabaio, Ministeric de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, vy Fundacién
FUNFAS la oferta programdtica que comprende los Programas, entre otras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017 de cada modelo programdtico v

de las acciones y metas previstas en los Proyectos Comundles 2017 que se pretende
desarroliar.

A.3.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de ia implementacidn,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes v
ingas de accidn programdaticas.




A.d.- racilitar y apoyar la gestidén intersectorial que redlice la entidad ejecutora para una
rejor ejecucion de ios modelss de intervencion.

A.5.- Supervisar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos para Ia
elecucion de los modeios programdticos. Las supervisiones pueden consistir en
visitas a terreno, supervisidn telefénica, videoconferencia o cualguier otro medio
idéneo que permita al Servicio caufelar que la ejecucion del proyecto se djuste
al presente convenio.

La supervision de Sermameg abarcard dos areas, el drea de gestién técnica v &l
area de gestion administrativa financiera.

La supervision y acompaiamiento de la gestion técnica, serd de responsabilicad
del o los/as profesionales respectivos de Sernameg de la Direccion Regional,
designhado/a(s) por dicha Direccidn.

Los dmbitos de accidn de la supervisién de Sernameg invelucran acciones referidas
a;

* Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

» Supervisidn directa de las acciones desarroliadas por los equipos ejecutores.
»  Coordinacion y fortalecimiento de ia gestion SerameG a nivel local.

» Trabdjo de red, a nivel regional y provinciat,

A.6.- Proveer matericles de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeio a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.7.- Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de ios programas y el cumplimiento del modelo
de intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros

B.1.- Para la gjecucidn y cumplimiento del presente convenio, SernamEeG se compromete
transferir al “EJECUTOR" los montos que serdn indicados mds adelante, respecto a cada
uno de los programas que el Ejecutor se obliga a desarrollar mediante la firma del
presente acuerdo

B.2.- SernamEG requerird en todos los casos, el desgiose del presupuesto en sub fems, en el
Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de ios programas presentado por la
enlidad ejecutora.

B.3.- SernamEG fransferird la suma indicada a la enfidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimienio de los siguientes requisitos:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tframitada

-No mantener rendiciones de cuenias pendientes de enfrega con el SernamEG por
provectos ejecuiados el afio 2016.

- Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyecios ejecutados
durante el afio 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.l.- Lo Enfidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en Ias “Orientaciones Técnicas 2017 de cada uno de los
programas que ejecuta en virfud del presente convenio, las cuales han sido
aprobadas por la autoridad Nacional.




A.2.- Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes

A.3.-

Ad.-

A5~

A6,

AT.-

A8,

instituciondies de apoyo local colaboradoras en Ig implementacién, sjecucion v
desarrolio de cada une de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programas, en el
mediano plazo, a las polificas socio laborales de |a Municipdlidad.

La Entidad Ejecutora deberd informar o la Direccién Regiond, sobre el desarrolio de los
programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a
la periodicidad determinada por las Crientaciones técnicas para cada programa y al
formato definido por SernameEG.

La Direccion Regional de SermamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcién de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
gue serdn comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendrd el términc de 10 dias habiles
para subsancrias, contado desde la notificacion via coreo elecirénico de la Direccidn
Regicnal.

la enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente parce las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de ia Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con
et Ministerio de Desarrollo Social.

Lo Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de tas/os participantes de los
Programa en las Plataformas informdticas definidas por SernamEG en las Orientaciones
Tecnicas, mantener permanentemente actualizados dichos registros v velar por la

consistencia entre las coberturas deciaradas en los proyectos de ejecucion aprobados
y lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las/os pariicipantes de fos programas, es informacion de propiedad de SernameG, por
fanto, ia Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, enire otras.
Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad,
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG y con ia frecuencia establecida por elic.

La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién
de Cuenios, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SermnamEG que se encuentren
vigentes durante ia ejecucion del presente convenio, los que serdn eniregados por
medios digitales por la Direccidn Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIERCS

B.1

B.2.-

B.3.-

B4.-

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante e
presente convenio se obliga a elaborar un plan de cuentas de ejecucion contenido
en cada uno de los Proyectos Comunales  elaborades para la ejecucién de cada
programay segun lo especificado en el anexo respectivo.

La  entfidad ejecutora rendird cuentas, conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de cada uno de los Proyectos de

Programas cutorizado por la Direccién Regional, de los recursos frescos entregados
por Sernameg.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
los/las participantes v ia correcta implementacién del modelo de intervencion, segun
los  requerimiento contenidos en anexo n® 9 de las orientaciones técnicas de
programa, el cual serd provisto por la unidad técnica de SermamEG al ejecutor.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualquier
contratacién en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir
resmplazo de algdn miembro del equipe, el ejecutor estard obligado a efectuario en




el plazo v procedimiento indicado en ef presente convenio en Cidusula Sexia, N°2,
lefra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SermnamEG de el/la
nuevo/a profesional y de comin acuerde con la respectiva Direccidn Regional.

B.5.- Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la
Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritaricmente la contratacién

anual de un equipo que se encargue de la gjecucion del programa, profesionaies
prestadores de servicios,

B.6.- Lo Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, de vidticos y pasgjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que rediice SernamEG, asimilables a vidticos
o rendicion de recursos dependiendo de! procedimiento internc de adminisiracion del
gjecutor; actividades entre las cuales se consideran os encuentros zonales de
capacitacion de equipos comunales, reuniones de capacitacidén en la capital
regional, encuentros comunales y regionales del programa, u ofras aciividades
relevantes, ya sea en su region o en otra gue SermamEG estime perfinente.

B.7.- Lo Enfidad ejecutora, deberd estcr inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula o Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.8.- Cerlificar la recepcidén de los recursos iransferidos por SernamEG, a iravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a ia Direccién Regional.

B.9.- Lo Enfidad Ejecufora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entfidades pdblicas y privadas, en lo que sea pertinente y ol Manual de
Rendicidon de Cuenias vigente de SernamEG v sus modificaciones.

B.10.-En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SermamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que seficle la forma en que se hon invertido los recursos  frescos
comprometidos por la Enfidad Ejecutora en el presente instrumento indicando o lo
menos, el salde inicial de los fondos disponibies, el moento recibido en el mes, los
egresos realizados y la cantidad que gueda para el mes siguiente, adjuntando toda la
documentacion de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se
conservaran en SernamkG,

Deberd incorporar, ademdés, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SermamEiG de manera itemizada y mensual, la cual serd ulilizada para verificar
el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

B.11.- Los recursos fransferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya ulilizado en
el proyecto © no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2017,
deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podrdn ser reasignados en el perfodo siguiente,

B.12 El gjecutor, deberd realizar la cotizaciéon y compra de materiales a mds tardar en el
mes de mayo del ano 2017. Si ello no ocurre, el SERNAMEG Regional fiene la facultad
de solicitar la devolucidn del presupuesto asignade a esfe item, v podrd transferirlo ¢
ofro ejecutor que preste un mejor cumplimiento.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO




Una eventual modificacion al presente convenio, o modificacién presupuesiaria de su
desglose presupuestario por ftem o subitem, deberd redlizarse con acuerdo de las parfes vy,
en conformidad ol procedimiento siguiente:

Q) Solicitud fundada de ia mdaxima auioridad del ejecutor dirigida a ia Directora
Regichal de SernamEeG.

b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
ta Direccién Regionat de SernamEG.

<) Redaccion de ia modificacion de Convenio o modificacion presupuestaria, por parte
del/la Abogado/a Regional de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobaioria de la Directora Regionall.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd soliciar modificaciones
presupuesiarias con postericridad ¢ la fecha que indique Sernameg. Direccién Regional det

Maule, en caso de que nada indique estas de igual modo no podrdn ser solicitadas mdés alla
del periodo de vigencia del convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la enfidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el caso de

rebaja de presupuesto, siguiendo para ambos casos y en todo io demds, el procedimienio
vaindicado.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SeramEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 lefrai. y Ley 18.695 Articulo 4 tetras d. y k.). ejercen acciones vy
cumplen sus objetives en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, pUblicos o
privados, ias partes se encueniran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del
marco de esfe convenio, fienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

Teniendo presente que SemamEG y la Municipalidad, conforme a sus estatutos, ejerce
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracidn con otros entes
puUblicos o privados, las parfes se encuentran contestes en gue las acciones gue rediizardn,
dentro del marco de este convenio, fienen por findlidad la satisfaccion de una necesicdad
colectivg, incluidas en sus respectivos &mbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgénica, “Arficulo 4: Lgs municipalidades, en el dmbito de
su ferritorio, podrdan desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion del empleo vy el

fomento productivo; k} La promocién de la igualdad de oportunidades enfre hombres vy
mujeres”.

En efecto, la Municipalidod de Llinares ejecutard  un programa que se relaciona

directamente con las funciones y objetivos gue establecen sus estatutos, esto es Programa 4
A7

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidod de confrafista
gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena *ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123, de manera tal que el ejecuter se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales gue por este convenio ie cotrespondan, por su
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SermamEG no tendra ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.




Sin perjuicio de o antericr, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
cbjeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo
de fa Unidad Tecnica de la Direccién Regional de SernameEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales Y., en
definitiva, la atencién adecuada o los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacién de los
integrantes que componen el equipo:;

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para los efectos los/as profesionales que formaran parte del equipo prestaran sus servicios
bajo la modalidad de prestacién de servicio a honorarios; o enfidad ejecutora deberd
asegurar € incorporar  en 1os respectivos convenios de prestacion de servicios, a los/as
integrantes del equipo, al menos ios siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn por hasta 15 dias
hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de prestacidn de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuenira el “fomentar medidas concretgs que
destaguen el valer fundamental de lag maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Hecutor, dentro del dmbito de sus airibuciones, se compromete a respetar el
descanso maternai de pre natal, post natal y descanso post natal parental de la prestadora
de servicio a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presenciai, durante la vigencia
del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamienio del
pre, post natal y post natal parental provenga directamente de i enfidad de salud

correspondiente en aguelios casos en que la prestadora de servicios & honorarios cofice de
manera individual.

En aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cofice o lo haga por un
monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de tal circunstancia a ja
Direccidh Regional de SemamEG acompanando la documentacion necesaria que
cerfifique el estado de gravidez de |a prestadora y su situacidn previsional.

SernamiG, podrd incrementar ef presupuesto asignado al programa respectivo para
confratar @ un reemplozo de la prestadora de servicios,  siempre que concuran
copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria para
ello vy 2) Que la prestacion que entregue Ia profesional sea de vital importancia para la
confinuidad de la ejecucion del Programa, lo que deberd certificarse por la Unidad Técnica
Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Centrat de SemaomEG.

En coso de que se autorice el incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de
asegurar et acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honerarios e incentivar {a
cotizacion individual, garantizard recursos para que la prestadorg reciba e 70% de sus

honorarios, durante el tiempo que se encuentra gjerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pagoe de honorarios, para {os prestadores de servicios, por
el nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar @ su eleceidn desde el momento del parto, y
en este caso serd de forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en case de adoepcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la nofificacidn de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja ia
adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620; previa
autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion,

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional prestador/a de servicio, previa auvtorizacion de lo entidad ejecutora, siempre v
cuando la contratacién sea a partir del primer dia habil de enero, de lo contrario deberd
considerarse, medio dia administrativo por mes frabajado.




- Garantizar que el equipo tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucién del programa
durante la jornada de prestacién de servicios. En este punto queda expresamente prohibido
convenir con el/la profesional, la parficipacién del equipo en actividades que escapan d
Programa, tales como: acciones de promocidn politica, religiosas u ofras. Cualquier

actividad extra programdtica que desarrolien (os/as protesionales, deberd ser nofificada a
SernamEG para su aprobacién.

~ Garantizar, que los/as prestadores de servicios a honorarios que se seleccionen no tengan
ofros contratos honorarios o de otro tipo vigentes y que resulten incompatibles con la
prestacion de servicio contratada que requiere su intervencién de manera presencial en el
fiempo de desarrollo del programa para el cual fue asighado/a.

- Velar por que la/los profesionales prestadores de servicio para el programa, no cuenten

con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594,

-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar o cotizacion individual o 1os profesionales a
honorarios que asigne al programa, de acuerdo a lo establecice a ia Ley N® 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico del programa, deberd conformarse de acuerdo a los
requerimientos técnicos dispuestos por el SERNAMEG en convenio y orientaciones técnicas
del programa 4 a 7, por lo que a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esta
obligacion, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo del personal, deberd
reclizarse con la previa conformidad de SERNAMEG conforme el siguiente detalle:

Todas las desvinculaciones deberdn ser  consultadas previomente con SERNAMEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional momenio en el cudl el gjecuter
debe exponer y justificar adecuadamente, ias razones administrativas v tecnicas que tiene

para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto
de la desvinculacion propuesta.

Los/as coordinadores/a monitores/as serdn contratados por el municipio de acuerdo a una
seleccion previa que se redlizard con la colaboracion y aprobacién de la Direccién Regional
SERNAMEG o quien designe como responsable.

Para cualguier contratacién de un miembro del equipo ya sea en cdlidad de tituiar o
reemplazante se deberd redlizar un proceso de seleccion que logre incorporar o los/as
profesionales idéneos para conformar el equipo de moniiores/as del programa 4 a 7 en
cada estabiecimiento educacional.

En la primera etapa de este proceso se debe solicitar y revisar la sigulente informacion de
los/as postulantes:

- curriculum vitae

- cerfificado de Antecedentes

- Anfecedenies en registro de peddfilo:www.registrocivil.cl - consulta de regisiro en linea-
Inhabilidades para trabaojar con menores de edad.

Se seleccionard una termna para cada carge que deberd ser enviada a la Direccidon Regional
de SERNAMEG para evaluacion y aprobacion.

De ser aprobada, la municipalidad deberd redlizar entrevistas o ios/os postuiantes,
aplicando una pauta de entrevista y dentfro de lo posible contar con la pardicipacién del
SERNAMEG regional y/o de algin participante de Ia mesa intersectorial en este OrOCeso.
Parar ello se recomienda la redlizacidon de una entrevista por competencias, Estas
competencias se definen como caracteristicas persondles gue se relacionan con &l
desempefio deseable para un cargo.

El perfil del cargo, serd de cargo de sernameg Regional, quien lo pondrd a disposicidn del
ejecutor, asi como el instrumento denominade entrevista por competencia para los cargos
de Mornitor/a; coordinador/a del programa.

La seleccion del equipo de monitores/as deberd constar en un acta, en la que se registrard:
- Datos de los/as postulantes (copia de CV].

- Certificadce de Antecedentes,

- Revision de antecedentes en Registro de Pedofilos:www regisirocivil.cl-consulta de registro
en linea-inhabilidades para trabajar con menores de edad.

-~ Procedimiento utilizado para la seleccién: nombres de las personas y la identificacién de
guienes realizarcn o seleccién: nombres de las personas vy la identificacidn de quienes
reclizaron la seleccién, procedimienios y/o instrumenios utilizados, tiempas, etc.




El contrato de prestacion de servicios de los/Ias profesionales seleccionada, deberd detallar
todas las responsabiiidades y obligaciones de cada miembro del eguipo de monitores/as,
una copia de este confrato debe ser eniregada a la Direccién Regional de SERNAMEG.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requiera Ia
presencia de aiumnos/as en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se compromete o otorgar los faciidades respectivas para gue dicha
practica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre vy post grado deberd ser solicitada por la entidad Eiecutora

a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que
ser& comunicada of Ejecutor.

4.- CAPACITACION

SernamEG apoyard el procese de formacion y capacitacidon del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

+ Capacitacion con equipos profesionales que hayan fenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.

* Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

*  Asesoria y supervisidn periddica c los equipos y programas.
5.- ACTIVO FlJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durants toda
la vigencia del convenio, un inventaric actualizado de todos los bieneas muebles adquiridos
con recursos transferidos por SernamEG para la ejecucion del Programa, en conformidad ai
Manudt de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigenie,

En caso que cudiquiera de los bienes mencionadcs en el parrafo anterior se deteriore o
dafie y no sea suscepiible de reparacién, se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podrd darjo de
baia, conforme a lo establecido en el Manual de Active Fijo de SernamEG y previa
aprobacion de la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le cormresponde o SernnamEeG.

Para el evento de que el presente convenio termine antficipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el case de término normal
cuando ia entidad ejecutora no continde con la adminisiracién para el ano presupuestario
siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual de rendicién de
cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccién Regional, en buen estado y se
determine perfinente su fraspaso, deberdn el gjecutor custodiarlos por un periodo de al
menos 30 dias hdbiles a contar del término del convenio y posteriormente fransferirlos a la
nueva enfidad que asuma la ejecucién del Programa. En el casc que no se haya
determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd fransferir los bienes antes
referidos @ ofro ejecutor de alguno de los Programas de SernamEG en ia comuna o Regidn,
y de no existir, a cudlquier ejecutor publico de algin programa social gubemamental de la
comuna o Regidn, en todos ios casos, previa consulta a SermameG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, Ia entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cuaiquier forma, ef uso, goce © disposicion de los bienes fijos y en ningtn casc
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cudiquiera de dichos bienes sea
objefo de embargo o se notifique cudlguier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impeifradas por terceros gjenos a este convenio, dard derecho af SernameG a poner
téermino anticipado al presente convenio.
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4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a Ig
infervencién, como las fichas de ias/ios participantes de cada uno de los modelos
programaticos y todos los documentos puUblicos concernientes i programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre Proteccién a la Vida Privada, en t1érminos

tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los
danos {Articulo 11).

Las personas que prestan servicios en el fratamienic de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos,
cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pUblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {crticuic 7)

Los datos personales deben utillizarse solo para los fines para los cuales hubleren sido

recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibies al
publico (articuio 9).

Conforme a lo anferior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencicidad de
los datos personales de las/los participantes de los modelos programdticos, en los convenios
de honorarios de los/ias profesionales o prestadores/as de servicios respectivos,

7. DIFUSION

Serd cbligacién de la Entidad Hecutora, difundir y promover por todos sus canagles de
comunicacion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etfc.). que los programas objeto del
presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad
de Geénero, y que s6lo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los objetivos y clcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cudlquier actividad que redlice en el marco de cualquiera |os
Programa, sea piblica o privada, asf como en los lugares de frabaje, y en todos los canales
de difusion con que cuente, se encontrard obligade a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigenie. De la misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor gue en todo o parte utlice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normadiva gréfica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de fa respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice o
propdsito de la ejecucién del presente convenio, vy en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar ia difusion del programa,

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernameG se reserva la facultad de poner términe al presente convenio de forma unilateral,
en caso que la Entidad Ejecutora incura en incumplimiento grave de los COMpPromisos
asumidos en virtud de convenio ¢ de alguno de los antecedentes gue conforman el Marco
Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:
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aj Seleccion, contfratacién, reemplaze o desvinculacion de personal sin previg
conformidad escrita del SermamEG (Cldusula sexia n°2 letra B)

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las/los
parficipantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para i
resolucion de estas situaciones, ias que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernamEeG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el gjecufor no enfregue ia
informacion de respaido suficiente para subsanarlos.

d) No implementar o cabalidad, los objefives, las acciones vy resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenic y enlas Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipaies, parlamentarias
y/C presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o resticciones de cualquier indole dei uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de cbligaciones propias de
la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utiizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar fas condicicnes de confidencialidad y seguridad de la informacion de

los dafes del Programa.

En caso gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de Ias causales de término anficipado
del convenio, o de producirse un incumplimienio grave de los COMPromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por escrifc a la
Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa Nacional del Programa que coresponda.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serG calificado per la Direccidn Regional dei SernamEG, previo informe emitido por fa
Unidad Técnica correspondiente. En cudlauier caso, para poner término anficipado @ un

convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision: de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al gjecutor a
tfravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |a fecha en que
se quiera poner término a su vigencia. '

La Entidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde Ia nofificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere ia medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Direciora Regionat del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un piazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gaste y restitucién de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni comprometideos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a {os procedimientos de rendicién de cuenias
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
termino de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escriio,
mediante Oficio dirigido o la Directora Regional, al menos 120 dias coridos cnies de o
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido ufilizados ni rendidos al momento det término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asl también, hacer entrega de toda la informacidn y regisiros relacionados con
los beneficiarios atendidos vy los documentos de gestidon que el Programa haya elaborado,

12



sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de

rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y ¢ las obligaciones técnicas
respectivas.

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y alencion
de los beneficiarios.

9. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora

suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente insfrumento,

Il.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

PROGRAMA 4 A7
PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramienio de las condiciones laborales de las
mujeres enfre 18 y 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar' , y que pertenecen a
los quiniiles de ingreso auténomo |, Il y lll, o fravés de la generacion de espacios de cuidado
corresponsable para nifias/os entre 6y 13 afios o su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacién, empoderamiento y reflexion para forfalecer el

perfil de ias participantes en tanto “mujeres trabajadoras” a través del vinculo con la
oferta programdtica territorial,

2. Fortalecer el desarrcllo integral de nifios y nifias, a fravés de apoyo educativo
medianie la implementacion de talleres temdticos, 0dicos, recreacionales %
organizacion de su agenda escolar,

3. Aportar al cambio cultural de ias relaciones de geénero a fravés de la ejecucion de
los componentes del programa.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar frabajando, buscando empleo por
primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén

capacitfando o nivelando estudios para una pronia insercién en el mercado
iaboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 y 13 afios de edad {madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Mujeres de mas de 18 afios?, hasta 65 afios de edad.

4. Requerir el Programa preferentemente todos los dias de Ia semana.

Se entiende por Jefa de Hogar, 12 mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares v es
el principal sustento econémico del hogar.
2 Aquellos casos en que la mujer responsable del cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 afios y estd capacitindose o estudiando, podra ingresar al
programa.

H
.,
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5. Trabajary /o vivir o que los nifios/as estudien en la comung donde se implementa
el Programa.

6. Mujeres que participen en otros Programas del SernamEG, presentes en Ia
comuna

En caso de existir sobre demanda se deberd pricrizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingresc enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifics y nifias enfre 6 a 13 afos, a
incorporar en el Programa y gue cumpia con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y ninas a incorporcr en el Programa y
que cumplan con los criterios del 1 al 4.

3. Mujeres responsables del cuidado de nifios y nifas menores de 18 afios que se
estén capacitando o estudiando.

Participantes, destinatarias Nifios/Nifias:

1. Tener enfre 6 y 13 afos de edad v ser hijos/cs o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Pdrvulos entre 4 y 6 afios, cuyo cuidado también depende de una mujer que
tienen ofros nifios/as en el programa, siempre v cuando el establecimiento
cuente con la infraestructura adecuada y haya cupo para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un mdéximo de 10% de desfocalizacion para cases especiales, previg
autorizacion de la o el Directora/or Regional del SernamEG. Mujeres que por fluctuaciones

de la economia y/o situaciones temporaies no perfenecen a los quintiles de ingreso
pricrizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o grupos de nifios/as gue estén al cuidado de
un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el territorio
correspondiente en la comuna de Linares, en forma integral, de acuerdo ¢ los esténdares
establecidos por el SernamEG en ias Orientaciones Técnicas 2017 y en conformidad a lo

establecido en el Proyectc Comunal del Programa presentado por la entidad ejecutora Y
aprobado por SernamES.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM EG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Aproberla seleccion de los establecimientos educacionales,

a.2 Parficipar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos

educacionales, con el eqguipo docente y/o comunidad educativa para instolar el
Programa en el establecimiento educacional.

a.3 Entregar informacién vy apoyoc necesario para que los Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna,

i4




ad

a.s

a.é

a7

.8

a9

Revisar, aprebar. consolidar informes trimestrales det estade de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central

El Equipo Regional deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de ta gestion del
programa.

Verificar que la enfrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) v las Municipalidades.

Coordinar la mesa de frabajo intersectorial regiona y enfregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas publicas, tales como inicios y cierres det Programa y/o difusion.

Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en la region y en la
comuna,

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La llustre Municipalidad de Unares, instala el programa en dos  establecimientos
educacionales de su comuna a saber; ESCUELAS PEDRO AGUIRRE CERDA y ESCUELA
NUMERO UNO ISABEL RIQUELME, cada uno con coberfura de 50 nifos/as,
correspondiendo a una cobertura total de 100 niflos para ia comuna, SernamEG, se
compromete a destinar para el cofinanciomiento de la gestién, administracion e
implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica v total anuci de $ 25.820.000.-
[Veinticinco millones ochocientos veinte mil pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

APORTE APORTE
SERNAMEG SERNAMEG
Cl ITEM C2 DETALLE Escuela N° 1 Isabel
Riquelme
11 | Personal a Honorarie
12 i Personal Cédigo del Trabaio
Gastos en 13 | Personal de Planta
10 Personai
Administrative i4 | Personal a Contrata
15 | Gastos en Bienestar
16 | Gastos en Sequridad Laboral
21 | Personal 2 Honorarios
22 | Personal Cédigo del Trabajo
Gastos en 23 | Personal de Planta
20 Personal
Cperacicnal 24 | Personal a Contrata
25 | Gastos en Bienestar
26 | Gastos en Seguridad Laboral
31 | Arriendos
32 | Alimentacién y Bebidas
33 | Materiales de Uso vy Consumo
34 | Servicios Basicos
Mantenimiento y
Gastos en )
30 Administracion 35 | Reparaciones
36 | Gastos de Traslados
37 | Servicios de Sequros
Servicios Técnicos y
38 | Profesionales
Otros Gastos en
39 | Administracion
40 Gastos 41 | Arriendos
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Operacionaies

42 | Alimentacidén v Bebidas $ 300.000 $ 300.000
43 | Materiales de Uso v Consumo 650.000 $ 650.000
44 | Servicios Basicos L No Aol

45 1 Gastes de Traslados

46 | Publicidad y Difusion
Servicios Generales; $ 650.000
47 | aseo,correo,etc. $ 650.000
Servicios Técnicos v
48 ! Profesicnales

49 1 Qtros Gastos Operacionales
51 | Mobiliarios

52 | Mdguinas v Equipas

53 | Equipos Informaticos

50 Transferencias .
Beneficiarios/as |.24 | Programas Informaticos

55 | Gastos de Trasiados

56 | Aporte Monetarios

57 | Materiaies e Insumos

61 | Terrenos . Nedoke = .
62 | Edificigs e No Aphey b
63 | Vehiculos @ SR AR

60 ?ﬁfé?;sf 64 | Mobiliarios MNoaplea .
65 | Maquinas v Equipos _ 567600 L . JelanT,
66 i Equipos Informaticos
67 | Programas Informaticos . Nesnies .

TOTAL PRESUPUESTO $ 12.910.000 $12,910.000

b.2) La enfidad Becutora deberd asegurar, como minimo tos siguientes honorarios:

Cobertura Cargo Monto Minimo
Establecimiento

50 Coordinador/a Monitor/a | $ 398.000
Todas las | Monitores/as $ 331.500
coberturas

b.3 Se permitirg, en caso excepcional que ias zonas extremas? redistribuyan el presupuesto
asignado, aumentando los sueldos dei equipo de monitores/as.

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 La Municipalidad deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el
desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar ol
SemamEG Regional, para su revisién y aprobacidn, informes técnicos cudalitalivos y

cuantitativos, los que deberdn rendirse en los siguientes fechas y segun formato puesto a
disposicion por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: Ef informe trimestral deberd ser enviado a la Direccidn Regional del

SernamEG, el Uitimo viernes de mayo, agosio y noviembre, ¥y en caso de ser feriado, al
dia habil siguiente.

2. Informe Final: El informe final deberd ser enviado a la Direccidn Regional del SernamEG,
al finatizar el afo, esto es en diciembre de 2017.

* Se entenderd por zona extrema fas comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y
~ Magallanes y la Antartica Chilena.
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SemamEG cuenta con un sisterna informdatico para amacenar y administrar informacion del
Programa; ef registro oportuno y vercz de esta informacién es responsabilidad del/ la
coordinador/a moenitor/A, asi mismo serd responsabilidad del Municipio velar porque elfia
coordinador/a, monitor/a cuente con la herramientas necesaras para cumplir con esta
obligacion (pc, notebook vy dptima conexién a infernet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previomente determinados por el
SemamkEG en las Orientaciones Técnicas 2017, y sinfetizardn la informacion aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales pariicipantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante coreo electrdnico dirigido al encargado/a

del programa en la regidon y la fecha de envio del correo electrénico consfituird la fecha de
entrega del informe respectivo.

a.2 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademds, ¢ la Direccidn
Regional del SernamEG, en el soporte gue el Servicio determine Yy que oporfunamente
ponga a disposicidn del ejecutor, informacién de cardeter estadistico y/o demografico
respecto alas mujeres y ninos/os del Programa.

ill.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 y regird hasta el
31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que
serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2018, conforme a o dispuesto por ia
Resolucidn N° 30-2015 de la Confraioria General de la Republica o a la normativa gue se
encuentre vigente,

El presente convenio podrd ser renovado para el afic 2018, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista lo disponiblidad de recursos correspondienfes al ejercicio
presupuestario 2018.

- Evaiuacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno de la Respectiva Area
Programdtica de Nivel Central,

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de g
Entidad Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio ias partes fijon domicilio en la ciudad
de Taica y se someien a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo fenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SernamEG y ofro en poder de la Entidad Eiecutora.

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T Y P) del Servicio Nacional de |a Mujer v |a Equidad de
Género, Direccidn Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA RQCO, se encuentra en
Resolucién TRA 121830/21/2014 RM Region Metropolitana 07/10/2016 v su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 629/SG de fecha 24 de
diciemtbre del afio 2012, todas del Servicio Nacional de Ia Muier y la Equidad de Género.

La perscneria de su Alcalde don  MARIO MEZA VASQUEZ, para representar a la 1.

Municipalidad de Linares, consta en Decreto Alcaidicio N° 7] 14 de fecha 6 de diciembre de
2016", Hay firma legible.
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ARTICULO 2: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio.

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos que demanda la presente resolucion e
imputese el gasto que involucre la misma al programa 02, subtitulo 24, item 01,
asignacion 005, del presupuesto del afic 2017, asignado para la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de la Region del Maule.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

wmsuvw&?f;raw
Distribucién:
- Municipalidad.
- DAF
- Unidad.

SGEDAREGIONAL |

HON BECIONAL - VH RESION
SRVIDH RALIGHNALDE LA M LIER 1

LN TROL LEGAL
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LINARES

En Talca, a 10 de enero de 2017, entre el $ervicio Nacional de |a Mujer vy la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-4, servicio pUblico funcionalmente descentralizado,
a traves de su Direccién Regional del Maule, representada por su Directora Regional
(Ty P} dofic BEATRIZ VILLENA ROCO, cédula nacional de identidad SN
ambos con domicitio en calle 1 Sur N° 515 de Talca, en adelante el “SemnamEG"”,
por una parte; y por la ofra la Entidad Eecutora, la 1. Municipalidad de Linares, en
adelante, “el Municipic" o “la entidad ejecutora”’, RUT. N° 69.130.300-4,
representada por su Alcalde don MARIO MEZIA VASGQUEZ, g
ambos con domicilio en Kurt Méller N° 391, comuna de Linares, se celebra el
siguiente convenio de continuidad, fransferencia de Fondos y Elecucion:

L NORMAS COMUNES.-

PRIMERO: El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelanie
SemnamEG, es el organismo encargado de ejecutar las poiiticas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya misién
institucional es fortalecer las autonomias v derechos de las mujeres, reconociendo
sus diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de
Igucidad y Equidad de Género, aportando a la fransformacién cultural del pais.

Por su parte, en conformidad con ia Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, o  Municipalidad de Linares es una corporacion auténoma de
derecho publico con persondlidad juridica v patimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de ia comunidad local Yy asegurar su pariicipacion en el
progreso economico, social y cultural de ia respectiva comuna. La misma Ley en su
arficulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn
desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del Estado,

funciones relacionadas con: k) La promocién de o igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

Que la tustre Municipalidad de Linares fue una de las entidades encargadas de [a
ejecucion de una o mdés lineas programdticas de SermamtG, durante el periodo del

1
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afno 2016 siendo evaluado favorablemenie, en su gjecucion e implementacién, por
parte de la Unidad Técnica de SemamEG y conforme @ la focalizacion teritorial de
cada uno de los programas en las Orientaciones Técnicas respectivas, las partes
acverdan {a contfinuidad de la siecucién de los programas Mujer trabajadora v
Jefa de Hogar y programa Buen Vivir de la Sexudiidad y la Reproduccion,

Que, en virtud de lo antericr, ambas partes comparien los objetivos de contribuir al

desarrollo social orientado o la equidad de genere, la igualdad de derechos v la
eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres,

SEGUNDO: SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de
modelos programdticos, tendientes o fortalecer las autonomias de las mujeres en el
ambito fisico, mediante la promocién de los derechos sexuales vy reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las perscnas, en
el dmbito econdmico, a fravés de la promocion de su incorporacion al mundo del
frabgjo remunerado v, el Gmbito politico, mediante la implementacion de planes y
pregramas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento def liderczgo y4a
participacién incidente en espacios de decision politica, social, econdmica v
cultural del pais.

Que, en esfe marco SemamEG desarrolla, enire otros, los  siguientes modelgs
programdaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer, Ciudadania y Participacién

- Buen Vivir de la Sexualidad vy Reproduccidn

TERCERO: Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUIOR, se compromete a
Implementar y ejecutar en e dmbito de su territorio los modelos programdticos de
Sermameg, segun las orientaciones técnicas de cada uno de los programas indicados

en la clausula segunda va sefclada Yy cuyos modelos se detallan en las cldusulas
siguientes.

CUARTO: Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programas se regirdin
por:

- Elpresente Convenio de Continuidad, ejecucién y transferencia.

- Las Qrientaciones Técnicas 2017.

- El Proyecto Comunal del Programa o Modelo programdfico que se pretende
desarroliar.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, Ia propuesta del
gjecutor para desarrollar en la comuna de Linares los programas descritos,
en esiricto cumplimiento de! presente convenio y de las orientaciones
técnicas de cada linea programatica ano 2017 de SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

$
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QUINTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A. Compromisos Técnicos de Sernameg

Al.-

A2.-

A3.-

Ad,-

AS5.-

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabgjo,
SENCE Direccion del Trabdjo, Minisierio de Salud, Ministerio de Desarrollo
Social, FOSIS, Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de
Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacidén INIEGRA ¥
Fundacion PRODEMU, y Fundacidén FUNFAS la oferia programdtica gque
comprende los Programas, enire otros.

Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de ios Programas,
velando por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017 de cada
modelo programd&iico vy de las acciones y metas previsias en los Proyectos
Comunales 2017 que se pretende desarrollar.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de ias Orientaciones Técnicas,
conforme a sus componentes y lineas de accién programdticas.

Facilitar y apoyar la gestion interseciorial que rediice la enfidad gjecuicra
para una mejor ejecucion de los modelos de intervencidn.

Supervisar el proceso de implementacién y gestién de ios proyectos
para la ejecucion de los modelos programdticos. Las  supervisiones
pueden consisitr  en visitas o fereno, supervision  felefénica,
videoconferencia o cualquier ofro medio idéneo que permita al Servicio
cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.
La supervision de Sernameg abarcard dos drecs, el drea de gestion
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La supervision y acompafiamientc de la gestion técnica, serd de
responsabilidad del o los/as profesionales respectivos de Sernameg de la
Direccidn Regional, designade/a(s} por dicha Direccién.

Los ambitos de accién de la supervisién de Sernameg involucran acciones

referidas q;

Acompanamiento técnico y administrativo ai “EJECUTOR".

Supervision directa de ios acciones desarrclladas por los equipos
ejecutores.

Coordinacion y forfalecimiento de ia gesfién SemamEG a nivel local.
Trabagjo de red, a nivel regionai y provincial.

/
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A.b.-

AT.-

Proveer matericles de difusién para que el ejecutor promueva el programa
enfre las potenciales participantes, y ante la comunidad en generdl, siempre
sujeto ¢ las disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacion y capacitacién para {os equipos en aspectos
esenciales para el logro de ias metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros

B.1.-

B.2.-

B.3.-

Para la ejecucién vy cumplimiento del presente  convenio, SernamEG  se
compromete a fransferr ai "EJECUTOR” los montos que serdn indicados mds
adelante, respecto a cada unc de los programas que ef Ejecutor se obliga a
desarrollar mediante Ia firma del presente acuerdo

SermamEG requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub
ftems, en el Pian de Cuentas de cada uno de los proyectos de ics programas
presentado por la entidad ejecutora.

SemamEeG transferird la suma indicada ¢ la entidad gjecutorq, en una remesa,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con &l
SermnamEG por proyecios ejecutados el afio 2016.

- Aprobacién de rendiciones de cuenitas correspondientes a proyectos
ejecutados durante el afic 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

Al.-

A 2.-

A3.-

La Entidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos
tecnicos especificos establecidos en las "Orientaciones Técnicas 2017 de
cada uno de los programas que ejecuta en virtud del presente convenio, las
cuales han sido aprobadas por la autoridad Naciona.,

Redlizar acciones de coordinacién vy fortalecimiento con representantes de
las  redes instifucionales de apoyo local colaboradoras en o
implementacion, ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyecios.

Generar las condiciones necesarias tendientes o ir incorporando  los

Programas, en el mediano plazo, a los polificas socio laborales de la
Municipalidad.
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A4.- Lo Entidad Eecutora deberd informar a ia Direccidn Regicnal, sobre el
desarrollo de los programas en la comuna mediante informes cualitativos y
cuantitativos, de acuerdo @ la periodicidad determinada por las

Crientaciones fécnicas para cada programa y al formato definido por
SernamEG.

La Direccidn Regional de SernamEG fendrd ef término de 10 dias hdbiles
desde la recepcion de los informes, para hacer las observaciones gue estime
pertinentes, las que serén comunicadas al ejecutor, quien a su vez fendrd el
término de 10 dias hébiies para subsanarias, contado desde |a nofificacion via
correo electronico de la Direccidn Regional.

A5.- La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las
personas atendidas del subsistema “Seguridades v Oporiunidades” de ia Ley
N°® 20,595, en las condiciones v formas que se establezcan en el convenio que
suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social,

A.6.- La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/os participantes de
los Programa en ias Plataformas Informdticas definidas por SernamEG en las
Orientaciones Técnicas, mantener permanentemente actualizados dichos
regisiros y velar por la consistencia enire las coberturas declaradas en los
proyectos de ejecucion aprobados v lo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan gque foda la informacion registrada por el ejecutor
acerca de las/os participantes de los programas, es informacién de
propiedad de SernamkG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada o
entregar la informacion del regisiro de datos, seguimientos, coberturas,
participantes  del modelo de intervencion, entre otfras. Dicha informacion
debe ser entregada de manera oportuna, en cdlidad e integridad, de
acverdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A.8.- La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Filo y de Norma Gréfica de SemamEG que
se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que
serén enfregados por medios digitales por la Direccién Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 La Entidad Becutora, para el buen funcionamiento del programa, medianie
el presente convenio se obliga a elaborar un plan de cuentas de ejecucion
confenido en cada uno de los Proyectos Comunales  elaborados para o

gjecucicn de cada programa y segin lo especificado en el anexo
respectivo.
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B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

La enfidad ejecutora rendird cuentas, conforme al desglose en sub ftems
del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de cada uno de los
Proyectos de Programas autoerizado por la Direccidn Regional, de los recursos
frescos entregados por Sermameg.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la aiencion
de los/ias participantes v la corecta implementacién del modele de
infervencion, segun los requerimiento contenidos en anexo n° ¢ de las
orienfaciones técnicas de programa. el cual serd provisto por la unidad
técnica de SernamEG dl gjecutor.

Bl ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEa,
cualquier coniratacion en el equipo. Por fanto, la seleccidn, asi como en el
Caso de requerir reemplazo de algin miembro del equipo, el ejecutor estard
obligado a efectuarlo en el plazo v procedimiento indicado en el presente
convenio en ClGusula Sexta, N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo
establecidos por SemamEG de elfla nuevo/a profesiond y de comin
acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

Los recursos orienfados o la implementacién del Programa, sean éstos de
origen de la Entidad Eecutora o de SermamEG. deberdn asegurar
prioritariamente la contratacién anual de un equipo cue se encargue de la
ejecucion del programa, profesionales prestadores de servicios.

La Entidad Hecutora deberd proveer ¢l equipo ejecutor, cualguiera seq su
calidad contractual, de vidticos vy pasajes para dsegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento v evaluacién gue realice
SernameG, asimilables ¢ vidgiicos o rendicidn de recursos dependiendo del
procedimiento interno de administracién del ejecutor: actividades entre ias
cuales se consideran los encuentros zonales de capacitacién de equipos
comundles, reuniones de capaciiacion en la capital regional, encuentros
comundies y regionales del programa, u ofras actividades relevantes, va sed
&N suU region © en ofra que SernamiG estime pertinente.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 oara los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parie de SernamEG.

Cerfificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la  entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndolo a la Direccién Regiond,

La Enfidad EHecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos,
dando estricto cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucién N° 30 de la
Contraloria General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas de entidades publicas y privadas,
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en lo que sea perfinente vy al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SermnamEG y sus modificaciones.

B.10.-En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar
a SermnamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hébiles del
mes, Un informe que seficle la forma en que se han invertido los recurses
frescos comprometidos por la Entidad Ejecutora en el presente instrumento
indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibies, &l monto
recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad gue queda para el
mes siguienie, adjunfande ioda la documentacién de respaldo, tfante el
informe como los documentos de respaldo se conservardn en Sernamee.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caia mensual que dé cuenta del
gasto del aporte SernamEG de manera itemizada v mensudl, la cual serd
utiizada  para  verificar el estado de avance de las ejecuciones
presupuestarias anuales del proyecto.

B.11.- Los recursos transferidos por Sernam EG que la entidad gjecutore no haya
utilizado en el proyecto ¢ no haya comprometido su gasio o inversion al 31 de
diciembre de 2017, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente,

B.12 El ejecutor, deberd realizar la cotizacion y compra de materiales a mds tardar
en el mes de mayo del afio 2017, §i ello no ocurre, el SERNAMEG Regional
flene la facultad de solicitar la devolucidn del presupuesio asignado a este
ifemn, y podrd transferirlo a otro ejecutor que preste un mejor cumplimiento.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual medificacion al presente convenio, o modificacion prasupuestaria de
su desglose presupuestario por ffem o subitem, deberd redlizarse con acuerdo de
ias partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdaxima autoridad del ejecutor dirigida a la
Directora Regional de SernarmEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable en la Direccidn Regional de SernamEG.

c) Redaccidon de la modificacién de Convenio o modificacion presupuestariq,
por parte del/la Abogado/a Regional de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoric de la Directora Regicnal.
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La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la gjecucion presupuesiaria y
garantizar el cumplimiento de ios objetivos del programa, no podrd solicitar
meodificaciones presupuestarias con  posterioridad o la fecha gue indique
Sermameg, Direccidn Regional del Maule, en caso de que nada indigue estas de

igual modo no podrdn ser solicitadas mds alla del periodo de vigencia del
convenio,

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, solicitud que si serd requerida
para el caso de rebaia de presupuesto, siguiendo para ambos casos y eniodolo
demdas, el procedimiento ya indicado.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SermamEG v las Municipalidades, conforme a la normativa
que los rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 lefra i. v Ley 18.695 Arficulo 4 letras d. vy k.).
ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o muiua colaboracion
con ofros entes, publicos o privadoes, ias partes se encuentran contestes en que ias
acciones gue redlizardn, dentro del marce de este convenio, tienen por finglidad la
safisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitas de
accion.

Teniendo presente que SeramEG vy fa Municipalidad, conforme a sus estatutos,
ejerce acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion
con ofros entes publicos o privados, las paries se encuentran contestes en que las
acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por findiidad ia
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de
accion,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamenie
con las funciones que establece su Ltey Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades,
en el dmbifo de su terriforio, podrdn desarrofiar, directamente o con otros érganos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, o
promocion del empieo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres”,

En efecto, la Municipalidad de Linares ejecutard un programa que se relaciona
directamente con las funcicnes y objetivos que establecen sus estaiutos, esfo es
Programa 4 A7,

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin case adoptard o calidad de
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "gjena”, en
los términos establecidos en la Ley N° 20,123, de manera tal que el sjecutor se
encargard de dar cumplimiento a las obligaciones laborales que por este convenio
le correspondan, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencic.
SemamEG no tendrd ninguna relacidn contractudl, laboral ni previsional con el
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personal que la entidad siecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumirg obligacion alguna derivada de los contratos que ceiebre con dicho objeto.

Sin perjuicic de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las
materias objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales

estardn a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de Sernam&G que
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales v,
en definitiva, la atencidén adecuada a tos usuarios del Programa, las paries
acverdan las siguientes condicionss de trabojo y proceso de contratacidn b
desvinculacidn de los infegrantes que componen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para los efectos los/as profesionales que formaran parie del equipo prestaran sus
servicios bajo la modalidad de prestacién de servicio a honerarios; ia enfidad
ejecutora deberd asegurar e incorporar en ios respectivos convenios de prestacién
de servicios, o los/as integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn por hasia 15
dias habiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de presfacién de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetivos y funcicnes del SernamEG se encuentra el "fomentar medidas
concretas que destaguen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus
atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal, post
nataly descanso post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente convenio,
y asegurar su reemplazo de manera fal gue el financiamiento del pre, post natal v
post natal parental provenga directamente de la entidad de salud correspondiente
en aguelios casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice de manera
individual,

En aquellos casos en que la prestadora de servicios o honorarios no cotice o lo
haga por un monto inferier al honorario que percibe, el ejecuior deberd informar de
tal circunstancia ¢ la Direccidon Regional de SernamEG acompafando Ia

documentacion necesaria que certifique el estado de gravidez de la prestadora ¥
su situacion previsional.

SetnamEG, podra incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo
para confratar a un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que
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concurran copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad
presupuestaria para ello y 2) Que la prestacion gue entregue la profesional sea de
vital importancia para la continuidad de la gjecucion del Programa, lo que deberd

cerfificarse por la Unidad Técnica Regiondl y aprokarse por la Unidad Téenica del
Nivel Central de SernamEG.

En caso de que se autorice el incremento presupusstario, SernamEG con g
finalidad de asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a
honorarios e incentivar la cotizacion individual, garantizard recursos para que la
prestadora reciba el 70% de sus honorarios, durante el fiempo que se encuentra
gjerciendo sus derechos y mientras se encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho o pago de honorarios, para o5 prestadores de
servicios, por el nacimienio de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccién desde el
momento del pario, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo deniro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de
adopcion , pudiendo hacer uso  del mismo a partir de la notificacién de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidn del menor, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de ia Ley N° 19.620, previa auterizacion de la
enfidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcién.

- 6 dias de permiso con derecho a page de honorarios, para fines personales del/g
profesional prestador/a de servicio, previa autorizacion de la entidad gjecutorqa,
siempre y cuando la contratacion sea a partir del primer dic habil de enero, de 1o
confrario deberd considerarse, medio dia administrativo por mes frabajado.

- Garantizar que el equipo fenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa duranie la jornada de prestacién de servicios. En este punfo queda
expresamente prohibido convenir con el/la profesiondl, la particioacion del equipo
en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de promocion
politica, refigiosas u otras. Cualquier actividad extra programdtica que desarrcllen
los/as profesionales, deberd ser nofificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garanfizar, que los/as prestadores de servicios a honorarios que se seleccionen
no tengan ofros contratos honorarios o de ofro tipo vigenies y que resulten
incompatibles con la prestacién de servicio contratada que requiere su intervencién
de manera presencial en el tiempo de desarrcllo del programa para el cual fue
asignado/a.

- Velar por que la/los profesionales prestadores de servicio para el programa, no
cuenten con danotaciones por causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594.

-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar g cotizacién individual a los
profesionales @ honorarios que asigne al programa, de acuerdo a o establecido a
la Ley N° 20.255.
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B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnice del programa, deberd conformarse de acuerdo a
los requerimientos técnicos dispuestos por el SERNAMEG en convenio y
orientaciones técnicas del programa 4 a 7, por lo que a fin de supervisar el efectivo
cumplimiento de esta obligacién, la desvinculacién, seleccién, contratacién y
reemplazo del personal, deberd reclizarse con la previc conformidad de
SERNAMEG conforme ef siguiente detalle:

Todas las desvinculaciones deberdn ser consulfadas previamente con SERNAMEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional momenio en el cual el
ejecutor debe exponer vy justificar adecuadamente, las razones administrativas y
técnicas que fiene para elio. La Direccién Regional tendrd el plazo de S dias hdbiles
para prenunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

Los/as coordinadores/a monitores/as serén  contratados por el municipic de
acuerdo a una sefeccion previa que se realizard con la colaboracién y aprobacion
de la Direccion Regional SERNAMEG o quien designe como responsable,

Para cuaiquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se deberd realizar un proceso de seleccién que logre incorporar a
los/as profesioncles idéneos para conformar el equipo de moniiores/as del
programa 4 a 7 en cada establecimiento educacionai.

En la primera etapa de este proceso se debe solicitar v revisar la siguiente
informacion de los/as postulantes;

- curriculum vitae
- cerfificado de Antecedentes

- Antecedentes en registro de peddfilowww registrocivil.cl - consulia de registro en
inea- Inhabilidades para frabgjar con menores de edad.

Se seleccionard una terna para cada cargo que deberd ser enviada a la Direccion
Regional de SERNAMEG para evaluacion y aprobacidn.

De ser aprobada, la municipalidad deberd rediizar entrevistas a los/os postulantes,
aplicando una pauia de entrevista y dentro de fo posible conier con g

parficipacion del SERNAMEG regional y/o de alglin pariicipante de la mesa
infersectorial en este proceso.

Parar ello se recomienda la realizacion de una entrevista por competencias. Estas
competencias se definen como caracteristicas personales gue se relacionan con el
desempeno deseable para un cargo.
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El perfi de! carge. serd de cargo de Sermameg Regional, quien io pondrd g
disposicion del ejecutor, asi como el instrumento denominado  entrevista por
competencia para los cargos de Monitor/a: cocrdinader/a del programa.

La seleccion del equipo de monitores/as deberd constar en un acta, en la que se
registrard:

- Datos de los/as postulantes (copia de CV).
- Certificado de Antecedentes.

- Revision de antecedentes en Registro de Pedofiios:www registrocivil.cl-consulta de
registro en linea-inhabiiidades para trabajar con mencres de edad.

- Procedimiento utfizado para la seleccién: nombres de ias personas v ia
idenfificacion de quienes realizaron la seleccién: nombres de las personas y la

identificacion de quienes realizaron la seleccién, procedimientos y/o instrumentos
utilizados, tiempos, etc.

&l contrato de prestacion de servicios de los/las profesionales seleccionadag, deberd
detallar todas las responsabilidades y obligaciones de cada miembro del equipo de
monitores/as, una copia de este conirato debe ser enfregada a la Direccién
Regional de SERNAMEG.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante ef evento gue el eguipo requiera
la presencic de alumnos/as en practica profesional parda 1a ejecucidén del
programa, la institucién Eecutora se compromete otorgar las facilidades
respectivas para que dicha practica sea desarollada en funcién de tareas
asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por SemameG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada oor la enfidad
Eecutora a la Direccién Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o
aprobacion, decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.. CAPACITACION

SermamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacién del equipo
profesional ejecutor a través de las siguientes instancias:

* Capacitacion con equipos profesioncies gue hayan tenide cambios en
sus integrantes en el Gttimo periodo.

*+ Enfrega de documentos y procedimientos para los accionss <
desarrollar por etapas.

*  Asesoriay supervision periodica a los equipos y programas.
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5.- ACTIVO FO

La entidad ejecutora deberd confeccionar vy mantener en sus dependencias,
durante teda la vigencia del convenio, un inventario actudlizado de todos los
bienes muebles adguiidos con recursos transferidos por SernameG pora g
gjecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SernamEG vigente,

En caso que cuciquiera de los bienes mencionados en el parafo anterior se
deteriore o dafie y no seq susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto parg el
fin gue fue adguirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad
sjecutora podrd darlo de baja, conforme a lo establecido en el Manual de Activo
Fijo de SernamEG vy previa aprobacién de la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SernamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamentie, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso
de término normal cuando la entidad ejecutora no continde con la administracion
para el anc presupuestario siguiente, ias partes convienen gue los "bienes fijos",
definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren, a criterio de Ia
Direccidn Regiondi, en buen estado y se determine pertinente su traspaso. deberdn
el ejecutor custodiarios por un periodo de al menos 30 dias hébiles o contar del
termino del convenio y posteriormente transferirios a la nueva entidad que asuma la
ejecucion del Programa. En el caso que no se haya determinado la nueva enfidad
gjecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes antes referidos o otro elecuior de
alguno de los Programas de SernamEG en la comuna o Regidén, y de no existir,
cualquier ejecutor publico de aigin programa social gubernamental de la comuna
o Regiodn, en todos los casos, previa consulta a SernamEG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad gjecutora no podrd
gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fiios v
en ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con [os mismos
bienes. Ef incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de que cudiguiera de
dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cuclquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros djencs a este

convenio, dard derecho af SernamEG o poner término anticipade al presente
convenio,

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Lo enfidad ejecutora  serd la  responsable de resguardar os  registros
correspondientes a la intervencidn, como las fichas de las/los partficipantes de cada
uno de ios modelos programdticos y todos los documentos publicos concernientes
al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre Proteccion
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a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con |a debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 1 1).

Las personas que prestan servicios en &l fratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas o guardar secrefo sobre los
mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publico, como asimismo sobre los demds datos v antecedentes relacionados con ef

banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en
ese campo {articulo 7).

Los dates personales deben utiizarse sélo para los fines para los cuaies hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles
al publico (arficule 9).

Conforme a lo anterior, e ejecutor deberd incorporar una  cldusula  de
confidencialidad de los datos personales de las/los participanies de los modelos
programdticos, en los convenios de honorarios de los/las  profesionales o
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

SerG obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales
de comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, efc.), que los programas
objeto det presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son otorgados,
coordinadoes, supervisados vy financiados, en tode o parte, por el Servicio Nacional
de la Mujer y ia Equidad de Género, y que séio su ejecucidon o implementacion es
realizada por el eiecutor.

Asimismo, serd obligacion de ia Enfidad Ejecutora comunicar a ias eventudles
participantes los objetivos v alcances de los programas, con el fin de que éste
amplie su cobertura a foda Ia comunidad.

El ejecutor, ademds. en cualguier actividad que realice en el marco de cudalguiera
los Programa, sea piblica o privada, asi como en los lugares de frabdjo, y en todos
fos canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliende con las especificaciones contenidas en
Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confecciohado o elaborado por el
ejecutor que en fodo o parte ulilice la mencionada imagen corporativa, deberd
regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos

Casos, deberd previamente informar v contar con ia aprobacion de la respectiva
Direccién Regiondl.

Por Gifimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que

reglice a propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a io
menos un elemento gréfico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naiuraleza) en
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que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del
programa.

8. TERMINO ANTICIPADC DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facuitad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que

conforman el Marco Regulatorio de la ejecucidn de los Programas, por causas
imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves causales de término anficipade del presente
convenio, se encueniran:

a) Seleccion, contratacion, reemplozo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del SernamEG (Cldausula sexta n°? letra B)
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato

hacia las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiono del Programa, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en fodo caso, deberan
ser revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de SermnamEG.

C) Que, existiendo reparos en lo rendicion de |os fondos, el ejecuter no
enfregue la informacién de respaldo suficiente pard subsanarios.
d) No impiementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuitados

esperados del Programa contemplados en el presente convenio v en las
Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue of personal del equipe y/o los usuarios, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) £l establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del
Usc. goce o disposicion de los bienes fios o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad glecuiora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo seficlado en ia cldusula sexia punto 4],

a} Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del
presente convenio,
h) No resguardar los condiciones de confidencialidad y seguridad de la

informacidn de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Eecutora incura en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producise un incumplimiento grave de los
compremisos  asumidos en vidud del mismo, la Direccidn Regional deberd
comunicarlo de inmediato por escrito a fa Directora Nacional de SernamEG v a la
Jefa Nacional de! Programa que corresponda.

Bl hecho de haberse incurido en una causal de fermino aniicipado o de
incumplimiento grave, serd@ calificado por ia Direccién Regional del SemamEG,
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previc informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cudiquier caso,
para pener téermino anficipado a un convenio, siempre se deberd contar con el
visto bueno de la Direciora Nacional de Sernames.

La decision de poner términc anficipado al convenioc deberd ser nofificada «al
ejecutor a través de Cficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes
de la fecha en que se quiera poner términoc a su vigencia.

Lo Enfidad Eecutora tendrd un plozo de 5 dias hdbies, coniados desde Ig
notificacion del Oficio que informa de la decision de ierminar e! convenio, parda
formular vy solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere |g
medida, quien responderd deniro del plazo de 10 dias hdbies, contados desde la
recepcion del Oficio de descargos,

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién
definitiva que pone término ai convenio, la Entidad Elecutora dispondrd de un plazo
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos « la fecha, sin
perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de

rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Sila Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con ia ejecucion del programa antes
del término de vigencia del presente insirumento, deberd nofificar ol Servicio por
escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias cortidos
antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuenias
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion vy registros relacionados con los  beneficiarios  atendidos y los
documentos de gestién que el Programa haye elaborado, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de

cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos v
afencion de los beneficiarios.

g Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, o entidad
gjecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar
parte integrante del presente instrumento.

IL.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA
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PROGRAMA 4 A7

PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de
ias mujeres enifre 18 v 65 afios de edad, preferentemente jefas de hogar! , y que
perfenecen a los quintiles de ingreso auténomo |, It y Iil, a través de ia generacion
de espacios de cuidado comresponsable para nifas/os enire 6 y 13 afios a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, empoderamiento y reflexion para
fortalecer el perfil de las participantes en tanto "mujeres trabajadoras” o
fravés del vinculo con ia oferta programdtica territorial.

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifos y nifias, a fravés de apoyo
educativo mediante la implementacion de talleres temdiicos, 10dicos,
recreacionales y organizacién de su agenda escolar,

3. Aportar af cambio cultural de las relaciones de género ¢ iravés de o
ejecucion de los componentes dei programa.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

i

Ser econdmicamente activas, es deck, esiar frabajondo, buscando
empleo por primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres,
gue se estén capacitande o nivelando estudios para una pronia
inserciéon en el mercado laboral.

Ser responsables del cuidado de nifios/as entre é v 13 afcs de edad
{madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras).

Mujeres de mds de 18 afios?, hasta 65 aios de edad.
Requerir el Programa preferentemente todos ios dias de la semana.

Trabajar y /o vivir o que los nifios/as estudien en la comuna donde se
implementa el Programa.

Mujeres que participen en otros Programas del SernamEG, oresentes en
la comunag

! Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades
familiares y es el principal sustento econémico del hogar.
2 Aquellos casos en que la mujer responsable del cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 afios y esté capacitdndose o estudiando, podrs

ingresar al programa.
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En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las

mujeres que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados
anferiormente:;

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y ninas entre 6 a 13

afos, a incorporar en el Programa y que cumpla con los criferios det 1 o
é.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el
Programa y que cumplan con los criterios del 1 ¢ 6.

3. Mujeres responsables del cuidado de nifios y nifics menores de 18 afios
gue se estén capacitando o estudiando.

Participantes, desfinatarias Nifios/Nifias:

1. Tener entre 6 y 13 afios de edad y ser hijos/as o estar bajo el cuidado de
las mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Pdarvulos entre 4y é afics, cuyo cuidado también depende de una mujer
gue fienen ofros nifios/as en el programa, siempre y cucando el
establecimiento cuente con la infraestructura adecuada y haya cupo
pard recibirlos.

3. Asistit @ un establecimiente de educacidn municipal o particutar
subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el
horario escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacién para casos especiales, orevia
autorizacion de la o el Directora/or Regional del SernamEG. Muieres que por
fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los
quintites de ingreso pricrizados

Asimisme, ésta no comprenderd o nifios/as © grupos de nifios/as que estén ol

cuidado de un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del
Estado por to anterior,

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modele de intervencion en ei territorio
correspondiente en la comuna de Linares, en forma integral, de acuerdo & los
estdndares establecidos por el SermamiG en las Orientaciones Técnicas 2017 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal del Programa presentado
por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM EG
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a.l

a.2

a.3

a.4

a5

a.b

a.7

.8

a9y

b.1

a) COMPROMISOS TECNICOS

Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.

Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los
establecimientos educacionales, con el equipo docenie y/0 comunidad
educativa para instalar el Programa en el establecimienio educacional.

Enfregar informacion y apoyo necesario para que las Municipdlidades y los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en la comuna,

Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del
Programa a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central,

Bl Equipo Regional deberd elaborar un informe semestral y cfro anual de la
gestion del programa.

Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito

con la Junta Nacional de Auxiio Escolar y Becas (JUNAEB) v las
Municipaiidades.

Coordinar ia mesa de frabgjo intersectorial regional y enfregar a los integrantes
de la misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

Coordinar con lo Municipalidad e instituciones del Estado participantes las
ceremonias o jormnadas pdblicas, fales como inicios y cierres del Programa y/o
clifusién.

Velar y realizar una constante difusién comunicacional del Programa en g
regidn y en la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

La llustre Municipalidad de Linares, instala el programa en dos establecimientos
educacionales de su comuna a saber; ESCUELAS PEDRO AGUIRRE CERDA Y
ESCUELA NUMERC UNO ISABEL RIQUELME, cada uno con coberfura de 50
nifios/as, correspondiendo a una cobertura total de 100 nifios para g comuna,
SermamkG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implemeniacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total
anual de $ 25.820.000.- {Veinticinco millones ochocientos veinte mil pesos), fa
que se desglosa de la siguienie forma:
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C1 ITEM

c2

PETALLE

APORTE
SERNAMEG
Escuela N° 1 Isabel
Riguelme

Gastos en
Perscnal
Administrativo

10

11

Personal a Honorario

12

Personal Codigo del Trabaio

&

13

Personal de Planta

14

Personai a Contrata

15

Gastos en Bienestar

16

Gastos en Sequridad Laboral

Gastos en
Personal
Operacional

20

21

Personal @ Honorarios

22

Personal Cédigo del Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personal a2 Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad Laboral

Gastos en

30 Administracion

31

Arriendos

32

Alimentacion y Bebidas

33

Materiales de Use v Consumo

34

Servicios Basicos

35

Mantenimiento y
Reparaciones

Ao Vet e

36

Gastos de Traslados

$ 500.000

37

Servicios de Sequros

St teli e

38

Servicios Técnicos v
Profesionales

: ¢
S LR AT 2]

39

COtros Gastos en
Administracion

APORTE
SERNAMEG
Escuela Pedro
Aguirre Cerda

16.610.000

2

~$ 500,000

Gastos

40 Operacicnales

41

Arriendos

42

Alimentacién y Bebidas

$ 300.000

$ 300.000

43

650.000

44

Materiales de Uso v Consumo

Servicips Bdsicos

45

Gastos de Traslados

$ 650.000

46

Publicidad y Difusion

47

Servicios Generales:
aseo,correo etc.

$ 650.000

$ 650.000

48

Servicios Tecnicos y
Profesicnales

49

Ctros Gastos Operacionales

Transferencias

=0 Beneficiarios/as

51

Mobiliarios

52

M&guinas v Equipos

33

Equipos Informaticos

54

Programas Informaticos

55

Gastos de Trasiados

56

Aporte Monetarios

57

Materiales e Insumos

/

ABOGADA HEGIONAL
DIRECCION REGIONSL - Vit REGION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

.9

CONTROL DEGAL  }
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61 | Terrenos

62 | Edificios
63 | Vehiculos
Gasios de —
60 Inversion 64 | Mobiliarios

65 | Maguinas v Equipos

66 | Equipos Informaticos

67 { Programas Informaticos

FiALE SRe B

TOTAL PRESUPUESTO $ 12.910.000 $ 12.910.000

b.2) La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo {os siguientes honorarios:

Cobertura Cargo Monto Minimo
Establecimiento

S50 Coordinador/a Monitor/a | $ 398.000
Todas las | Monitores/as $ 331.500
coberturas

b.3 Se permitira, en caso excepcional que las zonas exfremas® redistribuyan el
presupuesto asignade, cumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 La Municipdiidad deberd entregar informes Trimestrales vy un Informe finad scbre
el desarrolle del Programa en lka comuna. Para ello, deberd preparar vy presentar
al SernamEG Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos
Cualitativos y cuantitativos, los que deberdn rendirse en Ics siguientes fechas v
segun formato puesto a disposicién por el Sernam EG;

1., Informe Trimestral: El informe trimestral deberd ser enviade a la Direccidn

Regional del SernamEG, el Gltimo viemes de maye, agosto y noviembre, vy en
caso de ser feriado, al dic habil siguiente,

2. Informe Final: El informe final deberd ser enviado ¢ la Direccién Regional del
SermameEG, al finalizar el afo, esto es en diciembre de 2017.

sernamEG cuenta con  un sistema informdatico para almacenar y adminisirar
informacién del Programa; el registro oportunc y veraz de esta informacion es
responsabilidad del/ la coordinador/a monitor/A, asi mismo serd responsabilidad del
Municipic velar porque el/ia coordinador/a, monitor/a cuente con ia herramientas

* Se entendera por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos [bafiez del Campo y
Magallanes y la Antartica Chilena.
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necesarias para cumplir con esta obligacion {pc. notebook v éptima conexion a
internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previomente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2017, y sinfetizardn la informacion

aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales
parficipantes.

Los informes deberdn hacerse legar mediante comreo elecirénico diigide af
encargado/a del programa en ia regién y la fecha de envio del coreo electrénico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

a.2 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademds, a la
Cireccion Regiona! del SernomEeG, en el soporte que el Servicio determine y que
oportunamente ponga a disposicién del ejecutor, informacion de cardcter
estadistico y/o demogrdfico respecto a las mujeres y ninos/as del Programa.

l1l.- CLAUSULAS FINALES

PRIMEROQ: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente insfrumenio enfrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 vy regird
hasta el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicién de cuenias del mes
de diciembre que serd eniregada por el gjecutor en el mes de enero de 2018,
conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30-2015 de la Contraloria General de
ia Republica o a ia normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2018, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes of ejercicio
presupuestario 2018,

Evaluacion favorgble de g Direccién Regional y vistc bueno de ig
Respectiva Area Programatica de Nivel Central,
Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte
de la Enfidad Eecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente convenic las partes fijan domicilic en la
ciudad de Talca y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.,

TERCERQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS
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El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha,

quedando dos de elios en poder del SermamEG y ofro en poder de ia Enfidad
Eecutora,

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional [T Y P) dei Servicio Nacional de la Mujer v la
Eguidad de Género, Direccidn Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA
ROCO, se encuentra en Resolucidn TRA 121830/21/2016 RM Regidn Metropolitana
07/10/2016 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn
Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afo 2012, todas del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria de su Alcalde don MARIO MEZA VASQUEZ, para representar o ig |.
Municipalidad de linares, consta en Decreto Alcaldicio N° 7114 de fecha é de
diciembre de 2014.

B

; TR ‘ VINEN AR GES—

Yacionziff TAVASQUEL
DIRECTORA REGIONAL (T Y F) ALQALDE
RNAMEG MUNICIPALIDAD DE
<" REGION DECMAY INARES
\
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