APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION SERNAMEG
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION, UNIDAD
DE VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES,
PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES ANO 2017,
MODELO DE INTERVENCION CENTRO DE LA
MUJER DE CONSTITUCION.

RESOLUCION EXENTA N° 31/ VIl REG.

TALCA 3 DE ENERO DEL 2017.

VISTOS:

El articulo 9° def DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de [a Ley 18575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que
autoriza a los servicios publicos para encomendar, mediante la celebracion de
contratos, acciones de apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio
mismo de sus potestades; Ley N°® 19.023, Organica del Servicio Nacional de la
Mujer, modificada por Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género, Ley N° 20.891, de Presupuesto del Sector Publico para el afic 2017,
Resolucion N° 1600 de la Contraloria General de la Republica, del afio 2008;
Resolucidbn Exenta N° 3144/RM del 30 de diciembre de 2016, que aprueba
distribucion de presupuestos para las direcciones regionales de Sernameg, para el
afio 2017, Resolucion Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afic 2012,
que delega facultades a la Direccidn Regional del Maule, Resolucidon de
nombramiento Directora Regional, como directora transitoria y provisoria, consta en
Resolucion TRA 121830/21/2016 RM Region Metropolitana 07/10/2016.

CONSIDERANDO:

1° Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Genero, cuya mision institucional es fortalecer
las autonomias v derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través
de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, aportando a la fransformacion cultural del pais.

2° En ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad de Violencia contra las
Mujeres tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en la erradicacion de toda
forma de violencia contra las mujeres tanto en el ambito publico como privado, y
promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna, desarrollando una
intervencién a partir de 2 programas como son; el Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, en
adelante, VCM; el que se implementa por medio de Centros de la Mujer, Casas de
Acogida, Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja, Casa para Mujeres
Vulneradas por la Trata de Personas Migranies en Situacién de Explotacion, Centros

| ABOGADA
| DIRECCION RE(
| SERVICIO NAGIO

REGIONAL |
ONAL - Vit REGION |




de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexual, Dispositivo de
Atencion Telefonica y Telematica en VCM y el Programa de Prevencion Integral
de Violencia contra las Mujeres que se ejecuta mediante lineas de accion como
Difusion, Sensibilizacion, Capacitacion, Coordinacion Intersectorial.

3° Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la
Municipalidad, es una corporacidn auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progresc econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros dOrganos de la Administracidn del Estado, funciones relacionadas con la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

4¢ Que, la llustre Municipalidad de Constitucidn, durante el afio 2016 ejecuto el
modelo de intervencion CENTRO DE LA MUJER DE CONSTITUCION, a través de
convenio celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de género y
la municipalidad, cuyo procesec culmind con evaluacion técnica favorable, acordando
su continuidad para el periodo del afio 2017.

5° Que en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Direccién Regional del Maule vy la llustre Municipalidad de Constitucion,
han acordado firmar convenio de continuidad, transferencia y ejecucion, para la
ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia
en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM, modelo de intervencion “CENTRO DE
LA MUJER DE CONSTITUCION” durante el afio 2017, cuyo objeto es contribuir en
el ambito local a disminuir y desnaturalizar la violencia contra la diversidad de
mujeres a través de acciones de prevencion y atencion psicosocial y juridica, como
también articular redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna en
el territorio, en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli
presentes.

RESUELVO:

ARTICULO 1: Apruébese convenio de continuidad, ejecucién y transferencia de
recursos, suscrito con fecha 30 de diciembre del afio 2016, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, Region del Maule y la llustre Municipalidad de
Constitucién, para la ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion
Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante, VCM, modelo de
intervencion “CENTRO DE LA MUJER DE CONSTITUCION” ario 2017, cuyo tenor
es el siguiente;

“CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION. En Talca, a 30 de diciembre de 2014, enire &l
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-5, servicic publico
funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional del Maule, represeniada
por su Directora Regional (T y P) dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, cédula nacional de identidad
N° 8.684.623-3, ambos con domicilio en calle 1 Sur N° 515 de Talca, en adelante el
“SernamEG”, por una parie; vy por la ofra la Entidad Eecutora, o I Municipalidad de
Constitucién, en adelanie, "el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, RUT. N° 69.120.100-7,
representada por su Alcalde don CARLOS MOISES VALENZUELA GAJARDO, C.l. N°.
10.787.004-0, ambos con domicilio en calle Portales N° 450 de Constitucion, se celebra el
siguiente convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion.

L-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-
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PRIMERO: ANTECEDENTES

Bl reconocimientc de la violencia contfra las mujeres como una viclacién de derechos
humanos ha situade ¢l proklema en la agenda plbilica mundial. Elevaro a un problema
publico permite prevenirlo, aienderio, sancionario vy sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcion v ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales come también a través de la generqcion de
polificas publicas v leyes.
El Ministerio de la Mujer v o Equidad de Geénero, o fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarroila programas con el objetivo de promever la cutonomic de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencidn, proteccion y reparacion de
toda forma de viclencia centra las mujeres {VCM), en coherencia con la Mision institucional
de “implementar y coordinar politicas, planes vy programas de igualdad y equidad de
génerc que fortalezcan las avtonomias y la no discriminacion de las mujeres en foda su
diversidad para la fransformacion culfural del pais". Las estrategias programdticas se
encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordagje de Ia
Viclencia contra las Mujeres en el pais, especiclmente en sus temitorios. Sustentan el
desarrollc de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres v fa arficulacion
de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con ofros sectores plblicos,
privados v de ia sociedad civil para facilitar el accese de las mujeres a la prevencién,
atencion, proteccidon y reparacion de la viclencia.
En ese contexio, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetive prevenir, atender v avanzar en la erradicacion de toda forma de violencia
contra las mujeres tanto en el dmbite plblico como privado, v promover el ageceso a la
justicia de manera perfinente y oportuna.
Su intervencion se desarrolia a partir de 2 programas:
El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en Contra de las
Mujeres, en adelante, VCM; el que se implementa por medio de diversos modeios de
intervencién, a sabter:

- Centros de la Mujer

- Cuasas de Acogida

- Ceniros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacion para Mujeres Victimas de Violencia Sexuat

- Dispositivo de Atencion Telefdnica y Telemdatica en VCM

Y el Programa de Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante las siguientes lineas de accidn:

Difusion

Sensiblizacion
Caopocitacidn
Coordinacion Intersectorial

Por su parte, en conformidad a ia Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipciidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publice con persondilidad juridica
v patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participocidn en et progresc econémico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articule 4° establece: "Las municipalidades, en el ambito de su
teritorio, podran desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica v la proteccidn del medio
ambiente; ¢) La asistencia social y iuridica; k) La promocion de ia igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afio 2016 a 1. Municipalidad de CONSTITUCION fue una de las entfidades encargadas

de la ejecucion del Modelo de Intervencidn Centro de la Mujer para la comuna de

Constitucion. Municipio que fue evaluado favorablemente en su implementacién vy

ejecucién durante el afo 2014, por lo gue las partes acuerdan en el presente instrumentc la
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continvidad del programa en la comuna, procediendo a la firma de convenioc para el
periodo del afio 2017.

SEGUNDO: OBIJETIVO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su termitorio los modelos programdticos de SermamEG, segun las
orientaciones técnicas de cada uno de los programas indicados en la cidusula segunda
precedente y cuyos modelos se detdllardn en los siguientes capitulos,

TERCERO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn de cada uno de los programas se regirdn por:

El presente Convenio de continuidad, Ejecucidn y Transferencia.

Las Orientfaciones Técnicas 2017 de cada modelo programdtiico a desarrollar segin
convenio.

El proyecto comunal de Centro de la Mujer.

Para estos efectos se enfiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrcllar en ki Comuna de Constitucion, Regidn del
Maule, las lineas programditicas en esiricto cumplimiento del presente convenio y de

las orientaciones técnicas 2017 de SernamEG, correspondientes a cada dispositivo.
Carta Compromisc dei ejecutor

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

A.Compromisos Técnicos de Sernam EG

A1

A2

Redalizar la induccidon corespondiente, a los miembros de los dispositivos y
representanie del organismo ejecutor, durante e primer semestre del ano de
gjecucion del Convenic. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
desighadas por la Direccién Regional v DAF de SernamEG. De o induccion deberd
dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, la que serd archivada
en ia unidad de coordinacion regional.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencion,
velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente convenio
y en las orientaciones técnicas. Para estos efectos, se relacionard directamente
elfia/los/las  Encargados/as que designe la Direccion Regional de SernamEG con
el/la Encargado/a del respectivo dispositive. El/la Encargado/a de SernamEG deberd
redlizar las siguienies acciones de asesoria y supervision:

Dos visitas en ferrenc en e semesire.

Video Conferencias para asesoria y supervision, cuando se cuente con los medios
para este formato

Una Reunidon de rabajo regional como minimo con los equipos de los diferentes
dispositivos VCM SernamiG de cardcter anual.

£n ios acciones anies enumeradas, se debe procurar I presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccidn regional
de SernamEG.

Las asesorias y supervisiones consideran como minimo la revisién de los siguientes
aspectos:

Cumplimiento de los objetives del dispositivo.

Eiecucion de las Orientaciones Técnicas y sus respeciivos anexos

Registro de datos.

Casos complejes.

Fortalezas en la infervencion.

Redes con las que se estd trabajando y coordinaciones de relevancia parda los casos.
Otras buenas practicas.

El conirol y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo det Centro.

/
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A.3-  El/ia profesional que la Direccidén Regional designe recogerd el cumplimienio de los
compromisos del presente convenio, en {as diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacién de cada dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio Y
el modelo de intervencién, levantard un “Acla de Seguimiento del! Convenio”,
insirumento mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados v 1o
solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado
en cada direccién regional de SermamEG.

A.4.- Proveer del material técnico y de difusion para apoyar la intervencién que cada uno

de los dispositivos desarrolle.

A.5.- Promover y facilitar la capacitacidén para los equipos de los Dispositivos en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencict y/o via e-learning. La participacion de la fotalidad de los equipos serd
obligatoria.

A.6.- Mantener informado al Eecutor respecto de fodos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comunal y nacional, referidos
a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

A.7.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial v |la difusién que redlice cada uno de los
dispositivos para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

A.8.- Promover la coordinacion de cada uno dispositives con los ofros modelos de
infervencion de la Unidad VCM en la regidn, como responsabilidad de la Encargada
de SernamiG, gestionando instancias de encuentro v coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar lgs faciidades del caso.,

B.- Compromisos Financieros

B.1 Para la gjecucion y cumplimiento del presente convenio, SermamEG se compromete a
transferir para la ejecucion de cada linea programdtica los montos que seran indicados
en los ccapites corespondientes a cada programa que el ejecutor se compromeie o
ejecutar en virtud del presente instrumento,

B.2 SermnamEG, para efectos de rendicidn de cuentas se regird por el desgiose del
presupuesto en sub ftems contenidos en el Plan de Cuentas de cada uno de los
proyectos de los programas presentados por la entidad ejecutora.

B.3 SemamEG transferird ios dineros para cada una de ias lineas programdticas en  dos
remesas, de 80% y 20%, previo cumplimiento de los siguientes reguisitos:

Para el caso de la enfrega de la PRIMERA REMESA del 80%:

aj Resolucion Aprobatoria del presenie Convenio totalmente framitada.

b) Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de fa Unidad Técnica
respectiva.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SernamEG por proyectos ejecutados el afo 2016.

d) La aprobacion de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos

eiecutados en el afic 2015.

Para el caso de la entrega de la SEGUNDA REMESA del 20%:
al) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes af primer semestre 2017.
b) No maniener rendiciones de cuentos pendientes de aprobacion por

proyectos ejecutados el afio 2014,

b.4 SernamiG, acorde o la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria Generat de o
RepUblica vy a su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecuiora, con g
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de ios recursos aporfados por
SernamEG, asi come el seguimienio o los aportes en recursos frescos comprometidos en
el proyecio por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfia
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisfracién y Finanzas de la
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Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al
Manval de Rendiciones de Cuentfas del mismo Servicio, en todo lo que no sea confrario a
ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS

Al.- En virtud del presente convenio, la Enfidad Ejecutora se cbiiga cumplir con los
objetivos vy lineamientos técnicos especificos establecidos en ias “"Crienfaciones
Técnicas 2017" de cada uno de los dispositivos que ejecuta en virtud del presente
convenio,

A.2.- Supervisar cue las vy los profesionales que prestan servicios para los dispositivos, cumplan
con las funciones y compromisos establecidos en la “Guia para el funcionamiento del
Dispositive

A.3- Facilitar la asesoria vy supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
de SernamEG y cualguier otro seguimiento de parte del Servicic Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género,

A.4- Verificar gue el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto
de las infervenciones realizadas en los formato y/o plataformas que indigue la Uridad
Nacional en Viciencia contra las Mujeres de SemamtiG

A.5.- Resguardar los registros correspondientes ¢ ia intervencidn, a modo ejempilar: historias y
fichas de cada beneficiaria, evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo,
debe proteger la confidencialidad de dicha informacidn.

A.6- Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en estas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2017.

A.7.- Asegurar a participacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del equipo
técnico vy profesionat de cada uno de los dispesitivos en las instancias de capacitacion
realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-leaming. En el caso de
gjecuiores publicos deben desarrollar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con las mujeres usuarias con e fin de asegurar su
idoneidad en los fundamentos v principios del Programa.

A.8.- Responder a las observaciones formuiadas en el “Acta de Seguimiento del Convenio™
por El/la Encargado/a Regional de SemomEG o el/la profesional que la Direccion
Regional designe en los piazos acordados para su resclucion.

A.9- Participar en la elaboracion de planes y politicas para la prevencién, atencion,
oroteccidn y reparacion de la viclencia en contra de tas muieres en el territorio.

A.10.- Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG.

A.11.- Parficipar a fravés dei/a Coordinador/a de los distinfos dispositivos en VCM y/o a
fravés de un representanie del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades
convocadas por SernamkiG.

A.12.- Velar por la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG VCM en la region para
la coordinacidn intersectorial v la atencidn de violencia de pareja, sexual!, trata de
personas?, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de hombres gue ejercen
violencia, enitregande la informacién necesaria en los casos de derivacion y
respetando los tiempos establecidos para enviar ios reportes e informes que se
requieran.’

' Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
? Donde se especifique esta intervencién
’ Segﬁrybriemaciones establecidas en Anexos.
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A3

A.14.-

B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.5.-

B.7.-

B.8.-

La informacion registrada por el ejecutor acerca de las mujeres usuarias del modelo
de intervencion es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, ia Entfidad
Ejecutora estard obligada a enfregor la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las/os beneficiaria/os del modelo de intervencién. Dicha
informacion debe ser enfregada de manera oportung, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos operiunamente por la Unidad Técnica
de SermamkG vy con la frecuencia establecida.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuestc en los manuales de
Redicidn de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se
encuentren vigenies durantfe la ejecucién del presente convenio, 1os gue serdn
entregados por medios digitales por ia Direccién Regional.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Enfidad Eecutora, para el buen funcicnamiento del programa, mediante el
presente convenic podrd destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo dl plan de cuenias de ejecucion
elaborados para la ejecucion del programa y segin lo especificado en el anexo
respectivo.

la  enfidad ejecutora rendird cuentas, conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Programa autorizado
por ia Direccidn Regional, de los recursos frescos entregados por Sernameg v de los
recursos frescos aportados por el ejecutor, exepciondndose de ia rendicién sélo los
recursos avaluables en dinero, los cuales no serd necesario rendir.

Proveer la infraestructura v equipamiento necesario para la atencidn de las/los
usuarias/os que aliil se atiendan vy la correcta implementacion de cada uno de los
dispositivos segun ta “Guia para el funcionamienic” elaborada por SermamEG.,

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipe ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viglicos v pasgjes; recursos a rendir o asimilables a vidticos, a fin de
asegurar su Qsistencia a las actlividades de capacitacion, seguimiento y evalugcion
que redlice o convegue SernamEG.

La Enfidad eiecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir ia fransierencia de presupuesio por parte de SernamEG.

Cerlificar la recepcidon de los recursos iransferidos por SemamEG, a través del
cemprobante de ingrescs municipales o de la enfidad gjecutora correspondients,
remitiendolo a la Direccidn Regional, dentro de los 10 dia hdbiles siguientes ala fecha
de su recepcion.

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos iransferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Reselucién N° 30 de la Confraloria General
de la RepuUblica del afio 2015, que fiia las normas de Procedimiento sobre Rendicidon
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicidn de Cuentas vigenie de SernamEG, en todo lo que no sea confrario a
ella.

En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente Para el caso de ejecutores publicos y diez primeros dias hdbiles del mes
siguiente para el caso de ejecutores privados, un informe gue sefaie la forma en que
se han invertide los recursos frescos comprometidos por la Entidad Ejecutora en
convenio, indicando o lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto
recibidc en el mes, los egresos reclizados v ia cantidad gque gueda para ei mes
siguiente, adjuntando foda la documentacion de respaldo, fanfo el informe como los
documentos de respaldo se conservardn en SernamEgG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporie SernamEG de manera lemizada y mensudl, ia cual serd ufilizada para
verificar el estade de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
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B.9.- Los recursos transferidos por SermamEG que la entidad sjecutora no haya utilizado en
el proyecfc o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de
2017, deberan ser devuelios al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente,
y No podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

QUINTO: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencion en situaciones de violencia de génerc confra las mujeres en un
contexto de cdlidad, se deberdn adoptar principios que orienten las acciones que se
desarrolien y que sean asumidos y compartidos por la entfidad ejecutora y por los equipos de
frabajo que intervengan.

Resulta necesario relevar para el frabajo de cada uno de ios dispositives una intervencién
que busca enfregar seguridad, garantizar e bienestar asi como recuperar v potenciar su
autonomia e independencia o las mujeres que han vivido hechos viclencia grave / vital vy
que se encueniran en una situacion de riesgo de igual nivel. Para ello, Se busca mejorar e
impactar positivamente en la calidad de vida de las mujeres, resiituyendo sus derechos
humanos vy libertades fundamentdaies gue han sido vulneradas por la viciencia vivida.
Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en |
calidad de la intervencion materializados a través de:
- Atencion integral desde la intersectorialidad.
Atencidn adaptada ala realidad de las mujeres.
Fomenio de la autonomia y toma de decisiones de las propias mujeres.
- Protocolos y/o procedimientos de derivacion.
- Respeto y proteccion de datos sensibles.
Trabgjo en Red.
Articulacién vy coordinacidn con otros programas del SernamEG [Mujer v Trabgjo,
Mujer Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de la Sexudlidad v la Reproduccién,
eic.).
- Coniroi de calidad de forma periédica.
- Trabgjo en plazos para alcanzar planes y objetivos propuestos.
- Supervisidn v autccuidade profesional.
Formacidn de las v los profesionales

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIC

Una eventual modificacion al presente convenio o modificgcion presupuestaria de su
desglose presupuestario por iftem o subitem, deberé realizarse con acuerdo de las partas v,
en conformidad al procedimiento sigulente:

e) Solicitud fundada de la mdxima outoridad del gjecutor dirigida o ia Directora
Regicnal de SernamkG.,

f) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de SernamEG.

q) Redaccidn de la modificacion de Convenio o modificacién presupuestaria, por parie
del/la Abcgado/a Regional de la Direccidon Regional.

h} Firma de las partes.

i} Resolucién aprobatoria de Ia Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finaldad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetives del programa, no podra solicitar modificaciones
presupuestarias con posterioridad a la fecha que indique Sernameg. Direccidn Regionat del
Maule, en case de gue nada indigue estas de igual modo ne podrdn ser solicitadas mas allG
del periodo de vigencia del convenio.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SernameEG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la enfidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el caso de
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rebaja de presupuesto, siguiendo para ambos casos v en todo o demds, el procedimiento
ya indicado.

2, CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln casc adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio ¢ gjecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los t&rminos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAM v las Municipaiidades, conforme a la normativa gue los
rigen (Ley 19.023 Arliculo 2 letra i. y Ley 18.6%5 Arliculo 4 lefras d. v k.), ejercen acciones v
cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos ©
privados, las partes se encuentran contestes en gque las acciones que realizardn, dentro del
marco de este convenio, tienen por finglidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accion,

En efecto, o Municipaiidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones gue establece su Ley Orgdnica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podrén desarrcilar, directamente o con otros drgonos de la Administracién del
Estado, funcicnes relacionadas con: b)) Lo salud  piblica vy lo  proteccidn
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k} La promocion de la iguaidad de
operiunidades entre hombres v mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales de los/as prestadores/as de servicios, que por este convenio le correspondan, por
su cuenta vy riesgo vy con personat de su dependencica. SernamEG no tendrd ninguna relacion
confractuadl, laboral ni previsional con el personal que la enlidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, v no asumird obligacién adiguna derivada de los confratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, ia supervisién iécnica de ios equipos de cada uno de los
programas esiaré a cargo de ia Unidad Técnica de Ia Direccion Regional de SermnamiG que
corresponda,

Con el fin de resguardar lo capacidad profesional y técnica de los profesiondles y, en
definitiva, la atencién adecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las paries acuerdan
las siguientes condiciones de trabgjo y proceso de confratacion y desvinculacion de los
integrantes gue componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

Para los efectos los/as profesionales que formaran parte del equipo prestaran sus servicios
bajo la modalidad de prestacién de servicio a honorarios, la entidad ejecutora deberd
asegurar, en ios respectivos convenios de prestacion, a los/as infegrantes del equipo, al
menos |os siguientes derechos:

- Respeto o ausencia por licencias médicas por enfermedad comidn por hasta 15 dias
hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respefo a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gue dentfro de los
objetivos v funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concreias que
destaquen el valor fundamental de la maternidad parg ia sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, denfro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y descanso post natal parental de la prestadora
de servicio o honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia
del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal gue el financiamiento del




pre, post natal y post natal parental provenga directamenie de la enfidad de salud
correspendiente en aquelios casos en que |a presiadora de servicios a honorarios cotice de
manera individual.

En aguelios casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice o lo haga por un
monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de tal circunstancia a la
Direccion Regional de SernamEG acompafando la documentacion necesaria que
certifigue el estado de gravidez de la prestadora vy su situacion previsional.

SernamEG, podrG incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para
contratar @ un reempiczo de la prestadora de servicios, siempre gue concurran
copulativamente las siguientes condicicnes: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria para
ello y 2} Que la presiacion que entregue la profesional sea de vital imporiancia para la
continuidad de la ejecucion del Programa, lo gue deberd cerfificarse por la Unidad Técnica
Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SernamEG.

En caso de que se autorice el incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar ia
cofizacion individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
honorarios, duranfe el tiempo gue se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para los prestadores de servicios, por
el nacimiento de un hijo/a gque podrd utilizar ¢ su eleccién desde el momento del parto, v
en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, tamkién se oforgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo o
partir de ia nofificacion de la resclucién gue oforgue ei cuidado personal o acoja lo
adopcion del mencr, en conformidad a fos articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa
aviorizacion de la entidad ejecutora y de la cerfificacidn del nacimiento o de fa adopcidn.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/o
profesional prestador/a de servicio, previa autorizacicn de la entidad ejecutera, siempre y
cuando la contratacion sea a pariir del primer dia hdbit de enere, de lo contraro deberd
considerarse, medio dic administrativo por mes frabajado.

- Garantizar que el equipe tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidon del programa
durante la jornada de prestacién de servicios. En este punfo gueda expresamente prohibido
convenir con el/ia profesicnal, la participacion del equipo en actividades que escapan al
Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u ofras funciones propics
del municipio en ofros departamenios como departamento social u oficina de emergencia.
Cualguier actividad extra programdtica que desarrollen los/as  profesionales, deberd ser
notificada a SernamEG para su aprobacién.

- Garantizar, que los/as prestadores de servicios a honorarios que se seleccionen no fengan
otros contratos honorarios o de ofro tipo vigentes y que resulten incompatibles con la
prestacién de servicio contratada que requiere su intervencion de manera presencial en el
tiempo de desarrollo del programa para el cual fue asignado/a.

- Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los v las prestadores/as
de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia.

- Velar por que la/los profesionales prestadores de servicio para el programa, no cuenten
con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
20.594.

La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacion individual a los profesionales a
honorarios que asigne at programa, de acuerdo a lo establecido a la Ley N° 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

E! equipo profesional y técnico del programa, deberd conformarse de acuerdo a los
requerimi?ﬂfos técnicos dispuestos por el SERNAMEG en convenio e insirucciones de la
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unidad tecnica regional, por lo que a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esia
obligacion, la desvinculacion, seleccion, contratacién y reemplazo del personal, deberd
realizarse con la previa conformidad de SERNAMEG conforme el siguiente detalle:

Todas las desvinculaciones deberdn ser  consuliadas previomente con SERNAMEG,
mediante un Oficio del ejecutor a lg Directora Regichal momento en el cual el ejecutor
debe exponer y justificar adecuadamente, ias razones administrativas vy técnicas gue fiene
para ello. La Direccién Regional tendrd el plaze de 5 dias habiles para pronunciarse respecto
de la desvinculacién propuesta.

Resuvelta la desvinculacién o necesidad de nueva contratacion, en  esta instancia se
llamard a un concurso en un piazo no superior a 5 dias habiles desde el pronunciamiento la
vacancia del cargo.

Para cuclguier contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de fitular o
reemplazante se constituirG un comité de seleccion, el que estard formado por, al menos
dos representantes del Ejecutor y dos representantes de SERNAMEG, en iguai proporcion,

El concurso deberd contar con las siguientes etapas:

1° Lllemado publico, en medic de comunicacién masiva, para presentacién de
anfecedentes {curriculo vitae; antecedentes que avalen su experiencia o0 conocimientos;
Cerfificado de Antecedentes, Regisiro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad
etc.).

2° FEl ejecutor deberd, para llevar ¢ cabo el proceso, recepcionar un minimo de 10
curriculum.

3° £l ejecutor, en conjunto con SernamEG, redlizaran un pre andlisis de los antecedentes de
los/ias postulantes y determinacién de los mdés idoneos, que califiquen para la etapa de
entrevista, pudiendo seieccionar hasta un minime de 5 curiculum,

4° El ejecutor, en conjunto con Sernameg determinara el dia v hora de redlizacion del
proceso de enfrevista vy seleccién, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacion o
entrevista de |os seleccionados,

5° En dia y hora fijada, el comité de seleccién, procederd a redlizar ia entrevista a los
profesionaies, con Ln nimero minimo de 5 curriculum.

6° De las entrevistas se procederd a levaniar acta o instrumento de medicion, el cudl serd
de cargo de Sernameg, instrumento que arrojard los punigjes de cada postulante.

7° Terminada las entrevistas, de los puntajes mds altos se seleccione de comin acuerdo a
uno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el proceso, se coniratard ¢ la persona seleccionada por la comision.

9° En caso de discrepancia de la comision para la seleccidn del profesional que ocupard el
cargo, resolverd ia Directora Regional de Sernameg.

La contrataciéon de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccidn Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
los montos pagades por concepto de remuneracidon ¢ ia persona conifratada en esos
términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

Asimismo, la confrafacion, seleccidn, reemplazo ¢ desvinculacién de personal en
contravencion al procedimiento sefialado en este pdmrafo, constituye una causal de término
anticipado del presente convenio.

Sernameg se reserva el derecho de determinar, por motivo fundado y cdlificado, si hace
excepcion o no del procedimiento contenido en el convenio para la confraiacion vy
desvinculacién, facultad de uso exclusivo de la Directora Regional, quien formaimente
podra indicar al ejecutor los motivos de su excepcion,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento cue el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del programa, la
institucidon Eecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las maoterics de este convenio,
siendo ésta supervisada directamente por la Direccidén Regional de SernamEG cuando se
requieraq.

Toda praciica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por ia entidad Ejecuteora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decisién que
serd comunicada al Eecutor,

4.- ACTIVO FUO
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La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos
con recurscs transferidos por SernamEG para ia ejecucion del Programa, en conformidad al
Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG que se encuentre vigente.

En caso que cualguiera de los bignes mencionados en el pdarrafo anterior se deteriore o
dafe y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleio para el fin que fue
adquirido, © haya sido extraviado, hurtacdo o robado, la entidad ejecutora podrd darlo de
baja, previa aprobacion de la Directora Regional y dando cumplimiento al procedimiento
establecide en el Manual de Active Fio del Servicio. Ello en i contexto del deber de control
del gaste de los recursos que le corraspende o SernamkG

Para el evenic de que &l presente convenio termine anticipadamente, sea que el ¥érmino se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término normal
cuando ia entfidad gjecutora no continde con la administracién para ef afic presupuestario
siguiente, ias partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manudl de rendicidon de
cuentas, que se encuentren, a criteric de la Direccién Regiondd, en buen estado vy se
determine perfinente su traspaso, deberdn el ejecutor custodiarlos por un periodo de af
menos 30 dias hdabiies a contar del término del convenio v posieriormente fransferirios a la
nueva enfidad gue asuma la ejecucion del Programa. En el caso que no se hayd
determinade la nueva endidad ejecutora, el ejecutor deberd fransferir ios bienes antes
referidos a otro ejecutor de alguno de los Pregramas de SernamEG en la comuna o Regidn,
y de no existir, a cualquier ejecutor publice de algin programa social gubernamental de la
comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta g SernamiG,

Asimismeo, durante joda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar ©
restringir, en cualquier forma, et use, goce o disposicidn de ios bienes fijos y en ningdn caso
podrd caucionar cbligacicnes propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumpiimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se nofifique cualguier fipe de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por tercercs gjenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner
t&rmino anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisiros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesic en la Ley 19.628 sobre
Proteccidén a la Vida Privada, en términos tales qgue deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, hacieéndose responsable de los dafos (Articulo 117,

Las personas gue trabgjan en el tratamiento de dalos personales, tanio en organismos
publicos como privados, estan obligadas ¢ guarder secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recoleciados de fuentes no cecesibles al piblico, come asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el bance de daios, obligacion que
no cesa por haker terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los daios personales deben ulillizarse sélo para los fines para los cuales hubleren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9},

Conforme a lo antericr, el gjecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de ias/los usuarias/os de los programas, en los conifratos de frabajo o
convenios de honorarios  de los/las trabgjadores/as o prestadores/as de  servicios
respectivos.

6.- DIFUSION
Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de

comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.). los programas objeto del
presente Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados.
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supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicic Nacional de ia Muijer v la Equidad
de Género, y que sélo su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecuior.
Asimismo, serd obligacion de la Entidad Eecutora comunicar a las eventuales participantes

ios objetivos v dicances de los programas. con el fin de que este ampiie su cobertura a foda
ia comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualguier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
Programas vy dispositivos en VCM, sea publica ¢ privada, asi como en los lugares de frabgjo,
y en fodos los canales de difusidon con que cuente, se encontrard obligado a utllizar ia
imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones conienidas en
Manuai de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de ta Mujer y la Equidad de Género que
se encuenire vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
ejecutor que en fodo o parte utitice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por
la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar v centar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Eiecutora se compromete a instalar en ias actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, v en un lugar visicle, a o menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore &l
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar ka difusion del programa o disposiive.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermnamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma unilaterai,
en caso gue ia Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en vilud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco
Regulatorio de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Enfre {os incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, confratacion, reempiczo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del SernamEG {Cldusula sexia N° 2 letra B)

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de préacticas de malirato hacia las
usuarias por parte del personal, del equipo © cualguier ofra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las gue, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparcs en la rendicidn de los fondeos, €l gjecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad. los objetivos, las acciones y resuitados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e] Que se induzca U cbligue at personal del eguipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda  y/o de campoahias de candidatos/as a elecciones municipaies
parlamentarias y/o presidenciales.

f} E establecimiento de gravémenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce ©
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de fos mismos bienes, en conformidad o
lo sefalado en la cidusula sexta punto 4).

g} Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del objetivo
del presenfe convenio.
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h) No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacién de
los datos del Programa,

El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado ¢ de incumplimiento
grave, sera calificade por la Direccidn Regional del SernamEeG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anficipado o un
convenio, siempre se deberd contar con ei viste bueno de lag Directora Nacional  del
SernamEG.

La decision de poner término anficipado of convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Direciora Regiondi, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en gue
se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora fendrd un plazo de 5 dias hdbites, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formulor vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se recorsidere la medida, guien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion det Cficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asighados gue no han sido ulilizados ni comprometides a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si o Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
termino de vigencia dei presente instrumento, deberd notificar o Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regicnal, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda ¢cesar en la eiecucion, debiendo restituir ia totalidad de los fondos
asignados que ne han sido ulilizades ni rendidos al momento del ftérmino, dando
cumplimienio a los procedimientos de rendicion de cuentas esfablecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de foda la informacion v regisfros relacionados con
los beneficiarios atendidos y los documenios de gestion que el dispositive haya elaborado,
sin pefvicio de su obligacidon de dar oportuno cumplimienico ¢ los procedimientos de
rendicidon de cuentas establecides en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de términe anticipado, el ejecutor deberd resguardar ios derechos y atencién
de los beneficiarios.

8. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel complimiento del presente cenvenio, ia enfidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromise gue se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

I..- NORMAS ESPECIFICAS FOR AREA PROGRAMATICA

DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER
PRIMERC: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el dmbito local a disminuir y desnaturdlizar 1a violencia contra la diversidad de
muieres a tfravés de acciones de prevencion y atencién psicosocial y juridica, como tambien
articular redes que permitan generar una respuesta instifucional oportuna en el terriiorio, en
conjunio con organizaciones sociales y otras entidades privadas allf presentes.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Otorgar orientacion e informacién y generar coordinaciones con redes para la diversidad
de mujeres que consulten en el dispositivo y sufran de violencias en el territorio.

2. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencidn, contencion, proteccion y
reparacion a mujeres que viven violencia de pareja, potenciando habilidades personales,
de autoestima y creando consciencia del nivel de riesgo v de ia violencia de género.

3. Potenciar a través de la intervencion, psicoldgica, social o econdmica, ias distintas
autonomias de ia mujer

4. Fomentar y acompafiar el proceso de autonomia econdmica e integracion social de Ias
mujeres medianie coordinaciones con entidades pUblicas y/o privadas.

5. Otorgar representacidn judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexto de pareja
© ex pargja en sede penal o sede familia para promover su proteccién y acceso a la justicia.

6. implementar estrategias de prevencion comeo difusion, sensibilizacién, capacitacion v
trabajo con redes en fa comunidad con el objeto de promover cambios culturales en tormo
a la viclencia conira las mujeres.

7. Implementar accicnes de difusion, sensibilizacion y capacitacion con funcionarios/as y
actores/as de instifuciones plblicas y/o privadas e infegrantes de organizaciones
comunitarias y redes locales en el dmbitc de la prevencion, para la pesquisa, deteccién
precoz, derivacién, atencion oportuna y seguimiente de ios casos de violencia.

8. Articular coordinaciones intersectoricies locales en los dmbitos judiciales, de salud,
educacionales, laborales y otros que contfribuyan a otorgar atencidén y derivacion oportuna
a las mujeres que viven todo tipo de viclencia, facilitando el cabal gjercicio de sus derechos.

7. Redlizar acciones de seguimiento con las mujeres que han salido del dispositive con el fin
de monitorear en forma permanente la situacidn de viclencia v el nivel de riesgo en o que
se encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarias.

10. Promover ia coordinacion del dispositivo con otros programas de  SernamEG en el
territorio, segun lo establecido en los respectivos protocolos de accidén.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las sujetas de atencién se diferenciardn segun ias lineas de intervencién del dispositivo, que
son la de atencién y prevencion, conforme se sefiala a continuacion.

La linea de atencidn se subdivide en;

» Orientacion e informacién: Todas las muieres de 18 afios o mds gue sufren o han
sufrido violencias sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico,
nivel educativo, perfenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion,
religion, creencias, salud u orientacidn sexual, enfre otras.

s Intervencidon psicosocial, educaliva y/o juridica: se enfocard especificamente en
mujeres de 18 afos o mas gue hayan sufrido viclencia por parte de su pareja o ex
oareia. Asi como en aguellos casos de violencia contra las mujeres gue se evalle
pertinente brindar atencién por el dispositive Centro de la Mujer.

La Linea de Prevencion se subdivide en:

« Difusion: Bl pUbiico objetive es la comunidad en general: mujeres, hombres, nific/as,
[évenes y adutio/as mayores, sin distincidn.

» Sensibilizacién: Bl publico objetivo son las personas que ei Centro de la Mujer defina
come pricritarias pora estar sensibilizadas en temdaticas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacidn, salud, justicia, policias, medios de
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comunicacion locales v organizaciones teritoriales, funcionales, privadas vy la
sociedad civil.

* Capacitacién: El piblico objetivo son las personas que el Centro de la Mujer defina
como prioritarias para estar sensibilizadas en temdlicas de VCM, preferentemente
vinculadas o los sectores de educacién, salud, justicia, policias, medios de
comunicacion locales y organizaciones territoriales, funciondles, privadas v la
socledad civil,

» Coordinacién intersectorial: El ptblico objetivo son instituciones territoricles vinculadas
al continuo de pesquisa, derivacion, atencion y sancién de la VCM en los espacios
locales de intervencion del Centro u otros dispositivos.

TERCERO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SeramEG
A.- COMPROMISOS TECNICOS

A.1 Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial que redlice el Centro para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

A.2 Promover la coordinacién del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el
territorio, como responsabilidad de el/la/los Encargada/ofos Regionai/es de la Unidad
Regional de VCM de SemamEG, gesfionando instancias de encuentro y coordinacion,
para lo cual ef ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

A.3 la enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenic que suscriba SernamEG con
el Ministeric de Desarrollo Social.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 SemnamEG, se compromete o destinar para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica vy total anudgl de $
68.731.593, (Sesenta y ocho millones setecientos treinta y un mil quinientos noventa v fres
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

APORTE SERNAMEG

APORTE SERNAMEG LINEA PREVENCION

c1 ITEM c2 DETALLE LINEA ATENCION

11 | Personal a Honorario

Personal Codigo del

12 | Trabajo
Gastos en 13 | Personal de Planta
10 Personai 14 | Perscnal a Contrata

Administrativo
15 | Gastos en Bienestar

Gastos en Seguridad
16 | Laboral

17 | Vidticos

Personal a Honorarios
Linea atencién
Coordinador/a $ 1.067.073
Abogadoja $ $56.970

| (Gostosen Psicologo/a $ 851.789
Operacional Trabajador/a Social (2) $

815.068

Linea prevencién
Profesional prevencion $
21 1838.940 $ 54.071.616 $10.067.280
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Personal Cédigo del
22 | Trabajo

23 | Personal de Planta

24 | Personal a Contrata

25 | Gastos en Bienestar

Gastos en Seguridad
26 | Labora!

27 | Vidticos

31 | Arriendos

32 | Alimentacion v Bebidas

Materiales de Uso vy
33 | Consumo (Utiles aseo) $ 300.000 $0

34 | Servicios Basicos

Mantenimiento y
30 Gastos en 35_ | Reparaciones $ 100.000 $0

Administracion
36 | Gastos de Traslados

37 | Servicios de Sequros

Servicios Técnicos y
38 | Profesionales

Otros Gastos en
Administracién
39 | ( Caja Chica) $ 600.000 $0

41 | Arriendes

Alimentacion vy Bebidas (
area prevencion:2 actividades de
certificacion de monitores

42 | comunitarios, incluye cocteles) $ 1.000.600 $ 0

Materiales de Uso ¥y
Consumo ( materiales de

43 | oficina v tonen) $ 505.380 $0
44 | Servicios Basicos {lefia) $ 15G.000 $0
45 | Gastos de Traslados
40 Gastos Publicidad y Difusién
Operacicnales {monto asignado & prevencidn:

organizacion 3 actividades
masivas afio, materizles difusion
46 | propic y monitares comunitarios) $ 525.017 20

47 | Servicios Generales

Servicios Técnicos y
48 | Profesicnales

Ctros Gastos
Gperacicnales (
autocuidado, seguros
laborates profesionales
49 | atencidn y prevencion) $ 1.313.680 $ 94.620

51 | Mobiliarios

52 | Mdauinas y Eauipos

53 | Equipos Informaticos

50 Transferencias .
Beneficiarios/as 241 Programas Informaticos

55 | Gastos de Traslados

56 | Aporte Monetarics

57 | Materiales e Insumos

61 | Terrenos

62 | Edificios
63 _| Vehiculos

60 f;jé?:igs 64 Mc’)biiiarios
65 | Maguinas y Equipos
66 __| Equipos Informaticos
67 | Programas Informaticos
68 | Mejoras y/o aplicaciones

J TOTAL PRESUPUESTO $ 58,569,683 $ 10.161.900
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SERNAMEG transferird ia suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, conforme se
indica:

La primera remesa a hacer entrega durante el primer semestre del afic, corresponderd ala
suma fotal de $ 54.985.274 (Cincuenta y cuatro miliones novecientes ochenta y cinco mil
doscientos setenia y cuatro pesos).

La segunda remesa a hacer enfrega durante el segundo semestre del afo, coresponderd
a la suma toial de § 13.746.319 {Trece millones setecientos cuarenta y seis mil trescientos
diecinueve pesos).

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1 Sobre ¢l Modelo de Intervencién;

» Brindar afencion o las mujeres que viven viclencia en el teritorio, desarrollando
estrategias de sensibilizacion, prevencicn y ifrabajo en redes, favoreciendo los
criterios de las Orientaciones Técnicas 2017 v los objetivos del Proyecto comunal
2017.

« Procurar emplazar el dispositivo de manera dpfima segin io sefalado en la "Guig
para ei funcionamiento de Centros de la Mujer”.

« Lo afencion deberd enfregarse en un horario que permita la pariicipacion de
muieres rabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con hoerario
vespertine para la atencidén individual vy grupal. Este horaric deberd estor
contemplado en la jernada laboral o en el horario de prestacion de servicios de
los/as fécnicos/as y monitores/as, el cual no puede ser superior ¢ ias 44 hrs
semanales.

e Facilitar lo coordinacion del Centro con los otros dispositivos de la Unidad VCM en la
region. Promover ia coordinaciéon del dispositivo con ofros programas de SernamEG
en el territorio. como responsabilidad de el/la/los Encargada/o/os Regional/es de la
Unidad Regional de VCM de SernamEG, gestionando instancias de encueniro vy
coordinacién, para lo cuadl el ejecutor deberd otorgar las faciidades del caso.

A.2 lineas de Accidn, Resultados y Coberturas Esperadas.
El modele del Centro incluye linegs de accion en los dmbitos de: [} Atencién y ) Prevencion.

Las lineas de accidon antes mencionadas, se encueniran descritas en 1os lineamientos
establecidos en las Crientaciones Técnicas 2017, deben ser concordantes con el Proyecio
comunal.

Las coberturas gue se asignan al Centro en cada una de las lineas de accion para el afo
2017, deberdn cumpilirse segin el Proyecto comunal, las Crientaciones Técnicas 2017, y io
establecido en el presente convenio, 1o que serd evaluade, por medio de supervisiones,
asesorias v seguimiento por la Direccién Regional de las cuales se debe informar la Unidad
Nacional de la Unidad VCM.

El modelo de intervencidn serd evaluado por el cumplimiento de las siguientes Coberturas y
Resuifados espercdos, segun se describa fante para la linea de atencién como para ia linea
de prevencion:

)] Atencidén

L1 Resu;‘ados esperados de Atencion:
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En conformidad al nUmero de habitantes de la  comuna y el nimero de mujeres que
aienderd anualmente en Orientacion e Informacién e Intervencion Psicosociojuridica. El
ceniro de la Mujer de Constitucion atenderd un numero de 179 mujeres ingresadas, nimero
que estard compuesto por los ingresos 2017 v los arrastres 2016 en esta Oltima prestacién vy
un tofal de 350 mujeres consuliantes, que corresponde a mujeres asistentes al centro
respecto de orientacidn.

Debera establecerse el nimero de habitantes en su comuna y/o agrupacién de comunas y
el nUmero de mujeres que atenderd anualmente en Orentacidn e Informacion e
infervencion Psicosociojuridica. Este numero estard compuesfo por los ingresos 2017 vy los
ingresos anferiores del 20164

1.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencién:

« los Centros deberdn brindar una primera atencién a todas ias mujeres, independiente
del tipo de violencia contra las mujeres por el cual consulien.

* Los Centros deberdn otorgar infervencion psicosociojuridica a mujeres que sufran de
violencia de parte de sus pareias ¢ ex parejas en el teritorio, siempre y cuando ellas asf
lo deseen.

¢« Llos Centros deberdn otorgar pairocinio o las personas atendidas en las causas por
violencia ejercida por sus parejas o ex parejas gue corresponda ejercer en sede penal o
familia, segdn sea el caso, conforme lo estipulado en ias Orientaciones Técnicas 2017 ¥
sin perjuicio de las metas que a confinuacion se sefaian:

a) Se deberdG patrocinar y/o querellar judiciaimente al 100% de las mujeres que ingresen
a intervencion psicoscciojuridica, salve que ellas o rechacen, cuenfan con
representacion tegal particular, la causa se encuentra terminada o deserten del
Centro ¢ de la atencidn juridica. Todos estos casos deben consiar por escrito, estar
firmados por ta mujer y/o el/la abogado/a vy el/la coordinador/a y registrados en la
carpeta individual de la mujer.

¢ Elola profesional abogado o abogada del Centro debe coordinarse con la Casa de
Acogida para asegurar la visita y representacion judicial al 100% de las personas
atendidas que la Direccién Regional de SernamEG csigne, salvo las excepciones
sefialadas e indicadas en ia letra a).

1.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimienios para la salida v los seguimientos deben realizarse considerando o
siguiente

a) 100% de tas mujeres que cuenten con algun tipo de salida del Centro deben coniar
con una evaluacion del nivel de violencia y nivel de riesgo.

b) 100% de las mujeres que son enviadas por ios Centros HEVPA deben contar con
reporte de viclencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de emitida la
solicitud.

c) Desarroliar estrategias para mejorar la adhesion, disminuyendo el porcentdje de
desercion & inferrupcion alcanzadeo en el afic de gjecucion anterior,

[) Prevencidn

G uel§os ingresos de mujeres realizados el afic 2016 que atn se encuentran en intervencién el 2017,
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Los resuliados esperados de la linea de Prevencidn serdn distintos en funcién de los
recursos humanos con que cuenten los Centros de la Mujer. En particuiar, el Centro de la
Mujer de Constitucion, en razén de que este dispositivo cuenta con protesional para
desarrollar ia linea de prevencion, por lo que desarroliard los componentes de la Iinea
de prevencién, esto es: Difusidn, Sensibilizacién, Capacitocién y  Coordinacion
Infersectorial.

A continuacion se describen los resulfados esperados para cada uno de los componenies:

1. Difusién: Las acciones a desarrollar por cada Centro de |a Muier, que cuenta con un
profesional para el Programa de Prevencion, deben inciuir al menos:

» redlizacién de 3 eventos comunitarios en tomo a fechas conmemorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre, 14 de febrero u ofros que a nivel local puedan resultar
significativos).

e distribucidon del matericl grdfice proporcionado per el Nivel Nacional, asi como
generacion y distribucion de materici gréfico propio {folleteria, afiches, otros)

« 5 opariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television u otros medios
locales/regionales,

+ otras acciones de difusion que el Centro determine en base a su diagndstico local.

2. Sensibilizacion: las acciones de los Centros que cuenten con un/a profesional del
Programa de Prevencion, inciuirdn:

» reqglizacion de 8 actividades {en formato charia, taller, video foro, actividad cultural,
didloge vecinat...) con una participacion de 300 personas en tofal,

3. Capacitacién: las acciones de los Centros que cuenten con un/a profesional del
Programa de Prevencion, incluirdn:

- capacifar a 80 funcionarios/as publicos/as de seciores estratégicos (Educacion,
Salud, Justicia, Policias).

- capacitar a 40 personas de grupos priorizados en os respectivos Diagndsticos
Locaies.

- capacitar a 30 personas como Monitores/as Comunitarios/as en Prevencion de VCM
{reclizando para ello dos versiones del curse). De esas personas, el 80% deben ser
dirigentas/es comunitarias/os.

Especificamente, respecto del Programa Nacional de Formacion de Monitoras/es
Comunitarias/os, se sefialan las siguientes responsabilidades:

1. Befinicion, invitacion v seleccion de las monitoras/es, o partir del Diagndstico Local.
Las v los participantes serdn principalmente  dirigentas/es sociales, sindicales,
vecinales, religiosas, de personas mayores, etc. Se consideran como suscepiibles
sujetas/os del Programa Nacional de Formacion de Monitoras/es Comunitarias/os los
y las integrantes del coniunto de organizaciones funcionales vy teritoricies la
comunidad.

2. Implementacién de las sesiones de capacitacion. Para ello desde la Unidad
Nacional en VCM se facilitardn lineamientos y materiales.

3. Formulacién de Informes Trimestrales, estados de avance y reportes al finalizar
cada capacitacion.

4. Seguimiento y evaluacién, de parte de lg/sl profesional encargade/a de
capacitacion. La evaluacién satisfactoria del procese de capacitacion y del
proyecto de practica comunitaria permitird la cerlificacion de cada pariicipante
como onn‘or/c: Comunitario/a en Prevencion de VCM. Por ofra parte, el

| ABOGADAR W?"“ )
; DIRECCION REGiO i
ERV?CIGNAC;OMA%E |

20



seguimiento se realizard a fravés de la conformacion de espacios de redes, que
consoliden ios conocimientos abordados durante la capacitacién.

4. Coordinacion Intersectorial: las acciones del conjunto de los Centros de la Mujer, que

cuenten o no con un/a profesional para el Programa de Prevencion, en este componente
se traducirdn en:

» Conformacion de una red o mesa intersectorial, que coordine y gjecute las acciones
emanadas por el Plan Nacional de Accidn en Violencia contra las Mujeres 2014 -
2018, parda eilo se debe generar un plan de accidn anual. Asi, se trata de reforzar el
trabajo en red entre las distinias instituciones y organismos relevantes del territorio, a
tfravés de encuentros, convenios, homologacion de informacién y dafos, entre otros.
Sin perjuicio de lo anterior, desde este componente es deseable I parficipacion en
otfros espacios de redes o mesas relacionados con la problemdtica, coordinadas por
ofras instituciones, tales como: Red Infanto Juvenil, Red Chile Crece Contigo, entre
otras.

A 3. Presentacién de Informes, Plazos de Entrega, Revisibn y Aprobacién: La
enfidad Ejecutora estara obligada a presentar y mantener {os siguientes documentos
para la correcta ejecucion del modelo:

Linea de Atencion;

» informe Mensual det Desarrolio del Modelo de Intervencion Centros de ia Mujer.

+ Reporie de Seguimientos.

» Informe de gestion Semesiral v Anudl, que incluya andlisis cudlitaiivo de la
intervencion del dispositivo

*  Mantencion y utilizacion de sistemas de registros establecidos por SernamEG, planillas
digitales y/o sistema informdtico.

El formaio y/o sisterna que se ocupard para elaborar cada informe serd indicado al gjecutor
por la Unidad Técnica de SernamEG.

Se deberdn emitir los siguientes informes, segin formate v plazos gue se especifican:

Pericdicidad Tipo de informe Fecha Formate

de informe

Mensual Gestion: Informacion de ingresos, | Primer dia hdbil | Formato
salidas v seguimientc, 1ipo de | del mes definido por
atenciones enfregadas y ofro tipo SernamEG

de informacién de caracteristicas
de las muieres.

Informe Avances ler semesire de la | Primer dic hdbil | Formato
Semestral de | Gestion técnica del modelo del mes de julic, | definido oor
Gestion Acciones desarrclladas en el SernamEG

periodc de dcuerdo a lineas del
modeio, logros, dificultades.

Informe  Anual | Gesticn  fécnica  del modelo: | Fecha a definir | Formate

de Gestion Accicnes desarrolladas en el | por SermamEG definido nor
periodo de acuerde a lineas del SernamEG
moedelo,  logros, dificulfades vy
aspectos destacados gue

permitan ung visién v evaluacidn
;| globdl del servicio :
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Linea de Prevencién:

La entidad Eecutora estard obligada a presentar todos los documentos que exigen las
Orientaciones Tecnicas del Programa de Prevencion Integral de VCM.

Entre ellos se encuentran los Informes Trimesirales de acciones de Prevencion, gue deberdn
ser enviados via correo electrénico al/la Encargado/a Regional de Prevencién durante 1os 5
dias hdbiles posteriores al fin de cada trimestre (con excepcion del ditimo trimestre, que
cuenta con fecha particular) v un Inferme Anual.

Los formatos para la elaboracion de los informes serdn proporcicnados por o Unidad en
Violencia contra las Mujeres de SERNAM con la debida antelacion.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Municipalidad o institucion, se compromete a destinar para la gestién, adminisiracién
e implementacion del Dispositivo, ia suma bruta, Gnica v total anuct de § 14.703.828,
[Catorce millones setecientos tres mil ochocientos veintiocho pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma:

APORTE MUNICIPAL

C1 ITEM c2 DETALLE RECURSOS EN RECURSOS TOTAL
DINERO VALORIZADOS
10 Gastos en 11 Personal a Honorario
Personai
Administrativo
i2 Personal Codigo del $0 $ 5.3333.328 $ 5,3333.328
Trakajo.

Administrativa $ 444.444

13 Personal de Planta

14 Personal a Contrata

15 Gastos en Bienestar

i6 Gastos en Seguridad

Laborsl
290 Gastos en 21 Personal a Honorarios $ 1.920.000 $0 $ 1.920.000
Personal Trabajador/a social $
Operacional 80.000 c/u
22 Personal Codigo del
Trabajo

23 Persanal de Planta

24 Personal a Contrata

25 Gastos en Bienestar

26 Gastos en Seguridad

Laboral
27 vigticos $ 456.000 $0 $ 456.000
30 Gastos en 31 Arriendos

Administracidn

32 Alimentacion v Bebidas

33 Materiales de Uso y
Consumo

34 Servicios Basicos

35 Mantenimiento v
Reparaciones

36 Gastos de Traslados

37 Servicios de Seguros

38 Servicios Técnicos y
Profesionales

39 Otros Gastos en
Administracion

Operacicnales

40 Gastos 41 Arriendos $ 5.760.000 $0 $ 5.760.000

42 Alimentacién y Bebidas

/
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43 Materiales de Uso vy
Consumo
44 Servicios Basicos

45 Gastos de Traslados
46 Publicidad y Difusidn
47 Servicios Generales $ 1.234.500 %0 $ 1.234.500

48 Servicios Técnicos y
Profesionales

49 Otros Gastos
Operacionales

50 | Transferencias 51 Mobiiiarios
Beneficiarios/as

52 Maquinas y Equipos

53 Equipcs Informaticos

54 Programas Informaticos

55 Gastos de Traslados

56 Aporte Monetarios

57 Materiales e Insumos

60 Gastos de 61 Terrenos
Inversion

62 Edificios
63 Vehiculos
64 Mobitiarios

65 Maquinas vy Equipos

66 Equipos Informaticos

67 Programas Informaticos

TOTAL PRESUPUESTO $9.370.500 $ 5.333.328| $ 14.703.828

ill.- CLAUSULA FINALES

PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

l.a vigencia del presente insirumentos serd desde el 1 de enero de 2017 y regird hasta el 31
de diciembre de 2017, sin perivicic de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que
serd entregada por el ejecutor en el mes de enerc de 2018, conforme a lo dispuesto por la
Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se
encuenire vigente,

E presente convenio podrd ser renovado para el afio 2018, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al  ejercicio
presupuestario 2018.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visio bueno del Area VCM Nivel
Ceniral.

- Manifestacion de conformidad en la renovaciéon, mediante oficio por parte de la
Enfidad EBecutora,

SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legaies del presente convenio las partes fijan domicilio en ia ciudad
de Talca y se someien ¢ la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

| presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, guedando dos
de ellos en poder del SERNAM vy ofro en poder de o Entidad Ejecutora.




La calidad de Directora Regional (T Y P) del Servicio Nacional de Ia Muijer v la Equidad de
Genero, Direccidn Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA ROCO. se encuentra en
Resolucion TRA 121830/21/2016 RM Regién Metropolitana 07/10/2016 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucian Exenta N° 629/SG de fecha 24 de
diciembre de!l afio 2012, todas del Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de Género.

La personeria de don CARLOS VALENIUELA GAJARDO, como representante legal de la
Entidad Eecutora consta de Decreto Exento n® 6084 de fecha 7 de diciembre del afio 2014".
Hay firma legible.

ARTICULO 2: Autoricese la transferencia de fondos a la entidad ejecutora en las
condiciones, modalidades y especificaciones sefialada en el convenio.

ARTICULO 3: Transfiérase los recursos que demanda la presente resolucion e
impUtese el gasto que involucre la misma por un monto de $ 10.161.900 ( Diez
millones ciento sesenta y un mil novecientos pesos), al programa 03, subtitulo 24,
item 01, asignacién 008, del presupuesto del afio 2017 para Ia linea de prevencion y
de § 58.569.693 ( Cincuenta y ocho millones quinientos sesenta y nueve mil
seiscientos noventa y tres pesos), al programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion
007, del presupuesto del afio 2017, para la linea atencion, ambos recursos
asignados para la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género de la Region del Maule.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE |

EETRIZVILLENA ROGO
TORA REGIONAL (T y P)
MEG REGION DEL MAULE

ALV/IPMS/JVT/MIO/alv
" Distribucion:
- Municipalidad.
- DAF

- Unidad.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION

En Talca, a 30 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-4, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccion Regional del Maule, represenfada por su Directfora Regional (T y P) dofia
BEATRIZ VILLENA ROCOQ, cédula nacional de identidad N° 8.684.623-3, ambos con domicilio
en calle 1 Sur N° 515 de Talca, en adelante el “SernamEG", per una parte; vy por ta ofra la
Enfidad Ejecutora, o L Municipalidad de Constitucién, en adelante, "el Municipio” ¢ “la
entidad ejecutora”, R.UT, N® 49.120.100-7, representada por su Alcalde don CARLOS
MOISES VALENZUELA GAJARDO, C.I. N°. 10.787.004-0, ambos con domicilio en calle Portales
N® 450 de Constitucion, se celebra el siguiente convenio de continuidad, fransferencia de
fondos y ejecucicn.

I.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-
PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia conira las muieres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda piblica mundial. Elevarlo a un problemdad
pUblico permite prevenirlo, atenderio, sancionarlo y sacario del dmbito privade para
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a iravés de la suscripcien v ratfificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como fambién a través de ia generacion de
politicas publicas vy leves.

El Ministerio de la Mujer v ia Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarroila programas con el objetive de promover la autonomia de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencidon, proteccion y reparacion de
toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Mision institucional
de “Implementar v coordinar politicas, planes v programas de igualdad y equidad de
género que fortalezcan las aufonomias y Ia no discriminacion de las mujeres en todo su
diversidad para la transformacién cultural del pais”. Las esfrategias programdaticas se
encuentran disefiadas en sstrecha vinculacidn y constituyen el Modelo de Abordaje de la
Vioclencia confra las Mujeres en el pais, especialmente en sus teritorios. Sustentan el
desarrollo de acciones directas en ias comunidades donde viven las mujeres v la
arficuiacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo large de Chile.
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La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con ofros sectores
publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de ias mujeres a la
prevencion, atencion, proteccion v reparacién de a violencia,

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Unidad en Violencia condra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en la erradicacion de toda forma de violencia
contra las mujeres fanto en el Gmbito publico como privado, y promover el acceso a la
iusficia de manera pertinenie y oportuna.

Suinfervencién se desarrolla ¢ partir de 2 programas:

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Conira de las
Mujeres, en adelante, VCM; e! que se implementa por medic de diversos medeles de
intervencion, a sabker:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja

- Casa para Mujeres Yulneradas por la Trata de Personas Migrantes en Situacion de

Explotacion

- Centros de Atencidn v Reparacién para Mujeres Viclimas de Violencia Sexual

- Dispositive de Atencicén Teiefdnica y Telemdtica en VCM
Y el Programa de Prevencion Integral de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en
jos territorios medianie los siguientes lineas de accidn:

e [Difusidn

« Sensibilizacion

o Capacitacion

e Coordinacion Interseciorial

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién autdnoma de derecho publice con personalidad
juridica y patrimenio propio, cuya finclidad es satisfacer las necesidades de ia comunidad
local v asegurar su parficipacidn en el progreso econémiceo, social v cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el
ambitc de su teritorio, podrdn desarrollar, directamenie o con ofros érganos de o
Administracian del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica v la proteccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igucldad de
oporiunidades entre hombres y mujeres”.

Que el ano 2016 la I Municipalidad de CONSTITUCION fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del Modelo de Intervencién Cenfro de la Mujer para la
comuna de Constitucion. Municipio que fue evaluado favorablemente en su
implementacion v eiecucion durante el afio 2014, por lo que las partes acuerdan en el
presente insfrumento la continuidad del programa en la comuna, procediendo a la fima
de convenio para el pericdo del aho 2017.

SEGUNDO: OBJETIVO
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Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
gjecutar en el dmbito de su territorio los modelos programéticos de SemameEG, segun las
orientaciones técnicas de cada uno de los programas indicados en la cldusula
segunda precedente y cuyos modelos se detallardn en los siguientes capitulos.

TERCERO: MARCO REGULATCRIO

La ejecucion de cada uno de los programas se regirdn por:

- El presente Convenic de continvidad, Ejecucién y Transferencia.,

- Las Orientaciones Técnicas 2017 de cada modelo programdtico a desarroliar segin
convenio.

- EH proyecto comunal de Ceniro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarroliar en la Comuna de Censtitucion, Regidon del
Maule, as fineas programdiicas en estricto cumplimiente del presente convenio vy
de las orientaciones técnicas 2017 de SemamEG, correspondientes o cada
disposiiivo.

- Carta Compremiso del ejecutor

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de Sernam EG

A.1. Readlizar la induccién corespondiente, a los miembros de los dispositivos y
representaonte del crganismo ejecutor, durante el primer semesire del afic de
ejecucidon del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
designadas por la Direccion Regional y DAF de SernamEG. De la induccion deberd
dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, la que serd
archivada en la unidad de coordinacion regional.

A.2, Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién,
velando por el cumplimiento de las tareas y metas previstas en el presente convenio
y en las orientaciones i&cnicas. Para estos efectos, se relacionard directamente
elftaflos/las Encargados/as gue designe la Direccidn Regionat de SermnamEG con
el/la Encargado/a del respective disposifivo. Ei/la Encargado/a de SernamiG
deberd redlizar las siguientes acciones de asesoria y supervision:

o Dos visitas en terrenc en el semestre.

« Video Conferencias para asesoria y supervisién, cuando se cuente con los medios
para este formato

¢ Una Reunidn de tfrabagjo regional como minime con ios equipos de los diferentes
dispositivos VCM SernamEG de cardcier anual.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo ¢ la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de

{
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cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccion regional
de SermameG.

Las asesorias y supervisiones consideran como minimo la revision de los siguientes

as

Ad.-

A.5.-

Ab.-

A7 -

AS.-

pectos:

Cumplimiento de ios objetivos del dispositive.

Ejecucion de las Orientaciones Técnicas y sus respectivos anexos

Registro de daios.

Casos complejos.

Fortalezas en la intervencion.

Redes con las que se estd trabojando y coordinaciones de relevancia para los
CQsCs.

Ciras buenas practicas,

El control y seguimiento del Informe Mensual de Desarrollo del Centro.

El/la profesional que la Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision vy
seguimienio de la implementacion de cada dispositivo. Al presentarse condiciones
o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del
convenio v el modelc de intervencion, levantard un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, instrumenio mediante el cual informard af ejecutor de los hallazgos
encontrados v la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd
estar custediado en cada direccion regional de SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusidon pora apoyar o intervencion gue cada uno
de los dispositivos desarrolle,

Promover y facilitar la capacitacién para los equipos de los Disposifivos en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencidal y/o via e-leaming. La parficipacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos ios convenios suscritos por
SernamEG con otras instifuciones que tengon presencia comunal y naciondl,
referidos a tareas que incumban al frabaje de cada uno de los dispositives.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y ia difusion que reclice cada uno de los
dispositives para una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion de cada uno dispositives con los oiros modelos de
intervencion de la Unidad VCM en la regidon, como responsabiiidad de la Encargada
de SernamEG, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd oforgar las facilidades det caso.

B.- Compromisos Financieros

4
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B.1 Parala gjecucion y cumplimiento del presente convenio, SernamEG se compromete a
fransferir para la ejecucién de cada lhea programatica los montos que serdn indicados
en los acdpites corespondientes a cada programa que el ejecutor se compromete a
gjecutar en virtud del presente instrumento.

B.2 SemamEG, para efectos de rendicion de cuentas se regird por el desglose del
presupuesto en suby items contenidos en el Plan de Cuentas de cada uno de los
proyectos de los programas presentados por la enfidad ejecutora.

B.3 SernamEG tfransferirG los dineros para cada una de las ineas programdiicas en dos
remesas, de 80% y 20%, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Para el caso de la entrega de la PRIMERA REMESA del 80%:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

b) Aprobacién del Proyecico Comunal por parfe de la Unidad Técnica
respectiva,

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SernamEG por proyectos eiecutados el anc 20146,

d) La aprobacidn de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

ejecutados en el afo 2015,

Para el caso de la enirega de la SEGUNDA REMESA del 20%:

Q) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes ol primer semesire
2017.
D) No mantener rendiciones de cuenias pendientes de aprobacidn por

provectos ejecuiados ef afo 2016,

b.4 SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de lo Confraloria General de @
RepUblica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigenite, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recurscs aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes en recursos frescos comprometidos en
el proyecto por la Entidad Eiecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisfracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al
Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea confrario
a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS

A.1.- En virtud del presente convenio, la Enfidad Ejecutora se obliga cumpiir con los
objetivos v lineamientos técnicos especificos estabiecidos en las “Orienfaciones
Técnicas 2017”7 de cada uno de los dispositives que ejecuta en virtud del presente
convenio.
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A.2.- Supervisar que los y los profesionales que prestan servicios para los disposifivos,
cumplan con las funciones y compromisos establecidos en la “"Guia para el
funcionamiento dei Dispositivo”.

A3.- Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
de SernamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer
v la Equidad de Género.

A4- Verlficar que el equipe mantenga actudlizades los registros v bases de datos respecto
de las intervenciones realizadas en los formato y/o plataformas que indique la Unidad
Nacional en Violencia conira las Mujeres de SernamieG

A.5.- Resguardar los registros comrespondientes a la infervencidn, a mode ejemplar; historias
y fichas de cada beneficiaria, evaluaciones internas, lista de participanies. Asimismo,
debe proteger ia confidencialidad de dicha informacién.

A.6- Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision v asesoria, de los
contenidos que en estas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2017,

A.7.- Asegurar la participacién obligatoria de iodaos v todos los vy las infegrantes del eqguipo
técnico vy profesional de cada uno de los dispositives en las instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales yv/o e-learning. En el
caso de ejecutores publicos deben desarrollar cursos de formacion a los/as
funcionarios/as que redlicen aciividades directas con las mujeres usuarias con el fin
de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

A.8.- Responder a las cbservaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio”
por El/la Encargado/a Regional de SemamEG o el/la profesional que la Direccion
Regional designe en los plazos acordados para su resolucion.

A.%- Parlicipar en la elaboracion de planes vy politicas para la prevencién, atencién,
proteccion y reparacion de la viclencia en contra de las mujeres en el teritorio.

A.10.- Responder g los requerimienios de la Direccidon Regional de SemamEG.

A11.- Parficipar a través del/a Coordinader/a de los distintos dispositivos en VCM y/o o
fravés de un representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades
convocadas por SernamEeG.

A.12.- Velar por la coordinacién entre los dispositivos de SernamEG VCM en ia regidn para
la coordinacion interseciorial y la atencion de violencia de pareja, sexual’, frata de
personas?, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres que ejercen

' Donde se encuentre instzlado el dispositivo CVS.
? Donde se especifique esta intervencion
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A3

A14.-

B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

violencia, entregando ia informacidén necesaria en los cascs de derivacién vy

respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se
requieran.?

Lo informacion registrada por el ejecutor  acerca de las mujeres usuarias del
modelo de intervencién es informacion de propiedad de SernamEBEG. Por fanto, la
Entidad Ejecutora estard obligada a eniregar la informacién de registro de datos,
de seguimientos, coberiuras, de las/os beneficiaria/os del modelo de intervencion.
Dicha informacidn debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sisiemas definidos cporfunamente por la
Unidad Técnica de SermmamEG v con la frecuencia esiablecida,

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Active Fijo vy de Norma Grdfica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante la sjecucion del presente convenio, los gue seran
enfregados por medios digitales por la Direccién Regicnal.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Entidad Ejecuiora, para el buen funcionamienic del programa, medianie el
presente convenio podrd destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes
y servicios avaluables en dinero, de acuerdo df pian de cuentas de ejecucion
elaborados para la ejecucidn del programa y segun lo especificado en el anexo
respective.

Lla enfidad ejecutora rendird cuentas, conforme al desglose en sub ifems del
presupussto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Programa autorizado
por ta Direccidon Regiondl, de ios recursos frescos eniregados por Semameg y de los
recursos frescos aportados por el ejecutor, exepciondandose de la rendicion sdlo los
recursos avaluables en dinerc, los cuales No serd necesaric rendir.

Proveer la infraestructura v equipamiento necesario para la atencion de las/los
usuarias/os que alli se atiendan y la corecta implementacion de cada uno de los
dispositivos segun la “Guia para el funcionamiento” elaborada por SernameG.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sed su calidad
confractudl, con vidticos v pasajes; recursos a rendir o asimilables a vidticos, a fin de
asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion
que redlice o convoque SernamEG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receploras de Fondos Pdblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SeramkiG.

* Segiin

Orientaciones establecidas en Anexos.
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B.6.- Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a fravés del
comprobanie de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora corespondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional, dentro de los 10 dia hdbiles siguientes a la
fecha de su recepcion,

B.7.- Lo Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidn N® 30 de la Coniraloria General
de la RepuUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentfas de enfidades publicas y privadas, en lo gue sed pertinente y al Manual

de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en fodo lo que no sea contrario a
elia.

B.8.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente Para el case de ejecutores plOblicos y diez primeros dias habiles del mes
siguiente para el caso de ejecutores privados, un informe que sencle la forma en
gue se han invertido los recursos frescos comprometidos por ja Enfidad ELjecutora en
convenio, indicando a lo menos, el saido inicial de los fondos disponibles, el monto
recibido en el mes, los egresos realizados v la cantidad que queda para el mes
siguiente, adjuntando foda la documentacidén de respaldo, tanto &l informe como
los documentos de respalde se conservaran en SernamkbG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SermamEG de manera itemizada v mensual, la cual serd utilizada para
verificar el estado de avance de las gjecuciones presupuestarias anuales del
preyecto.

B.9.- Los recursos transferidos por $ernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o ne haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2017, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la nomativa
pertinente, y no podrdn ser reasignadoes en el pericdo siguiente.

QUINTO: CRITERIOS BASICOS PARA LA INTERVENCION DE CALIDAD EN VIOLENCIA

Para la intervencidn en situaciones de violencia de género contra las mujeres en un
contexio de calidad, se deberdn oadopiar principios que orienten las acciones gue se
desarrollen y que sean asumidos y compartidos por la entidad ejecutora y por los equipos
de rabajo gue intervengan.

Resulta necesario relevar para el irabajo de cada uno de los dispositivos una intervencion
que busca entregar seguridad, garantizar el bienestar asi como recuperar y potenciar su
autonomia e independencia a las mujeres que han vivido hechos violencia grave / vital y
gue se encueniran en una situacion de riesgo de igual nivel. Para ello, Se busca mejorar e
impactar positivamente en la calidad de vida de las mujeres, restituyendo sus derechos
humanos vy liberfades fundamentales que han sido vulneradas por la viclencia vivida.
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Para el logro de estos fines fundamentales es necesario considerar criterios minimos en la
calidad de la intervencion materializados a través de:

Atencién integral desde la intersectorialidad.
Atencion adaptada ala redlidad de las mujeres,

- Fomento de la autonomia vy toma de decisiones de las propias mujeres.

- Protocolos y/o procedimientos de derivacion.

-  Respeio y proteccitn de datos sensibles.

- Trabgjo en Red.
Arficuiacion y coordinacién con otros programas det SernamEG (Mujer v Trabajo,
Muijer Ciudadania y Participacion, Buen Vivir de ia Sexualidad vy la Reproduccion,
etc.).
Conftrol de calidad de forma periddica.

- Trabgjo en plazes para aicanzar planes v obietivos propuestos.

- Supervision y autocuidado profesional.

- Formacion de las vy los profesionales

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio o modificaciéon presupuestaria de su

desglose presupuestario por ftem o subitem, deberd redlizarse con acuerdo de las parfes vy,
en conformidad al precedimiento siguiente:

e) Solicitud fundada de la mdaxima auteridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

f) Revisidn y aprobacion de fa solicitud por parte de la Unidad Técnicd responsable en
la Direccion Regional de SermamEG.

a) Redaccion de la modificacion de Convenio o medificacién presupuestaria, por
parte del/la Abcgado/a Regional de la Direccion Regional.

h) Frma de las partes.

i) Resolucion aprokatoria de la Directera Regionai.

La entidad eiecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos det programa, no podrd solicitar modificaciones
presupuestarias con posterioridad a la fecha que indigue Sernameg. Direccidn Regional
del Maule, en caso de que nadd indigue estas de igual modo no podran ser solicitadas
mds allé del pericdo de vigencia del convenic.

En el caso de incremento de presupuesto por parte de SermnamkEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte de |la entidad ejecutora, solicitud que si serd requerida para el
caso de rebaja  de presupuesto, siguiendo para ambos casos ¥y en todo lo demas, el
procedimiento ya indicado.

2, CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
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En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningln case adoptard la calidad de confratista
que preste un servicio o ejecute una cobra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N°® 20.123.

Teniendeo presente gue SERNAM v las Municipalidades, conforme a la normativa que ios
rigen {Ley 19.023 Arliculo 2 letra i. y Ley 18.495 Articulo 4 lefras d. y k.), ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o
privados, las partes se encuentran coniestes en que las acciones que realizardn, dentro del
marco de este convenio, tienen por finaldad la satisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbiios de accién,

En efecto, ia Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arliculo 4 Las municipalidades, en ef dmbito de
su teritorio, podran desarrollar, directamente o con ofros drgancs de ia Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la  proteccion
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades enire hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesio, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
laborales de los/as presiadores/as de servicios, que por este convenio le correspondan, por
su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SernamgG no tendrd ninguna
reiacién contractual, laboral ni previsional con el personat que a entidad gjecutora destine
al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion clguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin periuicio de lo antericr, en consideracion o la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos de cada uno de los
programas estard a cargo de ia Unidad Técnica de la Direccion Regional de SermamEG
que comesponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de frabgjo y proceso de contratacion vy
desvinculacien de los integrantes que componen el equipo:

a}) CONDICIONES LABORALES

Para los efectos los/as profesionales que formaran parte del equipo prestaran sus servicios
bajo la modalidad de prestacién de servicio a honorarios, la enfidad ejecutora debera
asegurar, en los respectivos convenios de prestacion, a los/as integranies del equipo, al
menos 1os siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hdbiles, duranie la vigencia del presente Convenio.
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- Respeto a feriado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el "fomentar medidas concreias gue
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva profecciéon”, el Eecutor, dentro del dmbite de sus afribuciones, se comprometea a
respeiar el descanso maternal de pre natal, post natal v descansc post natal parental de
la prestadora de servicio o honorarios cuya intervencion sea de cardcier presencial,
durante la vigencia del presente convenio, vy asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento det pre, post natal v post natal parental provenga directomente de la
entfidad de salud comrespondiente en aguellos casos en que la prestadera de servicios o
honorarios cotice de manera individual.

En aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cotice o lo haga por un
monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de tal circunstancia a
la Direccion Regiondal de SernamEG acompafando ia documentacion necesaric que
cerilifique el estado de gravidez de la prestadora y su situacidn previsional.

SernamEG, podrd incrementar el presupuesto asignado al programa respective pard
contratar ¢ un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concurran
copulativamente ias siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria
para ello v 2) Que la prestacion que entregue ia profesional sea de vital importancia para
ia continvidad de la ejecucion del Programa, 1o gue deberd certificarse por la Unidad
Técnica Regional vy aprobarse por ia Unidad Técnica del Nivel Ceniral de SernamEG.

En caso de gue se outorice el incremento presupuestario, SernamEG con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de ias presiadoras de servicios a honorarios € incentivar la
cotizacién individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
honorarios, durante el tiempo que se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para ios presiadores de servicios,
por el nacimiento de un hilo/a gque podrd utilizar a su eleccion desde el momento del
parto, v en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentfro del primer mes desde la
fecha del nacimiento, tfambién se otorgard en caso de adopcién , pudiende hacer uso
del mismo a partir de la nofificacion de la resclucién que otorgue el cuidado personal o
acoja la adopcidn def menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de fa Ley N°® 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora v de la cerfificacion del nacimientc ¢ de ia
adopcion.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional prestador/a de servicio, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y

cuando la confratacion sea o partir del primer dia hébil de enero, de lo contrario deberd
considerarse, medio dia administrativo por mes trabajado.
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- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante la jornada de prestacidn de servicios. En este punto queda expresamente
prohibido convenir con el/la profesional, ta parficipacion del equipo en actividades que
escapan al Programa, tales come: acciones de promocién politica, refigiosas u otras
funciones propics del municipio en otros departamenios como departamenio social u
oficina de emergencia. Cuadiquier actividad extra programdtica que desarrollen los/as
profesionales, deberd ser nofificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar, que los/as prestadores de servicios a honorarios que se seleccionen no
tengan ofros coniratos honorarios o de ofro tipo vigentes y que resulten incompatibles con
la prestacion de servicio contratada que requiere su intervencién de manera presencial en
el tiempo de desarrollo del programa para el cual fue asignado/a.

- Contratar un segure de accidentes personales, de manera de que los v las prestadores/as
de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia.

- Velar por que la/los profesionales presfadores de servicio para el programa, no cuenten

con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley
20.594.

La enfidad ejecuiora deberd velar e incentivar o cofizacion individuai a los profesionaies
a honorarios gue asigne al programa, de acuerde a lo esiablecido a la Ley N° 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Bl equipo profesional y técnico del programa, deberd conformarse de acuerdo o los
reguerimientos iécnicos dispuestos por el SERNAMEG en convenio e instruccioneas de la
unidad técnica regional, por lo que a fin de supervisar el efectivo cumplimiento de esia
obligacién, la desvinculacion, seleccion, contratacién y reemplazo del personal, deberd
redlizarse con la previa conformidad de SERNAMEG conforme el siguiente detalle:

Todos las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SERNAMEG,
mediante un Oficio del gjecuter a la Birectora Regional momento en el cual el ejecutor
debe exponer y justificar adecuadamente, las razones administrativas v técnicas que
tiene para ello. Lta Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacién propuesta.

Resuelta la desvincuiacidon o necesidad de nueva contratacion, en  esta instancia se
flamara a un concurso en un plaze ne superior a 5 dias héabiles desde el pronunciamiento
la vacancia del cargo. '

Para cualquier contratacién de un miembro del eqguipo ya sea en calidad de fitular o
reempiazante se constituirG un comité de seleccion, el que estard formado por, al menos
dos representantes del Eiecutor y dos representantes de SERNAMEG, en igual proporcion.

El concurso deberd contar con las siguientes etapas:
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1° Lllamado publico, en medio de comunicacion masiva, para presenfacion de
antecedentes (curriculo vitae: antecedentes que avalen su experiencia © conocimientos;
Certificado de Antecedentes, Registro de Inhabilidades para ifrabajar con menores de
edad efc.}).

2° El ejecutor deberd, para levar a cabo el proceso,  recepcionar un minimo de 10
curricuium.

3° Bl gjecutor, en conjunto con SernamEG, realizaran un pre andlisis de los antecedentes
de los/las postulanies vy determinacién de los mds iddneos, gue cdlifiquen para la etapa de
entrevista, pudiendo seleccionar hasta un minimo de 5 curricuium.

4° Bl ejecutor, en conjunto con Semameg determinara el dic y hora de redlizacién del
proceso de entrevista y seleccidn, siendo de cargo del ejecutor la posterior citacion a
entrevista de los seleccionados.

5° En dia v hora fijada, el comité de seleccidn, procederd a redlizar la entrevista a los
profesionales, con un nimero minimo de 5 curriculum.

6° De las entrevistas se procederd a levantar acta o instrumento de medicion, et cudl serd
de cargo de Sernameg, instrumento gue arrojard los puniajes de cada posiulante.

7° Terminada las enfrevistas, de los puntajes mads alfos se seleccione de comun acuerdo d
uno/a de los/as profesionales.

8° Concluido el proceso, se confratard a la persena seleccionada por la comision.

9° En caso de discrepancia de la comisién para la seleccion del profesionat que ocupard
el cargo, resclverd la Directora Regional de Sernameg.

La contratacion de un integrante del equipo, en confravencion al procedimiento antes
indicade, permitird a ia Direccidon Regional rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en
es0s términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

Asimismo, la confratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personai en
confravencién al procedimiente sefalado en este pdrrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

Sernameg se reserva el derecho de determinar, por motivo fundado y calificado, si hace
excepcion o no dei procedimiento contenido en el convenio para la contratacién y
desvinculacién, faculiad de uso exclusivo de la Directora Regional, guien formalmente
podrd indicar al ejecutor los motivos de su excepcion.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en prdactica profesional para la ejecucion del programa, la
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instifucion Ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
practica sea desaroliada en funcién de tareas asociadas a las maierias de este convenio,
siendo ésta supervisada direciamente por la Direccidén Regionatl de SernamEG cuando se
requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entfidad
Elecutora a la Direccidn Regionat respectiva, la que evaiuard su rechazo o aprobacion,
decision gue serd comunicada al Eecutor.

4.- ACTIVO FlJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante
toda ia vigencia del convenio, un inventario actudizado de iodos los bienes muebles
adquiridos con recursos fransferidos por SemamEG para la ejecucidn del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG que se encuentre vigente.

En caso que cualguiera de los bienas mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dane y no sea susceplible de reparacion, se encuenire obsoleto parg el fin que fue
adguirido, o haya sido exfraviado, hurfado o robado, la entidad ejecutora podrd darto de
baja, previa aprebacion de ta Direclora Regional y dando cumplimiento ol procedimiento
establecido en el Manual de Activo Fjo del Servicio. Ello en el contexto del deber de
conirol del gasto de los recursos que e coresponde a SermamEG

Para el evento de que el presente convenic termine anticipadamente, sea gue ¢l término
se produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o para el caso de término
normal cuando la entidad ejecutora no continle con la administracién para el ono
presupuestario siguiente, ias parfes convienen gue ios "bienes fijos", definidos en el manual
de rendicion de cuentas, gue se encueniren, a criterio de Ia Direccion Regional, en buen
estado vy se determine pertinente su fraspaso, deberdn el ejecutor custodiarlos por un
periodo de al menes 30 dias hdbiles o contar del t&rmino del convenio v posteriormente
fransferirlos o la nueva entidad gue asuma la ejecucicon del Programa. En el case que no
se haya determinado ia nueva enfidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes
antes referidos a ofro ejecutor de alguno de los Programas de SernamEG en la comuna ©
Region, y de no existi, a cualguier ejecutor publico de algin programa social
gubernamental de la comuna © Regidn, en todos los casos, previa consulta a SernamkG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y en ningin caso
podrd caucionar cbligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evenio de que cuadlquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impeiradas por tercercs ajencs a este convenio, dard derecho at SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
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La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a ia
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes v todos los documentos publicos
concemientes al programa, dando cumplimiento o lo dispuesto en la Lley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términcs tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciendose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el frafamiento de datos personaies, tanic en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuenies no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos v antecedentes relacionados con el banco de dafos, obligacidn
gue ne cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 7).

Los datos perscnales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accssibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cidusula de confidencialidad de
los datos personales de las/los usuarias/os de los programas, en los coniratos de trabajo o
convenios de honorarios de los/las frabajadores/as © prestadores/as de  servicios
respectivos.

6.- DIFUSION

Serd obligacién de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canaies de
comunicacion {pagina web, boletines, cfiches, folletos, etc.), los programas objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo oforga, son oforgados. coordinados,
supervisados v financiados, en todo o parte, por ef Servicio Nacionat de fa Mujer v la
Equidad de Género, y gue sélo su gjecucién o implementacion es realizada por el gjecutor.
Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes
los obijetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a
toda la comunidad.

Ei ejecutor, ademds, en cudlquier actividad que realice en e marco de cualguiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, vy en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SermamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefada normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos
casos, deberd previamenie informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion
Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice o
propdsifo de la ejecucion del presenie convenio, y en un lugar visible, a [0 menos un
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elemento grdfice (pendodn, "pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore et
logo de SernamiG, con el obieto de reforzar la difusidn del programa o dispositivo.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilaterat, en caso que la Enfidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en vifud de convenio o de alguno de los anfecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion de los Programas, por causas imputables
aél.

Entre los incumplimienios graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad escritc del SernamEG (Cldusula sexia N° 2 letra B)

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiente de practicas de malirate hacia las
usuarias por parie del personal, del equipo o cualquier otfra que tenga lugar en el
funcionamiento cotfidiano de cudiquiera de los dispositivos, no adopte las medidas
adecuadas para ia resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contfrapartes técnicas de SernamkG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue ia
informacién de respaldo suficiente para subsanar os.

d) No implementar ¢ cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en ias Orientaciones Tecnicas.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecciones municipales,
pariamentarias y/o presidenciales.

f) E establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposiciéon de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obiigaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en

conformidad a io sefialado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cuclguiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacién
de los datos del Programa.
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Ei hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un

convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamkG.

La decision de poner téermino anticipado al convenio deberd ser noftificada al ejecutor a
través de Oficic de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora fendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Cficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a ia Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
denfro del plazo de 10 dias hdbiles, confados desde ia recepcidn det Gficio de descargos.

Una vez notfificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone Ermino al convenio, o Entidad Eeculora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efecios de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni compremetidos ¢ la fecha, sin pervicio de su
obligacion de dar oporiunc cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Siia Enfidad Eecutora se desiste de contfinuar con la ejecucion del programa antes del
termine de vigencia del presente instrumento, deberd notificar of Servicio por escrito,
mediante Oficio dingido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en gue prefenda cesar en la ejecucion, debiendo restifuir Ig fotalidad de los fondos
asighados que no han sido ulilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento o ios procedimientos de rendicidén de cuentas estabiecidos en el presente
instrumento. Asl fambién, hacer entrega de foda la informacion vy regisiros relacionados
con los beneficiorios atendidos v los documentes de gestion que el dispositivo haya
elaborade, sin perivicio de su obligacidon de dar oportuno cumplimiento o o
procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instfrumenio v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo case de término anficipado, el ejecuter deberd resguardar los derechos vy
atencién de los beneficiarios.

8. Cartla compromiso
Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presenie convenio, ia entidad
ejecutora suscribe en este acto una carfa compromiso que se enfiende formar parte

integrante del presente instrumento.

ll,- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA
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DISPOSITIVO CENTROS DE LA MUJER
PRIMERO: OBJETIVOS
1. QOBIJETIVO GENERAL

Conftribuir en el dmbito local a disminuir v desnaturalizar la violencia contra la diversidad de
mujeres a través de acciones de prevencion y atencidn psicosocial y iuridica, como
también arficular redes que permitan generar una respuesta institucional oportuna en &l
ferritorio, en conjunio con organizaciones sociales y otras entidades privadas alll presentes.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Otorgor crientacion e informacion y generar coordinaciones con redes para la
diversidad de mujeres que consulten en el dispositive y sufran de violencias en el ferritorio.

2. Constituir una instancia local de referencia que brinde atencidon, contencién, proteccidn
vy reparacidn a mujeres que viven violencia de pareja, potenciando habilidades
personales, de autoestima y creando consciencia del nivel de riesgo v de |a violencia de
género.

3. Potenciar a iravés de la infervencion, psicoldgica, social o econdmica, las distintas
autonomias de la mujer

4. Fomentar y acompanar el procese de aufonomia econdmica ¢ infegracion social de las
mujeres mediante coordinacicnes con entidades piblicas y/o privadaos.

5. Otorgar representacion judicial a las mujeres que vivan violencia en el contexto de
pareja o ex pargja en sede penal o sede familia para promover su proteccidon y acceso o
ia justicia.

4. Implementar estrategias de prevencion como difusién, sensibilizacion, capacitacion y
trabajo con redes en ia comunidad con el objete de promover cambios culturales en torno
a la viclencia contra las mujeres.

7. Implementar acciones de difusion, sensibilizacidon v capacifacion con funcionarios/as y
actores/as de insfifuciones publicas y/o privadas e integrantes de organizaciones
comunitarias v redes locales en el dmbito de la prevencién, para la pesquisa, deteccion
precoz, derivacién, atencién opoerfuna y seguimiento de {os casos de violencia.

8. Arficular coordinaciones intersecioricles locales en los dmbitos judicicles, de salud,
educacionales, laborales y ofros gue contribuyan a oforgar atencidén y derivacidon
oportuna a las mujeres que viven iodo tipo de violencia, facilitando el cabal ejercicio de
sus derechos.
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7. Redlizar acciones de seguimiento con ias mujeres que han salido del dispositivo con et fin
de monitorear en forma permanente la situacion de violencia y el nivel de riesgo en la que
se encuentran, junto con las medidas en caso de ser necesarics.

10. Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de  SernameG en el
territorio, segun lo establecido en los respectivos protocolos de accion,

SEGUNDOQ: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las suietas de atencidn se diferenciarédn segin los lineas de intervencién del dispositivo,
que son la de atencidn y prevencidn, conforme se sefiala a continuacion.

La linea de atencién se subdivide en:

» Orientacién e informacién: Todas las mujeres de 18 afios o mds que sufren o han
sufiide violencias sin importar su nacionalidad, estade civil, nivel sociocecondmico,
nivel educativo, pertenencic a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacidn,
refigion, creencias, salud u orientacidn sexual, entre otras.

« Infervencion psicosocial, educativa y/o juridica: se enfocard especificamente en
mujeres de 18 afos ¢ mds que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex
pareja. Asi como en aguelios casos de viclencia contra las mujeres que se evalie
pertinente brindar atencién por el dispositivo Centro de la Mujer.

La Llinea de Prevencidn se subdivide en:

¢ Difusidn: El publico cbjetivo es la comunidad en general: mujeres, hombres, nifo/s.
idvenes y adulto/as mayores, sin distincion.

« Sensibilizacion: B pUblico objetivo son las personas que el Ceniro de la Mujer defina
como pricoritarias para estar sensibiizadas en temdaticas de VCM, preferentemente
vinculcdas a los secteores de educacion, salud, justicia, policias, medios de
comunicacion locales y organizaciones temiteriales, funcionales, privadas vy ia
sociedad civil.

+« Capacitacidn: El pGblico objetivo son las personas gue el Centro de la Mujer defina
como pricritarias para estar sensibilizadas en temdaticas de VCM, preferentemente
vinculadas a los secfores de educacion, salud, justicia, policias, medios de
comunicacion locales y organizaciones temitoriales, funcionales, privadas v la
sociedad civil,

« Coordinacién intersectorial: El puUblico objetivo son instituciones teritoricies
vinculadas al continuo de pesquisa, derivacion, atencién y sancién de la VCM en
los espacios ocales de intervencion del Centro u oiros dispositivos.

TERCERO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
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1.

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SernamEG

A.- COMPROMISOS TECNICOS

A.1 Facilitar y apoyar la gestidon intersectorial que redlice el Centro para una mejor
ejecucidn del modelo de intervencion.

A.2 Promover la coordinacién del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el
territorio, como responsabilidad de el/la/los Encargada/o/os Regional/es de la Unidad
Regional de VCM de SernamEG, gestionande instancias de encuentro y coordinacidn,
para lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

A3

La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernameEG con
el Ministeric de Desarrclio Social.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 SernamEG. se compromete o destinar pora el cofinanciamienic de la gestidn,
administracion e implementacién del provecto, la suma brutg, Unica vy total anual de §
68.731.593, {Sesenta y ocho millones setecientos freinta y un mil quinientos noventa v fres
pesos), Ia que se desglosa de 1a siguiente forma:

APORTE SERNAMEG APORTE SERNAMEG
. LINEA PREVENCION
C1 ITEM c2 DETALLE LINEA ATENCION
11 | Personal a Honorario
Personal Cédigo del
12 | Trabajo
Gastos en i3 | Personal de Planta
10 Personal 14 | Personal & Contrata
Administrativo
15 | Gastos en Bienestar
Gastos en Seguridad
16 | Laboral
17 | Viaticos
Personal a Honorarios
Linea atencién
Coordinadorfa $ 1.067.073
Abogado/a $ 956.970
Gast Psicélogo/a ¢ 851.789
astos en Trabajader/a Sccial {(2) $
20 Personal 815 068
Operacional Linea prevencién
Profesional prevencion $
21 1838.940 $ 54.071.616 $10.067.280
Personal Cadigo del
22 | Trabajo
20
e OGADAREGIONAL )
RECCION REG} NAL - VILREGION |
| SERVICIO NADIONAL DF 14 MR




23

Personal de Planta

24 | Personal a Contrata
25 | Gastos en Bienestar
Gastos en Seguridad
26 | Laboral
27 | Viaticos
31 | Arriendos
32 i Alimentacién v Bebidas
Materizles de Uso v
33 | Consumo (ltiles aseo) $ 300.000 $0
34 | Servicios Basicos
Mantenimienic y
30 Gastos en 35 | Reparaciones $ 100.000 $0
Administracion
36 | Gastos de Traslados
37 | Servicios de Seguros
Servicios Técnicos y
38 | Profesicnales
Ctros Gastos en
Administracién
39 | ( Caja Chica} $ 600.000 $0
41 | Arriendos
Alimentacidn y Bebidas (
drea prevencién:2 actividades de
certificacion de monitores
42 | comunitarios, incluye cocteles) $ 1.000.000 $0
Materiales de Uso v
Consumo { materiales de
43 | oficina y toner) $ 505.380 $0
44 | Servicios Basicos {lefia) $ 150.000 $0C
45 | Gastos de Traslados
40 Gastos Publicidad v Difusién
Operacionaies {monto asignado a prevencion:
organizacion 3 actividades
masivas afo, materiales difusion
46 | propio y monitores cornunitarios) $529.017 $0
47 | Servicios Generales
Servicios Técnicos y
48 | Profesionales
Otros Gastos
QOperacionales {
autocuidado, seguros
laborales profesionales
49 | atencion y prevencion) $1.313.680 $ 94.620
51 | Mobiliarios
52 | Mdguinas y Equipos
53 | Eguipos Informaticos
Transferencias L.
S0 Beneficiarios/as |54 | Programas Informaticos
55 | Gastos de Traslados
56 | Aporte Monetarios
57 | Materiales e Insumos
60 Gastos de 61 | Terrenos
Inversion 62 | Edificios
21
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63 | Vehiculos

64 | Mobiliarigs

65 | Maquinas y Equipos

66 | Equipes Informaticos

67 | Programas Informaticos

68 | Mejoras v/o aplicaciones

TOTAL PRESUPUESTO $ 58.569.693 $10.161.900

SERNAMEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, conforme
se indica:

La primera remesa a hacer enfrega durante el primer semestre del afio, corresponderd a
la suma total de § 54.985.274 (Cincuenta y cuatro millones novecientos ochenta v cinco mil
doscientos setenta y cuatre pesos).

La segunda remesa a hacer entrega durante el segundo semestre del afio,
corresponderd a la suma total de $ 13.746.319 (frece millones setecientos cuarenta y seis
mil frescientos diecinueve pesos).

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 Sobre el Modelo de Intervencion;

Brindar atencidn a las mujeres que viven violencia en el ferritorio, desarrollando
estrategias de sensibilizacion, prevencion y tfrabgjo en redes, favoreciendo los
criterios de las Crientaciones Técnicas 2017 v los objetivos del Proyecte comunal
2017,

Procurar emplazar el dispositivo de manera optima segin lo sefadlado en la "Guia
para el funcionamiento de Centros de Ia Mujer”.

La atencién deberd entregarse en un horaric que permita la participacién de
mujeres frabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
vespertino para la atencidn individual v grupal. Este horaric deberd estar
contempiado en la jornada laboral o en el horario de prestacion de servicios de
los/as técnicos/as y monitores/as, el cual no puede ser superior a las 44 hrs
semanaies.

Facilitar la coordinacion del Centro con los ofros dispositivos de ia Unidad YCM en
ia regidn. Promover la coordinacidon del dispositivo con ofros programas de
SernamEG en el femitorio, como responsabiidad de elfia/los Encargada/o/os
Regichal/es de la Unidad Regional de VCM de SermamEG, gestionando instancias
de encueniro y coordinacion, para lo cual el ejecutor deberd otorgar Ias
facilidades del caso.
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A.2 lineas de Accién, Resulfados y Coberiuras Esperadas.

E modelo del Centro incluye fineas de accidn en los dmbitos de: 1) Atencion y 1)
Prevencion.

Las lineqas de accién antes mencionadas, se encuentran descritas en los lineamientos
establecidos en las Orientaciones Técnicas 2017, deben ser concordanies con €l Proyecto
comunal.

Las coberturas que se asignan al Centfro en cada una de las lineas de accion para et ahio
2017, deberan cumplirse segin el Proyecto comunal, las Orientaciones Tecnicas 2017, y o
establecido en el presente convenio, io que serd evaluado, por medio de supervisiones,
asesorias y seguimiento por fa Direccién Regionat de las cuaies se debe informar ia Unidad
Nacionat de la Unidad VCM.

£l modelo de intervencién serd evaluado por e cumplimiento de tas siguientes Coberturas y
Resultados esperados, segln se describa tanto para la linea de atencién como pard la
linea de prevencién:

)] Atencidn
1.1 Resultados esperados de Atencién:

En conformidad al nimero de habifantes de la comuna y el ndmero de mujeres que
atenderd anualmente en Orientacién e Informacion e Intervencién Psicosociojuridica. E
cenfro de la Mujer de Constitucion atenderd un nimero de 179 mujeres ingresadas,
numero que estard compuesto por los ingresos 2017 y los arrastres 2016 en esta Gltima
prestacion y un total de 350 mujeres consultantes, gque coresponde a mujeres asistentes al
centro respecto de orientacion.

Deberd establecerse el nimero de habitantes en su comuna y/o agrupacion de comunas
y el nimero de mujeres que atenderd anualmente en Orientacion e Informacion e
Intervencién Psicosociojuridica. Este nimero estard compuesfo por los ingresos 2017 y los
ingresos anteriores del 20164 .

1.2 Resultados esperados sobre el proceso de atencién:

s Los Centros deberdan brindar una primera aiencidon a todas las mujeres, independiente
del tipo de violencia contra las mujeres por el cual consulten.

+ Los Centros deberan otorgar intervencién psicosociojuridica a mujeres que sufran de
viclencia de parte de sus parejas o ex parejas en el territorio, siempre y cuando ellas asi
lo deseen.

* Qe refiere a aquellos ingresos de mujeres realizados el afio 2016 que aln se encuentran en intervencion el
2017.
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Los Cenfros deberdn otorgar patrocinio a las personas atendidas en las causas por
violencia ejercida por sus parejas o ex parejas que corresponda ejercer en sede penal
o familic, segin sea el caso, conforme lo estipulado en las Orientaciones Técnicas 2017
y sin perjuicio de las metas que o continuacion se seficlan:

a} Se deberd patrocinar y/o guerellar judicicimente o 100% de las mujeres que
ingresen a intervencion psicosociocjuridica, salvo gue ellas lo rechacen, cuentan con
representacién legal parficular, la causa se encuentra ierminada o deserten del
Centro o de la atencidn juridica. Todos estos casos deben constar por escrito, estar
firmados por la mujer y/o el/la abogado/a vy el/la coordinador/a y registrados en la
carpeia individual de g mujer.

« [f o ia profesional abogado o abogada del Ceniro debe coordinarse con fa Casa
de Acogida para gsegurar la visita y representacion judicial al 100% de las personas
atendidas que la Direccidn Regional de SernamiG asigne, salvo las excepciones
senaladas e indicadas en la letra a).

1.3. Resultados esperados sobre procedimientos para la salida y seguimiento

Los procedimientos para g salida y ios seguimientos deben realizarse considerando lo
siguiente

a} 100% de las mujeres que cuenten con algin fipo de salida del Centro deben contar
con una evaluacion del nivel de violencia y nivel de riesgo.

b) 100% de las mujeres que son enviadas por fos Ceniros HEVPA deben contar con
reporte de viclencia, el cual debe ser enviado 2 semanas después de emitida la
solicitud.

c) Desarrollar estrategias para mejorar la adhesidon, disminuyendo el porcentdje de
desercion e interrupcién alcanzado en el anc de ejecucion anterior.

Il) Prevencidn

Los resultados esperados de la linea de Prevencién serdn distintos en funcién de ios
recursos humanos con que cuenten los Centros de la Mujer. En particuiar, el Centfro de la
Mujer de Constitucién, en razén de que esie dispositive cuenta con profesional para
desarrollar la linea de prevencion, porlo que desarroliard fos componentes de la linea
de prevencion, esto es: Difusién, Sensibilizacion, Capacitacidon y  Coordinacion
interseciorial.

A confinuacién se describen los resuitados esperados para cada uno de los componentes:
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1. Difusién: Las acciones o desarrollar por cada Centro de la Mujer, que cuenta con un
profesional para el Programa de Prevencion, deben incluir al menos:

realizacion de 3 eventos comunitarios en torno a fechas conmemorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre, 14 de febrerc u ofros que a nivel local puedan resultar
significativos).

distribucidn del material grafico proporcionade por el Nivel Nacional, asi como
generacion y distribucion de material grafice propic (folleteria, afiches, otros)

5 apariciones en prensa escrita, radios locaies, pdginas web, television u otfros
mediocs locales/regionales.

otras accicnes de difusion gue el Centro determine en base a su diagnodsiico local.

2. Sensibilizacién: las acciones de los Ceniros gue cuenten con un/a profesional del
Progroma de Prevencidn, incluirdn:

realizacion de 8 actividades (en formato charla, taller, video foro, actividad cultural,
didlogo vecinal...) con una participacion de 300 personas en total.

3. Capacitacién: las acciones de los Centfros que cuenien con un/a profesicnal del
Programa de Prevencion, incluiran:

capacitar a 80 funcionarios/as publicos/as de sectores estratégicos (Educacion,
Salud, Justicia, Policias).

capacitar o 40 personas de grupos priorizados en los respectivos Diagndsticos
Locales.

capacitar a 30 personas como Monitores/as Comunifarios/as en Prevencion de
VCM [redlizando para ello dos versiones del curso). De esas personas, el 80% deben
ser dirigentas/es comunitarias/os.

Especificamente, respecto del Programa Nacional de Formacién de Monitoras/es
Comunitarias/os, se sefialan las siguientes responsabilidades:

1. Definicién, invitacion y seleccidn de las moniforas/es, a partir det Diagnéstico
Local. Las v los participantes seran principalmente dirigentas/es sociales, sindicales,
vecinaies, religiosas, de personas mayores, etc. Se consideran como susceptibles
sujetas/os del Programa Nacional de Formacion de Monitoras/es Comunitarias/os
los y las integrantes del conjunto de organizaciones funcionales vy territoriales la
coemunidad.

2. implementacién de los sesiones de capacitacion. Pora ello desde ia Unidad
Nacional en VCM se facilitardn lineamienios y materiales.

3. Formulacidn de Informes Trimestrales, estados de avance vy repories al finalizar
cada capacitacion.

4. Seguimiento y evaluacién, de parte de la/el profesional encargado/a de la
capacitacién. La evaluacion safisfactoria del proceso de capacitacion y del
proyecto de préctica comunitaria permitird la certfificacién de cada pariicipante
como Monitor/a Comunitario/a en Prevenciéon de VCM. Por otra parte, el
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seguimiento se realizard a través de la conformacion de espacios de redes, que
consoliden ios conocimientos abordados durante la capacitacidn.

4. Coordinacién Intersectorial: ias accicnes del conjunto de los Centros de la Mujer, que

cuenten o no con un/a profesional para el Programa de Prevencidn, en este componente
se traducirén en:

Conformacién de una red omesa intersectorial, que coordine y ejecute las
dcciones emanadas por el Plan Nacional de Accién en Violencia conira las Mujeres
2014 - 2018, para ello se debe generar un plan de accidén anual. Asl, se trata de
reforzar el tfrabajo en red enire ias distintas instifuciones y organismos retevantes del
territorio, a fraveés de encuentros, convenios, homologacion de informacion v datos,
enire ofros. Sin perjuicio de lo anterior, desde este componenie es deseable la
participacién en ofros espacios de redes o mesas relacionados con la
problemdatica, coordinadas por oiras institucicnes, fales como: Red Infanto Juvenil,
Red Chile Crece Contigo, enire ofras.

A 3.- Presentacién de Informes, Plazos de Entrega, Revisidn y Aprobacion: La
enfidad Eecuiora estard obligada o presentar y mantener los siguientes documentos
para la correcta ejecucidn del medelo:

Linea de Atencion:

Informe Mensual del Desarrolio del Modelo de intervencién Centros de lc Mujer.
Reporte de Seguimientcs.

Informe de gestién Semestral vy Anual, que incluya andlisis cudlitaiivo de ia
intervencién del dispositive

Mantencién y utilizacién de sistemas de registros establecidos por SernamtG,
olanillas digitales y/o sistema informatico.

Bl formato y/o sistema que se ocupard para elaborar cada informe serd indicado al
ejecutor por la Unidad Técnica de SernamEG.

Se deberdn emitir los siguientes informes, segun formate vy plazos que se especifican:

Periodicidad Tipo de informe Fecha Formato
de informe
Mensual Gestion: Informacion de ingresos, | Primer dia hdabil | Formato
salidas v seguimiento, tipe de i delmes definido por
atenciones entregadas y ofro tipo SermnambG
de informacién de caracteristicas
de las mujeres.
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Informe Avances ler semesire de la | Primer dia hdbil | Formato
Semestrat de | Gesiién iécnica del modelo del mes de julio. | definido por
Gestion SernamEG
Accicnes desanrclladas en el
periodo de acuerde a lineas del
modelo, iogros, dificultades.
Informe  Anucgt | Gestion  técnica del modelo: | Fecha a definir | Formato
de Gestion Acciones desarrolladas en el | por SernamEG definido por
periodo de acuerdo a lineas del SermamEG
modelo, logros, dificuliades vy
aspectos destacados que
permifan una visién y evaluacion
global dei servicio

Linea de Prevencidon:

ta entfidad Ejecutora estard obligada a presentar todos los documentos gue exigen las
Crientaciones Tecnicas del Programa de Prevencion Integral de VCM,

Entre ellos se encueniran ios Informes Trimestrales de acciones de Prevencion, gue
deberdn ser enviados via correo electrénico al/la Encargado/a Regional de Prevencion
durante los 5 dias habiles posteriores al fin de cada trimestre {con excepcion del Uitimo
trimestre, que cuenta con fecha particular] y un Informe Anual.

Los formatos para ia elaboracion de los informes serdn proporcionades por ia Unidad en
Violencia contra las Mujeres de SERNAM con la debida antelacion.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Municipalidad o Instifucién, se compromete a destinar para la  gestion,
administracion e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica vy total anual de $
14.703.828, (Catorce millones setecientos tres mil ochocientos veintiocho pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

APORTE MUNICIPAL
C1 ITEM c2 DETALLE RECURSOS EN RECURSQS TOTAL
DINERO VALORIZADOS
10 Gastos en 11 Personal a Honoraric
Personal
Administrativo
iz Personal Codige del $0 $ 5.3333.328 $ 5.3333.328
Trabajo.
Administrativa § 444.444
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14 Personat a Contrata
15 Gastos en Bienestar
i6 Gastos en Seguridad
faborai
20 Gastos en 21 Personal a Honorarios $ 1.920.000 $0 $ 1.920.000
Personal
Operacional Trabajador/a social $
80.000 ¢/u
22 Personal Cadigo del
Trabajo
23 Personal de Planta
24 Perscnal a Contrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos en Seguridad
Labaoral
27 viaticos $ 456.000 $0 % 456.000
30 Gastos en 31 Arriendos
Administracién
32 Alimentacién y Bebidas
33 Materiales de Uso y
Consumeo
34 Servicios Basicos
35 Mantenimiento y
Reparaciones
36 Gastos de Traslados
37 Servicios de Sequros
38 Servicios Técnhicos v
Profesionales
39 Otros Gastos en
Administracién
40 (Gastos 4] Arriendos $ 5.760.000 $0 $ 5.760.000
Cperacicnales
a2 Alimentacién y Bebidas
43 Materiales de Usc y
Consumo
28




ll.- CLAUSULA FINALES

44 Servicios Basicos
45 Gastos de Traslados
46 Publicidad y Difusidn
47 Servicios Generales $ 1.234.500 $0 $ 1.234.500
48 Servicios Técnicos y
Profesionales
49 Otros Gastos
Operacionales
50 | Transferencias 51 Mobiliarios
Beneficiarios/as
52 Maquinas y Eguipos
53 Equipos Informaticos
54 Programas Infermaticos
55 Gastos de Trasiados
56 Aporte Monetarios
57 Materiaies e Insumos
60 Gastos de Gl Terrenos
Inversidn
62 Edificios
63 Vehiculos
64 Mobiliarios
65 Maguinas y Equipos
66 Equipos Informaticos
67 Programas Informaticos
TOTAL PRESUPUESTO $9.370.500 $ 5.333.328( $ 14.703.828

PRIMERO: VIGENCIA BEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el | de enero de 2017 y regird hasta el
31 de diciembre de 2017, sin perjvicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el gjecutor en el mes de enero de 2018, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa

gue se encuentire vigente.
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El presente convenic podrd ser renovado para ef afio 2018, de cumplirse  con |os
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibiidad de recursos comrespondientes al ejercicio
presupuestario 2018,

Evaluacién favorable de la Direccion Regional vy visio bueno del Area VCM Nivel
Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en ia ciudad
de Talcay se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y oiro en poder de la Entidad Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T Y P) del Servicic Naciona! de ia Mujer y la Equidad de
Género, Direccion Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, se encuenira en
Resolucion TRA 121830/21/2016 RM Regidn Metropolitana 07/10/2014 y su facuitad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 62%/5G de fecha 26 de
diciembre del ano 2012, todas dei Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de Género.

lL.a personeria de don CARLOS VALENZ[&ELA GAJARDO, como representante legal de ia
Enfidad Ejecufcﬁro consta de Decrefo EXenTo n® 6084 de fecha 7 de diciembre del afo
2016. :
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CARTA COMPROMISO

EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Constitucion, Regidn del Maule, a 30 de diciembre de 2016, el Aicalde don CARLOS
MOISES VALENZUELA GAJARDO, en su calidad de representante legal de la fustre
Municipalidad de CONSTITUCION por medio del presente instrumento manifiesta su voluntad de
ejecutar el siguiente programa: VCM CENTRO DE LA MUJER DE CONSTITUCION del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera exclusiva los recursos
transferidos por el Servicic y que ascienden a la suma total de $ 68.731.593, para la ejecucion de
los programas y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme a los presupuestos
detallados en el proyecto respectivo y autorizado por SernamkG.




