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RESUELVO:

19: APRUEBESE convenio de transferencia y ejecucién entre Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género e Ilustre Municipatidad de Olivar, cuyo texte es del siguiente tenor:

/7

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OLIVAR

£n Rancagua, a 30 de diciembre de 2016, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-¢, servicio pUblico funcionalmente descentralizade, a través de su
Direccion Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins, representadao por su Directora
Regional (T y P} Subrogante dofic LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de
identidad de identidad Ne I cmbos con domicilio en calle Alcdzar N° 561 comuna de
Rancagua, en adelanie el “SernamEG", por ung parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de
Olivar en adelante, “ef Municipio” o “la entidad ejecutora”™ o “el ejecutor”, R.U.T. N° 69.081.400-5
representada por su Alcaldesa dofia PRAXEDES PEREZ ARANGUIZ, cédula nacional de identidad
Ne S 0mbos con domicilio en Plaza Esmeralda S/N, comuna de Olivar, se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-

- PRIMERO:

» Bl SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SermamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, pianes y programas gue le encomiende el Ministerio
de la Mujer v la Equidad de Género, cuya misidon instituciondl es fortalecer las autonomias y
" derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la fransformacion
cuitural del pafs.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad de Clivar es una corporacion avténoma de derecho pUblico con personalidad
juridica vy patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.
La misma Ley en su ariculo 4° establece: “Las municipalidodes, en el dmbito de su temiforio,
podrdn desarroliar, directamente o con ofros érganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: k) La promocidn de la igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres”.

Que el afo 2016 ko MUNICIPALIDAD DE OLIVAR fue una de las entidades encargadas de la
gjecucion de una o mas lineas programdticas de SemamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implemeniacién, por parte de la Unidad Téenica de SeramEG y conforme
a la focalizacidn territorial de cada uno de los programas en las Orentaciones Técnicas
respectivas las partes acuerdan la continuidad de ia ejecucién de los programas.
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AS.-

e

Supervisar el proceso de implementacion y gestién del proyecto para la ejecucion del
modelo programdatico. Las supervisiones pueden consistir en visitas o terreno, supervision
telefénica, videoconferencia o cualquier ofro medio idoneo que permita al Servicio
cautelar gue la ejecucion del proyecto se ajuste al presenie convenio.

La supervision de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestién técnica vy el

area de gestién adminisirativa financiera.

Lo supervision y acompaiiamiento de la gestion téenica, seréd de responsabilidad del

o los/as profesionales respectivos de SemcomEG de i Direcciéon Regiondi,
designado/a(s) por dicha Direccién.

Los dmbifos de accidén de la supervisién de SernamEG involucran acciones referidas a:

Ab.-

Acompafiamiento técnico y administrativo ai “EJECUTOR".

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacién y fortalecimiento de ia gestion SernamEG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Proveer materiales de difusidn para que el ejecutor promueva el programa entre as
potencidles participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales
para el logro de las metas del programa vy el cumplimiento del modelo de intervencion
propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros

B.I.-

B.2.-

B.3.-

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJ

Para la ejecucidon y cumplimiento del presente convenio, SernamEG se compromete a
transterir al “EJECUTOR™ los montos que serdn indicados mdés adelante, respecto al programa
que el Ejecutor se obliga a desaroliar mediante la firma del presente acuerdo.

SernamEG requerira en fodos los casos, el desglose del presupuesto en sub ifems, en el
Plan de Cuenias del proyecto del programa presentado por la entidad sjecutora.

SernameG transierira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumpiimiento de lo siguiente:

-Resclucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tframitada

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enirega con el SernamEG por
proyectos ejecutados el afo 2016, asi como la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el ano 2015.

UTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

Al.-

A 2.-

la Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos 1écnicos
especificos establecidos enlas “Orientaciones Técnicas 2017" del programa que sjecuta
en virtud de! presente convenio.

Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes

institucionales de apoyo local colaboradoras en la implemeniacion, ejecucion y
desarrollo del Proyecto.
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« Oficina paro ia recepcion de 1as/los participantes.
« Mobiliario {escritorio, silias, eic.).

» Computadores con conexion internet.

+ impresorag, teléfono con salida a celular, etc.

B.4.- El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SemamEG, cuaciquier
confratacion en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerir
reemplazo de algin miembro del equipo. el ejecutor estarg obligado a efectuarlo en el
plazo vy procedimienio indicado en el presente convenio en Cldusula Sexia, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las orientaciones
técnicas de elfla nuevo/a profesional y de comun acuerdo con la respectiva Direccion
Regionai.

B.5.- Los recursos orientados a la implementfacion del Programa, sean éstos de origen de ia
Entidad Ejecutora o de SemamEG, deberdn asegurar prioritariomente la coniratacion
anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa.

B.6.- La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea sy calidad
confractual, vigficos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernomEG, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales, reuniones de
capacitacién en la capital regional, encuentros comunales y regioncales del programa, u
otras actividades relevantes, ya sea en su region o en ofra que SernamEG  estime
perfinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas recepioras
de Fondos Pablicos, segin lo estipula o Ley N°19.862 para los efectos de recioir la
fransferencia de presupuesto por porte de SermameG.

B.8.- Ceriificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamktG. a fravés del
comprobanie de ingresos municipales o de la entidad ejecutord correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion.

B.9.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuenias, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento o lo sefdlado en ia Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de eniidades publicas y privados, en lo que sea pertinente y at Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.10.- En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe gue senale
ia forma en gque se han inverfido 1os recursos comprometidos porla Entidad Eiecutora en el
presente instrumento {frescos y valorizados), indicando & lo menos, &l saldo inicial de los
fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los egresos realizados y la canfidad que
gueda para el mes siguiente, adjuntando oda ia documentacién de respaldo, tanio el
informe como los documentos de respaldo se conservarén en SernamEeG.

Deberd incorporar, ademdas, un fivjo de coja mensual que dé cuenta del gasio del aporte
SernamEG de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado

de avance de las gjecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

B.11.- Los recursos transferidos por SernamtG gue la entidad ejecutora no haya ytilizado en el
proyecio o no haya comprometido su gasto © inversion ol 31 de diciembre de 2017,
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territorio, podrdn desarrollar, directomente o con ofros drganos de la Administracién del Estado,
funciones relacionadas con: d] La capacitacién, la promocion del empleo y el fomento
productivo; k) La promocion de lo igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres”.

En efecto, la Municipalidad de Olivar ejecutard el programa que se relaciona direciamente
con las funciones y objetivos que establecen su normativa comespondiente.

En ese contexio, ia enfidad ejecutora en ningdn case adopiard la calidad de confratisia que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en
la Ley N° 20.123, de manera tal que el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
perscnal de su dependencia. SeramEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni
previsional con el personal que la enfidad ejecutora destine al cumplimienio de este convenio,
y no asumird obligacion alguna derivada de los confratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SermomEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo de la

Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernomEG gue comresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y écnica de los profesionales y, en definitiva,

coovla atencidn adecuada @ los usuarios del Programa, fas partes acuerdan las siguientes

moo:qﬂoﬂozmm de frabgjo v proceso de confratacion y desvinculacion de los integrantes que
_componen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPOC DE TRABAJO

‘A.1 Si el equipo estd coniratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas det mismo Cédigo.

A.2 Si el equipo estd contratado en cdlidad de funcionarios/as municipales: i entidod
gjecutora debera estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

A.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar, en sus
respectivos convenios de prestacion de servicios, a los integrantes del equipo. al menos fos
siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias hdbiles,
durante la vigencia del presenie Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias hdbiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SemamkG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matermidad para la sociedad, velondo por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atibuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post nafat parental de la prestadora de servicio a
honorarios cuya intervencién sea de cordcter presencial, durante ia vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal gue el financiamiento del pre y post natal
provenga direciamente de la entidad de salud correspondiente en aquellos casos en que la
prestadora de servicios a honorarios cofice de manera individual.

En aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no ¢otice ¢ o haga por un
monto inferior ol honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de tal circunstancia ¢ la
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B.. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimienios
técnicos. Ademds, la seleccidn, contratacién, desvinculacion y reemplazo del personal, deberd
reaiizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de SernameEeG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficic del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas, que jusfifiquen la desvinculacion, con el objeto de fener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para ello. La Direccidén Regional tendrd el plazo de 5 dics
habiles para pronunciarse respecio de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el gjecutor confinie con o ejecucién del
programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de
continuvidad ¢ de un nuevo convenio.

. Para cualquier confratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular ©
reemplozante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SernamEG, en
igual proporcién. En esta instancia se analizaran los anfecedentes de los/las postulantes y
procederd a las correspondientes enirevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo/a 'y
competente para el cargo.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerdo se effja.

La contratacion y/o desvinculacion de un o una integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazor las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién y/o finiquito,
segin corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en €s0s términos, de manera
que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, ia contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefalado en este
pdrrafo, constituye una causal de férmino anticipado del presente convenioc.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evenfo que et equipo requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del programa, ia institucion Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada
en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada
directamente por SermamEeG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberé ser solicitada por ia entidad Ejecutora a
la Direccidn Regional respectiva, Ia que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd
comunicada al Ejecutor.

4.- CAPACITACION

SernamEG apoyarG el proceso de formacién y capacitacién del equipo profesioncl
gjecutor a través de fas siguientes instancias:

o Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Gltimo periodo.

« Enftrega de documentos y procedimientos para Ias acciones a desarollar por
etapacs.

o Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.
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Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencidlidad de 1os
datos personales de las/los parficipantes de ios modelos programdticos, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de los/las frabajadores/as o prestadores/as de servicios
respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Enfided Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion [pagina web, boletines, afiches, folietos, efc.}), que el programa objeto del
presenfe Convenio y los beneficios cue de éste derivan, son oforgodos, coordinados,
supervisados y financiados, en todo © parte, por el Servicio Nacional de la Mujery ia Equidad de
Género, y que sdlo su ejecucion o implementacion es realizada por el gjecufor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales participantes los
objefivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cudlquier actlividad que redlice en el marco de cualguiera los
Programas, sea pUblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en fodos los canales de
difusidn con que cuente, se encontrard obligado o utilizor la imagen corporativa del SeramEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manuat de Normativa Gréfica del Servicio
Naciona! de la Mujer que se encuenire vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecuter que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SemamEG. No obstante, en
ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva
Direccién Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reclice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemenio
grdfico (penddn, "pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva ia facultad de poner 1émino al presente convenio de forma unitateral, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de
la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformicad escrita del SernamEG (Cldusula sexta letra B)

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de praciicas de maltrato hacia las/tos
parficipantes por parie del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar en e
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en conjunio
con las contrapartes técnicas de SemamékG.

c) Que, existiendo reparos en ia rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanaros.

d} Noimplementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas.
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2. Om;o COMpPIomiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente insirumento.

I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

PROGRAMA4 A7

PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres
entre 18 y 65 afos de edad, preferenfemente jefas de hogar! , y que pertenecen a los quintiles
de ingreso autdnomo 1, li y i, a fravés de la generacién de espacios de cuidado corresponsable
parg nifias/os entre 6 y 13 afos a su cargo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacién, empoderamiento y refiexion para fortalecer el perfil
de las participantes en tanto “mujeres frabajadoras” @ través del vinculo con la oferta
programdtica ferritorial.

2. Fortalecer e! desarrollo integral de nifios y nifias, d fravés de apoyo educativo medianie
la implementacion de tdlleres temdticos, ldicos, recreacionales y organizacion de su
agenda escolar.

3. Aportar al cambic cultural de las refaciones de género a fravés de la ejecucion de los
componenies del programa.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres que cumpian con los siguientes criterios:

1. Ser econémicamente activas, es decir, estar trobajando, buscando empieo por
plimera vez, cesantes. También pueden parficipar mujeres, que se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercién en el mercado laborat.

2. Ser responscbles del cuidado de nifos/as enire 6 vy 13 ofios de edad [madres,
abueics, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mds de 18 anos?
4, Reguerrr el Programa preferentemente todos los dias de la semanda.

5. Trabgjar, vivir 0 que los nifcs/as estudien en la comuna donde se implementa el
Programa.

4. Muijeres que participen en otros Programas del SernamEG, presentes en la comuna

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres que
postulen y cumplan con todos los critetios de ingreso enumerados anteriormente:

1Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el
principal sustento econémico del hogar.

2 Aquellos casos en gue la mujer responsable del cuidado de nifios y niilas sea menor de 18 afios y esté capacitdndose o
estudiando, pedrd ingresar al programa.
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- . . - 5
gue la entrega de colaciones € realice segun el Convenio suscrito con \a Junt

e ...
a.6 Vet yias Municipalidodes.

Nacional de AUXilio Escolar y Becas :cZ>mE

1o mesa de frabodjo intersectorial regional ¥ entregar @ 108 integrantes de la

a.7 Coordinar
acion necesaria acerca del Programa.

misma, 1a inform

a.8 Coordinar con la Kcaoﬁoﬂaoa e instituciones del Estado non._mu.ﬁmamm |as ceremonias 0
jornadas pUbICas, {ales como inicios y cierres de! Programa y/o difusion.

a.g Velar Yy reqlizar und constante difusion noBcaooQo:Q del Programa en 1g region y en la

comuna.

b) Oogwwog_mOm FINANCIEROS

b.1 Traiéndose de un establecimiento educacional con coberiura de 50 NiRos/as, mo303.mmw~ se

compromeie @ desiinar para el noﬂ._so:owog._m%o de la gestion. administracion €

WBD#QBQEQQOJ det proyecto, ia suma bruid. onica v fotal anual de mG.ﬁo.ooo.. {doce
millones novecientos diez mil pesos), Ia aue se desglosa de \a siguiente format

Aporte
SERNAMEG

Gastos en Personal
10 | Administrativo
Gastos en personal
Ovmﬁnﬂong

| Gastos en Administracion
Gastos OUQQQOJQQ

Transterencias

50 Reneficiorios/as

40 | Gastos de Inversion

$10.610.000

30

$2.100.000

b.2 Se permitira. en caso excepcional qué jas zonas extremas® redistribuyan el presupuesto
asignado. aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

alla Municipalidad deberd entregay Informes Trimestrales y un informe final sobré el desarrolto

del Programa en la comuna. Para elio, deberd preparar y presentar al sSermamES Regional,

para su revision y aprobacion, informes técnicos cualitativos Y cuantitativos, los aue deberdn
rendirse en las siguientes fechas y segin tormato puesto disposicion por el SernamEG:

1. Informe Trimestral: El informe irimestral debera sef enviado a la Direccion Regional del
sernamEG, el Oltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia hdbil siguiente, en
ios meses de mayo. agosto y noviembre.

2. Informe Finak £l informe final deberd ser enviado a G Direccion Regional del SermameG el
dia 07 de diciembre de 2017.

? e entenderd por 2003 extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos \bafiez det Campo Y Magallanesy 12 Antartica
Chilena.
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v _Sm_.:_;oﬁoomon de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parie de la Entidad
Ejecutora.

SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

TERCERQ: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
elios en poder del SernomEG v ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P} subrogante de la Regidn del libertador General
Bernardo O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y ia Equidad de Género de doha Loreto
Calderén Ferndndez, consta de Resolucion N° 2502 de fecha 11 de noviembre de 2016 vy su
facultad para suscribir €l presente instrumento consia de Resolucidon Exenta N° 37 de 2001 y
Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 fodas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeric de la Alcaidesa dofia Praxedes Pérez Aranguiz para representar a la i
Municipalidad de Ofivar, consta en Decreto N° 1700 de 06 diciembre de 2014.

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (T Y P) SUBROGANTE/ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR GRAL. BERNARDO
O'HIGGINS/ PRAXEDES PEREZ ARANGUIZ / ALCALDESA / I. MUNICIPALIDAD OLIVAR

/7
20 IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucion del programa 4 A 7 al Programa 02,
Subtitulo 24, item 01, asignacién 006 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer

y la Equidad de Género, correspondiente al afioc 2017.
39 AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a ios términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto

administrativo.

4° REMITASE copia ai ejecutor de la presente resolucion.

50 PUBLIQUESE |a presente resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo III de la
Ley N¢ 20.285.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OLIVAR

En Rancagua, a 30 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins, representada por su Directora Regional {T y P} Subrogante dofa LORETO
CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de idenfidad de identidad NASSEERE ambos
con domicilio en calle Alcdzar N° 561 comuna de Rencagua, en adelante el “SernameG”,
por una parte; y por la ofrg, la llustre Municipalidad de Olivar en adelante, “el Municipio™
o “la entidad ejecutora” o “el ejecutor”, R.U.T. N° 69.081.400-5 representcda por su
Alcaldesa dofia PRAXEDES PEREZ ARANGUIZ, cédula nacional de identidad N° b= 1=
ambos con domicilio en Plaza Esmeraida $/N, comuna de Olivar, se celebra el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos y Hecucion.

1.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-

PRIMERO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemomEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidod de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomios y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacién de Politicas, Planes y Programas de igudldad y Equidad de Género,
aportando a la iransformacién cultural det pais.

Por su parte, en conformidad con la ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, I¢  Municipalidad de Olivar es una corporacién auténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propic, cuya finadlidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdomico,
social y cultural de ia respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Los
municipatidades, en el dmbito de su ferrtorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros
érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: k) La promocién de
la igualdad de oportunidades entre hambres y mujeres™.

Que el afic 2016 la MUNICIPALIDAD DE OLIVAR fue una de las enfidades encargadas de ia
ejecuciéon de una o mdas fineas programaticas de SernamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implemeniacién, por parte de la Unidad Técnica de SemomEG y
conforme a la focalizacion territorial de cada uno de los programas en las Orientaciones
Técnicas respectivas las partes acuerdan la confinvided de la ejecucién de los
programas.

Que, en virlud de lo anterior, ambas partes comparten los objefivos de contribuir af desarrolio
social orientado a la eguidad de género, la igudidad de derechos vy la eliminacion de toda
forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDOC:

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un  conjunto  de  modelos
programdficos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el émbito fisico,
mediante la promocidn de los dereches sexudles y reproductivos en concordancia con sus
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Lla supervision y acompanamiento de la gestién técnica, serd de
responsabilidad del o los/as profesionales respectivos de SernamEG de ta
Direccion Regional, designado/afs) por dicha Direccion.

Los ambitos de accién de la supervisién_de SernamEG involucran acciones

referidas a:

A.b.-

A7.-

Acompafiamiento técnico y adminisirativo al "EJECUTOR™.

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacién y forialecimiento de la gestion SernamtG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Proveer matericles de difusién para que el gjecutor promueva el programa entre las
potencicles parficipantes, y ante ia comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspecios
esenciales para e! logro de las metas del programa'y el cumplimiento del modelo de
intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros

B.1.-

B.2.-

B.3.-

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

Para la ejecucion y cumplimiento del presente convenio, SernomEG se compromete a
sransferir ol "EJECUTOR” los montos que serdn indicados mds adelante, respecto al
programa que el Ejecutor se obliga a desamcliar mediante o firma del presenfe
acuerdo.

SernamEG requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas del proyecio del programa presentado por la entidad ejecutora.

SernamEG fransferird la suma indicada @ 1o entidad ejecuiora, en una remesaq,
previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totaimente framitada

_No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SernameG por
proyectos ejecuiados el ano 2016, asi como la aprobacién de rendiciones de
cuenias corespondientes a proyectos ejecutados en el ano 2015.

A. COMPROMISOS TECNICOS

Al.-

A 2.-

A3.-

AA.-

La Enfidad Eecvtora se obliga cumplir con los objetfivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2017" del programa gue
ejecuta en virtud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en lo implementacion,
sjecucion y desarrollo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias fendientes o ir incomporando ¢l Programa, en ¢l
mediano plazo, & los politicas socio laboraies de la Municipalidad.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regionat, sobre el desarrolio del
programa en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo
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en el piazo y procedimiento indicado en e} presente convenio en Clausula Sexia,
N°2, lefra b, considerando ios perfiles de cargo establecidos por SernamkG en las
orientaciones técnicas de elfla nuevo/a profesional y de comuin acvuerdo con ld
respectiva Direccidn Regional.

B.5.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de

o Enfidad Ejecutora o de SemamkG, deberdn asegurar prioritariamente ia
contratacion anuat de un equipo que se encargue de la sjecucion del programa.

8.6.- Lo Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguierd sea su caiidad

contractud, vidticos y pasajes para asegurar su asisiencia a las actividades de
capagcitacion, seguimienio y evaluacion que realice SernamEG, entre las cuatles se
consideran los encueniros zonales de capacitacion de equipos comunaies,
reuniones de capacitacién en la capital regional, encuentros comunales y
regionales det programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su region o en
otra que SemamkG estime pertinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula lo tey N°19.862 para {os efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de Sernam€G.

8.8.- Cedificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamtG, a fraves del

comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a ia
fecha de su recepcion.

B.9.- La Entidad Eecutora deberd rendir cuenias, por los recursos transferidos, dando

estricto cumplimiento a lo seficiado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuenios de entidades piblicas ¥ privadas, en o que sed periinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.10.- En atencién a dicha nommativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a

SernamEG mensuvaimente, deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
lo Entidad Ejecutora en el presente instrumento (frescos y valorizados), indicande o
lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos realizados y ia cantidad que queda para el mes siguiente, adjuniando toda
10 documentacion de respaido, tanio el informe como los documentos de respaldo
se conservarén en SemamgG.

Deberd incorporar, ademds, un flujc de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporie SemamEG de manera itemizada y mensual, la cual serds utilizada para
verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anucles del
proyecto.

B.11.- Los recursos fransferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya utilizado

en el proyecto o no haya comprometido su gosto © inversién al 31 de diciembre de
2017, deberdn ser devueitos al SernamEG en conformidad @ la normativa periinente,
y no podrdn ser reqasignados en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
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En ese contexto, la entidad ejecutora en ningtin caso adoptard ia calidad de contratisia
que preste un servicio o gjecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123, de manera tal que el ejecutor se encargard de dar
cumplimiento ¢ las obligaciones laborates que por este convenio le correspondan, POr su
cuenia y riesgo y con personal de su dependencia. SemaomEG no tendrd ninguna relacion
coniractual, laboral ni previsional con el personal gue la entidod ejecutora destine ai
cumplimiento de este convenio, y no asumirg obligacion alguna derivada de ios coniratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernomEeG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estardn a cargo
de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SemamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar o capacidad profesional y técnica de los profesionales y. en
definitiva, lo atencién adecuada a los usuarios del Programe, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de frabojo y proceso de coniratacion y desvinculacion de 10s
integrantes que componen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 $i el equipo estd contratade conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

A.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respeciivo Estatuto  Administrative  para
Funcionarios Municipales.

A.3 5i el equipo presta sus servicios o honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar, en
sus respectivos convenios de prestacion de servicios, a los integrantes del equipo. al
menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasia 15 dias
hébiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afic de prestacién de serviclos.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natat. Considerando que dentre de 1os
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas gue
destaquen el valor fundamental de la maternidad para o sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Eiecuior, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natai parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera fal que el
financiomiento del pre y posi natal provenga directiamente de ia entidad de soiud
comespondiente en aguelios casos en que la prestadora de servicios o honorarios colice
de manera individual.

En aquelios casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cofice ¢ io haga por
un monto inferior al honorario que percibe. el ejecutor deberd informar de tal
circunstancia @ la Direccién Regional de SermnamEG acompafiondo la documeniacion
necesaria que ceriifique el estado de gravidez de la prestadora y su situacién previsional.

SernamEG. podra incrementar el presupuesio asighado al programa respectivo para
confratar a un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concuran
copulativamente ias siguientes condiciones: 1} Que exisia disponibilidad presupuestaria
para elio y 2) Que la prestacion que eniregue la profesional sea de vital importancia para
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debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de iener
conocimiento de las razones adminisirativas ¥y técnicas para ello. La Direccion
Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de Ia
desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en
que el ejecutor confinge con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya
sea por ia suscripcion de un convenio de continuidad o de un NUEVo CONVENIO.

. Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constifuird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de o Direccién Regional de SermamkG,
en igual proporcion. En esta instancic se andlizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las comespondientes entrevistas, a fin de elegr dal
profesional més idoneo/a y competenie para el cargo.

. Una vez concluido el proceso, se coniratard a la persona que de comun acuerdo se
elija,

La contratacién y/o desvinculacién de un o una integrante de! equipo, en coniravencion
al procedimiento antes indicado, facultara @ la Direccion Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepio de remuneracion
yfo finiquito, segin corresponda, a la persona contfratada yfo desvinculada en esos
términos, de manera gue dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al
procedimiento sefialade en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera ia
presencio de alumnos/as en oréctica profesional para la ejecucién del programa, la
institucion Ejecutora se compromete a oforgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sed desarroliada en funcidén de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda préactica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, ta que evaluord su rechazo o aprobacion,
decision que ser& comunicada al Eiecutor.

4.. CAPACITACION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacién del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

« Capacitacién con eguipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.

« Entrega de documentos ¥ procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapaos.

e Asesoria y supervision periddica a los equipos Y programas.

5.- ACTIVO FJO
La enfidad ejecuiora deberd confeccionar y maniener en sus dependencias, duranie
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizade de todos los bienss muebiles

adaquiridos con recursos fransferidos pOr SemamEG para la ejecucién del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente.
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presente Convenio y los beneficios que de éste derivan, son cotorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parie, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que solo su gjecucién o implementacion es reclizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Eecutora comunicar a las eventuales
parficipantes los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualguiera los
Programas, sea publica o privada, osi como en los lugares de trabgjo, y en todos los
canales de difusion con gue cuente, se enconirara obligado a utilizar la imagen
corporafiva del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma forma. todo material confeccionado o elaborado por el ejecufor que en todo ©
parfe ufiice o mencionada imagen corporativa, deberd regise por o resehada
normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejlecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, ¢ lo menos un
elemento grafico (pendon, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se Incorpore
el logo de SermamEG, con el objeto de reforzar la difusién det programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facuttad de poner término dl presenie convenio de forma
unilateral, en caso gue la Enfidad Ejecutora incura en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de ia ejecucién de los Programas, por causas imputables
a él.

Enfre fos incumpiimientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, coniratacién, reempiazo o desvinculacién de personal sin previo
conformidad escrita del SernamEG {Clausula sexta letra B)

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de matirato hacio
ias/los participantes por parte del personal, del equipo © cuaiquier oira que fenga
lugar en el funcionamienio cofidiano del Programa, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucion de estas situaciones, ias que, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SemamEG.

¢} Que. existiendo reparcs en ia rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente parc subsanarios.

d) Noimpiementar a cabadlidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas.

e} Que seinduzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, o actividades de
propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f} El establecimiento de gravamenes © restricciones de cualquier indole def uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimienio de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
pienes, en conformidad a lo sefalado en la cldusula sexta punto 4},

g) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar los condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

Pégina 11de 17



LT 3p TT ewied

‘opuBWINIsY| Bjussasd 1op djuniIBajul
20d IOWLO} SpUSIUS 85 BND OSIWOICWIOD PHDD PuUN ‘010D 9458 U@ SQUIsNs DIO|NOBIe
POPHUS D] "OUSAUOD Bjudsaid |9p osiuidwino |3y @ LzYURId 8p ojslqo |8 uod

OSIUOICWOD DUDD 4

“SOHDIDBLSY SO BP UPIOURL0
A soyoeIop SO| JoponBses pieGap JoNdale 1 ‘OPLAIDHUD OULLDE 9P 0$DD> Opo} U3

“sDAlDadsa1 SODIUDPE SBUCIODBIGO
SO} D A ojuBWINYSUL BJUdsR:d |S US SOPIOBIADISS SDIUSND ap UQIDIpUSI 8P SojuBIIPa20Id
s0; D opuLdwND ounuodo Iop 8P uopBlgo ns op oinfied Ul ‘OpLIOYDIS
pADY OWDIBOId @ onb uQseD P SOIUBINDOP SO A SOpIpUSID SOUDIDYBUBY SO| UOD
SOPDUCIODISL sosiBal A UOIDDWIOJUL D] BP0} 3P pbslius JOo0Y ‘USIQUID) IS "OIUSWUNIISUL
S4USs8Id 19 US SOPIDITDISS SD{USND 8P UQIDIPUSI 8P sojuaiUIpasoid so| b ojualdLND
OPUDP ‘OUNLIQ) [OP OSWOW [0 SOPIPUS) U SOPDZIRN ORI upy ou anb soppubiso
SOPUO} SO| 9P POPIDC} Of INHISS) OpuUSIGap ‘uooNIafe D] UB JOSED DPUSLAID 8Nd US DYI3)
O} S SOIUC SOPUIOD SPIP §T] soudaw P “puUoIBay DIOANG D] D OPIBUP OIDKO JUBIPaL
'0Ju0s0 Jod OIDIAISS {0 JODWOU DISQRP “OjusUINASUL ajussasid [op OOUSDIA Sp OoUILLIB}
P sspuo pwoiboid ep uQIOND3[@ D] UOD IDNULYUOD SP iSISSP 85 pIOIND3] poPUg B IS

“SOAD3dSA1 SOOIUD9) SBUOPLBIGO SP| D A OjusUINKsUl ajuasaid 15 Us SOPIDIIGDYSS
SOIUSND 8P UoipURl 3P souSILIPao0Id S0} O OjuSILIALIND ounpodo JOP 8P uopBIqo
ns ap oPinked uIs ‘DYDS) | O sopiewodwiod U sopozZin OpIs WdY ou anb sopoubiso
SOPUO} SO| 8P UCION|SS] A OSOB 9P UQIDODYILISD pAIOadsS) D) Op SO08e PICd SOPWOD
soip OF @p OzRid un 9P RIPUOdSID 0JOINDS[E POPHUT D} ‘OIUSAUOCD [O OUILLID} suod anb
DALIULSP UQISIDSP Df ‘OJWDUISS |SP jpuoiBay LICIOBIQ D} 9P 0K 10d DPPIYHOU ZOA BUN

-SOBIDISSP 3P OISHO 19P UPIDAaD2] D] PSSP SOPPIUOD 'S3IARY SOID 01 op oznid |8p O4USP
pIOPUOdsa) USIND ‘PPIPSW D] SI19PISUCIS) 38 anb [puciBay DI0}OBIA Dl D SjuaWIDPOPUNY
JOYOIos A IDINWO) Iod ‘OIUBAUCD 18 JOULISE 9P uoKIDap D} dp LuLol dnb OIBYO
[8P UOIDDDYHOU D} PSSP SOPOIUIOD ‘SSIIqRY SOIP § 2P ozp|d un DIPUR} DIOINDBT POPIUI D]

‘DPUBBIA NS D OUILLP) 12UCd DIIND &5 anb
U DYOS} D P SSIUR SOPLLIOD SOIP Og sousw o puciBay DIOIDBNG O] 8P OO 3P SPADYL
D JOND08[0 |O DPRIRYOU 1SS DISGIL CIUISAUOD D OpDAIDYUD oulLLR} iduod 8P UCKIOSP O

‘OJUDUISS
50 JCUOIDDN DIOK8MJ D} 9P OUaN OSIA [8 UOD JOUOD pisgapR 85 aiduwals ‘OIDAUCD UN
o opodidyuo culuug) seuod piod ‘0sPD BINbOND U3 "ajusipuodsancd poOIUDPE PPN Of
10d OpIIWS duLoUl OSId ‘OJWDLISS [1Bp jouciBay uQIdaQ Of Jod OPRORYDD DISS ‘9ADIB
ojusiUdwNDU; 9P O OPRAPRIUD CULLY} 8D |DSADD DUN US OPLINDLL 8SI5QDY &P oyday I

‘ppucdseuod anb DWRIBOI 9P IDUOIOON DSf DI O A ©JWDUIAS 8P [PUOIDON DI0LO24A
O} D OJLDSS Jod OJDIPSWIUL BP OHRDIUMLIOD DIBQSP pouoIBay UoDoaLQ D ‘OWSIW 19 PNHIA
US SOPILNSD SOSILIOIdIOD SO} 8P SARID ousiuduwNouL un as1oNpoId 8p O *OlUSAUOD [2P
OPOTIDYUD OUILLID} 9P SB{OSNOD SO| P PUNDID U DLNOUL pI0}ND3{3 popIUT D] SN 0SOD U3




Il.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

PROGRAMA 4 A7

PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condliciones  laborales de los
mujeres entre 18 y 65 afos de edad, preferentemente jefas de hogar! , y que pertenecen
a los quintiles de ingreso avténomo |, Il y Hll, a fravés de la generacion de espacios de
cuidado coresponsable para nifias/os enire é y 13 afos a su cargo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, empoderamienfo y reflexién para fortalecer el
perfil de las participantes en tanfo "mujeres trabajadoras” o través del vinculo con
ta oferia programdtica teritorial.

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a iravés de apoyo educativo
mediante la implementacién de talleres temdticos, Udicos, recreacionales y
organizacion de su agenda escolar,

3. Aportar al cambio cultural de las relaciones de género o fravés de la ejecucion
de los componentes del programa.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente aclivas, es decir, estar frabajando, buscando empleo
por primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercion en el mercado
laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifos/as entre é y 13 anos de edad {madres,
abueias, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mdés de 18 afos?

4. Requerir el Programa preferentemente todos fos dios de la semana.

5. Trabaiar, vivie 0 gue los nihos/as estudien en la comuna donde se implemenia
¢! Programa.

6. Mujeres que participen en ofros Programas dei SermnamEG, presentes en ia
comuna

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguienie orden, a las mujeres
gue postuien y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifos y nifas a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparenial, con nifios y nifdas a incorporar en el Programa y
que cumplan con los criterios det 1 al 6.

1 Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el
principal sustento econémico det hogar.

2 Aquellos casos en que Ja mujer responsable del cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 afios y estd
capacitiandose o estudiando, podra ingresar al programa.
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a.8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estade participantes las
ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres det Programa y/o difusion.

a.9 Velar y reclizar una constante difusion comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con coberiura de 50 nifios/as,
SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de ia gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y fotal anual de
$12.910.000.- (doce millones novecientos dlez mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem | SERNAMEG
Gastos en Personal _
10 | Administrativo S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.610.000
30 | Gostos en Administracién S0
40 | Gostos Operacionales $2.100.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $o
40 | Gastos de Inversion $200.000
Totdles $12.910.000 |

b.2 Se permitird, en caso excepcional que las zonas exiremas? redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando ios sueidos del equipo de monitores/as.

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

0.1 La Municipaiidad deberd entregar Informes Trimesirales y un informe final sobre el
desarrollo del Programa en ia comuna. Para ello, deberd preparor y presentar al
SemamEG Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos cudiitativos vy
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto
a disposicién por el SernamEG:

1. Informe Trimestral: El informe trimestral deberd ser enviade a ia Direccién Regional del
SernamEG. el Gitimo viemes de cada mes, y en caso de ser feriado, dl dia hdbil
siguiente, en los meses de mayo, agosio y noviembre.

2. Informe Final: El informe final deberd ser enviado a la Direccién Regional del SemamEG
el dio 07 de diciembre de 2017.

SermamEG cuenta con un sistema informatico para dimacenar y administrar informacion
del Programa:; el registro oporfuno y veroz de esta informacién es responsabiidad del/ la
coordinador/a monitor/A, asi mismo serd responsabilidad del Municipio velar porgue elfla
coordinador/a, monitor/a cuente con la heramientas necesarias parc cumplir con esta
obligacion [pc, notebook y dptima conexion a internet).

% 5e entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo y Magallanes y {a
Antértica Chilena.
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TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha. quedando
dos de ellos en poder del SemamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P} subrogante de la Regién det libertador General
Bernardo O’Higgins, de! Servicio Nacional de lo Mujer Y la Equidad de Génerc de
dofa Loreto Caiderdn Ferndndez, consta de Resolucion N° 2502 de fecha 11 de noviembre
de 2016 y su facultad para suscribir el presente insfrumento consta de Resolucion Exenta
N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 todas dei Servicio
Nacional de ia Mujer.

La personeria de la Alcaldesa dofia Praxedes Pérez Aranguiz pard representar a la L
Municipalidad de Olivar, consta en Decreto N° 1700 de 06 diciembre de 2014,

o 2 71
= =

4 PERELARANGUIZ

GO S 4 ( J el B
{ LA
LORETO CALDERON FERNANDEZ
' DIRECTORA REGIONAL SUBROGANTE (TYP)
'SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
... "REGION DE O'HIGGINS
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