RESOLUCION EXENTA N° 57

REF: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA REGION DE VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE SOBRE
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR y
4a7.

VALPARAISO, 30 DE ENERO DE 2017.
VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El DFL. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacién que determina la
organizacion interna del SERNAM v fija funciones y atribuciones; Ley 20.981
de presupuesto del sector Publico para el afio 2017; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ lLey 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de g
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los acfos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucion N° 1600, de ia Confraloria General de la Republica, Resolucién
exenta N° 629/SG de fecha 26 de Diciembre de 2012: Resolucion Exenta N°
3144 de 30 Diciembre de 2016, que aprueba distribucién de presupuesto
para las Direcciones Regionales para el afio 2017, Resolucidn exenta N° 214
de 25 de Enero de 2017 que modifica presupuesto para las Direcciones
Regionales, Resolucidn TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de
2016, que nombra Directora Regional de Vdlparaiso (T y P), Resolucion
Exenta N° 2918 de fecha 20 de Diciembre de 2016 gue nombra Director
Regicnal (§), todas del Servicio Nacional de |a Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicic Nacional de la Mujer y Equidad de Génerc es el
organismo pubiico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a o igualdad  de
oportunidades entre hombres y mujeres, Yy promover programas pard
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y d su
grupo familiar; coordinando con servicios publicos y privados, politicas,
programas, acciones y otfras medidas conducenies a cumplir los
objetivos de este servicio.

2. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG,
implementa desde el drea Mujer vy Trabgjo, el Programa Mujeres Jefas
de Hogary4a7.



3. Que, el SERNAMEG ha ejecutado durante el afio 2016 los programas
seficlados en conjunio con la llustre Municipalidad de San Felipe.

4. Que, mediante Ordinario N° 2481 de fecha 01 de Diciembre de 2016, la
Municipalidad manifesié su voluntad de continuar ejecutando el
programa Mujeres Jefas de Hogar el afo 2017 , v segin Ordinario N°
2626 de fecha 25 de Noviembre de 2014 su voluntad de continuar
ejecutando el programa 4 a 7 el afio 2017.

5. Que, la ejecucion de los programas en la comuna de San Felipe ha sido
evaluado positivamente por esta Direccion Regional de acuerdo a los
criterios establecidos por las Crientaciones Técnicas 2016 de los
respectivos Programas.

6. Que, las partes celebraron el convenio de fransferencia de fondos de
ejecucion de los Programas Mujeres Jefas de Hogar y 4 a 7 con fecha
26 de Diciembre de 20146,

7. Que, existe necesidad de dar continuidad ininterrumpida a la ejecucion
del servicio prestado.

8. Que, dicha confinuidad es favorable para las beneficiarias y no lesiona
derechos de terceros.

?. Que, el convenio antes citado debe ser aprobado por el acto
administrativo correspondiente.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de ejecucion vy fransferencia suscrito
con fecha 26 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género v la llustre Municipalidad de
San Felipe, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
E
I. MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE

En Valporaiso, a 26 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 40.107.000-6, servicio puUblico funcionalmenie
descentralizado, a través de su Direccion Regional Valparaiso, representada por su
Director Regicnal (S) don Claudio Manzano Godoy, cédula nacional de identidad N°



GWERER: Cbos con domicilio en calle Bellavista N 168, piso 15 comuna de
Valparaiso, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por{a ofra, la 1. Municipalidad de
San Felipe en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° 49.050.600-5,
representada por su alcalde don Patricio Freire Canto, cédula nacional de identidad

ambos con domicilio en Salinas 1211, comuna de San Felipe, se celebra el
5|gU|em‘e convenio de Transferencia de Fondos y Elecucion.

L.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENI|OS.-

PRIMERO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernameG,
es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes Yy programas gue le
encomiende el Ministerio de la Mujer v ia Equidad de Género, cuya misién institucional
es fortalecer las aufonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
civersidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes v Programas de
Igucidad y Equidad de Género, aportando a la transformacidn culturat del pais.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad de San Felipe es una corporacién auténoma de
derecho publico con personalidad juridica v patimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmice, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdan
desarroliar, directamente o con ofros drganos de la Administracién del Estado,

funciones relacionadas con: k) La promocién de la Jgua!dad de oportunidades entre
hombres y mujeres".

Que el afio 2016 la |. Municipalidad de San Felipe fue una de las entidades encargadas
de la ejecucidon de dos lineas programdticas de SernamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacién, por parte de la Unidad Técnica de SernamEG Y
conforme a la focdiizacién territoricl de cada une de los programas en las Orientaciones

Técnicas respectivas, las partes acuerdan la condinuidad de g ejecucién de los
programas.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetives de contribuir al
desarrollo social orentado a la equidad de género, Ia igualdad de derechos vy la
“eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria contra Ias mujeres,

SEGUNDO:

SemamEG, atendiendo su mision institucional desarrolia un conjunto de modeics
programdticos, tendienfes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito
fisico, mediante la promocion de los derechos sexuales vy reproductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las perscnas; en el
ambito econémico, a través de la promocion de su incorporaciéon al mundo det
trabajo remunerado; vy, el dmbito politico, mediante la impiementacién de planes v
programas que promuevan sus derechos ciudadanos, & fomento del liderazgo v la

participacion incidente en espacios de decision politica, social, econdémica v
cultural def pafs.

Que, en este marco SermamEG desarrolla, entre ofros, los siguientes rmodelos
programd&ticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4da7



- Mujer, Ciudadania y Participacion
- Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccidn

TERCERO:

Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implementar vy
ejecutar en el dmbito de su teritorio los modelos programdficos de SermamEG, segun
las orientaciones técnicas de cada uno de ios programas indicados en ko cidusula
segunda ya sefalada y cuyos modelos se detallardn en las clausulas siguientes.

CUARTO:
Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programas se regirdn por:
- Elpresente Convenio de Ejecucién y Transferencia.
- Las Orientaciones Técnicas 2017.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, Ig propuesta del gjecutor
para desarroliar en la Comuna de San Felipe los programas, en esticto
cumplimiento del presente convenio y de ias orientaciones técnicas 2017 de
SermamEG.
- Carta Compromiso dei Ejecutor.

QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio de! Trabajo, SENCE
Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA, Fundacién PRODEMU, y Fundacién
FUNFAS la oferta programética que comprende los Programas, enfre ofras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente |g implementacion de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Qrientaciones Técnicas 2017 y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunales 2017.

A.3.- Generarias condiciones téchicas en los equipos responsables de la implementacién,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme G sus componentes y
lineas de accidn programdaticas.

A.4.- Faciliar y apoyar la gestién intersectorial que readlice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion de los modelos de intervencidn.

A.5.- Supervisar el proceso de implementacion y gestién de los proyectos para la
ejecucion de los modelos programdticos: para ello, las supervisiones pueden
consistir en visitas a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o
cuaiquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucidn
del proyecto se ajuste al presente convenio.

La supervision de SernamEG abarcard dos dreas, ef drea de gestion técnica vy
el area de gestion administrativa financiera.

Lo supervision y ocompaiamiento de g gestion  técnica, serd de
responsabilidad del o los/as profesionales respectivos de SernamEG de la
Direccion Regional, designado/als) por dicha Direccién.

Los ambitos de qccién de la supervisién de SernamEG involucran acciones
referidas a:




A.b.-

AT.-

Acompanamiento técnico y administrativo a! “EJECUTOR” .

Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos elecutores,
Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel focal.
Trabaje de red, a nivel regional y provincia.

Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, v ante ia comunidad en generdi, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas vy el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros

B.1.-

B.2.-

B.3.-

Para la ejecucidn y cumplimiento del presente convenio, SernameEG se compromete o
fransferir al "EJECUTOR" ios montos que serdn indicados mds adelante, respecto o
cada uno de los programas que el Becutor se obliga a desarrollar mediante la firma
del presente acuerdo

SernamEG requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los programas presentado por
la entidad ejecutora.

SernamEG transferird la suma indicada a la entidad gjecutora, en una o dos
remesas, segun se indique, previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucion Aprobatoria de! presente Convenio toialmente ramitada

-Ne mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SernamEG por
proyectos ejecutados el afo 2016, asi como, la aprobacion de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos eiecutados en el afio 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

Al.-

A2,

A3.-

Ad.-

Lo Entidad Eecutora se obliga cumplir con los cbjetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en ias "Orientaciones Técnicas 2017" de cada uno de los
programas que ejecuta en virtud del presente convenio,

Realizar acciones de coordinacién vy fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local, colaboradoras en |a implementacidn,
ejecucion y desarrolio de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programas, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municinalidad.

La Enfidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo de
los programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuaniitativos, de
acverdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para cada
programa y al formate definido por Sernamea.



A5.-

A.b.-

A7.-

A.8.-

Lo Direccion Regional de SernamEG tendrd el término de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime perfinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendr& el término de 10 dias
hdbites para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo elecirénico de Ia
Direccién Regional.

La enfidad ejeculora deberé considerar el acceso preferente para ios personas
atendidas de! subsistera "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Deasarrollo Social.

La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de ias/os participantes de los
Programa en las Plataformas  Informdticas  definidas por SernamES  en  las
Orientaciones Técnicas, mantener permanentemente actudlizados dichos registras vy
velar por la consistencia entre las coberiuras declaradas en los proyectos de
ejecucion aprobados y lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las/os participantes de los programas, es informacién de propiedad de SernamEeG;
por fante, ka Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro
de datos, seguimientos, coberturas, parficipantes del modelo de intervencién, enire
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
intfegridad, de acuerdo a los formaios v/o sistemas definidos oportunamente por ia
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por elia.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispueste en los manuales de
Redicidon de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se
encuentren vigentes duranie ia ejecucidon del presente convenio, ios que seréan
entregados por medios digitaies por esta Direccidn Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1

B.2..

B.3.-

B.4.-

La Entfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinere como en
bienes y servicios avaluakles en dinero, de acuerdo o plon de cuentas de
ejecucién contenido en cada uno de ios Proyectos Comunales elaborados para fa
ejecucion de cada programa vy segun lo especificado en el anexo respectivo.

Lo Entidad Ejecutora rendirés cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto confenide en el Plan de Cuentas de cada uno de los Proyectos de
Programas autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn de
los/las participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

Oficina para la recepcién de las/los participantes.

Mobiliario {escritorio, sillas, efc.).

Computadores con conexidn Internet.

Impresora, escaner, teléfono con salida a celular, etc,

El Bjecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualguier
contratacion en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerir
reempiazo de algun miembro det equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo
en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula Sexta,
N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las



orientaciones técnicas de el/la nuevo/a profesional, y de comin acuerdo con ia
respectiva Direccidén Regional.

B.5.- Los recursos orientados o la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Eecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente 1o
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa,
cuando el programa asi lo requiera.

B.6.- La Entidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
confractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que readlice SeramEG, enire las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales,
reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentfros comunales y
regionales del programa, u ofras actividades relevantes, yd s€d en su regidon o en
otra que SernamEG estime perfinente.

B.7.- La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Plblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SeramiG.

B.8.- Certlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernomEG, a tfravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias hdabites siguientes a la
fecha de su recepcion.

B.9.- Lo Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimienio a lo sefialado en Ia Resolucién N° 30 de |a Contraloria General
de la Repdblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades pdblicas y privadas, en lo gue seqa pertinente v al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SermnamEG vy sus modificaciones.

B.10.-En alencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar g
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hébiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
la Entidad Ejecutora en el presente instrumento {frescos y vaiorizados), indicando a
lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monic recibide en el mes, los
egresos realizados y la cantidad que queda para el mes siguiente, adiuniando toda
la documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo
s& conservaran en SernameEG.

Deberd incorporar, ademds, un fluio de caja mensuct que dé cuenta del gasto del
aporte SernamEG de manera itemizada vy mensudl, la cual seré ulilizada para
verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
proyecto.

B.T1.- Los recursos transferidos por SernamEG que Ia entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2017, deberdn ser devueiios al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente,
y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO



Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida o la Directora
Regional de SernamEG,
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacidn sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion del Encargado de
Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redacciéon de la modificacién de Convenio por parie del/la Abogado/a Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de ias partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regionai.

Lo entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd sclicitar
modificaciones presupuestarias con posterioridad af 30 de octubre de 201 7.

En el caso de incremento o rebdja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerira la soficitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo io
demds, el procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizard solo mediante Ia respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad
Ejecutora a la Direccién Regional de SernameG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y
la posterior autorizacién mediante oficio de la auicridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SernamEG v las Municipalidades, conforme a la normativa que fos
rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 letra 1. vy Ley 18.695 Arficulo 4 letras d. v k.) y sus esfatuios,
gjercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboraciéon con
otros entes, piblicos o privades, las partes se encuentran contestes en gue las accicnes
que redlizaran, dentro del marco de este convenio, fienen por finalidad la satisfaccién de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficulo 4: Los municipalidades, en el
dmbito de su teritorio, podrdn desarroliar, directamente o con cfros érganos de Ja
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, Ia promocion
del empleo y el fomento productivo; kJ Lo promocion de ja igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres".

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard ia calidad de contratisia
que presfe un servicic o ejecute una obra, empresa o faena "diena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123, de manera tal que el egjecutor se encargard de dar
cumplimiento & los obligaciones laborales que por este convenio je correspondan, por su
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, faboral ni previsional con el persondal que la enfidad ejecutora destine af
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los coniratos
gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicic de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en Ias mcterias
objeto de este Convenio, a supervisidn técnica de los equipos comunaies estarén a cargo
de la Unidad Técnica de ia Direccién Regional de SernamEG que corresponda.



Con el fin de resguardar fa capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en
definitiva, ia atencién adecuada o los/as usuarios/as del Programa, las partes acuerdan
las siguientes condiciones de frabajo, proceso de confratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la enfidad ejecutorg
debera estarse a las regias del mismo Cédigo.

A.2 §i el equipo estd coniratado en calidad de funcionarios/as municipales: la entidad
ejecutora deberd estarse a la reglas de! respectivo  Estatuto  Administrativo para
Funcionarios Municipales.

A.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd asegurar,
en sus respectivos convenios de prestacion de servicios, a los integrantes del equipo, al
menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comdn por hasta 15 dias
hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto a feriado legal de 15 dias habiles al cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentfro de los
objetives y funciones del SermamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas gue
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus afribuciones, se comprometfe a
respetar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presenicial, duranie
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre v post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondienie en aquellos casos en que la prestadora de servicios & honorarios cotice
de manera individual.

En aqguellos casos en gue la prestadora de servicios a honorarios no cotice ¢ lo haga por
un monto inferior al honorario que percibe, el gjecutor deberd informar de tal
circunstancia a la Direccién Regional de SernamEG accmpafande la documentacion
necesaria que certifique el estado de gravidez de la prestadora ¥ sU situacion previsional.

SernameEG, podrd incremeniar el presupuesto asignado al programa respectivo para
confratar o un reempiczo de la prestadora de servicios, siempre qgue concurran
copulativamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria
para ello y 2} Que la prestacion que entregue i profesional sea de vital importancia para
la continuidad de la ejecucion del Programa, lo que debera certificarse por ia Unidad
Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Téenica del Nivel Central de SernamEG.

En caso de que se autorice el incrementa presupuestario, SernamEG con ia finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar ia
cotizacidn individual, garantizard recursos para que Ia prestadora recioa el 70% de sus
honorarics, durante el tiempo que se encuentra gjerciendo sus derechos y mieniras se
encuentre vigente et presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién se



oforgarG en caso de adopcidn, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion
de la resolucién que oforgue el cuidado personal o acoja la adopcion det menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de fa Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutoray de la certificacién dei nacimiento o de ia adopcion,

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/ la
profesional, previa autorizacidon de la entidad ejecutora, siempre y cuando g
coniratacion sea a partir del primer dia hébil de enero y dure hasta el Ultimo dia habii de
diciembre, de lo confrario deberd considerarse, medio dia administrativo por mes
frabajado,

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante la jornada de prestacién de servicios. En este punto gueda exprescmente
prohibido pactar en el contraio, la participacion del equipo en actividades que escapan
al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u ofras. Cualquier
actividad extra programatica deberd ser notificada o SermamEG para su aprobacion.

- Garantizar, en caso de que el equipo este contratado como funcionarios/as municipales
o por cédigo del trabajo, que tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garantizar que los/las profesionales que se conhraten no tengan otfros coniratos
vigentes que resulten incompatibles con la prestacion de servicio contratada que requiere
su infervencién de manera presencial En este punic gqueda expresamente prohibida Io
parficipacion del equipo en actividades que escapan de los Programas v dispositivos,
tales como: acciones de promocion politica, religiosas u ofras. Cuaiquier actividad exira
programatica deberd ser nofificada a SernamEG para su aprobacion,

-Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las
prestadores/as de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia.

-Velar por que el personal que se contrate, no cuenfen con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado porla ley 20.594.

-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar ia cotizacién individual a los profesionales
@ honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido o la Ley 20.255,

-Para velar por el fiel resguardo de las condiciones laborales de los equipes, &l ejecutor
deberd enviar a esta Direccidn Regional, copia de los confratos celebrados entre este y
tos integrantes de los equipos encargados de ejecutar los programas, junto con la primera
rendicion de cuentas del mes siguientes a la transterencia de los fondos respectivos.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo o los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacién, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regional
de SermnameEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SemamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con Ias razones fundadas y debidamente
acreditadas, que justifiquen la desvinculacion, con ei objeto de tener conocimiento de las
razones administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plozo de 5
dias habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesia. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos casos en que el gjecutor continde con la ejecucion del
programa durante el afo siguiente, ya sea por Ig suscripcion de un convenio de
confinuidad o de un nuevo convenio.



Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en cdlidad de fitular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejlecutor y representantes de ia Direccidn Regionat de SernameEG, en
igual proporcion. En esta instancia se andiizardn los antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo/a ¥
competente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculaciéon de un o una infegrante del equipo, en confravencion
al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracisn
y/o finiquito, segin corresponda, a la perscna contratada y/o desvinculada en esos
terminos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculaciéon de personat en contravencidn o
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presenie convenio.,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para ia ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a oforgar los facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrcllada en funcidn de tareas asociadas ¢ lgs materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la Que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd cormunicada al Ejecutor,

Los/as profesionales que realicen su préctica profesional en los programas SernamEg,
deberdn firmar cidusula de confidencialidad de los datos personales de las/los
participantes de los modelos programdticos, a fin de asegurar el debido resguarde vy
tratamiento de la informacién.

4. CAPACITACION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capdacitacion del equipo profesional
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

» Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.

* Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

*  Asesoriay supervision periddica a los equipos Y programas.

5. ACTIVO FlJO

La enfidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante
teda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SernamEG para la ejecucion del Programa, en
conformidad af Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente,



En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el oarrafo anterior se deteriore o
dafe y no sea susceptible de reparacién, se encuentre obsoletoc para el fin que fue
adquirido. o haya sido extraviade, hurtado o robado, Ia enfidad ejecutora podrd darlo de
baja, conforme o lo establecido en el Manual de Activo Fio de SermamEG vy previa
aprobacion de la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que fe corresponde a SernamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerde de las partes, o para el caso de término
normal cuando la enfidad ejecutora no continde con la administracion oara el afo
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual
de rendicién de cuentas, que se encueniren, a criterio de la Direccidn Regiondd, en buen
estado vy se determine periinente su traspaso, deberd el gjecutor custodiarlos Dor un
periodo de af menos 30 dias hdbiles a contar del término del convenio y posteriormente
transferidos a la nueva entidad que asuma la gjecucion del Programa. En el caso que no
se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd fransferir los bienes
antes referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de SernamEG en la comuna o
Region, y de no existr, a cuciquier ejecutor publico de algin programa social
gubernamental de la comuna o Regidn, en todos los casos, previa consuiia a SernamEG.,

Asimismo, durante toda ta vigencia del convenio, la entidad gjecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fiios v en ningln caso
podrd caucionar obligaciones propics ¢ de tercercs con los mismos bienss. F
incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de que cuaiquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros gjencs a este convenio, dard derecho al SernamEG «
poner termine anticipado al presente convenio.,

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd ia responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las/ios participantes de cada uno de los modeios
programdticos y todos los documentos pulblicos concernientes al programa, dando
cumpiimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanfo er organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recoleciados de fuentes no accesibles af publico, como
asimismo sobre fos demds datos y antecedentes relacionados con el bance de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (arficulo 7).

Los datos personales deben utilizarse séio para los fines para ios cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recoleciado de fuentes accesibles al
pUblico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos perscnales de las/los participantes de los modelos programaticos, en los
contratos de frabajo o convenios de honorarios de  los/las trabagjadores/as o
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por fodos sus candles de
comunicaciéen (pdgina web, bolefines, afiches, folletos, etc.), que los programas objeto



del presente Convenio v los beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v ia
Equidad de Género, vy gue sélo su ejecucion o implementacion es reglizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligaciéon de la Enfidad Hecutora comunicar a las eveniugles
participantes os objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cudiquiera los
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, v en todos los
canales de difusidon con que cuente, se encontrard cbligado a ufillizar ja imagen
corporativa del SernamEG. cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Norma Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada
normativa gréfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice g
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugaer visible, ¢ lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernameG se reserva la facultad de poner término al presenfe convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incura en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en vitud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables
a él,

Entre los incumplimientos graves, causales de término anficipado del presente convenio,
se encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad escrita del SernamEG (Cléusula sexta N° 2 letra B).
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia

las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualguier otra que fenga lugar
en el funcionamiento cofidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para ia
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en coniunto
con las contrapartes técnicas de SernameEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los cbietivos, las acciones y resulfados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio vy en las Crientaciones Técnicas.

@) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, g actividades de
propaganda  y/o de campafias de candidatos/as a  elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de os bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de ios mismos bienes, en
conformidad a lo sefdlado en la cldusula sexta Nes.

g) Utilizar el recinfo del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacidn

de los datos del Programa.



£n caso que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de ios compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicarie de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional de! Programa gque corresponda.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por ia Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondienie. En cualquier caso, para poner término anficipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de |a Directora Nacionat de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor @
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término ¢ su vigencia,

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nolificacion del
Oficio gue informa de la decision de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdabiles, contados desde la recepcion det Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término af convenio, la Entfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comdos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin peruicio de su
obligacidén de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir ia totalidad de los fondos
asignados que no han sido ulilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento & los procedimienios de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda ia informacion y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicic de su obligacién de dar oportuno  cumgplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente insfrumento v o las
cbiigaciones técnicas respeciivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
atencidén de los beneficiarios.

9. Carla compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimientc del presente convenio, fa enfidad
gjecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

[I.- NORMAS ESPECiFICAS POR AREA PROGRAMATICA

IlLA.- PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL



Contribuir a la insercién, desarrollo v permanencia en el mercado del trabgje de las
mujeres jefas de hogar para fortaleces su autonomia econdmica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Mejorar condiciones de empleabilidad en ias mujeres que les permitan superar
barreras gue las separen de una insercion laboral en trabajos de calidad,

* Llevar a cabo y promover procesos de intermediacion lakzoral con ampilia
participacion de actores a nivei teritoriai.

* Arficuiar con fared de fomenio productive con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo a sus necesidades y perfiles de entrada.

* Coordinar con instituciones puUblicas y privadas pianes medidas, acciones
tendientes a fortalecer las necesidades y demandas de las participantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd crientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujer enfre 18 y 65 gfios de edad

- Ser econdmicamente activa: estar frabgjonde de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trabgjo por primera vez (dependiente o
independiente).

- Que se encuentre en los fres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o frabgjor en la comuna donde se implemente el Programas.

Tendrd ademds. cupo preferente de ingreso al programa, la mujer derivada del Programa
4 a 7 y/o dispositivos del Programa Violencia contra ia Mujer y/o también los ofros
Programas de SernamEG.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en e} teritorio
correspondiente en g Comuna de San Felipe en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 y en
conformidad @ fo establecido en el Proyecto de Programa 2017 presentado por Ia enfidad
ejecutora y aprobado por SernameEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.t  Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la entidad ejecutora para una
mejor gjecucion dei modelo de infervencidn.

* Para mayor informacion sobre requisitos de seleccidn refiérase a las Orientaciones Técnicas 2017

g cumplimiento de los reguisitos es analizado en funcidn de los datos autodeciarados por la mujer postulante,

¥ para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su demicilio, debe considerar disponibilidad de cupos
y dificuitad en el acceso s ciertos componentes como fondos municipales, atencion odontoldgica, etc.



Q.2

al

a.4

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinaciéon publice - privada
para aumentar los oporfunidades laborales de las mujeres participantes  det
programa.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecio para Ia
gjecucion del programa. Esta evaluacion se redlizard semesiralmente, teniendo
como insumos fos informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la
Enfidad Ejecutora e informes de supervisién realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del programa.

El equipo regional, deberd elaborar un informe semesiral y ofro anugl de Gestion del
Programa; este Uitimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2017.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1

b.2

SernamkEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de ia gestion,
administracién e implemeniacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual
de $16.000.000- (dieciséis millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAM
Gastos en Personal
101 Administrativo $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.615.440
30 | Gastos en Administracion $0
40 | Gastos Operacioncles $2.174.540
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $2.210.000
60 | Gastos de Inversién S0
Totales $16.000.000

Las remuneraciones o los honorarios que reciban los equipos comunales no
pueden ser inferiores a $833.333 bruto (ochocienios treinta y fres mil trescientos
freinta y tres pesos) mds los reajustes respectivos.

2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l kEn virtud del presente convenio, la Entidad Elecutora se obliga cumplir con los

objetivos vy lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones
Técnicas 2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2.tl programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de ia

Unidad de Desarrollc Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrolio del
empleo y fomento productivo. En caso que el programa se encuenire en otra Unidad
o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su



naturaleza, que es la insercidn laboral v el apoyo o la autonomia econdmica de ias
muieres.

a.3 Realizar acciones de coordinacién vy fortalecimiento con repraeseniantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacioén, ejecucion y
desarrollo dei Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en ei
mediano piazo, a las politicas socio laborales de ia Municipalidad, la jefatura de hogar
femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECOG} y en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto Municipal. Esta
accion comprende informar of Concejo Municipal sobre la implementacion y la
tematica que aborda el Programa.

a.5 Bl Eecutor se obliga a redilizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y
con otras instancias municipales para complementar la oferta de! programa e
incorporar en el quehacer municipdl, problemdticas aespecificas que afecian las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

a.6 Bl ejecutor se obliga a entregar a SermnameG informes trimestrales, semesirales y
anudies de la gestion del programa.

a.7 Bl equipe comunal deberd mantener actualizada la informacion de las parficipantes
en el sistema informdtico relativa a sus fichas de inscripcién, asistencia o falleres y
acceso alos componentes del programa.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1E ejecutor se compromete a desfinar para  la  gestidn, administracién e
implementacion del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $14.773.544
(catorce millones setecientos setenta y res mil quinientos sesenta y cuatro pesos), Ia
que se desgiosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta, ftem Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 50
Gastos en Persongl
20 | Operacional $12.273.564 S0
30| Gastos en Administracion $300.000 35200.000
40 | Gastos Operacionales $800.000 $4600.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 $0
&0 | Gastos de Inversién $600.000 S0
Totales $13.973.564 $800.000

b.2 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser
iguat o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberdn
comesponder a lo menos al 75% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obsfante lo indicado, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite,
previa jusfificacion de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.



b3 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comungl  conlleva
responsabilidades administrativas y manejo de recursos  fiscales, por ello es
recomendable que la contratacion sea en calidad de contrata.

ILB.- PROGRAMA 4 A7

PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones labordies de las
mujeres entre 18 y 65 anos de edad, preferentemente jefas de hogar? , y que pertenecen
a los quintiles de ingreso auténomo 1, i v Iil, o fravés de la generacion de espacios de
cuidado corresponsable para nifias/os enfre é v 13 afios a su cargo

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacién, empoderamiento y reflexion para fortciecer el
perfil de las participantes en tanto "mujeres trabajadoras” a través del vinculo con
la oferta programdtica territorial,

2. Fortalecer el desarrolle integral de nifios v nifias, a fravés de apoyo educativo
medianfe la implementacién de talleres temdticos, [Odicos, recreacionales ¥
organizacion de su agenda escolar.

3. Aportar al cambio cultural de las relaciones de género a fravés de Ia ejecucion
de los componentes del programa.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1.

Ser econdmicamente activas, es decir, estar frabgjando, buscando empleo
por primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, gue se estén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercién en el mercado
laboral.

Ser responsables del cuidado de nifios/as enire 4 y 13 ahos de edad {macdres,
abueias, tias, madrinas, hermanas, otras).

Tener mas de 18 afjoss.
Requerir el Programa preferentemente todos los dias de [a semana.

Trabgijar, vivir 0 gue los niftios/as estudien en la comuna donde se implementa
el Programa,

Se otorgard cupo preferente a mujeres que participen en ofros Programas del
SermameG, presentes en ia comuna.

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, o ias mujeres
que postulen y cumplan con todos ios criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1.

Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y ninas a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterics del 1 ol 6.

Mujeres con hogar biparental, con nifics y nifas a incorporar en ef Programa y
que cumplan con los criterios del 1 ol 6.

4 \ ) - . , - - L

3e enilende por Jefa de Hogor, lo mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabllidades familiares v &5 ef principeal
sustento econdmice del hogar,
§ Aguelios casos en que la mujer responsable del cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 afios v estd capacitandose o estudiondo, podrd ingresar al

programa.



Participantes, destinatarias Nifios/Nifias:

1. Tener enfre 6 y 13 afios de edad vy ser hijos/as o estar bajo el cuidade de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Parvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los nifios/as en edad escolar que
participen del Programa, siempre v cuando el establecimiento cuente con ia
infraestructura adecuada para recibirios.

3. Asistr a un establecimiento de educacién municipal o particular
subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adutic responsable al finalizar e
horairio escolar.

Se aceptard un mdximo de 10% de desfocdlizacién para casos especiales, previa
autorizacion de la o el Directora/or Regional del SernamEeG. Muieres que por fluctuaciones
de ia economia y/o situaciones temporales no perfenecen a los quinties de ingreso
priorizados.

Asimismo, ésta no comprenderd a nifies/as o grupos de nifios/as que esién al cuidado de
un hogar de menores ¢ de un futar que reciba remuneracion del Estado perlo anterior.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el teritorio
correspondiente en la comuna de San Felipe, en forma integral, de acuerde a los
estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 Y €n
conformidad a lo establecido en el Proyecte Comunal del Programa presentado por la
entidad ejecutora y aprobade por SernameG.,

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM EG
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

a.2 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educaciondles, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el

Programa en el establecimiento educacional.

a.3 Enfregar informacion y apoyo necesario para que las Municipaiidades vy los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7" en la comuna.

a.4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Prograrma
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nive! Centrai,

a.5 El Eguipo Regional deberd elaborar un informe semestral y ofro anuat de la gestién del
programa.

a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxitic Escolar y Becas (JUNAEB) v las Municipalidades.

a.7 Coordinar la mesa de trabgjo intersectorial regional y entregar a los infegrantes de ia
misma, la informacidn necesaria acerca del Programa.



a.8 Coordinar

con

la Municipaiidad e

instituciones del

Estado parficipantes  [as

ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusidn,

a.9 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en ia regién y en

la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Tratdndose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 75 nifios/as

cada une, SernamkEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del provecto, ia suma bruta, Unica y total
anual de $33.760.000- (ireinta vy tres millones setecientos sesenta mil pesos), la gue se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos personal Operaciondl (Social)

Gastos
/Programdaticos

operacionales | Gastos de inversién

$ 14.030.000

$2.600.000

$250.000

Monio mensual personal operacional

Monitores/as

$331.500

Coordinador/a Monitor/a

$ 408.500

Gastos personal Operacional [Social)

Gastos
/Programdticos

operacionales

Gastos de inversidn

$14.030.000

$2.600.000

$250.000

Monto mensual personal operacional

Monifores/as

$331.500

Coordinader/a Monitor/g

$ 408.500

b.2) La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo fos siguienies honorarios:

Cobertura Cargo Monto Minimo

Establecimiento

75 Coordinador/a $408.500 (bruto) madas
Monitor/a porcentqje de reajuste

Todas las | Monitores/as $331.500 (bruto) madas

coberturas porcentaje de reqjuste




2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 La Municipalidad deberd entregar informes Trimestrales y un Informe final sobre el
desarrollo del Programa en o comuna. Para ello, deberd preparar y presentar o
sernamiG Regional, para su revisién y aprobacidn, informes téenicos cualitativos y
cuaniitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas ¥ segun formato puesto
a disposicién por el Sernam EG:

1. informe Trimestral: El informe frimestral deberd ser enviado a la Direccion Regional del
SernamEG, el Ultimo viemes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia hébil
siguiente,

2. Informe Final: £l informe final deberd ser enviado a la Direccidn Regional dei SernameG
el dia 07 de diciembre de 2017.

SernamEG cuenta con un sistema informatico para dimacenar y administrar informacion
del Programa; ef registro oporturio v veraz de esta informacion es responsabiiidad del/ la
coordinador/a monitor/a, asi mismo serd responsabilidad del Municipio velar porque el/la
cocrdinador/a, monitor/a cuenie con la herramientas necesarias para cumplir con esta
obiigacion (pe, notebook v dplima conexién a internet}.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SermameEG en las Orientaciones Técnicas 2017, y sintetizaran la informacién aporfada por
los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales parficipantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a
del programa en la regidn y la fecha de envio del correo electrdnico constituird la fecha
de entrega del informe respectivo.

a.2 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademds, o la Direccién
Regional del SernamEG, en el soporte que el Servicio determine y que oporfunamente
ponga a disposicidn del ejecutor, informacién de cardcter estadistico y/o demogréfico
respecto alas mujeres y nifos/as del Programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacion
del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $3.683.000- {tres millones seiscientos
ochenta y tres mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma

Aporte Ejecutor

Cta. Recurso Rec.

ftem Dinero Valorizado
i0 | Gastos en Personci

Administrative $0 $3.150.000
20 | Gastos en Personal

Operacional SO $0
30 | Gastos en Administracion | $0 S0
40 | Gastos Operacionales $533.000 S0
50 | Transferencias

Beneficicrias/os
6C | Gastos de inversion 30 S0




| [Totates $533.000  $3.150.000 |

lIl.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO:
VIGENCIA DEL CONVENIC

El presente instrumento entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 201 7 y regird hasta
el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicidn de cuentas del mes de diciembre
que serd enfregada por el elecutor en el mes de enero de 2018, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion N° 30-2015 de la Contraloria General de Ia Republica o a la normativa
gue se encuenire vigente,

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2018, de cumplirse con los siguienies
requisitos:

Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2018.
- Evaiuacion favorable de la Direcciédn Regional y visto bueno de la Respectiva Area
Programdatica del Nivel Central.

Manifestacién de conformidad en ia renovacion, mediante oficio por parte de la
Entided Ejecutora.

SEGUNDOC:
DOMICILIO

Para fodos los efectos legates del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion de sus Trbunales de Justicia.

TERCERO:
SUSCRIPCION Y FIRMAS

Bl presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de elios en poder del SermnameG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

CUARTO:
PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P} de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional
de la Mujer Y ia Equidad de Género de doAa Wdleska Castillo Ldépez, consta de
Resolucion TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2014 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y Resoiucidn
Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer v Equidad
de Genero.

La personeria de Don Claudio Manzanc Godoy, para representar a la Direccién Regional
de Valparaiso, en calidad de Subrogante, consta en la Resolucién N° 2918 de 20 de
Diciembre de 2014, del Servicio Nacional de g Mujer Y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Patricio Freire Canto para representar a la 1. Municipalidad
de San Felipe consta en Decreto Alcaldicio N° 8131 de fecha 06 de diciembre de 2016.



CLAUDIO MANZANO GODOY PATRICIO FREIRE CANTO
DIRECTOR REGIONAL (5) ALCALDE

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y I. MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

2 AUTORICESE ia fransferencia de fondos a la llustre Municipalidad de
San Felipe acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el

convenio suscrito por las partes v que se aprueba por el presente
acto administrativo.

3 CONCEDASE efecto refroactivo al presente acto administrativo desde
la fecha de la suscripcidn del convenio.

4 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion del presente convenio
al Programa 02, subtitulo 24, ftem 01 v 03, asignacién 005 y 001
respectivamente, del presupuesto del Servicio Nacionat de Ia Mujer vy
Equidad de Género para el afio 2017.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

/M I]IQG/ODOY

REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DF LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
VALPARAISO

CMG/PAM/R\MY/PBD/F&@GDCD

Distribucion
- Direccidn Regional Valparaiso.
- llustre Municipalidad de San Felipe,



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
E
{. MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE

En Valparaiso, a 26 de diciembre de 2014, entre i Servicio Nacional de Ia Mujer v la
Equidad de Género, RUT. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionaimenie
descentraiizado, a través de su Direccion Regional Valparaiso, representada por su
Director Regicnal (5} don Claudio Manzaro Godoy, cédula nacional de identidad N°
‘- ambos con domicilio en calle Bellaviste N° 148, piso 15 cormuna de
Valparalko, en adelante el “SernamEG", por una parte; v por i otra, la L Municipalidad de
5an Felipe en adelante, “el Municipio” o “la enfidad ejecutora”, R.UT. N° 49.050.400-9,
representada por su gicalde don Patricio Freire Canio, cédula nacional de identidad

ambos con domiciiio en Salinas 1211, comuna de San Felipe, se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos v Fecucion.

L-NORMAS COMUNES A TODOS 1OS CONVENIOS.-

PRIMERO:

£l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adslante SemamEG,
es el organismo encargado de ejecutar las polficas, planes y programas gue le
encomiende el Ministerio de la Mujer v ki Equidad de Género, cuya mision institucional
es forialecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociends sus
diversidades, a través de la implementacion de Polificas, Planes y Programas de
igualdad y Equidad de Género, apertando & la transiormacion cultural del pals.

Por su parte, en conformidad con lo ley 18.495 Orgdnica Consiitucional de
Municipalidades, la Municipalidad de San Felipe es una corperacion auidnoma de
derecho publico con personalidad juridica v patimoenio propic, cuya finglidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su participacion en el
progreso econdmice, sociat y cultural de | respeciiva comuna. La misma Ley en su
articule 4° establece: "Los municipalidadss, en el dmbite de su teritoric, podrén
desorroliar, directamente o con ofros drganos de o Administrocion del Estado,
funciones relacionadas con: k) Lo promocidn de la igualdod de oportunidades enire
hombres y mujeres”.

Que el afio 2016 o i Municipalidad de San Felipe fue una de las entidades encargadaqs
de o ejecucion de dos lineas programaticas de SermamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SemamEG ¥
conforme a o focalizacion territorial de cada une de les programas en las Orentaciones

Técnicas respectivas, las parfes acuerdan ¢ continvidad de la ejecucién de los
programcs.

- Que, en vitud de io anierior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir ol
desarrollo social orientado o la equidad de género, la igualdud de derechos v la
eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraric contra las mujeres.

' { EOGADO RECIONAL
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SEGUNDQ:

SemamEG, afendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el émbito
fisico, medianie i promocidn de los derechos sexuales v reproductivos  en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas; en el
ambito econdmico, ¢ fravés de la promocién de su incorporacion al mundo del trabajo
remunerado; y, el dmbito politico, mediante la implementacién de planes v
programas que promuevan sus derechos ciudadanos, el formento del liderczgo v la
parficipacién incidente en espacios de decision politica, social, econdémica y cultural
del pais,

Gue, en este marco SemamEG desarclla, enire ofros, o5 sigulenies modelos
programdaficos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Muyjer, Civudadcnia y Participacion

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion

TERCERO:

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar v
ejecutar en el dmbito de su territorio los modelos programdticos de SermameG, segin
las orientaciones técnicas de cada uno de los programas indicados en la clidusula
segunda ya sefialada y cuyos modelos se detallardn en las cléusulas siguientes.

CUARTO:

Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programas se regiran por:
- Elpresente Convenio de Ejecucién y Transferencia.
- Las Orientaciones Técnicas 2017,
- El Proyecto Comunal del Programa.

Para estos efectos se enliende por proyecto comunal, la propuesta del ejecuior
para desarrollar en la Comuna de San Felpe los programas, en estricto
cumplimienfo del presenie convenio v de los orentaciones técnicas 2017 de

SernamEG.
- Carta Compromiso det Ejecutor.

QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.i.- Coordinar en conjunte con distintos instituciones como: Ministerio del Trabdjo, SENCE
Direccion del Trabajo, Ministeric de S$Salud, Ministeric de Desarclio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacidn, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministeric de Fconomia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA, Fundacién PRODEMU, v Fundacién

FUNFAS la oferia programdtica que comprende los Programas, entre ofras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente lo implementacion de los Programas, velando
por el cumplimiento de ias Orientaciones Técnicas 2017 y de las acciones y metas

previstas en los Proyecios Comunales 2017.

A.3.- Generar las condiciones t&cnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes v

lineas de accidén programaticas.

A.4.- Faciitar y apoyar la gestion intersectorial que reclice io entidad ejecutora para una

mejor ejecucion de los modelos de intervencién.




A.5.- Supervisar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos para la
gjecucion de los modelos programaticos; para elio, ias supervisiones pueden
consistir en visitos a tereno, supervision telefdnica, videoconferencia o
cualguier ofro medio idoneo que pemita al Servicio cautelar gue la ejecucion
del proyecto se ajuste al presente convenio.

La supervision de SemamEG abarcard dos dreas, el drea de gestién téenica v
el drea de gestidn administrativa financiera,

La supervision vy ccompafiomiento de la gestidn técnica, serd de
responsabilidad del o los/as profesionales respectivos de SemamEG de la
Direccién Regional, designado/als) por dicha Direccion.

Los dmbitos de accidn de la supervisién de SemamEG involucran acciones
referidas a:

+  Acompafomiento técnico y administrativo al *"EJECUTOR™.

= Supervision directa de las acclones desarrolladas por los equipos ejecutores.
+ Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG ¢ nivel local.

+ Trabgjo de red, a nivel regional y provincial.

A.4.- Proveer matericles de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales paricipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.7.- Generar espacios de formacion y capacitacidn para los equipos en aspectos
esenciales para et logro de los metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de infervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros

B.1.- Parala gjecucion v cumplimiento del presente convenio, SermnamEG se compremete o
transfesir ai “EJECUTCR™ los montos que serdn indicados mds adelante, respecto o
cada uno de los programas que el Ejecutor se oblige o desarrollar mediante lo fima
del presente acuerdo

B.2.- SernamEG requerinG en todos los casos, ef desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los programas preseniade por
la entidad ejecutora,

B.3.- SermomEG transferird la suma indicado a la enfidad ejecutora. en una o dos
remesas, segon se indique, previc cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucién Aprobatoric del presente Convenio totalmente tramitada

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SemamEG por
proyectos ejecutados el afio 2014, asi como, la aprobacion de rendicicnes de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afo 2015,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS




Al

- la Enfidod Ejecutora se obliga cumplir con ios objetivos v ineamientos técnicos

especiiicos sstablecidos en ias "Orientaciones Técnicas 2017” de cada uno de los
programas gque gjecuta en virtud del presente convenio.

A.2.- Readlizar acciones de coordinacion vy foriciecimientoc con representantes de las

redes institucionales de apoyo local coloboradoras en la implemantacion,
ejecucion y desarrolio de cada uno de los Proyectos,

A.3.- Generar las condiciones necesarias tendientes @ ir incorporando los Programas, en

A4

AL,

A.b.

el mediano plaze, o las politicas socic laborslss de la Municipalidad.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrolio de
los programas en la comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de
acverdo a lo periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para cadao
programa y al formato definide por SernomEG.

La Direccidn Regional de SermamEG tendrd el 1érmino de 10 dias hdbiles desde o
recepcicn de los informes, para hacer ias observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
habiles pora subsanarlas, contado desde la nofificacién via coreo electrdnico de la
Direccidn Regional.

- ia enfidad ejecutora deberd considerar ef accese preferente para las personas
atendidas del subsisterna “Seguridades y Oportunidades” de fa Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SemamEG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

- Lo Enfidad Ejecutora se obliga o registrar ks dates de las/os participantes de los
Programa en las Plataformas Informdticas  definidas por SermmamEG en las
Orientaciones Técnicas, mantener permaneniemente actualizados dichos regisiros y
velar por la consisiencia enire las coberturgs declaradas en los proyectos de
ejecucion aprobados y lo registrado en el sistema,

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de

A.B.

B.1

tusfos participantes de los programas, es informacion de propiedad de SernamEG:
por tanto, la Entidad Becutora estard obligada a entregar la informacion del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre
ofras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calided e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sisternas definidos oporfunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG vy con la frecuencio establecida por ella.

- Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispueste en los manuales de
Redicidn de Cuenias, De Activo Fijo y de Norma Grdéfice de SemamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los gue serdn
entregados por medios digitaies por esta Direccidn Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

ta Entidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se abliga o destinar apories propios, tanto en dinerc comao en
bienes vy servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuenias de
gjecucion contenido en cada uno de los Proyectos Comunales elaborados para ia
ejecucion de cada programa y segin lo especificado en el anexo respectivo.




B.2.-

B.3.-

Lo Enfidad Ejecutora rendird cuentos conforme ail desglose en sub jtems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuenias de cada uno de los Proyectos de
Programas autorizado por ki Direccion Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesaric minime para la atencion de
los/las participanties vy la comecta implementacion del modelo de intervencion,
segln los siguientes minimos:

Oficina para la recepcion de las/los participanies.

Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexién Infernet.

Impresora, escaner, teléfonc con salido o celular, etc.

B.4.- El Ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del SemamEG, cualguier

contratacion en el equipe. Por tante, la seleccion, asi como en el caso de reguerir
reemplazc de algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efeciuarlo
en el pluzo y procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula Sexta,
N2, lefra b, considerando los perflles de cargo establecidos por SernamiEG en las
ofientaciones técnicas de el/la nuevo/a profesional, y de comuin acuerdo con g
respectiva Direccion Regicnal.

B.5.- Los recursos orientados a o implementacion del Programa, sean éstos de origen de

lo Entidad Ejecutora o de SernomEG, deberdn asegurar prioritariomente Ia
contratacidn anual de un equipo que se encargue de la gjecucién del programa,
cuande ef programa asi lo requiera.

B.6.- Lo Entidad Ejecutora deberd proveer ¢l equipo eiecutor, cualguiera sea su calidad

contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las qctividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SermnamEG, entre (as cuales se
consideran 10§ encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales,
reunicnes de capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y
regioncies del programa, u otfras actividades relevantes, ya sea en su regién o en
ofra que SernamEG estime pertinente.

B.7.- La Intidad ejecuiora, deberd estor inscrita en el regisiro de Personas Juridicas

B.8.-

receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para ios efectos de
recibir ia transferencia de presupuesto por parie de SemamEG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernameG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutore comrrespondiente,
remitiendolo a la Direccion Regional, dentro de los cince dios habiles siguientes a o
fecha de su recepcion.

B.9.- Lo Enfidad Elecuiora deberd rendir cuentas, por los recurscs transferidos, dando

estricto cumplimiento a lo seficlado en lo Resolucion N° 30 de ia Contraloria General
de ia Repilblica del afio 2015, que fiju las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades piblicas vy privadas, en to que sea pertinente v al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones.

B.10.- En atencidn a dicha normativa, | Enfidad Eecutora estard obligada a enviar a

SermmamEG mensucimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
la Entidad Eecuiora en el presente instrumente (frescos v valorizados), indicande a
lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en ef mes, los
egresos reqiizados y lo cantidad gue queda para el mes siguiente, adiuntando toda
la documentacién de respaldo, tanto el informe comao los documentos de respaldo
se conservaran en SernamEG.




Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual gue dé cuenta del gasto del
aporte SemomEG de manera femizada v mensudl, o cual serd uilizada para
verificar el estado de avance de los gjecuciones presupuesiarias cnuales del
proyecto.

B.11.- Los recursos ransferidos por SermnamEG que la entidad ejecutora no haya utifizado
en el proyecto o no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2017, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a o normativa pertinente,
¥ NG podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidod al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdxima qutorided del ejecutor dingida ¢ lo Directora
Regional de SermamEG.
b} Revision y aprobacion de o solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie

en lo Direccidn Regional de SemomEG. En el caso que lo medificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion del Encargado de
Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

<) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional
ce ia Direccidn Regional,

d) Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de fos objetivos del programa, no podra  solicitar
maodificaciones presupuestarias con posterioridad al 30 de octubre de 2017.

tn el casoc de incremento o rebaja de presupuesio por parie de SemamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de le entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desgiosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub flem a ohro, se formalizard sole mediante o respectiva solicitud
de modificacidn al Plan de Cuentos del respective Proyecio, por parte de io Entidad
Ejecutora a la Direccion Regional de SermnamEG, adjuntando ef nuevo Plan de Cuentas, ¥
la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad regionai.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presenie que SemamEG vy las Municipalidades, conforme g la normativa que los
ngen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i v Ley 18.695 Ariculo 4 lefras d. y kJ v sus estatutos,
gjercen acciones y cumplen sus objetivos en coerdinacion y/o mutua colaboracién con
otfros entes, publicos o privados, ios partes se encuentran conlestes en que las acciones
que reqlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad ia satisfaccién de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgénica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su temiforic, podran desarrollar, directarmente o con ofros organos de o

6




Administracion del Estado, funciones relacicnadas con: d} La capacifacion, io promocion
del emplec y el formento productivo; kK La promocién de o igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En ese contexto. la enfidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123, de manera tal que el ejecutor se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones lakorales que por este convenio e correspondan, por sy
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SermamEG ne tendrd ninguna relacion
contracfual, lakoral ri previsional con el personal que la entidad ejecuiora destine al
cumplimiente de este convenio, y no asumird obligacion aiguno derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencic de SerameG en las materas
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales sstardn a cargo
de la Unidad Técnica de lo Direccidn Regional de SernamEG que corresponda.

Con e! fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales v, en
definitiva, o atencién adecuada a los/as usuarios/as del Programa, las partes acuerdan
las siguientes condiciones de trabajo, proceso de contratacion y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 §i el equipo estd confratado conforme al Cédigo del Trabaje: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cadigo.

A2 §i el equipo esid contratado en calidad de funcionarios/as municipales: o enfidad
ejecuiora deberd estarse o o reglos del respective Estatuic Administrative para
Funcionarios Municipales.

A.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, I entidad ejecutora deberd asegurar, en
sus respectivos convenios de prestucion de servicios, @ los infegrantes del equipo, ol
menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hdbiles, durante o vigencia del presente Convenio.

- Respeio aferiado legal de 15 dias hébiles al cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post nadal. Considerando que denire de los
objetivos vy funciones del SemamEG se encuenira el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentre del ambito de sus atribuciones, se compromete g
respetar el descanso matemnal de pre natal, post natal y post natal parental de g
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, vy asegurar su reemplazo de manera tal gue el
financiomiento del pre v post natal provenga directamenie de la entidad de salug
comespondiente en aguellos casos en que la prestadora de servicios o honorarios cotice
de manera individuai,

En aquelios casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cofice o 1o haga por
un monto inferior al honoraric que percibe, el ejecutor deberd informar de tal
circunstancia a la Direccidn Regional de SemamEG acompafcando o documentacién
necesaria que certifique el estado de gravidez de la prestadora v su situacion previsicnat,




SermmamEG, podrd incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para
contratar @ un reemplozo de la prestadora de servicios. siempre gue concurran
copulativamente las siguientes condiciones: 1} Que exista dispenibilidad presupuestarnia
para ello y 2} Que la prestacion que enfregue ia profesionat sea de vital importancia para
la continuidad de lo ejecucién del Programa, lo que deberd certificarse por la Unidad
Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nive! Ceniral de SemamEG.

En caso de que se autorice el incremenio presupuesiario, SermamEG con la finalidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar la
cofizacién individual, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
honorarios, durante el tiempo gue se encuentra gjerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-§ dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podrd ulitizar a su eleccion desde el momento del parto, v en este caso serd de forma
continua, ¢ distibuirio dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
otorgard en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a pariir de Ia nofificacion
de lo resolucion que otorgue el cuidado personal ¢ aceja la adopcién del menor, en
conformidad a los articuios 19 v 24 de la Ley N° 19.420, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de la cerfificacién del nacimiento o de la adopcidn.

- & dias de permiso con derecho o pago de honorarios, parc fines personaies del/ la
profesional. previa aqutorizacidn de la entidad ejecutora, siempre y cuando o
contratacion sea a parir del primer dia hdabil de enero vy dure hasta el Ultimo dia habit de
diciembre, de lo contrario deberd considerarse, medio dia adminisirative por mes
frabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidn del programa
durante la jornada de prestacion de servicios. En este punto queda expresamente
prohibido pactar en el confrato, la participacion del equipe en actividades que escapan
al Programa, iales como: acciones de promocion politica, refigiosas v oiras. Cualquier
actividad extro programdtica deberd ser nofificada o SernamEG para su aprobacién.

- Garandizar, en caso de que ¢l equipo este contralade como funcionarios/as municipales
o por cédigo del trabajo, que tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
duranie su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan ofros contrafos
vigentes que resulten incompatibles con la prestacién de servicio contratada que requiere
su intervencién de manera presencial £n este punic queda expresamente prohibida lo
participacién del equipo en actividades que escapan de los Programas y dispositivos,
fales como: accicnes de promocion politica, religiosas u otras, Cudlquier actividad extra
programdtica deberd ser notificada o SernamEG para su aprobacién.

-Contratar un seguro de accidentes personales, de manerac de que los vy las
prestadores/as de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia.

-Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anclaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la fey 20.594.

-Lo entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individual a ios profesionales
a honorarios que contrate, de acverdo ¢ lo establecido ¢ la Ley 20.255.

-Para velar por el fiel resguarde de las condiciones laborales de los equipos, ¢! ejecutor
deberd enviar a esta Direccidn Regional, copia de los contratos celebrados entre este v
los integrantes de ios equipos encargados de ejecutar los programas, junto con la primera
rendicion de cuentas del mes siguientes a la fransferencia de 1os fondos respectivos.
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B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiord de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacion, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad de la respectiva Direccion Regional de
SernamEG,

Las desvinculacionas deberdn ser consultadas previomente con SermamEG, medianie un
Oficic del ejecutor a o Direciora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas, que justifiguen la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de ias
razones administrativas y técnicas para ello, La Direccidon Regional tendrd el plaze de 5
dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos casos en gue el gjecutor continle con la ejecucion del
programa durante el afo siguiente, yo sec por la suscripcion de un convenio de
confinuidad o de un nueve convenio.

Para cualguier contratacién de un miembre del equipo, ya sea en calidad de titular ¢
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Diche comité esiard formado por
representantes del Ejecutor y represeniantes de la Direccidn Regionai de SernamgG, en
igual proporcién. En esta instancia se analizarén los antecedentes de los/los postulantes v
procederd a las correspondientes entfrevistas, a fin de elegir ¢l profesional mas idéneo/ay
competente para el cargo.

Una vez concluido el proceso, se contratard ala persona que de comun acuerdo se elia.

La contratacidon y/o desvinculacién de un o una integrante del equipo, en contravencion
al procedimiente antes indicado, focultard a la Direccidon Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montes pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, seglin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en es5os
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la
conjratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este pérafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convignen que, anie el evento gue el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional parg {a ejecucion del programa, o
institucion Ejecutora se compromete a otorgar los facilidades respectivas parg que dicho
practica seq desarrollada en funcidn de tareas asociadas ¢ las materios de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SermmamEG cuando se requigra.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada peor lo entidad
Eecutora a la Direccién Regionai respectiva, o gue evaivaré su rechozo o aprobacién,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

Los/as profesionaies que reclicen su practica profesional en {os programas SemamEg,
deberdn firmar cldusule de confidencialidad de fos datos perscnales de  los/los
pariicipantes de los modelos programdlicos, a fin de asegurar el debido resguardo v
tratamiento de la informacion.

4, CAPACITACION

SermamEG apoyard ef proceso de formacién v copacitacion del equipo profesional
elecutor a través de los siguientes instancias:




» Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Jitimo periodo.

» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarroliar por
etapas.

*  Asesoria y supervision penddica a los equipos v programas.

5. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar v mantener en sus dependencias, durante
foda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de iodos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SermamEG para la ejecucién del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SernamEG vigente.,

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie vy no sea susceptible de reparacién, se encuentre chsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido exiraviado, hurtado o robado, lo entidad ejecutora podiré darlo de
baja, conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fjo de SemamEG y previa
aprobacién de la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de conirol del gasto de
los recursos que le comesponde o SernamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el férmino
se produzca en forma unilateral o por ccuerdo de Ias partes, 0 para el case de término
normal cuando lo entidad ejecutora no continde con la administracion para el afio
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos". definidos en el manual
de rendicién de cuentas, que se encueniren, a criterio de la Direccion Regional, en buen
estado y se determine periinente su traspaso, deberd el ejecutor cusiodiarlos por un
periodo de al menos 30 dias habiles o contar del término del convenio y posteriormente
transferilos o la nueva entidad gue asuma la ejecucién del Programa. En el case que no
se hava determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes
antes referidos a ofro gjecutor de aiguno de los Programas de SemamEG en la comuna o
Regidn, vy de no exisii, a cualquier ejecutor piblico de algin programa  secial
gubernamentat de la comuna © Regidn, en todos los casos, previa consulta a SermmamEG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bieres fijos vy en ningln caso
podrd caucionar obligociones propias ¢ de ierceros con los mismos bienes. E
Incumplimiento de esta obligacion, v en el evento de que cudiquiera de dichos bienes
seq objeio de embargoe o se nofifique cualquier fipo de medide precautoria respecio de
fos mismos, impetradas por terceros gienos a este convenio, dard derecheo al SernamEG a
poner términc anticipadoe al presente convenio.

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Lo entidad ejecuiora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a lg
infervencién, como las fichas de los/ios participantes de cada uno de ios modelos
programdticos y todos los documenios piblicos concemientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en
terminos tales que deberd cuidar de ellos con lg debida diigencio, haciéndose
responsable de los dafos (Articulo 11).

Las personas que frabgjon en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos

publicos como privados, estdn obligadas o guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pGblico, como
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asimismo sobre ios demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utiizarse sélo pora los fines para los cuales hubieren side
recolectados. salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecuior deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los dotos personales de las/los participantes de los modelos programadticos, en los
contratos de frabgjo © convenios de honorarios de  los/las trabaojodoresfas o
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serci obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicacidn (pégina web, boletines, afiches, folletos, stc.), que los programas obieto
del presente Convenio vy los bensficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisados v financiados, en todo o parie, por el Servicio Nacional de I Mujer v Ia
Equidud de Género. v que sdlo su ejecucion o implementacion es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacidn de 1o Enfided feculora comunicar @ las  eventuales
participantes los objetivos v alcances de los programas. con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

E ejecutor, ademds, en cualquier actividad gue realice en al marco de cuaiguiera los
Programa. sea plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los
canales de difusion con que cuentfe, se enconirard obligado o utilizar i imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo cen ios especificaciones contenidas en Manual
de Norma Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigenie. De I
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte uffice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa gréfica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de ia respectiva Direccién Regional.

Por Oltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reglice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, vy en un lugar visinle, a lo menos un
elemento grafice {penddn, "pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
¢llogo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

3emamEG se reserva la facultad de poner iérmine al presente convenio de forma
unilateral, en caso que o Entidad Ejecutora incurre en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en vifud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion de los Programas, por causas imputables
aél

Enire los incumplimienios graves, causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

aj Seleccion, coniratacion, reemplozo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrifa del SemamEG {Cldusula sexta N° 2 letra B).
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia

fas/los participantes por parte del personal, del equipe o cuglquier ofra que tenga iugar
en el funcionamiento cofidianc del Programa, no adopte las medidas adecuadas para o
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resclucion de estas sifuaciones, las que, en tode caso, deberdn ser revisadas en conjunio
con las confropartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidén de los fondos, el gjecutor no entregue ia
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

dj No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones vy resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarics, g actividades de
propaganda  y/c de campafas de caondidotos/as a  elecciones municipales,
paramentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de grevémenes ¢ restriccionss de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de lo entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad ¢ o sehaiado en la cldusula sexta N°5,

gl Utiizar el recinto del Programa para otros fines distintos del obijetivo del presente
convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

En caso que la Enfidad Eeculora incurra en alguna de ias causaies de términe anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
vitud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicario de inmedicto por escrito a la
Directora Nacional de SermamEG y a la Jefo Nacional del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de témino anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
lo Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso. para poner término anticipado o
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de ia Directora Nacional de
SemamEG.

La decisidn de poner términe anticipade al convenio deberd ser notificada al ejecutor
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner fermino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrG un plazo de 5 dias hdbiles, coniados desde la notificacion del
Oficio gue informa de io decisién de terminar el convenio, para formular v solicitar
fundadomente « la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plaze de 10 dios habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Direciora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone iermino al convenio, la Enfidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva cerfificacion del gaste vy restitucion de los fondos
asignados que no han sido uillizadaos ni comprometidos @ la fecha, sin perjuicic de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la gjecucion del programa antes del
termino de vigencia del presente insfrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido ¢ la Directora Regional, al menos 120 dias comidos anfes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo resfituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momenio del término, dando
cumplimiento o los procedimienios de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Ast también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que e Programa haya
elaborado, sin perjuicic de su obligocion de dor oporfuno cumplimiento o los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento v o las
obfigaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos v
aftencion de los beneficiarios.

9. Caria compromiso

Con el cbjeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecufora suscribe en este acto, una caria compromise que se enfiende formar parte
intfegranie del presente instrumento.

IL.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA
ILA.- PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir o la insercion, desarrolio y permanencia en el mercado del trabaje de las
muieres jefas de hogar para fortaleces su avionomia econdémica.

2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Mejorar condiciones de empleabilidad en las muleres que les pamitan superar
barreras que las separen de una insercidn laboral en frabajos de calidad.

* Llevar a cabo y promover procesos de intermediacion laboral con amplia
participacion de actores a nivel territorial.

» Articular con o red de fomento productivo con el fin de conectar o mujeres con la
oferta existente de acuerdo o sus necesidades y perfiles de entrada.

« Coordinar con insfituciones publicas v privadas planes medidas, acciones
tendientes ¢ fortalecer las necesidades v demandas de las participantes.

SEGUNDOQ: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASE

El Programe estd orientado a mujeres que cumpian ios siguientes requisitos de ingreso?;

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujerentre 18 y 65 afos de edad

- Ser econdmicamente activa: eslar trabgjando de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando frabojo por primera vez (dependiente o
independiente).

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir ¢ trabgjor en la comuna donde se implemente ei Programas3,

Tendrd ademds, cupo preferente de ingreso al programa, ia mujer derivada del Programa
4 o 7 y/o dispositivos del Programa Violencia confra la Mujer y/o también los otros

Programas de SernamEG.,

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

*para mayor infermacion sobre requisitos de seleccion refiérase a las Orientaciones Técnicas 2017

2l cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeciarados por ls mujer postulante,

®para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupes y
dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion odentolégica, ete.

i3
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ta entidad ejecutora implementaréd e modelo de intervencidn en el teritorio
correspondienfe en la Comuna de San Felipe en forma integral, de ccuerdo a 1os
esténdares establecidos por el SemomEG en las Orientaciones Técnicas 2017 v en
conformidad a lo establecido en el Proyecto de Programa 2017 presentado por la enfidad
ejecutora y aprobado por SemamEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1  Facilitar y apoyar la gestion intersectorial gue realice lo enfidad ejecutora parg ung
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

a2 Procuror instancias a nivel nacional y regional de coordinacidn piblico - privada
para aumentar los oporiunidades laborales de las mujeres participantes del
programa.

a3 Supervisar y evaluar el proceso de implemeniacion y gestidén del proyecto para la
gjecucion del programa. Esta evaluacion se reclizard semestralmente, teniendo
como insumos ios informes frimestrales elaborados por el equipo comunal de g
Entidad Ejecutora e informes de supervision realizados por alfla Coordinador/a
Regional de SERNAM del pregrama,

a.4 Elequipo regional, deberd elaborar un informe semestral y ofre anual de Gestién del
Programa; este Oltimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2017,

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b1 SemamtG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
admiristracion e Implementacidn del proyecto, o suma bruta, Onica v total anual
de $16.000.000- (dieciséls millones de pesos), ki que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte
Cta. ifem SERNAM
Gastos en Personal
10| Administrativo 50
Gastos en Persongl
20 | Operacional $511.615.460
30 | Gostos en Administracion 350
40 | Gastos Operacionales $2.174.540
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $2.210.000
40 | Gastos de Inversion S0
Totales $146.000.000

b.2 Los remuneraciones o los honcrarios que reciban los equipos comunales no
pueden ser inferiores o $833.333 bruio {ochocientos treinta y tres mil trescientos
treinta v tres pesos) mas los reajustes respectivos.
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2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virlud del presente convenio, la Enlidad Eecuiora se obliga cumplir con los
cbjetives vy lineamigntos iécnicos especificos esiablecidos en las "Orientaciones
Técnicas 2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2.fl programa debe depender del Deparfamento de Fomento Productivo, o de la
Unidad de Besarrollo Ecandmico Local o en instancios relacionadas con desarrolio dsl
empleo y fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en cofra Unidad
o Departamento Municipal, se debe resguardar el debide cumplimientc de su
naturaieza, que es la insercidn laboral v el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

a.3 Realizar occionegs de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo iocal coluboradoras en la implementacién, ejecucidn y
desarrollo del Proyecto.

a4 Generar kus condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en &l
medicno plozo, o las polificas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogor
fermeninag como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrcllo Comunal
(PLADECO] vy enlos instrumenios de planificacion, gestién y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacién v o
temdtica que aborda el Programa.

a.5 bl Eecufor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones puablicas y privadas y
con ofras instancias municipales para complementar la oferta del programa e
incorporar en el guehacer municipal, problemdficas especificas que afectan las
mujeres jeias de hogar de la comuna.

a.é Bl elecutor se obliga a entregar a SemamEG informes trimestrales, semestrales y
cnuales de la gestion del programa.,

a.7 Et equipo comunal deberd maniener actualizada la informacisn de los participantes
en el sistema informdatico relativa o sus fichas de inscripcidn, asistencia a talleres y
acceso ¢ los componentes del programa.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 & ejecutor se compromete a destingr parg o gestion, administrocion e
implementacion del programa, la sumg bruta, Unica vy totol anual de $14.773.564
(catorce millones setecientos setenta y fres mil quinientos sesenta y cuaire pesos), Io
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Persongl
10| Administrativo S0 30
Gastos en Personatl
201 Operacicnal $12.273.564 S0
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30! Gastos en Administracion $300.000 $200.000

40 Gastos Operacionales $800.000 5600.000
Transferencias

50 i Beneficiarios/as $0 50

60| Gastos de Inversién $600.000 S0
Totales $13.973.564 $800.000

b.2 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SemamEG y los recursos en dinero deberdn
comresponder a lo menos al 75% de recursos frescos del aporte SernamEs,
pudiendo el porcentale restanie ser enterado o través de recursos valorizados. No
obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podrdan rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacién de la Unidad Técnica.

b.3 Cabe destaocar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva
responsablidades adminisirativas y manejo de recursos fiscales, por ello es
recomendable que la contratacion sea en calidad de contrata.

1.B.- PROGRAMA 4 A 7
PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramienio de las condiciones laborales de Ias
mujerss enfre 18 y 65 ofios de edad, preferentemente jefas de hogar® , y que perfenecen
a los guintiles de ingreso auténomo |, il y ill, o través de la generacion de espacios de
" cuidado corresponsable para nifias/os entre 6y 13 ofios a su cargo

2. OBJENVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, empoderamiento v reflexion para fortaiecer el
perfil de as participantes en tanto “mujeres frabajadoras” a trgvés det vinculo con
la oferta programatica territoria,

2. Foridlecer el desarrollo integral de nifios v nifics, a través de apoyo educative
mediante la implementacion de talleres temdticos, Wdicos, recreacionales 1%
organizacion de su agenda escolar,

3. Aportar al combic cultural de las relacicnes de género a través de ka gjecucion
de los componentes del programa.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente cctivas, es deck, estar frabgjando, buscando empleo
por primera vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén
capacitando o nivelande estudios para una pronta nsercion en el mercado
laborai.

2. Serresponsables del cuidado de nifios/as endre 6 y 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras).

# Se enflende por Jefa de Hogor, 16 mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabifdades familiares y es el principal
sustento econdmice del hogar,
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3. Tener mdas de 18 afioss.
4. Requerir el Programa preferentemente todos fos dias de I semana.

5. Trebajar, vivir o que fos nitos/as estudien en la comuna donde se implementc
el Programa.

4. Se otorgard cupo preferente a mujeres que participen en otros Programas del
SernamEG, presentes en la comuna,

Er caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, o lkas mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogor mono parental con nifios y nifas o incorperar en el
Programa v que cumplo con ios criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y niflas a incorporar en el Programa y
gue cumplan con los criterios del 1 al 6.

Participantes, destinatarias Nifios/Nifias:

1. Tener entre 6 v 13 aftos de edad v ser hijos/as o estar bajo el cuidado de los
mujeres que pueden ser beneficiarias det programa.

2. Pdarvulos enire 4 v 6 afios, hermanos de los nifos/as en edad escoiar que
participen del Programa, siempre y cuando e! establecimiento cuente con lo
infraestructura adecuada para recibirios.

3. Asstr a wun estoblecimiento de educacién  municipal o particular
subvencionado.

4, Corecer de cuidado vy supervisién de un adulto responsable al finalizar el
horaric escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacidon para casos especiales, previa
autorizacién de fa o el Directora/or Regional del SernamEG. Mujeres que por fluctuaciones
de la economia y/o situaciones temporales no perfenecen a los quintiles de ingreso
priorizados.

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o grupos de nifos/as que esién al cuidade de
un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.

TERCERQ: FOCALIZACION TERRITORIAL
La entidod ejecutora implementard el modelo de intervencion en el teritorio
comespondiente en o comuna de San Felipe, en forma integral, de acuerdo a los
esténdares establecidos por el SermamEG en las Orienfaciones Técnicas 2017 Yy en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal del Programea presentado por la
entidad ejecutora vy aprobado por SernamEG.
CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM EG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Aprobarlao seleccion de los establecimienios educacionales.

5 Aquelios casos en gue la mujer responscble del cuidado de niftes y niftas sea menar de 18 ofios ¥ esié capocitsndose o estudiande, podrd ingresar o
programa,

i7




a.2 Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educaotiva para instalar ef
Programa en el establecimiento educacional.

a3 Enfregar informacion vy apoyo necesario para gue las Municipalidades vy ios
establecimientos implementen ef “Programa 4 a 7" en o comuna.,

a.4 Revisar, aprobar, conselidar informes frimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respective envio a SemamEG Nivel Central.

a.5 ElEquipo Regicnal deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de o gestién del
programa.

a.é6 Verficar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscritfo con g
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB) v las Municipalidades.

a.7 Coordinor la mesa de trabajo intersectorial regional v enfregar a los integrantes de Ia
misme, ka informacion necesaria acerca de! Programa.

a8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes  las
ceremeonias o jomadas piblicas, tales como inicios v cierres del Programa y/o difusicn,

a.? Velar y recatizar una constante difusién comunicacional del Pregrama en Kk regién y en
o comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Tratdndose de dos establecimientos educacionales con coberiura de 7§ nifos/as
cada uno, SemamEG, se compromete a destinar pare el cofinanciomiente de la
gestion. administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica vy total
anual de $33.760.000- (treinta y tres millones setecientos sesenta mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos personal Operacional {Social) Gastos operacionaies | Gastos de inversidn

[Programéticos
$ 14.030.000 $ 2.600.000 $ 250.000

o #1'$14.880000 - .
Monte mensual personal operacional

Monitores/as $ 331.500

Coordinador/a Monitor/a $ 408.500
Coberturc 75mﬁosym e T T T e D L e e e
Goslfoé personat Opefdéiéndl (Sobiol} Gdsfas . ' opérccichcies. Gos?oé de Enveréién

fProgramdticos

$ 14.030.000 $ 2.400.000 $ 250.000
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‘Presupuestototal <. | $168800000
Monto mensual personal operacional
Monitores/as $ 331.500
Coordinador/a Monitor/a $ 408.500

b.2) ia enfidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Coberiura Cargo Monto Minimo

Establecimiento ’

75 Coordinador/a Monitor/a 5408.500 (bruto) mdas
porcentaje de regjuste

Yodas las | Monitores/as $331.500 (brufo} mdas

coberturas porcenigje de reajuste

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

—_

a.1 La Municipalidad deberd entregar informes Trimestrales v un Informe final sobre el
desarrollo del Programa en o comuna. Para ello, deberd preparar v presentar al
SernamEG Regional, para su revision v aprobacién, informes técnicos cualitativos v
cuantitativos, ios que deberdn rendirse en las siguienies fechas y segin formato puesto

a disposicion por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del
SernameG, el Glitimo viemes de cada mes, v en caso de ser feriado, al dia habil
siguiente.

2. Informe Final: Elinforme final deberd ser enviado a la Direccion Regional del SermnamEG
et dia 07 de diciembre de 2017.

SemamEG cuenta con un sistema informdtice para aimacenar y administrar informacién
del Programa: el registro oportuno v veraz de esta informacion es responsabiiidad del/ la
coordinador/a monitor/a. asi mismo serd responsabilidad def Municipio velar porgue elfio
coordinador/a, monitor/a cuente con la herromientos necesarias para cumplir con esta
obligacién (pc. notebook y dpiima conexidn a intemef).

Estos informes deben cumplir con ios criterios y faciores previomente determinados por el
SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2017, y sintefizardn o informacién aportada por
los ejecutores del programa en los establecimientos educacionaies participantes.

Los informes deberén hacerse lieger mediante correo electrénico diigido al encargodo/a
del programa en i regidn vy la fecha de envio del correo electrdnico constituird la fecha
de entrega del informe respectivo.

a.2 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, a la Direccion
Regional del SernamEG, en el soporte que el Servicio determine v que oportunamente
ponga ¢ disposicion del ejecutor, informacién de cardcter esiadistico y/o demografico
respecto a las mujeres y nifos/as del Programa,
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b} COMPROMISOS FINANCIEROS

B ejecutor se compromete a destinar para la gestion, adminisiracion e implementacian
del programa, la suma bruta, dnica v total anual de $3.683.000- (fres millones seiscienios
ochenta y tres mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma

Aporte Ejecutor

Cta. Recurso Rec.
ftem Dinero Valorizado
10 | Gastos en Personal
Administrativo S0 $3.150.000
20 {Gastos en Personal
Operacional 50 S0
30 | Gastos en Administracion {50 $0
40 | Gastos Operacionales $533.000 S0
50 | Transferencios
Beneficiarias/os
60 | Gastos de inversion $0 S0
Totales 5533.000 $3.150.000

Hl.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO:
VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 v reqitd hasta
el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
gue serd eniregada por el ejecutor en el mes de eneroc de 2018, cenforme a lo dispuesto
por fa Resolucion N° 30-2015 de la Contraloria General de la Republice ¢ ¢ la normativa
que se encuenire vigents.,

El presente convenio podrd ser renovado para el afic 2018, de cumpdise con los siguientes
requisitos:

Siempre que exista lo disponibiidad de recursos comespondientes al gjercicio
presupuestario 2018.

Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno de la Respeciiva Area
Programatica del Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

SEGUNDOC:
DOMICILIO

Parg todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO:
SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se fima en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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CUARTO:
PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P} de la Regidn de Valparaiso, del Servicio Nacional
de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Waleska Castille Lopez, consta de Resclucion
TRA N° 121830/23/2014 de fecha 18 de Qctubre de 2014 y su facultad para suscribir el
presenie instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y Resclucidn Exenta N°
¢29/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de o Mujer y Equidod de
Género,

La personeria de Don Claudio Manzano Godoy, para representar @ la Direccién Regional
de Valparaiso, en calidad de Subrogante, consta en o Resokucion N° 2918 de 20 de
Diciembre de 2016, del Servicio Nacional de la Mujer Y lo Equidad de Género.

La personeric det Alcalde don Patricio Freire Canto para representar ¢ la 1. Municipalidad
de San Felipe consta en Decreto Alcaldicio N° 8131 de fecha 06 de diciembre de 2014,

) S ASALDE S

SANIANS GODOY e AFRICIO FREIRE CANTO
REGTONAL () ALCALDE

/ICIO NACIONAL DE LA MUJER Y I. MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARA[SO
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