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Gobberna de Chile

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO Y LA FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER.

DIVISION JUR'5'" )

REsOLUCION AFECTAN® () 1 G5

Santiago, 77 DIC 2016

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N2 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo
texto refundido fue fijado por el D.F.L. N® 1/19.653, de 13
de diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; articulo 4° de la Ley N* 19.023, Orgdnica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley
N® 20.981 que aprueba, presupuesto afio 2017 para el
sector publico y Resolucion N2 1600, de 2008, de la
Contraloria General de Replblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N* 20.981, de Presupuesto del Sector
Plablico para el afio 2017, ha impuesto la obligacion de
formalizar mediante la celebracion de los respectivos
convenios, que deberidn acordarse entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Fundacion para la Promocion y
Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, persona juridica de
derecho privado sin fines de lucro, la transferencia de
recursos gue SERNAMEG deberd efectuar a la citada

entidad, las que se destinaran al financiamiento de las
actividades; programas y funcionamiento de dicha
Fundacion a desarrollarse en el ano 2017.

2.- Que, a su vez la citada Ley establece que la Fundacion
para la Promocion y Desarrollo de la Mujer solo podra
financiar las actividades, proyectos, programas y gastos
considerados en el presente convenio.

3.- Que, la celebracion de dicho convenio requiere que la
dictacion del correspondiente acto administrativo que le
sancione.
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RESUELVO:

ARTICULO 12.- APRUEBESE el convenio de transferencia de fondos celebrado con fecha 15 de
diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Fundacian
para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, en virtud del cual las partes acuerdan
formalizar las obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIADE FONDOS

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUIJER

En Santiago de Chile, a 15 de diciembre de 2016 entre el Servicio Nacional de la Muijer,
representado por su Directora (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula nacional de
identidad N* ambos domiciliados en calle Huérfanos N* 1219, Santiago, en adelante e
indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio"”, por una parte; y por la otra, Fundacion para la
Promocién y Desarrollo de la Mujer — PRODEMU -, representada por su Directora Eiecutiva
Nacional sefiora Pamela Farias Antognini, Cédula Nacional de Identidad N* ambos
domiciliados en calle Agustinas N° 1389, Santiago, en adelante e indistintamente PRODEMU o "la
Fundacién”, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG, es el organismo
publico encargado de implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural,
orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres. Entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar
programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos ambitos de la vida nacional, la plena participacion de las mujeres en la vida laboral, social,
econémica y cultural del pais, y en los cargos de eleccién popular y funciones publicas, como
asimismo, aguellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres; coordinar con los
distintos servicios y organismos publicos la ejecucion de las politicas, planes y programas relativos
a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las
mujeres, ademas, de celebrar convenios con organismos plblicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

Fundacién PRODEMU, es una Institucion de derecho privado sin fines de lucro dependiente de la
Direccién Sociocultural de la Presidencia, cuya mision institucional es entregar herramientas a las
mujeres para el desarrollo pleno de su autonomia, su liderazgo y el ejercicio de sus derechos, a
través de una oferta formativa a nivel nacional.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su personalidad juridica por Decreto
Supremo N° 721 de 1992, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 04 de
septiembre de 1992, rectificado por el Decreto Supremo N® 883 y por el Decreto Supremo N°
1.025, de 1992 de dicho Ministerio, publicados en el Diario Oficial de esa misma fecha, modificado
por el Decreto Supremo N* 1.587, de 1994, publicado en el Diario Oficial de 30 de diciembre de
1994, modificado por el Decreto Exento N° 2.781 de 29 de agosto de 2005, publicado en el Diario
Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N* 3.759 de 05 de
diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia.

SEGUNDO: SERNAMEG, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto para el sector
publico para el afio 2017, por el presente acto e instrumento acuerda formalizar con la Fundacion
para la Promocion y Desarrollo de la Mujer- PRODEMU -, un Convenio que especifica la obligacidn
que la citada Ley ha impuesto al Servicio de transferir a la Fundacion, con cargo al monto
consultado en el Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, para el afo
2017, la cantidad de M$8.803.073 .-(ocho mil ochocientos tres millones setenta y tres pesos)que
se destinaran al funcionamiento de dicha Fundacion, en el evento que corresponda a gastos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las



actividades, proyectos y programas considerados en este convenio, incluidos los gastos en
personal necesarios para la ejecucion del presente Convenio, como asimismo, la obligacion que a
su vez la aludida norma ha impuesto a la Fundacion, de emplear dichos recursos sélo en las
finalidades que se indican en el presente documento, en los términos que se expresan en la

clausula siguiente:

TERCERO: En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de presupuesto del sector publico para el afo
2017, SERNAMEG transferird recursos a PRODEMU para que sean destinados a la implementacion
de los programas y a través de estos, a la ejecucion de los proyectos, asi como al funcionamiento
de dicha Fundacidn, en el evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados
en este convenio. Dichos recursos deberdn ser utilizados Unicamente para los items que se
expresan en el cuadro adjunto y por los montos que ahi se sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberan ser consultados y acordados con
SERNAMEG, previa modificacion del presente convenio.

ITEM | Presupuesto Descripcidn
2017 5M
30 Administracion | 1.064.000 Comprende la adquisicidn y arriends de blenes y servicios no personales, y
todo aquello necesario para €l cumplimiento de los objetivos, acciones y metas
dal presente convenio.
10 Gastos en 2.604.685 Comprende las ercgaciones destinadas a gastos en persongl, incluidas las
Personal remuneraciones, y del bienestar del personal de Casa Matriz y Regiones, de
Administrativo acuerdo con las regulaciones legales y contractuales aplicables en la materia,
tales como: capacitaciones necesarlas para la ejecucidn del Convenia,
mejoramiento del clima laboral, desarrollo de competencias laborales y todos
| agquellos beneficios derivados del Convenlo Colectiva y Manual de
20 Gastos en 3.404.453 Procedimientos Vigentes en la Institucion.
Personal
Operacional Asimismo comprende gastos de profeslonales expertos en determinadas
materias y/fo asesorias calificadas, siempre gue sean necesarios para el
curmplimignto de los abjetivas v la ejpcucian del Convenlo,
Comprende gastos tales como articulos de seguridad, uniformes y otros
relacionados de similar naturaleza siempre que sean destinados a la
implementacion de programas v a través de estos dltimos, a |2 ejecucian de
proyectos.
Las Lineas Programaticas son las siguientes:
40 Gastos 1.098.182
Operacionales | , 1.Programa Promocion y Desarrollo de la Mujer: Consiste en la
Programaticos implementacion de una estrategla de empoderamiento de cardcter formativo
e informativo, destinado a que las mujeres desarrollen conciencia de género y
Implementacidn mejeren su capacidad de accidn para el ejercicio de derechos, contribuyendo
Lineas de esta forma a su autonomia fisica y politica. Los componentes de la
Programaticas estrategia son:

a) Comunicacldn e Informacidn en Derechos: mujeres
Jornadas informativas

Encuentros y dialogos

Camparias

b] Formacién en Género: mujeres

Talleres para mujeres

Talleres para organizaciones

Escuelas de Formacion para la igualdad de Género

c) Participacion y Redes: mujeres.
Consejos Prodemu
Redes de mujeres




Meta Area Promocién y Desarrollo: 21.692 mujeres y 31.692 atenciones,
Plazo de ejecucién de los programas: Enero a Diciembre de 2017

2.Area de Autonomia Econdmica de la Mujer: Consiste en la implamentaciin
de una estrategia de empoderamiento de caracter fermative, informative vy
técnico, destinado a que las mujeres desarrollen conciencia de género vy
mejoren el ejercicio de su ciudadania laboral, contribuyendo de esta forma a la
autonomia econdmica de las mujeres. Los componentes de la estrategia son:

a] Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacidn para el empleo (Mas Capaz)
Capacitacidn para el empleo (Becas y Mandatos)

b) Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio
c]  Mejorando Mi Negocio (Mas Capaz)

d} Comercializacién y Redes: mujeres
Ferias e innowvacian
Redes de Mujeres

El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa por PRODEMU v
| también en convenio con otros organismos, garantizando la formackan integral
de las participantes.

Meta Area Autonomia Econdmica: B.740 mujeres y 10.348 atenciones.

Considerando la misién Institucional, que apunta al empoderamiento de las
mujeres en sus diversas esferas de desarrollo, se estipulard un 25%
(participantes), que podran de forma simultanea asistir a las dos Areas, toda
vez que la propuesta formativa se complemente y potencie las capacidades de
la usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre da 2017

Las lineas anteriores consideran una intervencion metodologica y requisitos de
particlpacién diferenciados en las provincias, que de acuerdo a sus
particularidades culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.

La ejecucion programdtica, comprende gastos en los siguientes conceptos:

A. Disefio y actualizacion de contenidos y metodologias de intervencion, y su
implementacién en una plataforma virtual.

B. Adguisicién de material para la realizacidn de talleres, sesiones, escuelas y
jornadas.

C. Implementacidn de la estrategia de intervencion:

i. Actividades de difusion de la oferta programadtica v campabas educativas
para informacion en derechos.

ii. Convocatona y seleccion de participantes.

iii. Ingreso y actualizacion de informacién de proyectos en el sistema de
informacion institucional.

iv. Desarrollo de actividades educativas, promocion de derechos y encuentros
con actores institucionales.

v. Gastos vinculados al cuidado de nifias y nifos durante el desarrollo de las
actividades de formacidn.

vi. Gasto asociadoe a cursos de capacitacion tecnica los cuales podran ser
sjecutados por un arganismo técnico de capacitacion (OTEC) yfo a traves de
profesionales especialistas en el tema a capacitar y gue con preferencia tenga
reconocimiento SENCE.

vii. Gasto asociado a talleres formativos los cuales podran ser ejecutados por
especialistas del drea de formacidn o técnica a desarrollar.

viii. Gasto asoclados a la proyeccidn financiera — laboral yfo de todo lo
necesaric para el desarrolle ¢ fortalecimiento de emprendimientos v/o
desempefio del oficio.

ix. Adguisician de materiales, activos & insumos para la implementaciin de
proyectos productivos y proyectos ciudadanes y comunitarios. Ademas de
ferias laborales y de emprendimiento.




D. Caracterizacion de las participantes, linea base, seguimiento,
sistematizacidn y evaluacion de programas.

| E. Jornadas de retroalimentacidn con participantes y equipos.

F. Capacitacion a equipos de prafesionales, en metodologias educativas con
mujeres y otras que fueren necesarias para el cumplimento de su cometido.

G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con la gestion, jornadas de
trabajo a nivel nacional, visitas de terreno, supervision.

H. Gastos de difusion a nivel nacional.

I. La ejecucién también comprende el perfeccionamiento e integracion del
| sisterna de informacion institucional para el mejoramiento de los procesos de
focalizacidn, seleccidn y registro de las participantes; asl como el seguimiento
de la ejecucion programatica, el control y evaluacion de la gestion
institucional. La difusién de actividades y resultados obtenidos de los
programas, tamhbién forman parte de la ejecucion programatica.

50 Transferencias a
Beneficiarias 601.753 Considera un aporte a las mujeres para su participacion en las actividades de
ambas lineas.

Asl también incluye recursos para la adquisicion de materiales, activos e
insumos destinados a mejorar los emprendimientos productivos de las
emprendadoras y 1as iniciativas ciudadanas v comunitarias de las agrupacionas,

60 Gastos de | 30.000 Comprende la adquisicidon de activos fjos fisicos e informaticos, necasarios
Inversion para el funcionamiento y operacion de la Institucion.
TOTAL B.803.073

CUARTO: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluirdn los gastos en personal.

Los gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes y beneficios gue la
Fundacién entrega a sus trabajadores, contenidos en los respectivos contratos de trabajo, anexos
y modificaciones de los mismos; capacitaciones al personal y bonos provenientes, ambos, del
convenio colective, asi como del Manual de Procedimiento vigente en la Fundacion u otro
instrumento legal que en el futuro lo reemplace; indemnizaciones legales, todos de acuerdo con
las regulaciones legales aplicables en la materia. Asi mismo, comprende gastos en profesionales
expertos en determinadas materias v/o asesorias calificadas, siempre que sean necesarios para la
ejecucién del Convenio. Ademds, comprende los gastos destinados al funcionamiento de dicha
Fundacién, en el evento que correspondan a gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas relacionados con las actividades, proyectos y programas considerados
en este convenio.

La Fundacion deberd mantener a disposicion de SERNAMEG un inventario actualizado de los
bienes adquiridos con cargo a los fondos transferidos en virtud del presente convenio.

QUINTO: SERNAMEG por su parte, enviard las remesas mediante cheque girado o transferencia
electrénica bancaria a nombre de la Fundacion.

Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacion en dos cuotas, en los plazos que a continuacion
se indican y para lo cual la Fundacion mantendra una anica cuenta corriente bancaria al efecto:

a}l Una primera cuota M$4.401.537 {cuatro mil cuatrocientos un millones quinientos treinta y
siete) equivalente al 50% del monto total de la transferencia, la que sera traspasada una vez
finalizada la total tramitacion administrativa del presente Canvenio.




Lo anterior siempre y cuando la Fundacién haya presentado la rendicidon de la totalidad de los
recursos transferidos por SERNAMEG en el mismo programa durante el afio 2016. En el caso
de tener remanente de recursos no ejecutados en el periodo 2016, SERNAMEG entregara la
cuota correspondiente, menos los recursos pendientes de reintegrar por parte del Ejecutor,
a menos que dichos recursos no ejecutados hayan sido reintegrados con fecha anterior a la
entrega de la 1ra cuota.

b} Una segunda cuota de M$54.401.536 {cuatro mil cuatrocientos un millones quinientos treinta
y seis pesos) equivalente al 50% restante del monto total de la transferencia, que serd
traspasada los primeros 20 dias habiles del mes de julio de 2017, previa rendicion de cuentas
del monto correspondiente a la letra a) de esta clausula. Si existen a esta fecha remanente no
entregado de recursos rechazados y/o no rendidos en el periodo 2016, SERNAMEG entregara
la cuota correspondiente, menos los recursos pendientes de reintegrar de parte del Ejecutor.
El diferencial de recursos no entregados en la 2ra cuota, seran entregados al Ejecutor una vez
que sean reintegrados los recursos rechazados y/o no rendidos del periodo 2016,

Los recursos que se transfieren en estas cuotas, sdlo podran ser utilizados para financiar
actividades que se ejecuten desde el 01 de enero de 2017 hasta el 21 de diciembre de 2017,

SEXTO: La Fundacion se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera cuota
establecida en la letra a) de la cldusula anterior, dentro de los 10 dias primeros dias habiles de
cada mes, culminando la rendicién de la primera cuota en el mes de julio de 2017.

Asimismo, se obliga a efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por la segunda cuota,
establecida en la letra b) de la cldusula anterior, dentro de |los 10 dias primeros dias habiles de
cada mes, culminando la rendicion de la segunda cuota en el mes de enero de 2017,

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, la
Fundacion se obliga a acompafiar los comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la
existencia en la cuenta respectiva de los recursos no ejecutados.

SERNAMEG, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y de sus Direcciones
Regionales, a més tardar dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de |a
Gltima de las rendiciones de cuentas antes sefialadas, efectuara un consolidado y aprobara las
rendiciones de cuentas presentadas por |la Fundacién de las cuotas a) y b), sefialadas en la clausula
precedente. En caso de detectar errores u omisiones, SERNAMEG comunicara por correo
electrnico a la Fundacion estas observaciones, la que tendra el plazo de cinco (5) dias habiles
desde la fecha de su recepcion para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio, el que
debera revisarlas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,

En caso que la Fundacién no subsane las observaciones sefialadas, SERNAMEG tendra por
rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado oportunamente.

La aprobacion y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG a la
Fundacion, mediante correo electrdnico dentro del plazo de tres (3) dias habiles siguientes al
término del plazo de revision antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutados, observados yfo no rendidos en conformidad a lo
expresado en los parrafos precedentes, deberan ser reintegrados por la Fundacion a SERNAMEG,
dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado por el
Servicio mediante carta certificada remitida al domicilio de la Fundacidn, con posterioridad a la
comunicacion efectuada sobre aprobacién o rechazo final de las rendiciones de cuentas.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le correspondan a la
Contrzloria General de la Repuablica.



Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos y que sean destinados a la ejecucion del
presente convenio, deberdn efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Republica y en especial a su Resolucion N2 30, de 2015, o a la norma que la
reemplace y a los procedimientos que al efecto establezca SERNAMEG, en todo lo que no sean
contrarios a la primera.

SEPTIMO: La Fundacién entregara a SERNAMEG un informe a nivel consolidado de los gastos
efectuados y la ejecucion presupuestaria, durante el mes de enero de 2018.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberan enviar a las
Direcciones Regionales de SERNAMEG, informes mensuales pormenorizados de los gastos
efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la
ejecucion del gasto o inversién correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en la
revision de la rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los plazos
sefialados precedentemente.

Los informes mensuales de gastos, deberan contener la ejecucién financiera de los programas y de
administracion de las respectivas sedes regionales de PRODEMU, las que deberdan documentarse
de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N2 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la
Repuiblica o la norma que la reemplace, para tales efectos, se deberan adjuntar los ejemplares
originales de la documentacion de respaldo de las rendiciones efectuadas por la Fundacion.

PRODEMU debera publicar en su pagina web informacion trimestral sobre sus estados financieros
y una memoria anual de sus actividades, a mas tardar el 31 de marzo de 2018, incluyendo sus
estados financieros y balances, de los que se sugiere su auditoria.

Finalmente, PRODEMU debera presentar los informes operativos consolidados a nivel nacional y
regional, que se referiran a la ejecucion programatica de la Fundacion. El primero de dichos
informes debera entregarse dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes de julio de 2017
con informacién de cierre al 30 de junio de 2017, en tanto que el segundo, debera presentarse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de 2018, con informacién de cierre
al 31 de diciembre de 2017.

OCTAVO: Por este acto, se designa como contra parte técnica de SERNAMEG a la sefiora
subdirectora, y por parte de PRODEMU a su Directora Ejecutiva Nacional, quienes podran nombrar
a un/a profesional que colabore para tal efecto.

NOVENO: En el marco de su misién y objetivos, el accionar de Fundacién PRODEMU, determinado
por los lineamientos institucionales definidos por su Directorio y Estatutos, constituye un aporte al
accionar de SERNAMEG orientado al empoderamiento de las mujeres, razon por la cual se
coordinard, tanto a nivel nacional como regional, en la implementacion de los distintos programas
y medidas programadas.

Es por ello, que las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucion de los Programas financiados con los recursos
transferidos, con la finalidad que se propenda a la mas eficaz y eficiente utilizacién de estos, de
manera de contribuir a las politicas publicas orientadas a REDUCIR las brechas de inequidad de
género que afectan a los mujeres.

Para tal efecto, SERNAMEG entrega a la Fundacion, Orientaciones técnicas 2017, a objeto de
establecer el marco en que deben estructurarse los Programas que se financien con los recursos
transferidos por SERNAMEG. Estas Orientaciones técnicas estan contenidas en el anexo 1 que se
adjuntan al presente convenio.

Bajo la misma idea, ambas Instituciones suscribiran un Acuerdo Operativo 2017, contenido en el
anexo 2 que se adjunta al presente convenio, en el cual se establecen dreas estratégicas de
coordinacién, asi como los compromisos y plazos generales gue permiten evaluar la marcha de
dicho acuerdo.



El seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo 2017 estd a cargo
de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por los representantes de PRODEMU y SERNAMEG del
nivel Central y ademés en cada region una Mesa regional de Trabajo integrada por los
representantes regionales y provinciales de PRODEMU y SERNAMEG. En ambos casos, sus
representantes seran designados por ambas Instituciones, quienes sostendrdn reuniones
periddicas, a fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos senalados.

Finalmente, Prodemu se compromete a incluir la imagen corporativa del SERNAMEG en la difusidn
de sus programas, materiales de difusion que elabora y eventos pablicos con las mujeres que se
financien con los recursos transferidos por Sernameg.

DECIMO: Las partes dejan constancia que, en atencidn a la naturaleza juridica de Fundacién
PRODEMU, SERNAMEG no contraera obligacién alguna de caracter laboral o previsional respecto
del personal dependiente de PRODEMU, estableciéndose expresamente que aquél no detentara la
calidad de funcicnaric publicc ni dependiente del Fisco, por lo que consecuencialmente no
irrogara para éste responsabilidad alguna, sea de caracter civil, laboral, o de cualquier otra
naturaleza. 5e debe establecer expresamente que SERNAMEG subvenciona el proyecto de la
Fundacién y no encarga la ejecucion de una obra o servicio que se ejecute para SERNAMEG, por lo
que las personas que la Fundacion contrate dependen anica y exclusivamente de ésta.

DECIMO PRIMERO: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio, sélo podrén
ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefialados en las clausulas tercera y cuarta
del presente convenio, que se deben ejecutar durante su periodo de vigencia y no mas alla del 31
de Diciembre de 2017.

No obstante, se deja expresamente establecido que SERNAMEG solo transferira a la Fundacion los
recursos correspondientes, una vez que la Resolucion aprobatoria del presente Convenio se
encuentre totalmente tramitada y se hayan cumplido los requisitos para la transferencia de los
recursos, en conformidad con lo estipulado en la cldusula guinta de este convenio.

DECIMO SEGUNDO:

La personeria de dofia PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, para representar a Fundacién para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer, consta de escritura publica de fecha 01 de Abril 2014,
modificada por la escritura pablica de fecha 01 de junio de 2015, ambas otorgadas por Notario
Publico de Santiago doiia Nancy De la Fuente Hernandez.

La representacion con la que comparece dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA como Directora, en
calidad de Transitoria y Provisional (TyP) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
consta en Decreto Supremo N2 008, de 15 de junio de 2016, del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el
presente instrumento.

DECIMO TERCERO: El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad a los
programas y al funcionamiento de la Fundacion, se entiende que las actividades se comenzaran a
realizar a partir del 01 de enero de 2017 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2017.

Sin embargo queda establecido que no se transferiran recursos hasta la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el presente convenio.

DECIMO CUARTO: Las partes declaran gue fijan su domicilio en la comuna de 5antiago para todos
los efectos legales.



DECIMO QUINTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en
poder de cada una de las partes. /LAURA ECHEVERRIA CORREA -DIRECTORA (TyP)- SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GEHEHDI PAMELA FARIAS ANTOGNINI — DIRECTORA
EJECUTIVA NACIONAL - FUNDACION PARA LA PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA MUJER//

ARTICULO 22.- Instriyase a la Jefatura del Departamento de Administracién y Finanzas, a realizar
todos los actos que en derecho corresponden para transferir los recursos involucrados en el
Convenio, que mediante esta Resolucion se aprueba en la forma y en los plazos sefialados en el

convenio.

ARTICULO 3°.- La transferencia de recursos para la ejecucién del programa objeto del convenio
aprobado por el presente acto administrativo, correspondiente a la suma de MS 8.803.073.-
(ocho mil ochocientos tres millones setenta y tres mil pesos) que se imputa a la Partida 27,
Capitulo 02, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 001, glosa 06, del Presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer, del ano 2017.

ARTICULO 4.- PUBLIQUESE la presente Resolucidn en la pagina web del Servicio Macional de la
Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE DE RAZON Y COMUNIQUESE

ki)

IBUCION 5
Direccidn
Subdireccion
Fiscalia
Depto. de Administracidn y Finanzas
FRODERL
Dficina de Partes
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Gobierno de Chila

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

En Santiago de Chile, a 15 de diciembre de 2016 entre el Servicio Nacional de la Mujer,
representado por su Directora (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula nacional de
identidad N’ ambos domiciliados en calle Huérfanos N* 1219, Santiago, en adelante e
indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio”, por una parte; y por la otra, Fundaciéon para la
Promocién y Desarrollo de la Mujer — PRODEMU -, representada por su Directora Ejecutiva
Nacional sefiora Pamela Farias Antognini, Cédula Nacional de |dentidad N ambos
domiciliados en calle Agustinas N® 1389, Santiago, en adelante e indistintamente PRODEMU o "la
Fundacién"”, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG, es el organismo
publico encargado de implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural,
orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres. Entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar
programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos &mbitos de la vida nacional, la plena participacidn de las mujeres en la vida laboral, social,
econdmica y cultural del pais, y en los cargos de eleccion popular y funciones publicas, como
asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres; coordinar con los
distintos servicios y organismos publicos la ejecucion de las politicas, planes y programas relativos
a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las
mujeres, ademas, de celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

Fundacién PRODEMU, es una Institucion de derecho privado sin fines de lucro dependiente de la
Direccion Sociocultural de la Presidencia, cuya mision institucional es entregar herramientas a las
mujeres para el desarrollo pleno de su autonomia, su liderazgo y el ejercicio de sus derechos, a
través de una oferta formativa a nivel nacional.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su personalidad juridica por Decreto
Supremo N° 721 de 1992, del Ministerio de lusticia, publicado en el Diario Oficial de 04 de
septiembre de 1992, rectificado por el Decreto Supremo N® 883 y por el Decreto Supremo N°
1.025, de 1992 de dicho Ministerio, publicados en el Diario Oficial de esa misma fecha, modificado
por el Decreto Supremo N°® 1.597, de 1994, publicado en el Diario Oficial de 30 de diciembre de
1994, modificado por el Decreto Exento N® 2.781 de 29 de agosto de 2005, publicado en el Diario
Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N* 3.759 de 05 de
diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia.



SEGUNDO: SERNAMEG, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto para el sector
publico para el afio 2017, por el presente acto e instrumento acuerda formalizar con la Fundacidn
para la Promocion y Desarroflo de la Mujer- PRODEMU -, un Convenio que especifica la obligacion
que la citada Ley ha impuesto al Servicio de transferir a la Fundacién, con cargo al monto
consultado en el Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, para el afio
2017, la cantidad de M$8.803.073 .-{ocho mil ochocientos tres millones setenta y tres pesosjgue
se destinaran al funcionamiento de dicha Fundacion, en el evento que corresponda a gastos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las
actividades, proyectos y programas considerados en este convenio, incluidos los gastos en
personal necesarios para la ejecucién del presente Convenio, como asimismo, la obligacidn que a
su vez la aludida norma ha impuesto a la Fundacién, de emplear dichos recursos solo en las
finalidades gue se indican en el presente documento, en los términos que se expresan en la
clausula siguiente:

TERCERO: En cumplimiento de io sefialado en la Ley de presupuesto del sector publico para el afio
2017, SERNAMEG transferira recursos a PRODEMU para gue sean destinados a la implementacion
de los programas y a través de estos, a la ejecucién de los proyectos, asl como al funcionamiento
de dicha Fundacién, en el evento gue corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los
cbjetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados
en este convenio. Dichos recursos deberdn ser utilizados Gnicamente para los items que se
expresan en el cuadro adjunto y por los montos que ahi se sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un (tem a otro deberdn ser consultados y acordados con
SERNAMEG, previa modificacion del presente convenio.

-ITEM 1 Presﬁpueﬁfh-__ Descripcidn

| 2017 5M -

I
30 | 1.064.000 Comprende la adguisicidn y arriendo de bienes y serviclos no personales, y
Administracion todo aquello necesario para el cumplimiento de los objetives, acciones y

metas del presente convenio.

10 Gastos en 2.604.685 remunaraciones, v del bienestar del personal de Casa Matriz v Reginnes, de
Persomnal acuerdo con las regulaciones legales y contractuales aplicables en la materia,
Administrativo tales como: capacitaciones necesarias para la ejecucién del Conwvenio,

mejoramiento del clima laboral, desarrollo de competencias laborales y
todos aquellos beneficios derivados del Convenio Colective y Manual de

3.404.453 Procedimientos Vigentes en la Institucion.
20 Gastos en Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en determinadas
Personal materias y/o asesorias calificadas, siempre que sean necesarios para el
Dperacional cumplimiento de los objetivos y |a ejecucidn del Convenio,

Comprende gastos tales como articulos de seguridad, uniformes y otros
relacionados de similar naturaleza slempre gue sean destinados a la
implementacidn de programas y a través de estos Ultimos, a la ejecucién de
provectos,

Las Lineas Frugraméti:aé-ian las siguientes:

40 Gastos 1.098.182 g

Operacionales il,Fmgnma Promocion y Desarrollc de la Mujer: Consiste en la

Programaticos implementacién de una estrategia de empoderamiento de cardcter
formativo @ informativo, destinado a que las mujeres desarrollen conciencia

Implementacion de género y mejoren sy capacidad de accion para el ejercicio de derechos,

Lineas contribuyendo de esta forma a su autonomia fisica y politica. Los

Programdticas componentas de la estrategia son:

a) Comunicacidn & Informacion en Derechos: mujeres
Jlornadas informativas

Encuentros v didlogos

Campanias

b) Formacion en Género: mujeres

i Talleres para mujeres

Talleres para organizaciones

Escuelas de Formacidn para la lgualdad de Género
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c} Participacién y Redes: mujeres.
Consejos Prodemu

Redes de mujeres

Meta Area Promocion y Desarrollo: 21.692 mujeres y 31.692 atenciones,
Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembre de 2017

2.Area de Autonomia Econdmica de la Mujer:  Consiste en |a
implementacion de una estrategia de empoderamiento de cardcter
formativo, informativo y técnico, destinado a que las mujeres desarrollen
conciencia de género y mejoren el ejercicio de su ciudadania labaoral,
contribuyendo de esta forma a la autenomia econdmica de las mujeres, Los
componentes de la estrategia son:

a) Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacion para el empleo [Mds Capaz)
Capacitacidn para el empleo [Becas y Mandatos)

b) Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio
Mejorando Mi Negocio (Mads Capaz)

¢] Comercializacién y Redes: mujeres
Ferias e innovacion

Redes de Mujeres

| El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa por PRODEMU y
también en convenio con otros organismos, garantizando la formacion
integral de las participantes.

Meta Area Autonomia Econémica: 8.740 mujeres y 10.348 atenciones.

Considerando ka misidn institucional, que apunta al empoderamiento de las
mujeres en sus diversas esferas de desarrollo, se estipulard un 25%
(participantes), que podrin de forma simultanea asistir a las dos Areas, toda
ver que la propuesta formativa se complemente y potencie las capacidades
de la usuaria,

Plazo: Enero a Diciembre de 2017

Las lineas anteriores consideran una intervencién metodoldgica v requisitos
de participacion diferenciados en las provincias, gue de acuerdo a sus
particularidades culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.

La ejecucion programatica, comprende gastos en los siguientes conceptas:

A. Disefio y actualizacidn de contenidos y metodologias de intervencldn, y
su implementacion en una plataforma virtual.

B. Adquisicion de material para la realizacidn de talleres, sesiones, escuelas
v jornadas.

C. Implementacion de [a estrategia de intervencion:

i. Actividades de difusion de la oferta programatica y campafias educativas
para informacion en derechos.

ii. Convocatoria v seleccidn de participantes.

lii. Ingreso vy actualizacion de informacion de provectos en el sistema de
informacian institucional.

iv. Desarrcllo de actividades educativas, promocidén de derechos vy
encuentros con actores institucionales,

v. Gastos vinculados al cuidade de nifias y nifios durante el desarrolle de las
actividades de formacion.

vi. Gasto ascciado a cursos de capacitacion técnica los cuales podran ser
gjecutados por un organismo técnico de capacitacidn (OTED) v/o a traves de
profesionales especialistas en el tema a capacitar y que con preferencia
tenga reconocimiento SENCE.

vii. Gasto asociado a talleres formativos los cuales podran ser ejecutados por
especialistas del area de formacion o técnica a desarroliar.

vili. Gasto asociados a la proyeccién financiera — laboral y/o de todo lo
nccesario para ol desarrelle o fortalecimiente de emprendimientos y/o
desempefio del oficio.




| ix. Adquisicion de materiales, activos e insumos para |a implementacién de

| proyectos productives y proyectos ciudadanos y comunitarios. Ademds de
ferias laborales y de emprandimiento,

D. Caracterizacidn de las participantes, linea base, seguimiento,
sistematizacion y evaluacién de programas.

E. lornadas de retroalimentacién con participantes y equipos.

i F. Capacitacion a equipos de profesionales, an rmetodologias educativas con
| Mujeres y otras que fueren necesarias para el cumplimento de su cometido.

G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con la gestion, jornadas
de trabajo a nivel nacional, visitas de terreno, supervision.

' H. Gastos de difusion a nivel nacienal,

| La ejecucion también comprende el perfeccionamiento e integracidn del
sisterna de informacion institucional para el mejoramiento de los procesos
de focalizacion, seleccidn y registro de las participantes; asi como el
seguimiento de la ejecucion programatica, el control v evaluacidn de la
gestion institucional. La difusion de actividades y resultados obtenidos de |os
programas, también forman parte de la ejecucion programdtica,

50
Transferencias | 401.753 Considera un aporle a las mujeres para su participacion en las
a Beneficiarias - actividades de ambas tineas.
Asi también incluye recursos para la adquisicidn de materiales,
activos & insumos destinados a mejorar 10s emprendimisentas
productivos de las emprendedoras v las iniciativas ciudadanas y
! comunitanas de las agrupacioness.
| . N . )
40 Gastos de = 30.000 Comprende la adquisicion de activos fijos fisicos e informdaticos,
Inversion necesarios para el funcionamiento v operacion de la Institucicn.
TOTAL | 8.803.073

CUARTO: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluirdn los gastos en personal.

Los gastos asignados a3 los items de personal comprenden los haberes y beneficios que la
Fundacion entrega a sus trabajadores, contenidos en los respectivos contratos de trabajo, anexos
y modificaciones de los mismos; capacitaciones al personal y bonos provenientes, ambos, del
convenio colectivo, asi como del Manual de Procedimiento vigente en la Fundacién u otro
instrumento legal que en el futuro lo reemplace; indemnizaciones legales, todos de acuerdo con
las regulaciones legales aplicables en la materia. Asi mismo, comprende gastos en profesionales
expertos en determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre que sean necesarios para la
ejecucion del Convenio. Ademas, comprende los gastos destinados al funcionamiento de dicha
Fundacidn, en el evento que correspondan a gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas relacionados con las actividades, proyectos y programas considerados
en este convenio.

La Fundacion deberd mantener a disposicidon de Sernameg un inventario actualizado de los bienes
adguiridos con cargo a los fondos transferidos en virtud del presente convenio.

QUINTO: SERNAMEG por su parte, enviara las remesas mediante cheque girado o
transferencia electrdnica bancaria a nombre de la Fundacion.

Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacion en dos cuotas, en los plazos que a
continuacion se indican y para lo cual la Fundacion mantendra una Unica cuenta corriente
bancaria al efecto:



a) Una primera cuota M$4.401.537 (cuatro mil cuatrocientos un millones quinientos treinta ¥
siete) equivalente al 50% del monto total de la transferencia, la que serd traspasada una vez
finalizada la total tramitacién administrativa del presente Convenio.

Lo anterior siempre y cuando la Fundacidn haya presentado la rendicién de la totalidad de los
recursos transferidos por SERNAMEG en el mismo programa durante el afio 2016. En el caso
de tener remanente de recursos no ejecutados en el periodo 2016, SERNAMEG entregara la
cuota correspondiente, menos los recursos pendientes de reintegrar por parte del Ejecutor,
a menos que dichos recursos no ejecutados hayan sido reintegrados con fecha anterior a la
entrega de la 1ra cuota.

b} Una segunda cuota de M$54.401.536 (cuatro mil cuatrocientos un millones quinientos treinta
y seis pesos) equivalente al 50% restante del monto total de la transferencia, que serd
traspasada los primeros 20 dias habiles del mes de julio de 2017, previa rendicién de cuentas
del monto correspondiente a la letra a) de esta clausula. Si existen a esta fecha remanente no
entregado de recursos rechazados y/o no rendidos en el periodo 2016, SERNAMEG entregara
la cuota correspondiente, menos los recursos pendientes de reintegrar de parte del Ejecutor,
El diferencial de recursos no entregados en la 2ra cuota, serdn entregados al Ejecutor una vez
que sean reintegrados los recursos rechazados y/o no rendidos del periodo 2016.

Los recursos que se transfieren en estas cuotas, solo podran ser utilizados para financiar
actividades que se ejecuten desde el 01 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

SEXTO: La Fundacidn se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera cuota
establecida en la letra a) de la clausula anterior, dentro de los 10 dias primeros dias habiles de
cada mes, culminando la rendicion de la primera cuota en el mes de julio de 2017.

Asimismo, se obliga a efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por la segunda cuota,
establecida en la letra b) de la clausula anterior, dentro de los 10 dias primeros dias habiles de
cada mes, culminando la rendicion de |la segunda cuota en el mes de enero de 2017.

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, la
Fundacion se obliga a acompafar los comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la
existencia en la cuenta respectiva de los recursos no ejecutados.

Sernameg, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y de sus Direcciones
Regionales, a mas tardar dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la recepcian de la
ultima de las rendiciones de cuentas antes sefialadas, efectuard un consolidado y aprobara las
rendiciones de cuentas presentadas por la Fundacidn de las cuotas a) y b), sefialadas en la clausula
precedente. En caso de detectar errores u omisiones, 5Sernameg comunicard por correo
electrénico a2 la Fundacion estas observaciones, la que tendra el plazo de cinco (5) dias hdbiles
desde la fecha de su recepcion para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio, el que
debera revisarlas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a |a fecha de su recepcion.

En caso gue la Fundacion no subsane las observaciones senaladas, Sermameg tendra por
rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado oportunamente,

La aprobacién y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por Sernameg a la
Fundacion, mediante correo electrdnico dentro del plazo de tres (3) dias habiles siguientes al
término del plazo de revision antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutados, observados y/o no rendidos en conformidad a lo
expresado en los parrafos precedentes, deberdn ser reintegrados por la Fundacion a Sernameg,
dentro del plazo de diez {10} dias habiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado por el
Servicio mediante carta certificada remitida al domicilic de la Fundacion, con posterioridad a la
comunicacion efectuada sobre aprobacién o rechazo final de las rendiciones de cuentas.



Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacidn que al efecto le correspondan a la
Contraloria General de la Replblica.

Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos y que sean destinados a la ejecucién del
presente convenio, deberdn efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Republica y en especial a su Resolucion N? 30, de 2015, o a la norma que la

reemplace y a los procedimientos que al efecto establezca Sernameg, en todo lo gue no sean
contrarios a [a primera.

SEPTIMO: La Fundacidn entregari a sernameg un informe a nivel consolidado de los gastos
efectuados y la ejecucion presupuestaria, durante el mes de enero de 2018.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberin enviar a las
Direcciones Regionales de SERNAMEG, informes mensuales pormenorizados de los gastos
efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco (5) dias hdbiles del mes siguiente a la
ejecucion del gasto o inversion correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en la
revision de la rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los plazos
senalados precedentemente.

Los informes mensuales de gastos, deberdn contener la ejecucion financiera de los programas y de
administracion de las respectivas sedes regionales de PRODEMU, las que deberan documentarse
de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N2 30 del afio 2015, de la Contraloria General de |a
Republica o la norma que la reemplace, para tales efectos, se deberdan adjuntar los ejemplares
originales de la documentacion de respaldo de las rendiciones efectuadas por la Fundacién,

PRODEMU debera publicar en su pagina web informacién trimestral sobre sus estados financieros
¥y una memoria anual de sus actividades, a mas tardar el 31 de marzo de 2018, incluyendo sus
estados financieros y balances, de los que se sugiere su auditoria.

Finalmente, PRODEMU debera presentar los informes operativos consolidados a nivel nacional y
regional, que se referiran a la ejecucion programatica de la Fundacidn. El primero de dichos
informes debera entregarse dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes de julio de 2017
con informacion de cierre al 30 de junio de 2017, en tanto que el segundo, debera presentarse
dentro de los diez {10) primeros dias habiles del mes de enero de 2018, con informacién de cierre
al 31 de diciembre de 2017.

OCTAVO: Por este acto, se designa como contra parte técnica de SERNAMEG a la sefiora
Subdirectora, y por parte de PRODEMU a su Directora Ejecutiva Nacional, quienes podran nombrar
a un/a profesional que colabore para tal efecto.

NOVENO: En el marco de su mision y objetivos, el accionar de Fundacion PRODEMU, determinado
por los lineamientos institucionales definidos por su Directorio y Estatutos, constituye un aporte al
accionar de SERNAMEG orientado al empoderamiento de las mujeres, razon por la cual se
coordinara, tanto a nivel nacional como regional, en la implementacion de los distintos programas

v medidas programadas.

Es por elle, gque las partes gue suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucidn de los Programas financiados con los recursos
transferidos, con la finalidad que se propenda a la mas eficaz y eficiente utilizacién de estos, de
manera de contribuir a las politicas publicas orientadas a REDUCIR las brechas de ineguidad de
genero gue afectan a los mujeres.

Para tal efecto, SERNAMEG entrega a la Fundacidn, Orientaciones técnicas 2017, a objeto de
establecer el marco en que deben estructurarse los Programas que se financien con los recursos
transferidos por SERNAM. Estas Orientaciones técnicas estan contenidas en el anexo 1 que se
adjuntan al presente convenio.




Bajo la misma idea, ambas Instituciones suscribirdn un Acuerde Operativo 2017, contenido en el
anexo 2 que se adjunta al presente convenio, en el cual se establecen reas estratégicas de

coordinacion, asi como los compromisos y plazos generales que permiten evaluar la marcha de
dicho acuerdo.

E! seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo 2017 estd a Cargo
de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por los representantes de PRODEMU y SERNAMEG del
nivel Central y ademdas en cada regién una Mesa regional de Trabajo integrada por los
representantes regionales y provinciales de PRODEMU y SERNAMEG, En ambos Casos, sus
representantes serdan designados por ambas Instituciones, quienes sostendrin reuniones
pericdicas, a fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefialados.

Finalmente, Prodemu se compromete a incluir la imagen corporativa del SERNAMEG en la difusién
de sus programas, materiales de difusién que elabora y eventos publicos con las mujeres gue se
financien con los recursos transferidos por Sernameg.

DECIMO: Las partes dejan constancia que, en atencion a la naturaleza juridica de Fundacién
PRODEMU, SERNAMEG no contraera obligacion alguna de cardcter laboral o previsional respecto
del personal dependiente de PRODEMU, estableciéndose expresamente que aquél no detentars la
calidad de funcionaric publico ni dependiente del Fisco, por lo que consecuencialmente no
irrogara para éste responsabilidad alguna, sea de caracter civil, laboral, o de cualquier otra
naturaleza. Se debe establecer expresamente que SERNAMEG subvenciona el proyecto de la
Fundacion y no encarga la ejecucién de una cbra o servicio que se ejecute para Sernameg, por lo
que las personas que la Fundacion contrate dependen Unica y exclusivamente de ésta.

DECIMO PRIMERO: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio, solo podran
ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefialados en |as clausulas tercera y cuarta
del presente convenio, que se deben ejecutar durante su periodo de vigencia y no mas alla del 31
de Diciembre de 2017.

No obstante, se deja expresamente establecido que SERNAMEG sdlo transferird a la Fundacidn los
recurses correspondientes, una vez que la Resolucion aprobatoria del presente Convenio se
encuentre totalmente tramitada y se hayan cumplido los requisitos para la transferencia de los
recursos, en conformidad con lo estipulado en la clausula quinta de este convenio.

DECIMO SEGUNDO:

La personeria de dofia PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, para representar a Fundacion para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer, consta de escritura publica de fecha 01 de Abril 2014,
modificada por la escritura publica de fecha 01 de junio de 2015, ambas otorgadas por MNotario
Publico de Santiago dofia Nancy De la Fuente Hernandez.

La representacion con la que comparece dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA como Directora, en
calidad de Transitoria y Provisional (TyP) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
consta en Decreto Supremo N2 8, de 15 de junio de 2016, de! Ministeric de la Mujer y la Equidad
de Género.

Siendo ampliamente conccidas de las partes las personerias antedichas, estas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el
presente instrumento.

DECIMO TERCERO:

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones
que derivan de el. 5in perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad a los programas y al
funcionamiento de la Fundacidn, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir
del 01 de enero de 2017 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2017,



Sin embargo queda establecido que no se transferirdn recursos hasta la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el presente convenio.

DECIMO CUARTO: Las partes declaran que fijan su domicilio en la comuna de Santiago para todos
los efectos legales.

DECIMO QUINTO: EI presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en
poder de cada una de las partes.

DIRECTORA (TYP) . ~ .
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y WW |
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1. INTRODUCCION

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Su
misién institucional es Fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de
Género, aportando a la transformacion cultural del pais.

Fundacién PRODEMU, es una Institucion de derecho privado sin fines de lucro, que forma parte de la
Red de Fundaciones dependientes de la Direccion Sociocultural de la Presidencia. Su mision
institucional es entregar herramientas a las mujeres para el desarrollo pleno de su autonomia, su

liderazgo y el ejercicio de sus derechos a través de una oferta formativa implementada a nivel

nacional.

El presente documento entrega las orientaciones técnicas necesarias para el desarrollo programatico
del afio 2017, en agquellos programas que se financian con el presupuesto transferido por el Servicio

MNacional de la Mujer y la Equidad de Género.




2. MODELO DE INTERVENCION

La propuesta de intervencion de PRODEMU para el afio 2017, se articula en base a dos programas: a)

Promocion y Desarrollo de la Mujer; y b) Autonomia Econémica de la Mujer

Esta propuesta se enmarca en las politicas de equidad de género y corresponde a un modelo gue
tiene por finalidad el desarrollo de las autonomias fisica, economica y politica en las mujeres. El logro
de este objetivo se alcanza de manera descentralizada, a traves de la articulacién de proyectos
territoriales que responden a cartas regionales donde se definen rutas tematicas y de ejecucion. Los
proyectos son liderados por equipos operativos, quienes articulan las lineas de accion e impulsan
procesos de formacion, donde el centro estd en las mujeres, en sus capacidades de reflexion critica y

en la agencia de cambios para el ejercicio pleno de sus derechos.

El modelo de intervencién propuesto es coherente a la mision institucional, siendo ésta la meta mas
importante del periodo: Entregar herramientas a las mujeres para el desarrofio pleno de su
autonomia, su liderazgo y el ejercicio de sus derechos, a través de una oferta formativa a nivel
nacional. La mision se entiende como el objetivo de desarrollo social, congruente con la politica de

equidad de género en la cual se enmarca el quehacer de PRODEMU.

Respondiendo a criterios de gestion, el modelo consta de dos grandes areas programaticas: Area de
Promocion y Desarrollo de las Mujeres, donde se abordan procesos vinculados a la autonomia fisica,
social y politica, y, el Area de Autonomia Econémica de las Mujeres, donde se impulsan procesos
vinculados al empleo v la ciudadania laboral. Los objetivos nivel de fin y de proposito de cada Area

son los siguientes:

Area Promocion y Desarrollo Autonomia Economica
Fin Contribuir a la autonamia fisica y politica de = Contribuir a la autonomia economica de las
las mujeres. mujeres.

Propédsito | Mujeres desarrollan conciencia de género y | Mujeres desarrollan conciencia de género y
mejoran su capacidad de accién para el | mejoran el ejercicio de su ciudadania
eiercicio de derechos. labaoral.




2.1 PROGRAMA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER







2.2 PROGRAMA DE AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER

POBLACION
Mujeres desde los 15 afios preferentemente pertenecientes a los quintiles |, 1l y lll.

COBERTURA
8.740 mujeres y 10.348 atenciones a nivel Nacional.
RUT unicos.

REQUISITOS
* |gual o mayores de 15 afos.
e Pertenecientes preferentemente a los quintiles I, 11 y I,
* Otros requisitos especificos asociados al oficio o linea programatica.

FIN
Contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres.

PROPOSITO
Mujeres desarrollan conciencia de género y mejoran el ejercicio de su ciudadania laboral.

COMPONENTES / PRODUCTOS

COMPONENTE 1: TRABAJADORAS DEPENDIENTES

Resultado: Mujeres se reconocen como trabajadoras y proyectan su insercién laboral
dependiente.
Cobertura: mujeres con atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos

Capacitacién para el empleo (Mds Capaz

Mujeres adquieren seguridad para el desempefio laboral dependiente
Mujeres desarrollan competencias de empleabilidad.

Capacitacion para el empleo (Becas y Mandatos)
Mujeres adquieren seguridad para el desempeiio laboral dependiente
Mujeres desarrollan competencias de empleabilidad.

COMPONENTE 2: TRABAJADORAS INDEPENDIENTES

Resultado: Mujeres se reconocen como trabajadoras y fortalecen sus emprendimientos.
Cobertura: mujeres con atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos
Mejorando Mi ocio

Mujeres adquieren habilidad para la toma de decisiones respecto de la administracion de sus
recursos.




Mujeres desarrollan competencias para la gestion de sus emprendimientos.

Mejora i Ne Mgds Capaz
Mujeres adquieren habilidad para la toma de decisiones respecto de la administracion de sus
recursos.

Mujeres desarrollan competencias para la gestion de sus emprendimientos.

COMPONENTE 3: COMERCIALIZACION Y REDES
Resultado: Mujeres reconocen la asociatividad como un mecanismo de cooperacion y ejercicio
de derechos.
Cobertura: mujeres con atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos

Ferias e innovacion.
Mujeres acceden a espacios de comercializacion de sus productos y servicios

Redes de Mujeres

Mujeres participan en redes de producciéon y comercializacion

Considerando la mision institucional, que apunta al empoderamiento de las mujeres en sus diversas
esferas de desarrollo, se estipulara un 25% (participantes), que podran de forma simultanea asistir al
Area de Promocién y Desarrollo y Autonomia Econdmica, toda vez gue la propuesta formativa se
complemente y potencie las capacidades de la usuaria.

3. ZONAS ESPECIALES

En concordancia con los compromisos DIPRES, sancionados por el Directorio de Fundacion PRODEMU,
las lineas programaticas nacionales pueden ser objeto de una intervencion metodologica
diferenciada, en zonas que posean caracteristicas demograficas, étnicas o culturales significativas.

Asimismo, en estas zonas podran establecerse requisitos de ingreso especiales acordes a las
necesidades de los territorios.

En caso de catastrofes o estados de emergencia, PRODEMU podra disponer de recursos para proteger
el respeto y ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres.
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ACUERDO OPERATIVO 2017

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO -
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA GESTION

Concordar una Agenda Estratégica Nacional que permita potenciar, la
coordinacion como la complementariedad de las estrategias de intervencion de
ambas instituciones.

Generacion de las instancias necesarias para hacer un buen seguimiento de la
agenda estratégica, mediante una mesa nacional y mesas regionales de
trabajo. Las/os encargadas/os de la mesa nacional de ambas instituciones se
mantendran en contacto permanente para el seguimiento de las actividades
que estan comprometidas en el presente acuerdo y del seguimiento de las
mesas de trabajo regional.

PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

1.

Coordinacion permanente entre los Departamentos/Direcciones de
Planificacion de ambas instituciones para el seguimiento y control de los
indicadores y actividades que estan incorporados en el Sistema de
Informacién para la Gestion (SIG) de SERNAMEG.

Coordinacion a nivel regional de SERNAMEG y PRODEMU para incorporar
informacién, relativa a presupuestos regionales y provinciales, al Sistema
Chileindica. PRODEMU se compromete a proporcionar la informacion que al
respecto se le solicite, la cual sera incorporada por SERNAMEG al Sistema.

PRODEMU entregara a nivel regional mensualmente a SERNAMEG, los
reportes en avance de cobertura, a fin de que se incorporen en los reportes
de cobertura asociados a la ejecucion presupuestaria del SERNAMEG.

SERNAMEG, incorporara en sus informes de cobertura en forma desagregada,
informacién de coberturas asociadas a programas PRODEMU incluidos en el
presupuesto SERNAMEG. Esta informacion sera entregada por PRODEMU a
través de informes operativos que se referiran a la ejecucion programatica de
la Institucién, con entrega dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de
julio con informacién de cierre al 30 de junio y, el segundo, dentro de los
primeros 10 dias habiles del mes de enero de 2018, con informacion de cierre
al 31 de diciembre de 2017.




PRODEMU"

SERNAMEG realizard supervisiones a la ejecucion del Convenio en los
territorios, de acuerdo a la modalidad vy frecuencia acordadas
institucionalmente, en las mesas regionales.

Se definiran criterios nacionales y se implementaran estrategias regionales
destinadas a aumentar la integracibn en aquellos programas que
complementen el desarrollo de la participante. Inicialmente se realizara una
consulta en la Ficha de Postulacion afo 2017 de ambos programas
involucrados respecto de la participacion en PRODEMU o de programas
SERNAMEG vy al finalizar el afio, se efectuara un cruce de datos de mujeres
participantes en ambas instituciones. Cada mesa regional debera establecer en
actas de reuniones cudles fueron las estrategias de complementariedad que
definieron.

lll. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES

1.

V.

SERNAMEG, se compromete a entregar a PRODEMU, durante el primer
trimestre, informacion acerca de las iniciativas que se ejecutaran durante el ano
2017, particularmente el Listado de Establecimientos escolares donde se
implementara el Programade 4a 7.

SERNAMEG identificara y derivara a las participantes que cumplan con los
requisitos y manifiesten interés por paricipar en las actividades del
componente Redes y Comercializacion de PRODEMU. Asimismo,
SERNAMEG convocara a PRODEMU para participar en instancias de
articulacion y comercializacion lideradas por dicho organismo.

SERNAMEG y PRODEMU se comprometen a participar en las mesas
regionales de Capacitacion en el marco de la coordinacion para la ejecucion
territorial de los Programas de SENCE (Mas Capaz, Becas Laborales, |
aprendices, eic).

ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LA
AUTONOMIA FiSICA DE LAS MUJERES

Las direcciones regionales y provinciales de PRODEMU se coordinaran con las
Direcciones Regionales de SERNAMEG, especificamente con Encargadas
Regionales de la Unidad en VCM, con el fin de complementar la oferta
programatica de PRODEMU con el Programa de Prevencion en VCM, en sus
cuatro lineas de accion: difusién, sensibilizacién, capacitacion y coordinacion
intersectorial. Asimismo, con el Programa de Atencion, Proteccion vy

2




PRODEMU

Reparacion en VCM se acordaran los protocolos de derivacion a la red
de dispositivos presentes en cada region, teniendo en cuenta el perfil de
ingreso, disponibilidad de cupos y la cobertura territorial de cada dispositivo.
Esta red esta compuesta por: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida
(CDA), Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVFPA),
Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres victimas de Violencia Sexual
(CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Fersonas y
Migrantes en Situacion de Explotacion (Casa de Trata), y el Servicio de
Atencion Telefonica y Telematica (Fono VCM 800).

De existir cobertura disponible, PRODEMU facilitara el acceso a su oferta
programatica a lo largo del pais a las usuarias de la red de dispositivos que lo
requieran y cumplan los requisitos establecidos para ello. SERNAMEG
coordinara estas acciones a traves de las Mesas Regionales.

SERNAMEG, desde el nivel regional o a través de las Encargadas Territoriales
del Programa de Prevencion en VCM, realizara capacitaciones a las/os
trabajadoras/es de PRODEMU en tematicas de Violencia contra las Mujeres,
segin su disponibilidad. Las solicitudes se realizaran a traves de la Mesa
Nacional y/o de las Mesas Regionales, segun corresponda.

. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LA
AUTONOMIA POLITICA DE LAS MUJERES

SERNAMEG gestionara la participacion de especialistas en Jornadas de
informacién de derechos y encuentros del Area de Promocién y Desarrollo
de PRODEMU.

VIl. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE ACCIONES

ESPECIFICAS EN COMUNICACIONES

PRODEMU se compromete a incluir la imagen corporativa del SERNAMEG
en la difusion de sus programas, materiales de difusion que elabora y eventos
plblicos que se financien con los recursos transferidos por SERNAMEG.

Las/os responsables del area de comunicaciones de PRODEMU vy
SERNAMEG, se mantendran en coordinacion permanente a objeto de
potenciar la difusion sobre los avances de las politicas pablicas para la
equidad de género y para la realizacion de todas las acciones
comunicacionales.

PRODEMU colaborara en la distribucion y difusion, en todo el pais de
material gréfico creado por SERNAMEG, el que sera remitido a las Direcciones
Provinciales PRODEMU, desde la Direccion Regional del SERNAMEG.
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VII.SEGUIMIENTO

SERNAMEG supervisara regularmente la ejecucion de PRODEMU, y hara un
informe de seguimiento al cumplimiento de este Acuerdo Operativo dos veces
en el afo: al final del primer semestre y a final del segundo semestre.

Responsables del Acuerdo Operativo en el Nivel Central

PRODEMU: Directora de Programas y Gestion Regional o quien designe la
Directora Ejecutiva Nacional de dicha Fundacion.

SERNAMEG: Subdireccién Nacional o quien designe la subdirectora Nacional de
dicho Servicio.
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ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
7 FUNDACION PARA LA PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA MUJER —
8| PRODEMU -

10
11
12|
13EN SANTIAGO DE CHILE, a -plpimm de abril de dos mil catorce, ante mi,
14 NANCY DE LA FUENTE HERNAMNDEZ, abogada, Titular de la Notaria Plblica
1§ ndmero treinta y siete de Santiago, con oficio en Huérfanos nimero mil ciento
1gdiecisiete, oficina mil catorce, comparecen: dofia MARIANELA MAUREIRA

17|SANGUESA, chilena, abogado, cédula de identidad niumero

—

18 _ domiciliada en calle
19 Salvador Sanfuentes namero dos mil trescientos cincuenta y siete, comuna y
20 ciudad de Santiago, mayor de edad, quien acredita su identidad con la cédula ya
2q|citada y expone: Que debidamente facultado seqin se acreditara, viene en reducir
231a escritura publica lo siguiente: ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
23 FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER — PRODEMU -,
24 cuyo tenor es el siguiente: "ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
25 FUNDACION PARA LA PRﬂMDﬁIﬁH Y DESARROLLO DE LAMUJER - PRODEMU -
26| En Santiago, a treinta y uno de marzo de dos mil catorce, a las quince horas, en las
27joficinas ubicadas en el Palacio de la Moneda, a solicitud del Director del Area
28 Sociocultural de la Presidencia, don Sebastian Davalos Bachelet, tiene lugar Sesion

29| Extraordinaria de Directorio de Fundacion PROdeMU. La sesion es presidida por el

o senor Sebastian Davalos Bachelet. Asistieron los Directores: sefiora Claudia Pascual

FRODEMU ses st deact ol 98196)




Grau, Ministra Directora del Servicio Nacional de |a Mujer, SERNAM; sefior Octavio
# Sotomayor Echefnique, Diractor Nacional del Instituto de Desarrollo Agropecuario,

3 INDAP; senor Matias Donoso Stegen, Director Subrogante del Fondo de Solidaridad

Social, FOSIS; sefior Belisario Omar Ruz Aguilera, Presidente del Calegio de
] Asistentes Sociales de Chile; sefiora Maria Esperanza Custo Plaza, Presidenta de
6 Comunidad Mujer; asimismo, se encuenira presente la sefiora Maria Carolina Hume
7 Arancibia y el senor Cristian Sobarzo Fierro. También asisten la sefiora Denisse
& Malebran Soto, sencra Erika Silva Urbano; sefior l.;'.;ahrial Osorio Vargas; Pamela
# Farias Antognini y la sefiorita Marianela Maureira Sangiiesa, asesora legal de

10 Fundacion Para la Promocién y Desarrallo de la Mujer, quien actiua en esta oportunidad

11 como secretaria de actas. Aliniciar la presenle Acta, don Sebastian Davalos Bachelet
12 indica que con motivo del cambio de Gobierno ocurrido el dia once de marza de dos mil
13 calorce, le ha correspondido asumir el cargo de Director dal Area Sociocultural de Ia
14 Presidencia de acuerdo al nombramiento realizado par parte de la Presidenta Michealle
18 Bachelet Jeria. A fin de atender las necesidades L}rgnntes de funcionamiento de la
16 Fundacién, el Director ha estimado necesario citar a la presente sesidn extraordinaria y
17 se agradece la asistencia de los presentes. Conforme lo indicado en g citacién enviada,
18 se procedid a tratar los asuntos gue se indican a continuacién: Constitucidn del
14 Diractorio y eleccion de la Mesa Directiva: £l Dire-_c:mr infarma que la sefora Maria

2 Fsperanza Cueto Plaza ha presentado su renuncia al cargo de Directora de la

21} Fundacion. Esta renuncia no ha sido aceptada. Atehdidﬁ lo anterior, la conformacién
j actual del Directorio es el siguiente: sefor Sebastiin Davalos Bachelet,

Presidente/Director del Area Sociocultural de la Presidencia: sefiora Claudia Pascual
24 Grau, Ministra Directora del Servicio Nacional de Ia Mujer, SERNAM: &l sefior Octavia
28 Sotomayor Echefiique, Director Nacional da Instituto de Desarrollo Agropecuario,
26 INDAP; sefnor Belisario Omar Ruz Aguilera, Presidante del Colegio de Asislentes
27 Sociales de Chile; sefior Matias Donoso Stegen, c{:r-'r'u:: Qirector Subrogante del Fondo
28 de Solidaridad Soclal FOSIS; sefiora Maria Esperanza Cueto Plaza, Presidenta de

29 Comunidad Mujer: sefora Maria Angélica Alvarez Cruz, Directora de la Fundacién

0 Santa Ana; y sefiora Marcia Carolina Hume Arancibia, Subdireclora de Pastoral dal
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Colegio Sagrado Corazén. En relacién a la Mesa Directiva, el Director propone:

bl

Presidente / Director: Sebastian Davalos Bachelet. Vicepresidenta: Claudia Pascual
3 Grau. Secretario: Octavio Sotomayor Echefilque. Tesorera: Maria Esperanza Cueto,
4 Director: Belisario Omar Ruz Aguilera. Director: Matias Donoso Stegen. Director:
fMaria Angélica Alvarez Cruz. Director: Maria Carolina Hume Arancibia. Los

6 Directores aceptan y aprueban por unanimidad la propuesta del Director, sefior

e |

Sebastian Davalos Bachelet, Nombramiento de Nuevo(a) Director Ejecutive({a) Con
g molivo de encontrarse vacante el cargo de Director Ejecutive de la Fundacion ¥,
g conforme a lo sefalado en los Estatutos, el Director indico que tenia la intencion de
10 nombrar a la sefiora Pamela Farias Antognini para ocupar dicho cargo a contar de esta
11| fecha. Luego de un breve dehate.'lus Direclores presentes manilestaron su acuerdo con

13la propuesta del Director. En consecuencia, el Director procedio a nombrar a Pamela
‘\ 13 Farias Antognini como la Nueva Directora de la Fundacién. A continuacién, Pamela
14 Farias Antognini, presenle en esta sasion, manifestd que acepta el nombramiento
14 efectuado por el Director como Directora Ejecutiva de la Fundacion y agradece e
16 nombramiento. Otorgamiento de Nuevos Poderes de Administracién y Revocacion

17| de los anteriores: El Direclor solicitd a los Directores presentes sefialar si aprobaran o

1] lienen observaciones respecto de la propuesta que se acompano a la citacién de esta

19 sesidn sobre nuevos poderes de administracién y revocacion de los poderes anteriores.

20 Luego de un breve debate, los Directores aprueban por unanimidad los poderes de
21 administracion para la Fundacion, de conformidad con los lérminos que se sefalan a
22 continuacion: Facultades resérvadas para el Directorio: Con la salvedad de las
23/ facultades otorgadas por los Bsta;tutr::-s de la Fundacion al Presidente Nacional (en este

24 caso Director), al Primer Vicepresidente y al segundo Vicepresidente, la representacion

25 de la Fundacion por parte de la Directora Ejecutiva Nacional Pamela Farias Antognini y
a]pc:-r cualquier ofro representante u apoderado, estard sujeta a la limitacion de que los
271actos, contratos y convenios que se sefialan a continuacién requeriran de la expresa
28l aprobacion del Directorio de la Fundacion: uno.- El otorgamiento de cualquier tipo de

28/ préstamos bancarios, gravamenes o garantias reales, personales, bancarias u otras,

3o salvo las polizas de seguros y boletas de garantia, letra de cambio o pagaré contratadas

PRODEMLU ses ext direct (ol 96196)




'J por la Fundacion por anticipo de fondos y para dar fiel cumplimiento a sus obligaciones

bajo sus convenios con organismos publicos y privados; dos.- La compra venta,

it

3 enajenacion o gravamen o promesa de bienes raices, marcas, patentes y propiedad
4 intelectual de la Fundacidn; tres.- Contratos de arrendamiento o cualquier otro contracto
8 de tracto sucesivo, cuya duracion inicial iguale o supere los tres anos, con la salvedad de
8 los contratos de trabajo de plazo indefinido; cuatro.- Realizacién de cualquier donacién
71 en dinero o especies que superen el equivalente a ciento cincuenta Unidades de
8 Fomento en cada caso, cinco.- Cualquier acto o mntrs:tu en que la Fundacién: Se haga
8 responsable por culpa levisima, el caso fortuito o fuerza mayor, o el lucro cesante: Exima
10 de responsabilidad a una o mas partes del caso fortuito o fuerza mayor o el lucro

11| cesante. sais.- La creacidn de sociedades, fundaciones, corporaciones o cualquier otra

12 persona juridica; siete.- La adquisicibn de derechos sociales o acciones de una
13 sociedad, o la incorporacion de la Fundacién como asociado o socio a alguna persona
14 juridica. Poderes: uno.- Sin perjuicio de lo anterior, se otorga poder amplio a favor de la
18 Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farias Antognini, para que conjuntamente con

16 Denisse Malebran Soto o Erika Silva Urbano y, anteponiendo a su firma el nombre de |a

Fundacion, pueden administrar y representar a la th::la::iﬁn en todas las materias o
negocios y procedimiento que sean de interés de la Fundacién incluyendo: Celebrar toda

clase de actos y contratos, que no se encuentran expresamente exceptuados en los
numerales dos y tres de este apartado; Contratar pélizas de seguro, boletas de garantia,

letras de cambio o pagaré de fiel cumplimiento y anficipo, respecto de montos que

23 exceda el equivalente a cuatracientos cincuenta Unidades de Fomento en cada acto,
23 contrato u operacion, respecto de convenios con 'urganlsmus plblicos y privados:
Comprar, adquirir, vender, transferir, enajenar, permutar y arrendar toda clase de bienes
29 muebles, bajo los términos y condiciones que eslimen convenientes, respecto de
26 conlratos cuyas obligaciones excedan cuatrocientos cincuenta y cinco Unidades de
271 Fomento en cada acto o conltrato u obligacidn; Comprar, vender, permutar y realizar todo
24 tipo de transacciones respecto de acciones, bonos, debentures y cualquier clase de

29 valores y efectos de comercio; Aceptar o rechazar herencias, con o sin beneficio de

39 inventario; concurrir a particiones y aceptar adjudicaciones: establecer el precio y forma
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de pago, condiciones, término vy cualquier otro acuerdo, recibir los bienes referidos y

percibir; Dar y tomar en arriendo toda clase bienes inmuebles respecto de contralos
cuyas obligaciones excedan de selenta Unidades de Fomento mensual, recibir las
propiedades que hayan sido arrendadas, resolver, rescindir, solicitar la nulidad o terminar
dichos contratos; Otorgar los poderes especiales que sean necesarios para llevar
adelante las actividades de la Fundacién, con la facultad para delegarios total o
parcialmente, asi como de revocarlos, salvo la facultad de delegar poder a las Directoras
Ejecutivas Regionales y Directoras Ejeculivas Provinciales de la Fundacién, para el
adecuado ejercicio de sus cargos; Realizar operaciones de comercio exterior,
importaciones y en general todo los tramites, actos y contratos que se requieran para la
importacion e intemacion de mercaderias, como asimismo para la exporlacidn o
embarque de ellas; Delegar total o parcialmente en terceros las facultades conferidas,
efectuar revocaciones a su arbitrio y aceptar renuncias. dos.- La Directora Ejecutiva
Macional, Pamela Farias Antu@ini. para que actuando conjunia e indistintamente, ya
sea con la Directora Nacional de Administracién y Finanzas, Directora Nacional de
Flanificacion y Evaluacion y Desarrollo o la Jefa de Gabinete y anteponiendo a su firma
el nombre de la Fundacion, puedan: a) Girar cheques hasta un monto que no exceda el
equivalente a cuatrocientos cincuenta Unidades de Fomento en cada aclo, contrato u
operacion, salvo los que se requieran girar a nombre del respectivo banco comercial y de
la empresa Previred, para el paﬁi:r de las remuneraciones y cotizaciones previsionales de
los trabajadores de la Fundacion hasta un monto que no exceda el equivalente a treinla
mil Unidades de Fomento en cada acto, contralo u operacion. Se exceptdan también los
requeridos para la adecuada ejecucion de los convenios y funcionamiento institucional;
b) Conltratar polizas de seguros, boletas de garantia, letras de cambio o pagaré de fiel
cumplimiento y anticipo, hasta aun monto que no exceda el equivalente a cuatrocientos
cincuenta Unidades de Fomento en cada aclo, contrato u operacion, respecto de
COnvenios con organismos pﬁblim.::s y privados; La Direclora Ejeculiva Nacional, Pamela
Farias Antognini, para que, actuando individuaimente, y anteponiendo a su firma el
nombre de la Fundacion, pueda delegar toral o parcialmente en terceros las facultades

conferidas bajo el presente numeral, efectuar revocaciones a su arbitrio y aceptar

Q61 98)




renuncias. tres.- La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farias Antognini, para que
actuando individualmente y anteponiendo a su firma el nombre de la Fund acion, puede:

a) celebrar contratos de trabajo y prestacion de servicios, exigir su cumplimiento, fijar

L5

4 remuneraciones, definir funciones, fijar todo tipo da condiciones laborales, poner término,
9 suspender, aceplar renuncias y modificar los contratos que celebre, firmar finiquitos y
& dictar reglamentos internos do trabajo; b) Comprar, adquirir, vender, transfarir, enajenar,
7| permutar y arrendar toda clase de bienes muebles, bajo los términos y condiciones que

8 estimen convenientes, sobre montos que no excedan cuatrocientos cincuenta V¥ cinco

d UF: c) Contratar palizas de seguros, boletas de garantia, letra de cambio o pagaré con g

1o fin de caucionar anticipo de fondos y para dar fiel cumplimiento a sus obligaciones bajo

14 sus convanios con organismes publicos y privados, res pecto de montos que no excedan
1] de doscientos cincuenta Unidades de Fomento; d) Aceptar o rechazar dan aciones y loda
13 translerancia a tiwlo gratuite: e) Dar y tomar en arriendo toda class de bienes inmuebles
14 respecto de conlratos cuyas obligaciones no execadan r.:ia setenta Unidades de Fomenta

15 mensual, recibir las propiedades que hayan sido arrondadas, resolver, rescindir, solicitar

16 la nulidad o terminar dichos contratos; f) Delegar poder a las Directoras Fjecutivas

-

Regionales y Directoras Ejecutivas Provinciales de |a Fundacion, para el adecuado

b

ejercicio de sus cargos, asi como revocarlos en cualquier momento, reasumirlos o

—y

delogarlos cuanlas veces lo estime conveniente; g} Celebrar contratos de seguro,

incluyendo la determinacion de sus primas, riesgos v fechas; lomar, vender u ofrecer

Fd

polizas de seguros; cobrar y percibir dinaros por conee pto de pagos de indemnizaciones
23 de seguros, pagar compensacionas, endosar, cancolar ¥ protestar dichas polizas; h)
Aceplar garantias de todo lipo, cauciones o gravamenes reales o persanales; firmar los
alzamientos que correspondan respecto de las operaciones anles mencionadas; i)
Reguerir y obtener el registro de marcas, patentas o ﬁw_udelns industriales y registrarlas

en las oficinas o registros que correspondan; openerse o exigir la anulacian de acciones

aguello que sea necesario para proteger los derechos de |a Fundacién; j) Representar a

:
j
27 de terceros respecto de las materias indicadas precedentemente ¥ lleve a cabo todo
2

la Fundacion ante el Banco Central de Chile, ante los bancos particulares, estalales o
3

semifiscales v amte instituciones financieras, nacionales o exlranjeras,; darles
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1linstrucciones y encomendarles ‘comisiones de confianza; abrir y cerrar cuentas
3 corrientes, de depésito, de crédito, de ahorro y cualquier otro tipo de cuentas en bancos
3@ instituciones financieras, plblicas, estatales, semifiscales o privadas, nacionales o

4exiranjeras; depositar, girar, sobregirar y operar ampliamente en dichas cuentas;

8 contratar, abrir, cobrar y dejar sin efecto boletas de garantia y cartas de crédito; contratar

depdsitos a plazo, a la vista, fondos mutuos u otras operaciones similares; retirar, cobrar,
percibir o suspender dineros a la vista a plazo o condiciones y valores en custodia;
firmar, suscribir, girar, cobrar, percibir, depositar, renovar, revalidar, protestar, endosar en
#dominio, cobro, descuento o garantia, con o sin restricciones, aceptar, reaceptar,

19 cancelar, cobrar, prorrogar, descontar, deposilar, dar orden de no pago, transferir,

1

=

extender y disponer en cualquier forma de letras de cambio, cheques, pagarés, libranzas,
L 12 documentos bancarios, demés efectos negociables o de comereio y demas documentos

13 bancarios o mercantiles, sean nominativos, a la orden o al portador, en moneda nacional
140 extranjera, retirar talonarios de cheques; solicitar, aprobar e impugnar saldos que
15 arrojen las cuentas de la Fundacion; arrendar cajas de seguridad, abrirlas ¥y poner
16/término a su arrendamiento; contratar préstamos en cualquier forma previa autorizacién

17|del Directorio de la Fundacién, ya sea en cuentas corrientes, avances confra aceptacion,

18| pagarés o boletas en garantias en moneda corriente nacional extranjera; k) Representar
1]3 la Fundacion ante toda clase de personas naturales y juridicas, de derecho pablico o
2olprivado; realizar toda clase de presentaciones, modificarlas o desistirse de ellas,
21| participar en licitaciones pablicas y privadas; celebrar convenios con organismos
22/ piblicos y privados; solicitar concesiones fiscales, municipales u ofras, de cualquier
23 naluraleza o especie, participar en licitaciones, aceptar sus términos y condiciones,
24 cederlas, transferirlas, renunciarlas y ejercer respecto de ellas todos los derechos vy
2s{facultades que le competan: firmar presentar y enmendar toda clase de solicitudes,
26 formularios, memoranda, presentar, acompaiar, inscribir o suscribir; |) Represenlarala
27| Fundacion Judicial o extrajudiciaimente, en todo juicio o gestion judicial, ante cualquier

24 tribunal, nacional, extranjero, ordinario, especial, constitucional, laboral, penal, de familia,

29 arbitral, administrativo o de cualquier otra clase, asi intervenga la Fundacién como

sojdemandante o demandada o terceros de cualquiera especie, pudiendo ejercitar toda

PRODEMU ses oxt dirsct jol S6195)
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clase de acciones, sean ellas ordinarias, ejecutivas y especiales de jurisdiccion no
contenciosa yfo de cualquier naturaleza; en el ejercicio de esta representacion judicial,
gozardn de todas las facultades ordinarias del mandato judicial, en los términos
previstos en el primer inciso del articulo séptimo del CPC vy de las facultades de
desistirse en primera instancia de la accién deducida, aceptar la demanda contraria,
absolver posiciones, renunciar los recursos o los términos legales, transigir,
comprometer, olorgar a los arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios ¥
percibir; m) cobrar y percibir todo cuanto se adeudare a la Fundacidn por cualquier
motive o titulo y por cualquier persona, sea ésta natural o juridica, incluso el Fisco, sea
en dinero o0 en otra clase de bienes; pedir rendlc:iulnes de cuentas; firmar recibos,
finiquitos y cancelaciones; n) Solicitar tode tipo de registros, Inscripciones y anotaciones
en los registros pablicos y autorizar a terceros a hacerlo; representar a la Fundacion con
voz yvoto en las juntas y asambleas de las sociedades, asociaciones y entidades en que
la Fundacién sea accionista, socio, miembro o participe a cualquier tilulo, o en que
tuviere parte o interés, pudiendo actuar, en estos casos, por si o delegando poder; o)
Obtener el Rol Unico Tributario, el inicio de aclividades de la Fundacién, solicitar el
timbraje de libros, documentos, boletas y facturas y realizar todo tipo de gestiones,
presentaciones y solicitudes ante el Servicio de Impuestos internos, incluyendo la firma y
presentacion de todo lipo de formularios de dicho servicio; asimismo. de acuerda con el
articulo noveno del Codigo Tributario, la Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farias
Antognini, se entendera autorizada para ser nntil‘h&gda a nombre de la Fundacion
mientras no haya constancia de la rovocacion de la presente facultad mediante aviso
escrito dado al Sl por él o los interesados. La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela
Farias Antognini, para que, actuando individualmente y anteponiendo a su firma el
nombre de la Fundacion, pueda delegar total o parcialmente en terceros las facultades
conferidas bajo este numeral, efectuar revocaciones a su arbitrio y aceptar renuncias.
Ratificacién: A continuacién el Directorio amn:-l-:i. por unanimidad ratificar por
unanimidad todo lo obrado por los representantes antes sefialados entre el once de
marzo de dos mil catorce y a la fecha de la presente sesion, en cumplimiento de las

materias encargadas precedentemente y bajo los términos en que tales facultades se
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1| han otorgado en la presente sesion, Revocacion de Poderes: Finahzand-ﬂ- ni Dlramariﬂ
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acorda revocar por unanimidad todos los poderes otorgados con anterioridad a esta

fecha. ACUERDO: Se resuelve que los acuerdos adoptados en esta sesion se lleven a

efecto de inmediato, sin esperar aprobacion de |a presente acta, bastando su firma por

los presentes, facultando a la abogado Marianela Maureira Sangiiesa para que pueda

- N ¥, B S

reducir a escritura pablica todo o parte del acta de la presents reunian y realizar todo tipo

-

de gestiones ante el Ministario de Justicia y bancos comerciales, incluyendo todo tipo de

g solicitudes y registro de representantes. No habiendo més temas que tratar, se puso

termino a la sesion a las quince treinta horas. Hay firmas de Sebastian Davalos Bachelat:
10 Claudia Pascual Grau; Octavio Sotomayor Echenique; Matias Donoso Stegen; Maria
1jEsperanza Cuelo Plaza; Belisario Omar Ruz Aguilera; Maria Carolina Hume Arancibia.
13Conforme.- La presente Acta es testimonio fiel de su original tenido a la vista y
13devuelto al inleresado, En uum’prubanté y previa lectura firma. Se da copia. Doy f
MREPERTORIO N° 2952 - 2014

15 0.,

16
17
18 _
19

oy Aty Al sCt :*r G
2 MARIA /E AUREIRA SAHG[IEE.A

21

/

22

A

i
24

25

1 Cmmreenosemce
Il Figr 22 su oy t
7 Shoo, gino

28 ’ lmmzmnl B
Mf’.‘lTﬁHIG

3 NANCY DE LA FUENTE H, NN
. . Notario Pubiico \itw*"’

ue

Fila D

FROCDERLN gas exi divecl (ol G615

— oo




Wil




Iy Hatucin
oo TNANCY THELA FUENTER

Y REPERTORIO N"6199-2015.- OT:140.944

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

'
i A

o i

7| ACTA

s SEXAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO FUNDACION
o PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER — PRODEMU -

10
™
12
13 i

14 EN SANTIAGO DE CHILE, a primero de junic de dos mil quince, ante mi, NANCY DE
18 LA FUENTE HERNANDEZ, abogada, Titular de la Notaria Plblica nimero treinta y
1gsiete de Sanliago, con oficio en Huérfanos ndmero mil ciento diecisiete, oficina mil

17| catorce, comparecen: dona MARIANELA MAUREIRA SANGUESA, chilena,

18 abogado, cédula de identidad niomero [
j 1 3, domiciliada en

comuna y ciudad de Santiago, mayor de edad, quien acredita su
21 identidad con la cedula ya citada y expone: Que dlahidamunta facultado segin se

22 acreditara, viene en reducir a escritura pablica lo siguiente; "ACTA SEXAGESIMA

ziTERCERA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO FUNDACION PARA LA

PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER — PRODEMU - En Santiago, a seis de
jabril de dos mil quince, a las diez veinte horas, en las oficinas ubicadas en el Palacio
zarde la Moneda, tiene lugar la Sexagésima Tercera Sesion Ordinaria de Directorio de
27| Fundacion PRODEMU. La sesion es presidida por la Directora Sociocultural de la
28 Presidencia, sefora Paula F:;-rl:l:asl Valdivia. Asistieron los Directores: sefiora Claudia

20| Pascual Grau, Ministra Directora del Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM; en

g representacion del Director sefior Octavieo Sotomayer Echefiique, Direclor Nacional

PRODEML [SEXAGESIMA TERCERA SESKON OROINARLA |




J de! Instiluto de Desarrollo Agropecuario, INDAP, asiste el sefior Ricardo Vial Ortiz; en
4 represeniacion del sefior Andrés Santander Ortega, Dircctor del Fondo de
3 Sclidaridad Social, FOSIS, asiste la sefora Marisel Valderrama Pualuan: asiste dofa
4 Alicia Yanez Merino, Presidenta del Colegio de Asistentes Sociales de Chile;
& sencra Maria Esperanza Cueto Plaza, Presidenta de Comunidad Mujer; sefiora
&6 Mafalda Galdamez Castro, de la Asociacién Naciona! de Mujeres Rurales e
7 Indigenas, ANAMURI y dofia Carmen Andrade Lara, de |a Dfil:.ina de Génera de I
8 Universidad de Chile. También asisten la seficra Rosa Neira Wiach; sefiorita Isabel
9 Cordero Rochet; sefiora Pamela Farias Antognini y la sefiorita Marianela Maureira
10 Sangiliesa, asesora legal de Fundacidn Para la Promocian y Desarrolle de |3 Mujer,
11 quien actia en esta oportunidad como secretaria de actas. Al iniclar la sesidn, dona
12 Paula Fortiss Valdivia indica que con metive de la renuncia de don Sebastidn Davalos
13 Bachelet, le ha correspondido asumir el cargo de Direciora Sociocultural de g
14 Fresidencia, de acuerdo al nombramiento realizado por parte de la Presidanta Micheile
18 Bachelet Jeria. Conforme lo indicado en la citacién enviada, se procedid a tratar jos

18 asuntos que a continuacién se indican; Constitueidn del Directorio y eleccidn de la

77| Mesa Directiva. Se sefala que, la conformacién actual del Directorio es la siguiente:
18 sefiora Paula Forttes Valdivia, Presidenta del Directorio de PRODEMU, en su calidad
1w de Directora Socioculiural de la Presidencia; sefora Claudia Pascual Grau,

Ministra Directora del Servicic Nacionzal de la Mujer, SERNAM: sl sefior Octavio
2} Sotomayor Echeiiigue, Director Nacional de Instituto de Desarralin Agropecuario,
22 INDAP; sencra Alicia Yafiez Merino, Presidenta de| Colegio de Asistentes

Sociales de Chile; sefor Andrés Santander Ortega, Director del Fonde de

Solidaridad Social FOSIS; sefiora Maria Esperanza Cueto Plaza, Presidents de
Comunidad Mujer; sefiora Mafalda Galdamez Castro, de la Asociacién Macional
de Mujeres Rurales o Indigenas, ANAMURI; vy sefiora Carmen Andrade Lara,
Directora de la Oficina de Género de |a Universidad de Chile. En relacion a la
Mesa Directiva, a Direclora propone: Presidenta: Paula Forttes Valdivia. Vica presidenta:
Claudia Pascual Grau. Secretario; Qctavio Sotomayor Echefique. Tesarara: Maria

Esperanza Cueto. Directora: Alicia Yahez Merino. Director: Andrés Santander




Babuiin

-lil Ortega. Directora: Mafalda Galdamez Castro. Directora: Carmen Andrade Lara, Los
z|Diractnres aceptan y aprueban por unanimidad |a propuesta de conformacion de la
:- Mesa Directiva, sin perjuicio de acordar que se consultara a Contraloria la procedencia
-lee que la Ministra Direclora del Servicio Nacional de |a Mujer, pueda ejercer como
5 Vicepresidenta del Directorio, sefialando que en caso de ser necesario, esta Mesa

6 Directiva sera modificada. Cenfirmacién Directora Ejecutiva Naclonal. Se confirma a

=j

la sefiora Pamela Farias Antognini como Directora Ejeculiva Nacional de la Fundacicn,

8 con tedas las facutades y poderes oiorgados por escritura plblica de fecha uno de

Abril del dos mil catorce, otorgada por la Notario Pablice de Santiago, dofia Nancy de
igla Fuente Hernandez. Modificacidén de Poderes. En relacion al punto anterior, se
11 sefala que la Oniea modificacién que s€ i salicard respecto de los poderes otorgados a
12dona Pamela Farias Antognini, es Ia que corresponde g "Clorgamiento de Muevos
13 Poderes de Administracién y Revocacion de los Anteriores® — "Poderes™ — "Una”,
numeral que quedara de! siguiante tenor: “Poderes: uno.- Sin perjuicio de lo anterior,
155& otorga poder amplio a faver de la Direciora Ejecutiva Macional, Pamala Farias
15]Ar:1ugnini, para que conjuntamente con la Directora Nacional de Administracion y
7| Finanzas; o la Directora Nacional de Planlficacién y Evaluacidn; o la Directora Macional
8de Programas y Gestibn Regional y, antepcniendo a su firma el nombre de la
19| Fundacion, pueden administrar y representar a la Fundacion en todas las materias o
20 negocios y procedimiento que sean de interds de la F undacion incluyendo: Celebrar
2y 1oda clase de actos y contralos, Queé no se encuentran expresaments excepluados en
23los numerales dos v tres de este apartado:; Contratar polizas de seguro, boletas de
23 garantia, letras de cambio o pagaré de fiel cumplimiente y anticipo, respecio de
24 montos que exceda el equivalente a cuatrocientos cincuenta Unidades de Fomento en
25 cada acto, contralo u operacion, respecto de convenios con organismos pablicos ¥

26/ privados; Comprar, adquirir, vender, transferir, enajenar, permutar y arrendar toda

F

=y

clase de bienes muebles, bajo los términos y condiciones que estimen convenientes,

28 respecto de contratos cuyas obligaciones excedan cuatrocientos cincuenta y cinco

z] Unidades de Fomenlo en cada acto o contrato u abligacion; Comprar, vender,

Wpermular y realizar todo tipo de transaceciones respecto da acciones, bonos,
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debentures y cualquigr clase de valores y efectos de comercio; Acaptar o rechazar
herencias, con ¢ sin beneficio de inventario, concurrir a particiones y aceptar
adjudicaciones; establecer el precic y forma de pago, condiciones, término y cualguiet
olro acuerdo, recibir los bienes referidos y percibir; Dar y temar an arriende toda clase
bienes inmuebles respecto de contratos cuyas obligaciones excedan de setenta
Unidades de Fomento mensuai, reciblr las propiedades que hayan sido arrendadas,
7 resolver, rescindir, solicitar 'a nulidad o terminar dichas confratos; Otorgar los poderes
- 8 especiales que sean necesaros para llevar adelante las actividades de la Fundacién,
8 con la facullad para delegarios total o parcialmente, asl como de revecarios, salvo la
19 facultad de delegar poder a las Directoras Ejecutivas Regionales v Directoras
11| Ejecutivas Provinciales de la Fundacion, para el adecuado ejercicio de sus Cargos,;
13 Realizar operaciones de comercic exterior, importaciones v en general todo los

1] tramites, aclos y contratos que se requieran para la imperacidon e internacidn de

4 marcaderias, como asimismo para la exportacién o embarque de eflas: Defegar total o

15 parcialmente en terceros las facultades conferidas, efectuar revocaciones a su arbitrio

‘4 y aceplar renuncias”. Status de la Fundacion. Como introduceidn, la sefiora Forties

17] hace presente que se debe analizar cudl serd el rol de PRODEMU con la creacian del
18 Ministerio de la Mujer, ya que debe haber una coherancia 16gica con Sernam ¥ Mo
19 generarse duplicidad de funciones o que éstas no estén adecuadamente coordinadas.
Agimismo, se tendrd que ir evaluande su institucicnalidad, para ver cdma se
21} fortalecerd en el futuro, con mayor autonomia y capacidad de influencia. La sefora
23 Farias sefala que, al haber nuevos integrantes en el Diractorio, quisiera informar
23 respecio de la oferla programatica, sobre la planificacién estratégica y del estado en

24 que se encuentra la Fundacidn, Asi, hace presente que durante el afo dos mil

25 catorce, si bien la programacién ya estaba comprometida de acuerdo g los antiguos

lineamienios, se prepard a la Institucidn para una nueva oferta programética de

acuerdo a la Agenda de Génaro y programa de Gobierno, teniendo logros importantes
como la validacidn de ésta por e Ministerio de Desarrolo Social: el constilir provectos

regionales y provinciales en si mismos, dejando atrds el centralismo que imperaba en

la Fundacion; sacar adelante una negociacion colectiva sin conflictos: se retomaron
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redes con organizaciones comunales y otras redes como las organizaciones de

3mujeres; entre otros. Por otro lado, se realizaron cambios en relacion a la Misidn,
3 Valores y Visién de la Fundacién, dandole mas fuerza a la autonomla ¥ la igualdad de

4 género, proceso realizado a través de una planificacién estratégica participativa, con

metodologia de cuadro de mando integral. Todo esto levé a un redisefio de la oferta
programatica que hoy esta en pleno desarrollo, Cuenta con dos lineas pragramaticas

basadas en el desarrollo de las autonomias figica, econdmica ara tomar
¥ p

#decisiones). Se informa de la participacion de Prodemu en el Pro grama “Mas Capaz”.

La fundacion fue invitada a formar parte de las mesas de desarrollo del programa Y

10 luego se puso en marcha a través de una gran licitacion de mas de cuatro mil cupos,

I2vantandc las necesidades que eran pertinentes y con vias de empleabilidad. La

13sencra Andrade hace presente que el programa “Mas Capaz” tiene como finalidad
13aumentar el mercado de trabajo de mujeres, por lo tanto, se debe buscar mujeras

14inactivas, sin embargo, la sefiora Pascual aclara que la meta presidencial es capacitar

Mujeres, ya sea para que encuentren emplec o mejoren sus opciones de empleo, por
io que no deja fuera a mujeres que ya estan trabajando. Elsefor Vial plantea la duda
respecto de si PRODEMU cuenta con alianzas con ias OMIL con fines de ayudara las
Mujeres a encontrar trabajo, ya que la mayoria de las em presas se dirigen a las OMIL

cuando requieren contrataciones, frente a lo cual la sefiora Farjas aclara que, a traveés

20/de un portal de empleo con el cual cuenta FPRODEMU, existe una suerte de alianza
con las OMIL. La sefora Cueto, hace referencia a Io in dispensable que es contar con
2yevaluaciones, para tener claridad respecto de los verdaderos efectos de| rabajo que
2)5e esta realizando, En relacion a esto, senala que para el Dia de la Mujer, recorrid la

24 leria y quedd preocupada al ver que jas mujeres siguen haciendo lo mismo, no hay
25 valor agregado en sus productos y se hace necesarlo generario, aunque esto implique

26 Capacitar a menos mujeres. En relacién a esto, la senora Farlas sefala que

precisamente el convenio Indap se reestructurd en este sentido, descentralizando su

esfuncionamiento, incorporando variables de valor agregado., como la agricultura
4 organica, productos étnicos, entre otros. La sefiora Forttes, en este mismo sentido,

3sefala que no es posible pediries a las mujeres gue miren a otros lugares si nosotros
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27 sesion a las once cincuenta horas, Hay firmas de Paula Forttes Valdivia; C!

mismos no estamos mirandoe a olros lugares. En este sentido, sefala habria que
plantearse realizar un cambio respecto de los monitores de estos programas. La
sefiora Cueto también pregunta si existe algon vinculo de la Fundacion con Sercotec,
frente a lo cual el sefior Vidal hace presente que, st blen Sercotec ha diflcultade
% bastante sus postulaciones, hay dos vias para postular: una para empresarios
8 constituidos y otra que liene una idea de proyecto partiendo de cero ¥ 500 Monios
7| interesantes, por lo que seria buenc hacer una alianza con ellos tambign. La sefora
& Farias informa gue ahora también se incorporara un programa de apoyo a la tercera

% region, orientado a brindar contencicn a las mujeres. Asimismo, informa come primicia

que se esta trabajando en un proyacto piloto para cuidadoras de personas mayores.
]

En relacion a esto, la serfiora Forttes sefiala que soiicitd a PRODEMU y a la Fundacién
z de laFamilia, que se realice un pilcto de *Programa de respiro”, capacitandeo a mujeres
3 que van al domicilio de una familia donde hay un/a cuidado/ra, para gue éste salga a
4 paricipar Qg un tailer de autocuidado, con una periodicidad de una o dos veces a |a

8§ semana. Se esta pensando en un convenio con la Comunidad Europea que pudiera

apoyar con el proceso formativo. Se trataria de cuidadoras remuneradas, con contrato

de trabajo. Manual de Procedimiento. La sefiora Farlas recuerda & |os miembros dal
Directorio que por favor remitan respuesta respecto del texto remitido, ya sea en el
sentido de que tengan o no observaciones respecto del mismo, con el objeto de que

éste pueda ser aprobado y entrar en vigencla. ACUERDO: Se resualve que los

2| acuerdos adoptados en esta sesion se lieven a efecto de inmediato, sin esperar

2 aprobacién de la presente acta, bastando su firma por los presentes, facultando a la

abogado Marlanela Maureira Sangiiesa para que pueda reducir a escritura plblica
todo o parte del acta de la presente reunién ¥ reallzar todo tipo de gestiones ante el
Ministerio de Justicia y bancos comerciales, incluyendo todo tipo de solicitudes y

registro de representantes, No habiendo més temas Que tratar, se puso térming a ia

audia
Pascual Grau; Ricardo Vial Ortiz; Marisol Valderrama Pualuan; Maria Esperanza Cueto

Plaza; Alicia Yéanhez Merino; Mafalda Galdamez Castro y Carmen Andrade Lara,

Conforme.- Conforme con su original que he tenido a la visia y devuelvo al interesado,
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Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS
El presente certificado acredita que la institucién FUNDACION PRODEMU, RUT 72.101.000-7, se ha inscrito en &

Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica receptora de
fondos publicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcién en este registro electrdnico no sustituye la obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes
de respaldo de la informadon (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento

de realizar las transferencias.
Datos
Nombre del Representante Legal - PAMELA ALICIA FARTAS ANTOGNINI
RUT del Representante Legal
Nombre de la Institucién : FUNDACION PRODEMU
RUT de la Institucion : 72.101.000-7
Fecha de emision del certificado : 07/12/2016




1. INTRODUCCION

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de ejecutar las
politicas, planes y programas gue le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. 5u
mision institucional es Fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a través de |la implementacion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de
Género, aportando a la transformacion cultural del pais.

Fundacion PRODEMU, es una Institucién de derecho privado sin fines de lucro, que forma parte de la
Red de Fundaciones dependientes de la Direccion Sociocultural de la Presidencia. Su mision
institucional es entregar herramientas a las mujeres para el desarrollo pleno de su autonomia, su

liderazgo y el ejercicio de sus derechos a través de una oferta formativa implementada a nivel

nacional.

El presente documento entrega las orientaciones técnicas necesarias para el desarrollo programatico
del afio 2017, en aquellos programas que se financian con el presupuesto transferido por el Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.




2. MODELO DE INTERVENCION

La propuesta de intervencion de PRODEMU para el afio 2017, se articula en base a dos programas: a)

Promocion y Desarrollo de la Mujer; y b) Autonomia Economica de la Mujer

Esta propuesta se enmarca en las politicas de equidad de género y corresponde a un modelo que
tiene por finalidad el desarrollo de las autonomias fisica, econdmica y politica en las mujeres. El logro
de este objetivo se alcanza de manera descentralizada, a través de la articulacion de proyectos
territoriales que responden a cartas regionales donde se definen rutas tematicas y de ejecucién. Los
proyectos son liderados por equipos operativos, quienes articulan las lineas de accion e impulsan
procesos de formacion, donde el centro esta en las mujeres, en sus capacidades de reflexion critica y

en la agencia de cambios para el ejercicio pleno de sus derechos.

El modelo de intervencion propuesto es coherente a la mision institucional, siendo ésta la meta mas
importante del periodo: Entregar herramientas a las mujeres para el desarrollo pleno de su
autonomia, su liderazgo y el ejercicio de sus derechos, a través de una oferta formativa a nivel
nacional. La mision se entiende como el objetivo de desarrollo social, congruente con la politica de

equidad de género en la cual se enmarca el quehacer de PRODEMU.

Respondiendo a criterios de gestion, el modelo consta de dos grandes dreas programaticas: Area de
Promocion y Desarrollo de las Mujeres, donde se abordan procesos vinculados a la autonomia fisica,
social y politica, y, el Area de Autonomia Econémica de las Mujeres, donde se impulsan procesos
vinculados al empleo y la ciudadania laboral. Los objetivos nivel de fin y de propdsito de cada Area

son los siguientes:

Area Promocion y Desarrollo Autonomia Economica
Fin Contribuir a la autonomia fisica y politica de | Contribuir a la autonomia econdmica de las
las mujeres. mujeres.

Proposito | Mujeres desarrollan conciencia de género y | Mujeres desarrollan conciencia de género y
mejoran su capacidad de accion para el | mejoran el ejercicio de su ciudadania
ejercicio de derechos. laboral.




2.1 PROGRAMA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

POBLACION
Mujeres desde 15 afios preferentemente pertenecientes a los quintiles 1, li y il

COBERTURA
21 692 mujeres y 31.692 atenciones a nivel Nacional.
RUT dnicos.

- REQUISITOS
‘ » lgual o mayores de 15 afios.
* Pertenecientes preferentemente a fos quintiles I, Il y 111

FIN
- Contribuir a la autonomia fisica y politica de las mujeres.

' PROPOSITO
. Mujeres desarrollan conciencia de género y mejoran su capacidad de accion para el ejercicio de
- derechos.

' COMPONENTES / PRODUCTOS

' COMPONENTE 1: COMUNICACION E INFORMACION EN DERECHOS
: Resultado: Mujeres reconocen derechos y discriminaciones de género
Cobertura: mujeres con atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos

lornadas informativas

Mujeres informadas sobre sus derechos

Encuentros y didlogos

Mujeres cuentan con opinion en materia de derechos desde el enfoque de género

Campaiias

Mujeres acceden a informacion en materia de derechos con enfoque de género

' COMPONENTE 2: FORMACION EN GENERO
: Resultado: Mujeres proyectan cambios para construir relaciones de género mas equitativas.
Cobertura: mujeres con atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos
Talleres para Mujeres
Mujeres adquieren conocimientos para reafirmar sus derechos y capacidades
Talle anizaciones
Mujeres organizadas desarrollan iniciativas para la promocidn y defensa de sus
~ derechos




Escuelas de Farmuﬁén @. ra la lqualdad de Género
Mujeres fortalecen su liderazgo y adquieren herramientas para incorporar el enfoque

de género en su organizacion

El trabajo que se realizara con organizaciones sociales para la incorporacion del enfoque de género
considera la intervencion en agrupaciones de caracter mixto, quienes accederdn a las prestaciones del
componente, sin embargo, la meta de cobertura solo contempla mujeres, correspondiente a la
poblacién objetivo de la institucidn.

COMPONENTE 3: PARTICIPACION Y REDES
Resultado: Mujeres desarrollan practicas de incidencia ciudadana.
Cobertura: mujeres con atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos
Consejos PRODEMU
Mujeres reflexionan sobre la Agenda de Género v la oferta programatica de PRODEMU
Mujeres
Mujeres se articulan para la defensa de sus derechos




2.2 PROGRAMA DE AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUIER

POBLACION
Mujeres desde los 15 afios preferentemente pertenecientes a los quintiles |, Il y 1l

COBERTURA
8.740 mujeres y 10.348 atenciones a nivel Nacional.

RUT dnicos.

REQUISITOS

FIN
. Contribuir a la autonomia econémica de las mujeres.

lgual o mayores de 15 afios.
Pertenecientes preferentemente a los quintiles 1, Il y 1.
Otros requisitos especificos asociados al oficio o linea programatica.

. PROPOSITO

. Mujeres desarrollan conciencia de genero y mejoran el ejercicio de su ciudadania laboral.

 COMPONENTES / PRODUCTOS

' COMPONENTE 1: TRABAJADORAS DEPENDIENTES

Resultado: Mujeres se reconocen como trabajadoras y proyectan su insercién laboral
dependiente.
Cobertura: mujeres con atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos

Capacitacién para el empleo (Mds Capaz)

Mujeres adquieren seguridad para el desempefio laboral dependiente
Mujeres desarrollan competencias de empleabilidad.

Capacitacién para el empleo (Becas y Mandatos)

Mujeres adquieren seguridad para el desempefio laboral dependiente
Mujeres desarrollan competencias de empleabilidad.

. COMPONENTE 2: TRABAJADORAS INDEPENDIENTES

Resultado: Mujeres se reconocen como trabajadoras y fortalecen sus emprendimientos.
Cobertura: mujeres con atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos

Mejoran iN 1

Mujeres adquieren habilidad para la toma de decisiones respecto de la administracién de sus
recursos.




Mujeres desarrollan competencias para la gestién de sus emprendimientos.

Mejorando Mi Negocio (Méds Capaz)

Mujeres adquieren habilidad para la toma de decisiones respecto de la administracién de sus
recursos.
Mujeres desarrollan competencias para la gestion de sus emprendimientos.

COMPONENTE 3: COMERCIALIZACION Y REDES
Resultado: Mujeres reconocen la asociatividad como un mecanismo de cooperacion y ejercicio
de derechos.
Cobertura: mujeres con atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos
Ferias e innovacidn.
Mujeres acceden a espacios de comercializacién de sus productos y servicios

Redes de Mujeres

Mujeres participan en redes de produccién y comercializacién

- Considerando la mision institucional, que apunta al empoderamiento de las mujeres en sus diversas
- esferas de desarrollo, se estipulard un 25% (participantes), que podran de forma simultdnea asistir al

Area de Promocién y Desarrollo y Autonomia Econdmica, toda vez que la propuesta formativa se
- complemente y potencie las capacidades de la usuaria.

3. ZONAS ESPECIALES

En concordancia con los compromisos DIPRES, sancionados por el Directorio de Fundacién PRODEM U,
las lineas programaticas nacionales pueden ser objeto de una intervencién metodolégica
diferenciada, en zonas que posean caracteristicas demograficas, étnicas o culturales significativas.

Asimismo, en estas zonas podran establecerse requisitos de ingreso especiales acordes a las
necesidades de los territorios.

En caso de catastrofes o estados de emergencia, PRODEMU podra disponer de recursos para proteger
el respeto y ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres,
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ACUERDO OPERATIVO 2017

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO -
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

I. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA GESTION

1.

Concordar una Agenda Estratégica MNacional que permita potenciar, la
coordinacion como la complementariedad de las estrategias de intervencion de
ambas instituciones.

Generacion de las instancias necesarias para hacer un buen seguimiento de |a
agenda esfratégica, mediante una mesa nacional y mesas regionales de
trabajo. Las/os encargadas/os de la mesa nacional de ambas instituciones se
mantendran en contacto permanente para el seguimiento de las actividades
gue estan comprometidas en el presente acuerdo y del seguimiento de las
mesas de trabajo regional.

Il. PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

1.

Coordinacion permanente entre los Departamentos/Direcciones de
Planificacion de ambas instituciones para el seguimiento y control de los
ndicadores vy actividades que estan incorporados en el Sistema de
Informacién para la Gestién (S1G) de SERNAMEG.

Coordinacion a nivel regional de SERNAMEG vy PRODEMU para incorporar
informacion, relativa a presupuestos regionales y provinciales, al Sistema
Chileindica. PRODEMU se compromete a proporcionar la informacion que al
respecto se le solicite, la cual sera incorporada por SERNAMEG al Sistemna.

PRODEMU entregara a nivel regional mensualmente a SERNAMEG, los
reportes en avance de cobertura, a fin de que se incorporen en los reportes
de cobertura asociados a la ejecucién presupuestaria del SERNAMEG,

SERNAMEG, incorporara en sus informes de cobertura en forma desagregada,
infermacion de coberturas asociadas a programas PRODEMU incluidos en el
presupuesto SERNAMEG. Esta informacion sera entregada por PRODEMU a
traves de informes operativos que se referiran a la ejecucion programatica de
la Institucion, con entrega dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de
julio con informacion de cierre al 30 de junio vy, el segundo, dentro de los
primeros 10 dias habiles del mes de enero de 2018, con informacion de cierre
al 31 de diciembre de 2017.
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SERNAMEG realizara supervisiones a la ejecucion del Convenio en los
territorios, de acuerdoe a la modalidad vy frecuencia acordadas
institucionalmente, en las mesas regionales.

Se definiran criterios nacionales y se implementaran estrategias regionales
destinadas a aumentar la integracion en aquellos programas que
complementen el desarrolle de la participante. Inicialmente se realizara una
consulta en la Ficha de Postulacion afo 2017 de ambos programas
involucrados respecto de la parlicipacion en PRODEMU o de programas
SERNAMEG vy al finalizar el afio, se efectuara un cruce de datos de mujeres
participantes en ambas instituciones. Cada mesa regional debera establecer en
actas de reuniones cuales fueron las estrategias de complementariedad que
definieron.

Nl. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES

1.

SERNAMEG, se compromete a eniregar a PRODEMU, durante el primer
trimestre, informacién acerca de las iniciativas que se ejecutaran durante el afio
2017, particularmente el Listado de Establecimientos escolares donde se
implementara el Programa de 4 a 7.

SERMNAMEG identificara y derivara a las paricipantes que cumplan con los
requisitos y manifiesten interés por participar en las actividades del
componente Redes y Comercializacion de PRODEMU. Asimismo,
SERNAMEG convocara a PRODEMU para paricipar en instancias de
articulacion y comercializacion lideradas por dicho organismao.

SERNAMEG y PRODEMU se comprometen a participar en las mesas
regionales de Capacitacion en el marco de la coordinacion para la ejecucion
territorial de los Programas de SENCE (Mas Capaz, Becas Laborales, |,
aprendices, efc).
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IV. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LA AUTONOMIA FiSICA DE LAS
MUJERES

1.

Las direcciones regionales y provinciales de PRODEMU se coordinaran con las
Direcciones Regionales de SERNAMEG, especificamente con Encargadas
Regionales de la Unidad en VCM, con el fin de complementar la oferta
programatica de PRODEMU con el Frograma de Frevencion en VCM, en sus
cuatro lineas de accién: difusién, sensibilizacién, capacitacion y coordinacién
intersectonal. Asimismo, con el Frograma de Atencion, Proteccion y

Reparacion en VCM se acordaran los protocolos de derivacion a la red de
dispositivos presentes en cada region, teniendo en cuenta el perfil de ingreso,
digponibilidad de cupos y la cobertura territorial de cada dispositivo. Esta red
esta compuesta por: Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida (CDA),
Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA), Centros de
Atencion y Reparacion para Mujeres victimas de Violencia Sexual (CVS), Casa
de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en
Situacion de Explotacion (Casa de Trata), y el Servicio de Atencion Telefénica
y Telematica (Fono VCM 800).

De existir cobertura disponible, PRODEMLU facilitara el acceso a su oferta
programatica a lo largo del pais a las usuarias de la red de dispositivos que lo
requieran y cumplan les requisitos establecidos para ello. SERNAMEG
coordinara estas acciones a través de las Mesas Regionales.

SEENAMEG, desde el nivel regional o a traves de las Encargadas Territoriales
del Programa de FPFrevencion en VCM, realizara capacitaciones a las/os
trabajadoras/es de PRODEMU en tematicas de Violencia contra las Mujeres,
segun su disponibllidad. Las solicitudes se realizaran a traves de la Mesa

Macional y/o de las Mesas Regionales, segun corresponda.

V. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LA AUTONOMIA
POLITICADE LAS MUJERES

SERNAMEG gestionara la paricipacién de especialistas en Jornadas de
informacién de derechos y encuentros del Area de Promocién y Desarrollo
de PRODEMU.
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ESPECIFICAS EN COMUNICACIONES

1.

PRODEMU se compromete a incluir la imagen corporativa del SERNAMEG
en la difusion de sus programas, materiales de difusion que elabora y eventos
publicos que se financien con los recursos transferidos por SERNAMEG,

Las/os responsables del area de comunicaciones de PRODEMU vy
SERNAMEG, se mantendran en coordinacion permanente a objeto de
potenciar la difusion sobre los avances de las politicas publicas para la
equidad de género y para la realizaci5n de todas las acciones
comunicacionales.

PRODEMU colaborara en la distribucién y difusion, en todo el pais de
material grafico creado por SERNAMEG, el que sera remitido a las Direcciones
Provinciales PRODEMU, desde la Direccién Regional del SERNAMEG.

VII.SEGUIMIENTO

SERNAMEG supervisara regularmente la ejecucion de PRODEMU, y hara un
informe de seguimiento al cumplimiento de este Acuerdo Operativo dos veces
en el ano: al final del primer semestre v a final del segundo semestre.

Responsables del Acuerdo Operativo en el Nivel Central

PRODEMU: Directora de Programas y Gestion Regional o quien designe la

Directora Ejecutiva Macional de dicha Fundacion.

SERNAMEG: Subdirecciéon Nacional ¢ quien designe la subdirectora Nacional de
dicho Servicio,
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ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO ,
FUNDACION PARA LA PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA MUJER -
PRODEMU -

EN SANTIAGO DE CHILE, @ ppimero de abril de dos mil catorce, ante mi,
NANCY DE LA FUENTE HERNANDEZ, abogada, Titular de la Notaria Plblica
namero treinta y siete de Santiago, con oficio en Huérfanos nimero mil ciento
diecisiete, oficina mil catorce, comparecen: dofia MARIANELA MAUREIRA
SANGUESA, chilana, abogado, cédula de identidad nimero
' ), domiciliada

comuna y
ciudad de Santiago, mayor de edad, quien acredita su identidad con la cédula ya
citada y expone: Que debidamente facultado segln se acreditaré, viene en reducir
a escritura piblica lo siguiente: ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER — PRODEMU -,
cuyo tenor es el siguiente: "ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
FUNDACION PARA LA PRDMG&I‘:}M Y DESARROLLO DE LAMUJER - PRODEMU -
En Santiago, a treinta y uno de marzo de dos mil catorce, a las quince horas, en las
oficinas ubicadas en el Palacio de la Moneda, a solicitud del Director del Area
Sociocultural de la Presidencia, don Sebastidn Dévalos Bachelet, tiene lugar Sesitn
Extraordinaria de Directorioc de Fundacién PROdeMU. La sesitn es presidida por al

sefior Sebastidn Davalos Bachelet. Asistieron los Directores: sefiora Claudia Pascual

#E186)




-J Grau, Ministra Directora del Servicio Nacional de Ia Mujer, SERNAM: seficr Octavio
# Sotomayor Echefiique, Director Nacional de [nstifutu de Desarrollo Agropecuario,
2 INDAP; sefior Matias Donoso Stegen, Director Subrogante del Fondo de Solidaridad
4 Social, FOSIS; sefior Belisario Omar Ruz Aguilera, Presidente del Colegio de

% Asistentes Sociales de Chile; sefiora Maria Esperanza Cueto Plaza, Presidenta da

i

Comunidad Mujer; asimismo, se encuentra presente la sefiora Maria Carolina Huma
7 Arancibia y el sefior Cristian Sobarzo Fierro. Tambien asisten |a sefiora Denisse
8 Malebran Soto; sefiora Erika Silva Urbano: sefior ﬁahriel Osorio Vargas: Pamela
4 Farias Antognini v la seforita Marianela Maureira Sangllesa, asesara lagal de
10 Fundacion Para la Promocidn y Desarrollo de la Mujer, quien actlia en esta aportunicdad
14 como secrelaria de actas. Al iniciar la presente Acta, don Sebastidn Davalos Bachelet
13 indica que con motivo dal cambio de Gobierno ocurrido ai dia once de marzo de dos mij

13 catorce, le ha correspondide asumir el cargo de Director del Area Sociocultural da |a

1j Presidencia de acuerdo al nombramiento realizada por parte de la Presidenta Michelle
19 Bachelet Jeria. A fin de atender las necesidades urgentes de funcionamiento de |a

18 Fundacion, el Director ha estimado necesario citar a Ia presente sesidn extracrdinaria y

17| se agradece la asistencia de los presantes, Conforme lo indicado en la citacion enviada,
13 se procedio a tratar los asunlos que se indican a continuacién: Constitucién del
1% Directorio y eleccion de la Mesa Directiva: Bl Director informa que la sefora Marla

20 Esperanza Cueto Plaza ha presentado su renuncia al cargo de Directora de |a

21| Fundacion. Esta renuncia no ha sido acepltada, Ate.ndidﬂ lo anterior, la canformacién
actual del Directorioc as el siguiente: sefor Sebastian Davalos Bachelet,
Presidente/Director del Area Sociocultural de Ia Presidencia; seficra Claudia Fascual
24 Grau, Ministra Directora del Servicio Macional de |a Mujer, SERNAM: el sefior Octavio
Sotomayor Echefique, Director Nacianal de Institulo de Desarrollo Agropecuario,
INDAP; sefor Belisarlo Omar Ruz Aguilera, Presidente dal Colegio de Asistentes
Sociales de Chile; sefior Matias Donose Stegen, n::c-alm} Director Subrogante dei Fondo
de Solidaridad Social FOSIS: sefiora Maria Esperanza Cueto Plaza, Presidenta de
29 Comunidad Mujer: sefiora Maria Angélica Alvarer Cruz, Directora de fa Fundacicn

Santa Ana; y sefiora Marcia Carolina Hume Arancibia, Subdirectora de Pastoral de|
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Colegio Sagrado Corazén. En relacién a la Mesa Directiva,

el Director propone:

L]

Presidente / Director: Sebastian Davalos Bachelet. Vicepresidenta: Claudia Pascual

3 Grau. Secretario: Octavio Sotomayor Echeifiique. Tesorera: Maria Esperanza Cueto.

aw

Director: Belisario Omar Ruz Aguilera. Director: Matias Donoso Stegen. Director:

s Maria Angélica Alvarez Cruz. Director: Maria Carolina Hume Arancibia. Los

& Directores aceptan y aprueban por unanimidad la propuesta del Director, sefior

=

Sebastian Dévalos Bachelet, Nombramie nto de Nuevo(a) Director Ejecutive(a) Con

g motivo de encontrarse vacante el cargo de Director Ejecutivo de la Fundacién Y,

conforme a lo sefialado en los Estatutos, el Director indict que tenia la intencién da

1o nombrar a la sefiora Pamela Farias Antognini para ocupar dicha cargo a contar de esta

.1

i

fecha. Luego de un breve daha’m,-lns Directores presentes manifestaron su acuerdo con

13 la propuesta del Director. En consecuencia, el Director procedid a nombrar a Pamela
L\ 14 Farias Antognini como la Nueva Directora de la Fundacién, A continuacion, Pamela
14 Farias Antognini, presente en esta sesion, manifesté que acepta el nombramiento
14 efectuado por el Director como Directora Ejecutiva de la Fundacién y agradece el
18 nombramiento. Otorgamiento de Nuevos Poderes de Administra cion y Revocacion
17| de los anteriores: El Director snlicﬂd a los Directores presentes sefialar si aprobaran o
18 tienen observaciones respecto de la propuesta que se acompafn a la citacidn de esta
18 sesion sobre nuevos poderes de administracién y revocacion de los poderes antariores.
20 Luego de un breve debate, los Directores aprueban por unanimidad los poderes de
24 administracion para la Fundacién, de conformidad con los términos que se sefalan a
23 continuacion: Facultades resérvadas para el Directorio: Con la salvedad de las
23 facultades otorgadas por los estatutos de la Fundacién al Presidente Nacional (en esta
24/ caso Director), al Primer Vicepresidente y al segundo Vicepresidente, la representacién

25 de la Fundacion por parte de la Directora Ejecutiva Nacional Pamela Farias Antognini y

2

por cualquier otro representante u apoderado, estard sujela a la limitacion de que los
2rlactos, contralos y convenios que se sefialan a continuacién requeriran de la exprasa
28 aprobacién del Directorio de la Fundacién: uno.- El otorgamiento de cualquier tipo de

29 préstamos bancarios, gravamenes o garantias reales, personales, bancarias u otras,

30 salvo las pélizas de seguros y boletas de garantia, letra de cambio o pagareé contratadas

PRODEMU gos axd diroct (of 06168}




1 por la Fundacion por anticipo de fondos ¥y para dar fiel cumplimiento a sus obligaciones
baje sus convenios con organismos pablicos y pri;.!adﬂs; dos.- La compra vanta,
enajenacion o gravamen o promesa de bienes raices, marcas, patentes y propiedad
inteleciual de la Fundacién; tres.- Contratos de arrendamia no o cualquier otro contracto
§ de tracto sucesivo, cuya duracién inicial iguale o supere los tres anos, con la salvedad de
e los contratos de trabajo de plazo indefinide; cuatro.- Realizacian de cualguier donacién
7 en dinero 0 especies que superen el equivalente a ciento cincuenta Unidades de
8 Fomento en cada caso; cinco.- Cualquier acto o contrato en que la Fundacién: Se haga
# responsable por culpa levisima, el caso fortuito o fuerza ma vor, o el lucro cesants; Exima

"0 de responsabilidad a una o mds partes del caso fortuito o fuerza mayer o el luerg

1| cesanie. seis.- La creacion de sociedades, fund aciones, corporaciones o cualquier n:_"ntra
12 persona juridica; siete.- La adquisicidn de derechos sociales o acciones de una
13 sociedad, o la incorporacién de la Funidacisn como asociado o socio a alguna parsona
14 juridica. Poderes: uno.- Sin perjuicio de lo anlerior, se otorga peder amplio a faver de 1a
15 Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farias Anlogninl, para que conjuntamente con
18| Denisse Malebran Soto o Erika Silva Urbano ¥, anteponiendo a su firma el nemb re de la
17 Fundacién, puaden administrar ¥ representar a [a thdaciﬁn en todas las matearias o
18 negocios y procedimiento que sean de interés de la Fundacién incluyendo: Celebrar toda
18 clase de actos y contratos, que no se encuentran expresamente exceptuados en los

20 numérales dos y tres de este apartado; Contratar polizas de sequro, boletas de qarantia,

21 letras de cambio o pagaré de fiel cumplimiento y anticipo, respecto de montos que
23 exceda el equivalente a cuatrocientos cincuenta Unidades de Fomento en cada acto,
contrato u operacidn, respeclo de convenics con 'urganismns pablicos y privados;
Comprar, adquirir, vender, transferir, enajenar, permutar y arrendar toda clase de bienes
23 muebles, bajo los términos y condiciones que estimen convenientes, rospecto de
24 conlratos cuyas obligaciones excedan cuatrocienlos cincuenta ¥ cinco Unidades de

77| Fomento en cada acto o contrato u obligacidn: Com prar, vender, permutary realizar todo

24 tipo de transacciones respecto de acciones, bonos, debentures Y cualguiar clase de

ul valores y efectos de comercie; Aceptar o rechazar herancias, con o sin beneficio de

3 inventario; concurrir a particiones y aceptar adjudicaciones; establacar el precio y forma
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1|de pago, condiciones, término vy cualquier otro acuerdo, recibir los bienes referidas ¥

2 percibir; Dar y tomar en arriendo toda clase bienes inmuebles respecto de contratos

jcuyas obligaciones excedan de ‘setenta Unidades de Fomento mensual, recibir las
4 propiedades que hayan sido arrendadas, resolver, rescindir, solicitar la nulidad o terminar
sldichos contratos; Otorgar los poderes especiales que sean necesarios para llevar
¢ adelante las actividades de la Fundacion, con la facultad para delegarios total o
7| parcialmente, asi como de revocarlos, salvo la facultad de delegar poder a las Directoras
8 Ejecutivas Regionales y Directoras Ejecutivas Provinciales de |a Fundacién, para el
dadecuado ejercicio de sus {:ai'ﬂﬂﬂ*, Realizar operaciones de comercio exterior,
1o importaciones y en general todo los tramites, actos y contratos que se requieran para la
11|importacién e intemacién de mercaderias, como asimismo para la exportacién o
L—*ﬂ embarque de ellas; Delegar total o parcialmente en terceros las facullades conferidas,

13 efectuar revocaciones a su arbitrio y aceptar renuncias. dos.- La Directora Ejecutiva
14 Nacional, Pamela Farias Antun}iini, para que actuando conjunta e indistintamente, ya
18sea con la Directora Nacional de Administracién y Finanzas, Directora Nacional de
16 Planificacion y Evaluacion y Desarrollo o la Jefa de Gabinete y anteponiendo a su firma
171el nombre de la Fundacion, puedan: a) Girar cheques hasta un monto que no exceda el
18 equivalente a cuatrocientos cincuenta Unidades de Fomento en cada acin, eontrato u
15 operacion, salvo los que se requieran girar a nombre del respectivo banco comerdial yde
204 la empresa Previred, para el pag;',rn de las remuneraciones y cotizaciones previsionales de
21/los trabajadores de la Fundacién Hasta un monto que no exceda el equivalente a treinta
22 mil Unidades de Fomento en cada acto, contralo u operacion. Se exceptdan lambién los
23 requeridos para la adecuada ejecucién de los convenios y funcionamiento institucional:
24 b) Contratar polizas de seguros, boletas de garantia, letras de cambio o pagaré de fiel
25 cumplimiento y anticipo, hasta auﬁ monto que no exceda el equivalenta a cuatrocientos
2gicincuenta Unidades de Fomento en cada acto, contrato u operacién, respecto de
27| convenios con organismos pﬂhlh;:ns y privados; La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela
28l Farias Antognini, para que, actuando individualmente, y anteponiendo a su firma el

29 nombre de la Fundacion, pueda delegar toral o parciaimente en terceros las facultades

a0 conferidas bajo el presente numeral, efectuar revocaciones a su arbitrio y aceptar
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l renuncias. lres.- La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farlas Antognini, para que
4| actuando individualmente y antepaniendo a su firma el nombre de la Fundacién, puede:
3 aj celebrar contratos de trabajo y prestacion de servicios, exigir su cumplimiento, fijar
4 remuneraciones, definir funciones, fijar todo tipo de cendicionas laborales, ponar térming,
8 suspender, aceptar renuncias y modificar los contratos que celebre, firmar finiquitos y
¢ dictar reglamentos internos de trabajo; b) Comprar, adquirir, vender, fransferir, enajenar,

7 permular y arrendar toda clase de bienes muebles, bajo los términos y condiciones que

=1

estimen convenlentes, sobre montos que no excedan cuatrocientos cincuenta y cinco

JF; ¢} Contratar pélizas de seguros, boletas de garantia, letra de cambio o pagaré con el

o fin de caucionar anticipo de fondos y para dar fiel cu mplimiento a sus obligaciones bajo

11| sus convenios con organismos plblicos Y privadaos, respecto de montos que no excedan

2 de doscientos cincusnta Unidades de Fomento, d) Aceptar o rechazar donaciones ytoda

1% transferencia a titulo gratuito; ) Dar y tomar en arriendo loda clase de bignes inmushles

4 respecto de contratos cuyas obligaciones no excedan de selenta Unidades de Fomento

15 mensual, recibir las propiedades que hayan sido arrendadas, resolver, rescindir, solicitar

& la nulidad o terminar dichos contratos; f) Delegar poder a las Directoras Ejecutivas

1'] Regionales y Directoras Ejecutivas Provinciales de la Fundacitn, para el adecuadn

ejercicio de sus cargos, asi como revocarlos en cualquier momento, reasumirlos o

19 delegarios cuanlas veces o estime convenients; Q] Celsbrar contratos de seguro,
20 incluyendo la determinacion de sus primas, riesgos v fechas; tormar, vender u ofrecer
:11 polizas de seguros; cobrar y percibir dineros POr concepto de pagos de indemnizaciones
27 de sequros, pagar compensaciones, endosar, cancelar Y protestar dichas pélizas; h)

23 Aceptar garantias de todo tipo, cauciones o gravamenes reales o personales: firmar los

alzamienlos que correspondan respecio de las operaciones antes mencionadas; i)
Requerir y obtener el registro de marcas, patentes o modelos industriales ¥ registrarias

an las oficinas o registros que corres pondan; oponerse o exigir la anulacién de acciones

21 de terceros respecto de las materias indicadas precedentemente y lleve a cabo todo

2§ aquelio que sea necesario para proteger los dereches de la Fundacién: j) Representar a

3 la Fundacién ante el Banco Central de Chile, ante los bancos particulares, estatales o

semifiscalos y ante inslituciones financieras, nacionales o extranjeras,; darles
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e instituciones financieras, plblicas, eslatales, semifiscales o privadas, nacionales o
exlranjeras; depositar, girar, sobregirar y operar ampliamente en dichas cuentas;
contratar, abrir, cobrar y dejar sin efecto boletas de garantia y cartas de crédito; contratar
depdsitos a plazo, a la vista, fondos mutuos u otras Operaciones similares; retirar, cabrar,
percibir o suspender dineros a Ia vista a plazo o condiciones y valores en custodia;
firmar, suscribir, girar, cobrar, percibir, depositar, renovar, revalidar, protestar, endosar en
s dominio, cobro, descuento o garantia, con o sin restricciones, aceptar, reaceptar,

19 cancelar, cobrar, prorrogar, descontar, deposilar, dar orden de no pago, transferir,

11 exiender y disponer en cualquier forma de letras de cambio, cheques, pa garés, libranzas,

12 documentos bancarios, demés efectos negociables o de comercio y demas documentos

-L

bancarios o mercantiles, sean nominatives, a la orden o al portador, en moneda nacional

-k

0 extranjera, retirar talonarios de cheques; solicitar, aprobar e impugnar saldos que

arrojen las cuentas de la Fundacién; arrendar cajas de seguridad, abrirlas y poner
16/ termino a su arrendamiento; contratar préstamos en cualquier forma previa autorizacidn
17|del Directorio de la Fu ndacién, ya sea en cuentas corrientes, avances contra aceptacidn,
18 pagarés o boletas en garantias en moneda corrients nacional extranjera; k) Representar

19/a la Fundacidén ante toda clase de personas naturales y juridicas, de derecho publico o

20lprivado; realizar toda clase de presentaciones, modificarlas o desistirse de allas,
21| participar en licitaciones publicas y privadas; celebrar convenios con organismos

22 pdblicos y privados; solicitar concesiones fiscales, municipales u otras, de cualquier

23 naturaleza o especie, participar en licitaciones, aceptar sus términos y condiciones,
B]GEdErIﬂE. transferirlas, renunciarlas y ejercer respecto de ellas todos los derechos y
25 facultades que le competan: firmar presentar y enmendar toda clase de solicitudes,

2¢ formularios, memoranda, presentar, acompafiar, inscribir o suscribir; [) Representar a la

£

=

Fundacién Judicial o extrajudicialmente, en todo juicio o gestién judicial, ante cualquier
28 tribunal, nacional, extranjero, ordinarlo, especial, constitucional, laboral, penal, de familia,

26 arbitral, administrative o de cualquier otra clase, asi intervenga la Fundacién como

30/demandante o demandada o terceros de cualquiera especle, pudiendo ejercitar toda

FAODEMU ses oxt direct o1 SE10E]




1

ka

]

kA

clase de acciones, sean ellas ordinarias, elecutivas y especiales de jurisdiccian no
contenciosa y/o de cualquier naturaleza; en el ejercicio de esta representacion judicial,
gozaran de todas las facultades ordinarias del mandate Judicial, en log términos
previstos en el primer inciso del articulo séptimo del CPC ¥ de las facultades de
desistirse en primera instancia de la accion deducida, aceptar la demanda contraria,
absolver posiciones, renunciar los recursos o log términos legales, transigir,
comprometer, otorgar a los arbilros facultades de arbitradores, aprobar convenios y
percibir; m} cobrar y percibir todo cuanto so adeudare a |a Fundacidn por cualquier
motive o titulo y por cualquier persona, sea ésta natural o juridica, Incluso el Fisco, sea
en dinero o en otra clase de bienes; pedir rendi:_:i::-lnas de cuentas; firmar recibos,
finiquites y cancelaciones; n) Solicitar todo tipo do registros, Inscripciones y anotaciones
en los registros publicos y autorizar a terceros a hacerlo; representar a la Fundacién con
vozyvoto en las juntas y asambleas de las sq::::l.a~1:i;al+:les1 asociaciones y entidades en que
la Fundacién sea accionista, socio, miembro o participe a cualquier titulo, o en qua
tuviere parte o interés, pudiendo actuar, en estos casos, por si o delegando poder; o}
Obtener el Aol Unice Tributario, ol inicia de aclividades de la Fundacién, solicitar ol
timbraje de libros, documentos, boletas v facturas y realizar todo tipo de gestiones,
presentaciones y solicitudes ante el Serviclo de Impuestos internos, incluyando la firma y
presentacion de todo tipo de formularios de dicho servicio: asimisma, de acuerdo con el
articulo novena del Cédigo Tributario, la Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farias
Antognini, se entenderd autorizada para ser nmlfiégda a nombre de la Fundacidn
mientras no haya constancia de la revocacién de la presente facultad medianie aviso
escrilo dado al Sl por él o los interesados. La Directora Ejecutiva Macional, Pamala
Fartas Antognini, para que, actuando individualmente y anteponiendo a su firma e
nombre de la Fundacin, pueda delegar total o parcialments en terceras las facultades
conferidas bajo este numeral, efectuar revocaciones a su arbitrio ¥ aceplar renuncias,
Ratificacién: A continuacidn el Directorio amr&ﬁl por unanimidad ratificar por
unanimidad todo lo obrade por los representantes antes sefalados ent'ra el once de
marzo de dos mil catorce y a la fecha de Ia presente sesion, en cumplimiento de las

malerias encargadas precedentemente vy bajo los términos en que tales facuitades se
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han otorgado en la presente sesion, Revocacion de Poderes: Finalizando, ol Directoria
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PUBLICO

ke

Hacordd revocar por unanimidad todos los podeares picrgados con anterioridad a esia

=

fecha. ACUERDQ: Se resuelve que los acuerdos adoplados en esta sesién se lieven a
4 efecto de inmediato, sin esperar aprobacion de la presente acta, bastando sy firma por
5 los presentes, facultando a la abogado Marianela Mauroira Sangiiesa para que pueda
8l reducir a escritura plblica todo o parte del acta de la presente reunian y realizar todo tipo
7|da pestiones ante el Ministario de .Justh:ia ybancos comerciales, incluyendo todo tipc de

8 soliciludes y registro de representanies. No habiendo més temas que lratar, se puso

8 lérmino a la sesidn a las quince treinta horas, Hay firmas de Sebastidn Davalos Bachelet:
1nlEraur:|ia Pascual Grau; Octavio Sotomayor Echenique; Matias Donosa Stegen; Maria

11| Esperanza Cucto Plaza; Belisaric Omar Buz Aguilera; Maria Carolina Hume Arancibia.

12 Conforme.- La presente Acta es testimonio fial de su original tenido a la vista y

ﬁdevuelm al interesado. En cﬂmprubanté-y Frevialectura firma. Se da copia. Doy
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Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucién FUNDACION PRODEMU, RUT 72.101.000-7, se ha inscrito en el
Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, con fecha 23/06/2005, como persona juridica receptora de
fondos plblicos, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862,

La inscripcién en este registro electronico no sustituye la obligacién de la persona juridica de presentar los antecedentes
de respaldo de la informadion (originales) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento
de realizar las transferendias.

Datos
Nombre del Representante Legal : PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI
RUT del Representante Legal
Nombre de la Institucién : FUNDACION PRODEMU
RUT de la Institucion : 72.101.000-7
Fecha de emision del certificado : 07/12/2016




