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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD PE GENERD
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y LA MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION,
PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES DISPOSITIVO “CENTRO DE LA

MUIER" ]
RESOLUCION EXENTA N?%248 /fREGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 29 DE DICIEMBRE DE 2016

| VISTOS:

~'| Lo dispuesto en el articule 32 de la Constitucion Politica de la Repiblica; Las facultades
contempladas en la Ley Organica del Servicio Nacional de la Mujer N®15.023 de Enero del
ano 1991, modificada por La Ley N®20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Genero y en su articule 13 sustituye la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por
"Servicic Nacional de la Mujer ¥ la Eguidad de Género” ¥ a su vez maodifica normas
legales; Ley N9 19,880 sobre Bases de los Procedimientos Administratives que rigen los
actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley NO 19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repuablica, que fija el texto refundldo,
coordinade y sistematizado de la Ley N® 18.575 Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N® 19.8362 gue establece el reqgistro de las personas
juridicas receptoras de fondos plblicos; Ley N2 20,882 de Presupuesto del Sector Pdblico
para el afig 2016; Resolucion NP 137 de 2001; Resolucién Exenta N° 629/SG, de 26 de
diciembre de 2012, que Regfunde y Delega Facultad en Directoras del SERNAMEG;
Resolucion Exenta N° 3.724, de 31 de Diciembre del 2015, que Aprueba Distribucion de
Presupuesto afio 2016 para Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas
Presupuestarios 01, 03 v 06, Resolucion TRA 121830/30/2016. gue Nombra a Directora
Regional Metropolitana de SERNAMEG (TYP), todas del Servicio Nacional de Iz Mujer ¥ La
Equidad de Género} Resolucién N° 1.600, del afic 2008, de [a Contralorfa Gereral de la
Republica v sus maodificaciones.

CONSIDERANDO:

El Servicic Nacicnal de la Mujer ¥ La equidad de Género, Regidn Metropolitana de
Santiago y la I. Municipalidad de IS[A DE MAIPO suscribieron con fecha 31 de diciembre
de 2015 un Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucion del Programa de
Atencion, Proteccion ¥ Reparacion Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Modelo
de Intervencion "Centro de la Mujer”, segln consta de Resclucion Exenta N? &5 de fecha
02 de Enero de 2016, de esta Direccion Regional, |2 gue tuvo por aprobado este acuerdo
de voluntades,

Que, canfortme a lo anterior, meadiante Decreto TR N° 1884 de! Ministerio de Hacianda, de
diciembre de 2016 se han incrementado (o5 recursos entregados al Servicio Nacional de
la Mujer ¥ la Equidad de Génerg, con la finalidad de entregar un bono total y por dnica
veZ a |losflas trabajadoresfas o prestadoresfas de servicios gue perciben honorarios o
rermuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida gque beneficiara al
40% de los/las profeslonales ¥ al 60% de losflas técnicos/as que cumplen funciones en
las dispositivos.
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Que mediante Resolucién Exenta N° 3072 de fecha 28 de Diclembre de 2015, |a Directora
del Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género ha incrementado en la suma de
447 .856.000 {cuarenta y siete miliones ochocientos cincuenta y seis mil pesos) al
presupuesto asignado a la Regidn Metropolitana.

Que, resulta necesario aprobar medlante Resolucion Exenta, la maodificacion del Convenio
sUsCrito por las partes en este sentido, con fecha 29 Diciembre de 2016, cuyo texto se
transcribe a continuacion y que forma parte integrante de la presente Resolucidn:

MODIFICACION CONVENIC / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERQ /REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO/ E / 1. MUNICIPALIDAD
DE ISLA DE MAIPO/ PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES
JDISPOSITIVO “CENTRO DE LA MUJER”

En Santiago, a 29 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Génere, RMU.T. N® 60.107.000-5, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T ¥ P) dofia Claudia Opazo Ossanddon, Cédula nacionat de
identidad Nﬂh ambos con domicilic en Calle Villavicencio N° 346 comuna de
Santiaga, en adelante el "SERMAMEG”, por una parte; y por la otra la I.
MUNICIFALIDAD DE ISLA DE MAIPO, en adelante, “la Municipalidad” o "la entidad
gjecutora”, R.J.T. N® 69.071.900-2, representada por su Alcalde don CARLOS ADASME
GODOY, Cédula nacional de identidad Nﬂﬁ ambos con domicilio en calle
Alcalde David Lopez N°09, comuna de Isla de Maipo, se celebra la siguiente modificacién
de convenio

PRIMERO: Que con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribid un "Convenlo de
Continuidad Transferencia y Ejecucion del Programa Centro de |la Mujer Isla De
Maipo” entre el Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad
de Macul, acto aprobado mediante Resolucion Exenta NO66 de fecha 2 de Enero 2016,

SEGUNDO: Que en los dispositivos VCM, instalados en todas las regiones del pais,
existen 661 profesionales y tecnicos que prestan servicios en diferentes calidades
juridicas, tales como prestadores/as de servicio a honorarics, trabajadores regidos por el
codigo del trabajo, que perciben como profesionales un honorario inferior a $ 842,000
pesos por jornada completa y $475.000 pesos por jornada parcial y como técnicos un
honorario inferior @ $ 570.000 pescs por jornada completa y $363.000 pesos jornada
parcial, siendo necesario adoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan
y permitan disminuir las brechas de honerarios existentes entre losflas integrantes de un
mismao equipo.

TERCERO: Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N® 1884 del Ministeric de
Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementade los recursos entreqados al Servicio
Nacional de la Mujer v |la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bano total y
por Unica vez a losfias trabajadores/as o prestadoresfas de servicios gque perciben
honorarics o remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que
beneficiara al 40% de los/las profesionales y al 80% de les/las técnicos/as que cumplen
funciones en |os dispositivos.

CUARTO: Que medlante Resolucion Exenta N° 3072 de fecha 28 de Diciembre de 2016,
la Directora del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género ha incrementadeo en
la suma de $47.856.000 (cuarenia y siete millones ochocientes cincuenta y sels mil
pesos) el presupuesto asignado a la Regien Metropolitana, correspondiendo la suma de
$1.110.000.- (Un millén ciento diez mil peses) al Centro de la Mujer de Isla De
Maipo.
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QUINTO: Que en merito de o seflalado en la clausulz precedente v con la finalidad de
hacer efectivas la modificacién presupuestaria, las partes por este acto modifican
clausula octava ndmero 1 letra b.1, la gque serd del siguiente tenor:  Aumento en
$1.110.000.- (Un millén ciento diez mil pesos) con cargo al item (20} Gastos Personal
Operacional, sub item (21) Personal a Honaorarios vy en todo lo demas rige la Ultima
modificacion ¢ convenic suscrito entre las partes en todo aquello gque no ha sido
madificado por el presente instrumento,

SEXTO: Que se deja presenie que el aumento de recursos, tiene por objeto financiar el
bono en los montos vy respecte de |as personas que se detallan en el anexo adjunto que
las partes declaran que forma parte integrante del presente instrumento,

SEPTIMO: El nembramiente de la Directora Regional (t ¥ p) de la Reqgidén Metropolitana
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, dofia Claudia Opazo
Ossanddn consta de la Resglucion TR N€ 121830/30/2016 de octubre de 2016 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 629 de
facha 26 de diciembre de 2012, ambas dal Servicio Nacional de |la Mujer ¥ la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde Don CARLOS ADASME GODOY para representar a la
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO, consta del Sentaencia de Proclamacion Primer
Tribunal Electoral, de fecha 29 de Noviembre 2016.

CLAUDIA OPAZO OSSANDONS DIRECTORA REGIONMAL ( T Y F )/ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD/ REGION
METROPOLITANA/ CARLOS ADASME GODOY / ALCALDE/ MUNICIPALIDAD ISLA

DE MAIPO.

ANEXO MODIFICACION DE CONVENIO ISLA DE MAIPO, CENTRO DE LA MUJER

RUT DEL
EIECUTOR | SUELDO Tipo de Monto
. Comuna Dispositiva | Dispositive | Nombres | CARGD | TOTAL PROFESION = Bonp Banno
Carnila Profesianal
ISLA OE Centro de Villagran i lornada
 MAIPO £3,07% 900 2 la Wieyjer Jarquera | Fsicologa/o | TER.852 Completa Si $230.000
Roxana Técnico '
ISLA DE Centro de Gorez Trabafaderfa | 3 Jornada |
| MAIPO el 07 40K 2 la Wujer Diaz | Social | 4458030 Completa Si £440.000
Wichelle Téenica
I5LA DE Centro de Villalpbos | Trabajadarta | 4 lornada
| MAIPD £3.07900-2 la Mujar Lopez Social | A449.080 Completa Si 1440.000
RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruebese Modificacion de Convenio suscrito con fecha 29 de diciembre
2106, entre el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Génera, Direccion Regional
Metropolitana v la MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO, para la efecucion del
Programa de Atencién, Proteccion Y Reparacion Integral en Viclencia en Contra de Las
Mujeres / Modelo de Intervencidén "Centro de La Mujer”
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ARTICULO 2° Impitese el gasto que involucra la ejecucidn del pragrama, al Subtitulo
24, Item 01, Asignacian 007, Programa 03 del presupueste del Servicio Nacional de la
Mujer ¥ La Equidad de Generc correspondients al afie 2016,

ARTICULO 39 Autorizase la transferencla de fondos, de acuerdo a los términos vy
condiciones establecidas en 2l convenlo suscrito por las partes ¥ gque se aprueba por este

acto administrativao.

ARTICULQ 4° Publiquese la presente Resclucion Exenta para los efectos de lo previsto
en el Titulo III de |la Ley N© 20,285,

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DIRECTORA REGIO®M i T
SERVICIO NACIODNAL DE L2 RIXLAE 3AD DE GENEROD
REGION METROF A VB 'Sk

DISTRIBU
s Dpto. Administracign y Finanzas
- Oficina de Partes D.R. M
«  Programa YCM,

Municipalidad de ISLA DE MAIFDO



