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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y LA MUNICIPALIDAD DE WMAIPO
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES DISPOSITIVO “CENTRO DE LA

MUJER” ]
RESOLUCION EXENTA N©9°238 /JREGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 22 DE DICIEMERE DE 2016
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 32 de |a Constitucién Pelitica de la Repiblica; Las facultades
contempladas en la Ley Organica del Servicio Nacional de la Mujer N°19.023 de Enero del
afo 1991, modificada por La Ley N°20.820 que Crea et Ministerio de la Mujer v la Equidad
de Genero y en su articulo 13 sustituye la frase “Servicio Naclonal de la Mujer” por
*Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génern” vy a su vez maodifica normas
legales; Ley NC 19.8380 sobre Bases de los Procedimlentos Adminlstratives que rigen los
actos de los Organos de la Administracién del Estado:; Ley N2 19.653, de 2001, del
Minlsterio Secretaria General de la Presidencia de la Repuiblica, que fija el texio refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N© 18,575 Organica Constitucional de Bases de Ia
Administracion del Estado; Ley N 19.362 gue establece el registro de |las personas
juridicas receptoras de fondos plblices; Ley N2 20,882 de Presupuesto del Sector Publico
para el afie 2016; Resolucidén N¢ 137 de 2001; Resolucién Exenta N° 629/5G, de 26 de
diciermbre de 2012, que Refunde y Delega Facultad en Directoras del SERNAMEG;
Resoluclén Exenta N® 3.724, de 31 de Diciembre del 2015, que Aprueba Distribucion dea
Presupuesto afo 2016 para Direcciones Regionales del SERMAMEG en los Programas
Presupuestarios 01, 03 ¥ 08, Resolucion TRA 121830/30/2016. que Nombra a Directora
Regional Metropolitana de SERNAMEG (TYP), todas del Servicio Nacional de la Mujer ¥ La
Equidad de Génerg; Resolucidon N 1.600, del afio 2008, de la Contraloria General de la

Republica y sus modificaciones.
CONSIDERANDCG:

El Servicio Nacional de la Mujer y La equidad de Género, Region Metropoelitana de
Santiago v la I. Municipalidad de MAIPU, suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2015
unt Convenio de Continuidad de Transferencia vy Ejecucion del Programa de Atendcién,
Proteccion v Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Models de
Intervencion “Centre de l2 Mujer”, segin consta de Rescluciéon Exenta N¢ 110 de facha
02 de Energ de 2016,(y modificado con fecha 03 de Octubre de 2016, modificacion
aprobada en virtud de Iz Resolucién Exenta N® 205} de esta Direccion Regional, la que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N° 1384 del Ministerio de Hacienda, de
dicfembre de 2016 se han incrementade los recursos entregados al Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total v por Gnica
vez a losflas trabajadores/as o prestadoresfas de servicios que perciben honorarios o
remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al
40% de losflas profesionales v al 60% de los/las técnicos/as que cumplen funciones en
los dispositivos.

Que mediante Resolucion Exenta N° 3072 de fecha 28 de Diciembre de 2016, la Directora
del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Génerpo ha incrementado en la suma de
$47.856.000 (cuarenta y siete millones ochocientos cincuenta y seis mil pesos) el
presupluesto asignadeo a la Regién Metropolitana.
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Que, resulta necesaric aprobar mediante Resolucidn Exenta, la modificacién del Convenio

suscrito par las partes en este sentido, con fecha 29 Diclembre de 2016, cuyo texto se

transcribe a continuacidn y que forma parte integrante de la presente Resolucidn:

MODIFICACION CONVENIO / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD
DE GENERQ /REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO/ E / I. MUNICIPALIDAD
DE MAIPU; PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUIERES
/DISPOSITIVO “CENTRO DE LA MUJER”

En Santiago, a 29 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, serviclo piblico funcionalmente
descentralizado, a traves de su Direccidn Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T ¥ P) dofia Claudia Opazo Ossanddn, Cédula nacional de
identidad N% . ambos con domicilio en Calle Villavicencio N® 346 comuna de
Santiago, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; ¥ por la otra la L.
MUNICIPALIDAD DE MAIPU en adelante, "el Ejecuter” o “la entidad ejecutora”™, R.ULT.
N° 69,070.900-7, representada por su alcaldesa Dofla CATHY BARRIGA GUERRA,
Cédulza nacional de identidad N© ambos con domicillo en ambos
domiciliados en Avenida Cinco de Abril N® 026C, comuna de Maipd, se celebra la
siguiente modificacion de conveniy:

PRIMERO: Que con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribid un "Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucion del Programa de Atencion, Protecclbn y
Reparacién Integral en ¥iclencia en Contra de las Mujeres, Modelo de
Intervencion "Centro de la Mujer”entre el Servicio Nacional de la Mujer vy 1a Equidad
de Género y |a I. Municipalidad de Maipl, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N@
110 de fecha 02 de Enero de 2016 (v modiflcado con fecha 03 de Octubre de 20106,
modificacion aprobada en virtud de la Resolucion Exenta N® 205).

SEGUNDO: Que en los dispositivos VCM, instalados en todas las regiones del pais,
existen 661 profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades
juridicas, tales como prestadores/as de servicio & honararios, trabajadores regidos por el
cadigo del trabajo, que perciben come profesionates un honorario inferior a § 842.000
pesas por jornada compieta ¥ $475%.000 pesos por jornada parcial ¥ como técnicos un
honorario  inferior a $ 570,000 pesos por jornada completa y $363.000 pesos jornada
parcial, siendo necesario adoptar med|das que visibilicen y valoren el trabajo que realizan
y permitan disminuir las brechas de honerarios existentes entre losflas integrantes de un
mismo egquipo.

TERCERO: Que, conforme a lp anterior, mediante Decreto TR N° 1834 del Ministerio de
Hacienda, de diciermbra de 2016 se han incrementade los recurses antregados ai Servicio
Macional de la Mujer vy la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total y
por Onica vez a losflas trabajadoresfas ¢ prestadoresf/as de servicios que perciben
honorarios o remuneraciones infericres a las precedentemente referidas, medida que
bereficiara al 40% de los/las profesionales v al 60% de losflas técnicos/as que cumplen
funciones en los dispesitivos.

CUARTO: Que mediante Resolucion Exenta N® 3072 de fecha 28 de Diciembre de 2016,
la Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ha incrementado en
la suma de %47.856.000{Cuarenta ¥ sicte millones, ochocientos cincuenta y seis mil
pesos) el presupuesto asignade a la Region Metropolitana de Santiago, corrgspondiendao
la suma de $920.000 al Centro de la Mujer de Maipu.

QUINTO: Que en mérito de lo sefialado en la clausula precedente y con la finalidad de
hacer efectivas la maodificacion presupuestaria, las partes por este acto modifican
clausula octava nUmero 1 letra b.1, la que serd del siguiente tenor: SernamEG, se
cormpromete a destinar para e cofinanciamiento de la gestidn, administraclén e
implementacian del proyecte, la suma bruta, dnica y total anual de $76.622,989.-
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{Setenta v scis mlllones, seisclentos vainte dos mil novecientos ochenta v nueve pesos),
y an todo lo demas rige Iz dltima modificacion o convenio suscrito entre las partes en
todo aquello que no ha side modificado por el presente instrumento.

La modificacion comprende lo siguiente:

Aumento de %$920.000 (novecientos veinte mil pesos) con cargo al item 20 “gastos
personal operaclional”, sub item 21 “parsonal a hanarario”.

SEXTO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene par objeto financiar el
bong en los montos v respecto de |las persgnas que se detallan en ef anexo adjunto que
las partes declaran que forma parte integrante del presente instrumento,

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regieonal {t v p) de [a Region Metropolitana
de Santiago del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerp, dofia CLAUDIA
OPAZO OSSANDON consta de Resolucion TR N 121830/30/2016 de Octubre de 2016
y su facultad para suscribir &l presente instrumento consta de Resolucion Exenta N® 629
de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género.

La personeria de la Alcaldesa CATHY BARRIGA GUERRA para representar a la I,
Municipalidad de Maipl, consta en Acta de proclamacion del primer Tribunal Electoral de
la Region Metropolitana del 29 de Noviembre de 2016,

CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL (T Y P)/ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ REGION
METROPOLITANA/ CATHY BARRIGA GUERRA / ALCALDESA/ MUNICIPALIDAD
DE MAIPU.

Comuna | Dispositvo E”S:;R Nambras CARGO PROEESION fgfkf“ :2’:“"* E"::;*“
|
baipn Cetlro de g | &5070.900-7 | Matalia Femanda | Trabajadorfa | Trabajadora | $ 777.777 | Prolesional |
blujer (CDM) Farias Zambrans Social Social Jomada $2 30,000
! | Completa
baipil Centra  de  la | &9.070.900-7 Viviana Iris Trabajadora | § 777.777 Prolesional |
blujer (CLM) Bustos Acevedo Trabajadarfa | Social Jomnada ¢ 230,000
Soeag] Complcta
Il aipi) Centre de o | 6980709007 Doris Pacla Bammos | Psicolozal’o Fsichloraln $ THE.606 Profesional
bujer {CDM} Arellann Jommada ¢ 230,000
Completa
hlaipa Centre de g | oRT0S0-7 | Micole Larissa I"5[|::r':nlnga,"cu_ Pslotlozalo § TET.53T | Protezional
hujer {CDM) Yargas Sandoval Jormada | £2 30000
N 3 Complcta

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruebese Modificacien de Convenio suscrite con fecha 29 de diciembre
2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y |z Equidad de Génerp, Direccion Regional
Metropolitana v la MUNICIPALIDAD DE MAIPU, para la ejecucién del Programa de
Atencion, Proteccidn ¥ Reparacion Integral en Violencia en Contra de Las Mujerss f
Modelo de Intervencidn "Centro de La Mujer”,

ARTICULO 2¢ Impitese el gasto gue involucra la ejecucién del programa, al Subtitubo
24, Item 01, Asignacion 007, Programa 03 del presupuesto del Servicio Nacional de ia
Mujer y La Equidad de Género carrespendiente al arie 2016,
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ARTICULO 3° Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términes vy
condiciones establecidas en ei convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este

acto administrativo.
ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucidn Exenta para los efectos de o previsto

en el Titulo IIT de la Ley NO 20,285,

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

Q. &
T/ SAOA/aoa

DISTRIBUCION
= Dpto. Administracién y Finanzas

»  Dficina de Partes O.R.M
«  Programa VCM.
Munlclpalldad da MAIPL



