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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y LA MUNICIFALIDAD DE PENALOLEN
PROGRAMA DE PRE\FEHEIGH ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERES DISPOSITIVO "CENTRO DE LA

MUJER" ,
RESOLUCION EXENTA N° 208/REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 20 DE DICIEMEBRE DE 2016
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 3% de la Constitucidn Politica de la Republica; Las facultades
contempladas en la Ley Organica del Servicio Nacional de la Mujer N°19.023 de Enero del
afio 1991, modificada por La Ley N°20.520 que Crea el Ministeria de la Mujer y la Equidad
de Génera y en su articulo 13 sustituye la frase "Servicio MNacional de la Mujer” por
"Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Genpero” y a su vez modifica normas
legales; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los Organos de fa Administracion del Estado; Ley N2 19.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Replblica, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N2 18.575 Organica Constitucional de Bases de |a
Administracion del Estado, Ley H? 19.862 gue establece &l registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N© 20.882 de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio 2016; Resolucién N® 137 de 2001; Resolucion Exenta N° &29/SG, de 26 de
diciembre de 2012, que Refunde y [Delega Facultad en Directoras del SERNAMEG!:
Resolucion Exenta N® 3.724, de 31 de Diciembre del 2015, que Aprueba Distribucién de
Presupuesto afio 2016 para Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas
Presupuestarios 01, 03 y 06, Resclucion TRA 121830/30/2016. que Nombra a Direckora
Fegional Metropolitana de SERNAMEG (TYP), todas del Servicio Nacional de la Mujer v La
Equidad de Géners; Resolucion N° 1.500, del afio 2008, de |la Contraloria General de la
Republica v sus madificaciones.,

CONSIDERANDO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, Regidn Metropalitana
de Santiago v la I. MUNICIPALIDAD DE PEMALOLEN, suscribieron con fecha 31 de
diciermbre de 2015 un Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucién del
Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacion Integral en Viclencia en Contra de las
Mujeres, Modelo de Intervenclén “Centro de la Mujer”, segup consta de Resolucidn
Exenta N° 62 de facha 02 de Enero de 2016, da esta Direccidn Regicnal, la quea tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.

Que con fecha 11 de febrero de 2016 vy a partir de QRD. N® 29/2016 la 1. Municipalidad
De Pefialolén, informa embarazo de 24 semana de la trabajadora secial Marcela Suarez
MNufez.

Que con fecha 31 de mayo de 2016 y a partir de ORD. N® 74/2016 la 1. Municipalidad De
Pefizlolén, informa embarazo de 15 semana de |a abogada Karin Weber Diaz.

Que con fecha 12 de junio de 2016 v a partir de MEMO N® 1331/DRM, solicita aurmeants
presupuestarie para cubrir reemplaze de post natal de aboegada Centro de la Mujer
Pefialolén dena Karin Weber Diaz.

Que conforme a Resoluclon Exenta N®1432 del 24 de junlo de 2016 y Exenta N®1557 del
& de Julio de 2016 gque Modiflcan Resoluclén N°3724 del afio 2015, donde incrementa
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presupuesto Regidn Metropolitana en cuanto a Seguros contra accidente por la suma
total de $10.487.736.-, alimentacién v traslado por la suma total de $58.279,548,-

Que, con fecha 17 de agosto de 2016 a través de Oficio N® 503/DRM, la Direccidn
Regional Metropolitana de SERNAMEG, informa incremento presupuestario a los Centros
de la Mujer de |a Region Metropolitana encaminado a fortalecer los siguientes termas;
Sequro de accidente laboral de los dispositives WCM "Profesionaies”, financlados por
SERMAMEG. As|imismo, Incremente de recurses para traslados de los Equlpes
Profesionales de los Centros de la Mujer, con el fin de fortalecer las acciones asociadas a
visitas y gestiones territoriales,

(due con fecha 26 septiembre de 2016 vy a partir d& MEMO N°® 144/UNIDAD VWCM, se
informa traspasao de redcursos par licencia maternal.

Que con fecha 29 septiembre de 2016 v a partir de MEMO N° 9S3/DAF 2016, certifica
disponibilidad presupuestaria de recurso.

Que con fecha 30 septiembre de 2016 vy a partir de MEMO N° 1477DIRECCION, se
autoriza incremento presupleastario.

Que con fecha 17 de octubre de 2016 v a partir resolucién exenta N° 2330 se informa
incremento presupuestario para la regién metropolitana

En este orden de ideas vy a través de OF. N° 578/DRM de fecha 19 de Octubre 2016, se
autoriza modifigacidon presupuestaria solicitada por el ejecutor ¥y se incorpora &l
incrermento de sequro de accidente v movilizacion,

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucidn Exenta, la modificacidn del Convenio

suscrito por las partes en este sentido, con fecha 28 de Noviembre de 2016, cuyo texto
s transcribe a continuaclén v que forma parte integrante de la presente Resolucién:

MODIFICACION CONVENIO / SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD
DE GENERC fREGION METROPOULITANA DE SANTIAGO/ E / I. MUNICIPALIDAD
DE PENALOLEN/ PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUIJERES
JDISPOSITIVO “"CENTRO DE LA MUJER"™

En Santiago, 2 28 de Noviemmbre de 2016, entre & SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descenirglizage, a través de su Direccion Regional Metropolitana
representads por su Directora (T Y P) dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula de
identidad N° | E bos con domicilio en Villavicencio N® 346 comuna de
Santiago, en adelante el *SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora,
la 1. MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN, en adelante, "¢l Ejecutor” o “la_entidad
sjecutara”, R.U.T. N° £9.254.000-K, representada por su Alcgldesa, dofia CAROLINA
LEITAC ALVAREZ-SALAMANCA cédula nacional de identidad ~o IR = bos
con domicilio en Avenida Grecia N® 8735, comuna de Pefialolén se celebra 1a_siguiente
madificacion de convenio:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GEHEHG, Region
Metropolitana dé Santiago y la 1. MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN, suscribieron con
facha 31 de diciembre de 2015 un Convenic de Continuidad de Transferencia y Ejecucion
del Programa de Atencidn, Protaccion ¥y Reparacion Integral en Violencia en Contra de las
Mujeres, Modelo de Intervencidn "Centre de la Mujer”, segun consta de Resolucion
Exenta N® &2 de facha Q2 de Enera de 2016, de esta Direccion Regional, la que tuvo por
aprobado este acuerdo de voluntades.
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Que con fecha 11 de febrerc de 2016 y a partir de ORD. N® 29/201¢ la I. Municipalidad
De Pefialolén, informa embarazo de 24 semana de la trabajadora social Marcela Suarez
Nuhez.

Que con fecha 31 de mavyo de 2016 y a partir de ORD. N? 74/2016 la I. Municipalidad De
Pefialolén, informa embarazo de 15 semana de la abocgada Karin Weber Diaz.

Que con fecha 13 de junic de 2016 y a partir de MEMO N° 1831/DRM, soclicita aumento
presupuestario para cubrir reemplazo de post natal de abogada Centro de la Mujer
Fefalalén dofia Karin Weher Diaz.

Que conforme a Resolucion Exenta MN°1432 del 24 de junio de 2016 ¥y Exenta N°1557 del
& de Julio de 2016 gue Modifican Resolucién N°3724 del afio 2015, donde incrementa
presupuesto Regidn Metropolltana en cuanto a2 Segurps contra accidente por la suma
total de $10.487.736.-, alimentacidn y traslado por |la suma total de $8.279.548.-

Que, con fecha 17 de agosto de 2016 a través de Oficio N® 503/DRM, la Direccidn
Regionzl Metropolitana de SERNAMES, informa incremento presupuestario a los Centros
de la Mujer de la Region Metropolitana encaminado a fortalecer los siguientes temas:
Seguro de accidente laborzl de los dispositivos VYCM "Profesionales”, financiados por
SERNAMEG. Asimismo, Incremento de recursos para traslados de los Equipos
Profesionales de los Centros de |a Mujer, con el fin de fortalecer las acciones asociadas a
visitas y gestiones territoriales.

Que con fecha 26 septiembre de 2016 y a partir de MEMO NP 144/UNIDAD WCM, se
informa traspase de redcursos por licencia maternal.

Que con fecha 28 septlembre de 2016 v a partlr de MEMO N2 993/DAF 2016, certifica
disponibilidad presupuestaria de recurso.

Que con fFecha 30 septiembre de 2016 y a partir de MEMO N° 1477DIRECCION, se
autoriza incremento presupuestario.

Que con fecha 17 de octubre de 2016 y a partir resolucién exenta N° 2330 se informa
incremento presupuestaric para la region metrapolitana

En este orden de ideas y a traveés de OF, N° 578/DRM de fecha 19 de Octubre 2016, se
autoriza modificacion presupuestaria solicitada por el ejecutor y se incorpora el
incremento de segurc de accidente y movilizacién,

SEGUNDO: Objeto

E! presente instrumento tiene por objete maodificar el Convenlo suscrito par las partes ya
individualizadas, en el sentide de maoadificar la c¢lausula QOctava, referida a los
compromisos Financieros, del SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE
GENERD, a fin de incrementar las cantidades inicizimente asignadas & la ejecucién del
programa £n &l plan presupuestario.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, reasignando el presupuesto
inicialmente acordado, reemplazando lz clausula Qctava del tonwvenio, por la gue a
continuacion se indica:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

id
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b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamients de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de §

62.689.8BB0.- Lsesenta y dos millones, seiscientos ochenta y nueve mil,
ochocientos ochenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Linea de Atencion (634)

FLAN DE RECLRSDS
ITEMS | ASIGNADOS
PRESUPLE (%
ETARIOS
Cl DETALLE C2 DETALLE
L0 Gastos en Personal )
Adiinistrativo 11 Parscnal a Honoraria 0.
| 17 Personal Codigo det Trabajo 0.-
13 Parzonal de Planta 0.-
1 14 Parsenal a Contrata .-
, 15 Gastos en Bienestar 0.-
| 16 Gastas en Seqguridad Laboral 0.
17 Yiaticos Q.-
20 gzﬁiiﬁﬁaﬁermna' 2l | Personal a Honorario % 47.034.960.-
| 22 | Personal Codige del Trabajo 0.-
| 27 Parsonal de Planta 0.- |
74 | Personal a Cantrata 0=
; 75 Gastos en Bienestar 0.- |
25 Gastas en Seguridad Laboral 0.-
. 37 Yigticos Q.-
30 Gastos en Arriendos 0.-
| Adrinistracion 3l
_ 37 Alimentacido y Bebidas Q.-
l l 33 | Mareriales de Uso y Cansumo 0.-
_ ' 34 | Servicios Basicos Q.-
| 35 | Mantenimiento v Reparacicnes 0.-
' 25 | Gastos de Traslados 0.-
a7 Seryiclos de Seguros 0.-
35 Servicios Tecnicos y Profesionales Q.-
15 Oros Gastos en Administracidn 0.-
a0 53&05 Arriendos Q.-
ﬂpdraciunaIEE &
a7 Alimentacion y Bebidas 5 00,000 -
a3 Materiales de V=g y Consumao _ = 501.500.-
| LE| Servicios Basioos |
| | 45 | Gastos de Traslados L& 1.200.000.-
| a6 | Publicidad y Difusidn 4 500.000.-
47 | Servicios Generales |
! 45 Servicios Tecnicns ¥ Profeclonales = 1,000 Q00.-
a9 Otros Gastos Operacignales 4 560.000.-
50 Transferencias £y | Mobiliarios 0.-
1 Eerirefil:iaric:ns,-"aﬁ
' ) Manuinas y EqUipos 0.-
53 Equipos Informaticos O.- |
c4 | Programas Informaticos 0.~ |
55 Gastos de Traslados 0.-
i’ 56 | Aporte Monatarlos .-
S R7 Matariales & Insumos Q.-
St Gastos de Inversion a1 Terrenos 0,-
£2 Edificics Q.-
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&3 Yehiculas 0.-
a4 Mobiliarios g.-
&5 Manulnas ¥ Equipos , 0.-
66 | Equipos Informaticos 1 0.- |
&7 Programas Informaticos ' 0.~
6e Majora vfo Apllcaclonas .-
Total $ 51.256.460.- |
Linga de Prevencidn (635)
PLAN DE RECURSDS
ITEMS ASIGNADOS {4}
FRESUFPUE
STARIOS
c1 DETALLE c2 DETALLE i
I
11} Gastos en Personal 11 Persanal a Honorario 0.- |
Administatvo ;
12 Fersonal Cédlga dal Trabajo 0. -
12 Personal de Planta 0.-
14 Perzonal a Contrala {1.-
L5 | Gastos en Blenastar Ois
16 | @astos en Sequridad Laboral i.-
17 Viaticos f.-
20 Gastos en Personal N |
Opecicional 21 Perscnal a Honorarla % 9.933.420.-
27 Personal Codlgn del Trabajo a,-
23 Perzonal de Planta (.=
24 Personal a Contrata i 0.-
25 Gastos en Bienestar ' o.-
26 Gastos £n Seguridad Laboral [, -
27 | Widcos .
30 Gastos &n 31 Arriendaos 0.
Adrministracicn '
32 Alimentacion y Bebidas .-
23 Materiales de Uso v Consumo | 0.-
34 Servicins Bdsicos .-
35 | Mantsnimienta y Reparaciones | 0.
36 Gastos de Traslados : .-
37 Serviclos de Seguros D=
I 38 Servicios Tecnicos y Profesionales 0, -
| K1) Oemms Gastes en Administraclédn . -
40 | Gastos 41 | Arriendos 0.
Operacionales ’
42 Alimentacion y Bebidas % 200.000.-
43 Materiales de Uso y Consumo .-
a4 Senvicios Basicos .-
A5 Gastos de Traslados | $ 400.000.-
46 . Publicidad y Difusign 4 S00.000.-
47 Senicios Generalas .-
48 Servicios Tecnicos v Profesionglés Q.-
49 Otros Gastos Operacionales $ 400,000, -
50 Transferencias =1 Mohiliarios 0.
Beneficiariosfas ’
52 Miguinas v Equipos Q.-
g3 Equipcs Informaticos ;-
54 Programas Informaticos 0.-
g5 Gastos de Traslados Q.-
55 Apprte Monetarios 0.-
RT Materiales & Insumos Q.-
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| g2 | Edificios
| 63 Wehiculos
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]

0

]

64 | Mobilianas i)
&5 Magquinas v Bquipos .-
D =

]

i)
0.-

66 Equipos Informaticos
67 Programas Informaticos

| oB Mejora yfo Aplicacicnes ;
Total _ 3 11.4533.42

rfxrﬂ QUE SE MODIFICA Y REEMPLAZA AL ANTERIOR
CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
b.- COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1 SERNAMEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de |la gestidn,

administracién & implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica ¥ total anual de &
70.327.514.- (setenta millones, trescientos veintisiete mil quinientos catorce

5L LEGAL

i pesas), la que se desglosa de la siguiente forma:
‘n B - |
GO
# EIU | LINE& DEA ATENCION
z PLAN DE ‘ RECURSOS
ITEMS ASIGNADOS [5)
PRESUPUES
| TARIOS | |
| N
(| [HALLE c2 DETALLE
|
16 FElOaEET r Fersonal o Honorano
Fersanal 11
Aldministr-:ﬂw::- {
| 12 | Personal Codigo del Trabaijo 0
- 13 | Persanal de Planta (
14 | Penonal g Confrato 0
15 | Gastos sn Bienestar 0
146 | Gostos en Segundad Lakboral G
! 17 | Viaticos 0
20 ' Gastos en |
Fersonal 21 | Personal o Honoraric $ 54,583,278 -
Operacional _
| 272 | Perscnal Cédigo del Trabajo 0
| | 23 | Personal de Planta 0
' 24 | Personat o Contrata 0
25 | Gastos en Bienestar ]
26 | Gastos en degundad Laboral 0
_ 27 | Wiaticos {}
30 | Gastos en 51 | Ariendos 0
| Administrocion B
32 | Alimentacion v Bebidas 0
3% | Materdales de Uso y Consumao 0
24 | Servicios Basicos O
a5 - hantenimiento y 0
. Reparacicones
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36 | Gostos de Traslados el 0
37 | Jervicios de Seguros | 0
g | Servicios Técricos y ! 4
Frofasionales ;
39 | Otros Gastos en Adminisfracion 0
A Gastos 47 Arfiendos 0
Operacionales
42 | Almentocidon v Bebidas | $400.000 -
43 | Materiales de Uso vy Consumo 3501, 500 -
44 | Servicios Basicos 0
45 | Gastos de Traslados $1.349.314.-
44 Fublicidod v Difusidn $.500 000 -
47 | Servicios Generales 0
45 | ~ervicios Tecnicos y | $1.000.000.-
Frofesionales .
4% | Ohos Gastos Operacionales $£540.000.-
S0 Transferencias 51 Mobilicirios 0
Beneficicrios/os
2 | Maquinas y Equipos D
53 | Equipos Informaficos 0
34 | Programas Informaticos C
55 | Gastos de Traslados 0
36 | Aporte Monetorios 0]
57 | sMaterclss e Insumes {
&0 (zastos de &1 Temenos 0
Inversicn _
62 | Edificios 0
&3 | Vehiculos (]
&4 | Mobilionos Q
&5 rMacquings vy Equipos 0
&6 Equipos Informdticos 0
&7 | Programos Informndticos (]
&8 | Mejora yvio Aplicaciones _ 0
Total _ ' 558.894.094.-
|
Linea de Prevencion (635) _
PLAN DE RECURSOS
ITEMS ASIGNADOS {%)
FRESUPUE |
STARIOS , .
Cl DETALLE c2 DETALLE ]
|
10 Gastos £n Personal 11 Persanal 3 Honorario jl 0
Administratlivo
12 Persanal Codige del Trabajo a.- |
13 Personal de Planka 0. |
14 Personal a Contrata 1 0.- |
i5 Gastos an Bienestar | 0.~ |
16 {Zastos en Sequridad Labaral f 0.- 1
17 Vigticos | 0.- |
20 SEDZE‘;SE.EQ aFiersr:nal 21 Personal a Honorario $ 9.933.420.- 1
22 Personal Codige del Trabajo | .- 5
273 Farzonal de Planka , o.- |
74 | Personal a Contrata | 0.- :
25 Gastos en Bignestar ' ; n.- |
26 Gastas en Sequridad Laboral 1' .-
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27 Viaticos .-
30 Gastos en 21 Arfigndos 0.
Adminlstracion : : .
| 32 alimentaadn v Bebidas Q.-
l 33 Materiales de Usa y CONSLUMO 0.~
34 | Servicios Baslcos .-
a5 Mantenimiento y Reparaciones Q.-
' 35 Gastes de Traslados 0.-
37 Sanvicios de Seguras 0. -
3B Servicios Técnicos y Profesionales (g
39 Qtros Gastos en Adminiskraclon .=
B gget:;?:iunales . rmenses 0-
437 Allmentacicn v Bebidas ¢ 200,000.-
43 Materiales de Usa y Consumo g.-
a4 Servicios Baslcos 0._-
45 Gastos de Trasladas % 400,000, -
a6 Publicidad y DIfusidn 5 500.000.-
| 47 Servicigs Generales .-
AR Serviclos Tecnicos y Profesionales [
i 49 Qtros Gastos Operaclonales & A00.000.-
= | Transferencias cq | Mobillarios q.-
Beneficiariosfas
52 Maqulnas v Bquipos 0.-
53 Equipos Informaticos 0.- |
54 Programas [nformaticos D=
55 Gastos de Traslados 0.-
Sh Aporte Monetarios Q.-
57 Materiales e Insumos 0.-
&0 Gastos de Inversion a1 Temenas 0.-
62 EdIflcics Q.-
- 63 Vehiculos 0.-
Bl Mobiliarios 0.-
55 Maquinas ¥ Equipos 0.~
G5 Equipes Tnformaticos _ Q.-
57 Programas Infarmaticos | .-
58 | Mejora yio Aphicacianes Q.-
Tokal £ 11.433.420.-
CUARTO: Duracion
Las partes dejan expresa constancia que |a duracidn del presente instrumento, asi come
la madificacién que se introduce en aste, es hasta el dia 31 de diciembre de 2016,
QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en todc aquelle no modificade expresamente por este

instrumento, pe}manecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,
SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERD, Regidn Metropolitana de Santizgo procederd a emitir Resolucion aprobatoria de

la presente modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo
dispuesta en la Ley N© 20.285,

SEPTIMO: Suscripcion y firma,
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La mediftcaclén que por este acto se introduce se firma en 3 éjemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG vy uno en peder del
Ejecutar.

OLTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (T Y P ) de la Regién Metropolitana de Santiago, del
SERVICIO HAEIQHAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO de dofia CLAUDIA
OPAZO OSSANDON, constz de Resolucion TRA 121830/30/2016. de actubre de 2016 v
s fagultad para suscribir el presente instrumento consta de Resalucidn Exenta N® 137 de
2001 y Resclucion Exenta N® §29/5SG de Diciembre de 2012 todas del Serviclo Nacional
De La Mujer Y La Equidad De Género.

La personeria de! Alcaldesa dofia CAROLINA LEITAO ALVAREZ-SALAMANCA para
representar a la MUNICIPALIDAD DE PEHALDLEH, consta en Acta Sentencia
Proclamacion Segunde Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 26 de
Moviembre 2012.

CLAUDIA OPAZO OSSANDCN;/ DIRECTORA REGIONAL (T Y P )/ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO; REGION
METROPOLITANA/ CAROLINA LEITAD ALVAREZ-SALAMANCA/ ALCALDESA/
MUNICIPALIDAD PENALOLEN

RESUELVO:

ARTICULC 1° Apruébese Madificacion de Convenio suscrito con fecha 28 de Novlembrea
de 2016, entre el Servicic Macienal de la Mujer vy lz Equidad de Género, Direccidn
Regional Metropolitana v la MUNICIPALIDAD DE PENALOLEN, para la ejecucién del
Programa de Atencion, Proteccidon Y Reparacion Integral en Violencia en Contra de Las
Mujeres / Modelo de Intervencién "Centro de La Mujer” .

ARTICULO 2° Imputese el gasto que invelucra la ejecucion del programa, al Subtitule
24, Item 01, Asignacién 007, Programa 03 def presupuesto del Servicio Nacional de |a
Mujer y La Equidad de Género correspondiente al afio 2016,

ARTICULD 3° Autorizase |z transferencia de fondos, de acuerdo a los terminos v
condiciones establecidas en el convenls suscrito por las partes y que se aprugha por aste
acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucién Exenta para los efectos de lo previsto
en el Titule ITI de la Ley NO 20.285.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

CLAUDIA OPKZ

DIRECTORA REG

SERVICIO NACIONAL DE LA MU
REGION METROPO
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