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APRUEBA ANEXO CONVENIO DE
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE FOMDOS
DIRECCION REGIOCNAL SERNAMEG LOS
LAGOS - I. MUNICIPALIDAD DE OSORNO
ESCUELA CLAUDIO ARRAU "PROGRAMA 4 A
?I'l'

RESQLUCION EXENTA N° 0186/ X REG.
PUERTO MONTT, 01 DE DICIEMERE DE 2016
VISTOS:

Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de |a Fresidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estadao; Ley
N 15.023, Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N® 20.820 que crea
el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Génerg y modiflca normas legales,

Ley MN¢ 20,882, de Presupuesios para el Sector Publico afic 2016; Ley N°
19.880 scobre Bases de |os Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los drganos de la Administracién del Estado; Ley N2 15.886 sabre Bases de
los Contratos Administrativos de Suministro ¥ Prestacion de Servicios; vy su
Reglamento contenide en Decreto Supremo N? 250/2004, madificade por el
Decreto Supremo N© 1.563/2005, Resolucion Exenta NC1.600 del afio 2008
de Contraloria General de la Reptblica, Resclucion No. 2426 de 28 Octubre de
2016 - Directora (T y P} {S) SERNAMEG gue establece orden de subregancia vy
otorga Nombramiento en el carge de Directora Regional (S) vy la Resalucién
Exenta N¢ 3724-2015, que aprueba el Presupuesta del SERNMAMEG para
regiones Anfo 2016,

CONSIDERANDO:

1, Que el Servicio Nacional de la Mujer v la eguidad de Género, tiene por mision
imptementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural erientados a
la equidad de génerp, a la igualdad de derachos y a procurar eliminar toda
forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres. Asi mismo tendra como
objetiva ejecutar programas que fomenten el desarrollo integrzl vy la plena
particlpacidn de las mujeres en los distintos Ambitas de [a vida nacional,

2. Que, dentro del ambito de sus funciones también le corresponde a SERNAMEG
Fiecutar medidas y acciones que promuevan la dignificacion de! trabajo
doméstico, en el marco de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres;
coordinando con serviclos y organismos plblicos y privades |loes programas,
acciones y otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio.

2. Que, en Chile la incorporacion de la mujer al trabajo remunerado, constituye un
factor determinante para la superacién de los estados de vulnerabilidad. La
experiencia acurmulada indica que, los hogares vulnerables en Chile requieren
de dos salarios para poder superar su condicion. En este sentido, el acceso de |a
mujer al empleo en condiciones y gportunidades igualltarias se transforma en
un imperativo socicecondmico de primer orden.

4. Que, El Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género a partir del aho
2011, a través del drea Mujer v Trabajo coordina el Programa 4 a 7, que se
orienta al cuidado, formacion y proteccidn de nifios vy nifias de 6 a 13 afios v
que se implementa después de la jornada escolar en-establecimientos
municipalizados.
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5. Que, el Programa de ¢ a 7 se enmarca en la importancia ¥ la necesidad de
asumir las funciones de cuidade infantil, como responsabilidad social en materia
de politica publica ¥ no s8lo came responsabilidad exclusivas de las mujeres v
sus familias.

& Que, en este contexta, el Servicio Macional de la Mujer ¥ la Equidad de Genero
¥ la Ilustre Municipalidad de Osorno suscribieron con fecha 31 de Diciembre del
2015 un convenio aprobado per Resclucion Exenta de SERNAMEG N® 0025 de
fecha 04 de enera de 2016, para la continuidad y ejecucién del Programa “DE 4
A 77" en la comuna, de un afio de duracién, ¥ en el que, el Servicio Nacional de
la Mujer ¥ la Equidad de Génerg, tiene la calidad de convocante y financladar y,
la 1. Munfcipalidad de Osorno la de entidad ejecutora.

7. Que, dada la contingencia ¥ la necesidad de reasignar los recursos estipulados
originalmente, de manera que la Inversion del presupueste se pueda ajustar a
las necesidades vy realidad cotidlana, permitiendo con elle una mejaor
implementacién del Programa, la Direccion Regional de los Lagos SERMAMEG vy
la entidad ejecutora, suscribleron con fecha 03 de Noviembre un anexo del
convenic original, para los efectas ya descrites precedentemente.

RESUELYO:

1. Apruébese el Anexo de convenio celebrado con fecha 03 de Noviembre de 2016,
entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, Regién de Los
Lagos vy la Ilustre Municipalidad de Osorne en el que se establece la intencion de
redistribuir el presupuesto asignado originalmente en los términos que en él se
sefiala y cuyo tenaor es el siguiente:

ANEXQ MOQDIFICATORIQ/ CONVENIOQ DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA
Y EJECUCION/ DIRECCION REGIONAL SERNAMEG REGION DE LOS LAGOS/Y/S
“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE OSORNO"/ PROGRAMA 4-7

n Puerto Montt, a 03 de Noviembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional Los Lagos
representada por su Directora {S) dofia Maria Angélica Palma Cerda, cédula de
identidad N“_amhns con domicilic en calle Alealde N® 510 comuna de
Puerto Montt, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad
Fjecutora, la I. Municipalidad de Osorno, en adelante, “el Municipio” ¢ "la entidad
ejecutora”, R.LT. N° £9.210.100-6, representada par su Alcalde don Jaime Alberto
Bertin Valenzuela, Cédula nacional de identidad No|ll = tos con domicilio
en Avenida Mackenna NP851, comuna de Osorno, se celebra &l siguiente convenio de
ejecucion;

PRIMERA: Antecedentes

El SERNAMEG y 1z Entidad Ejecutora celebraron un convenio de colaboracion para la
implementacion v gjecucion del PROGRAMA 4 A 7 con fecha 31 de Diciembre de 2015,
y aprobado por el SERNAM medlante Resclucidn Exenta N® 0025/x REG. de fecha 04 de
Enero de 2016, al cual as preciso incorporar algunas modificaciones que permitan la
reasignacion de los recursos estipuladas originalmente, a fin de ajustar la inversion y dar
una mejar respuesta a las necesidades, permitiendo con esto una mejor Implementacion
del programa,.
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SEGUNDA: Objeto

Las partes acuerdan modificar el convenio principal sefialado, proyecto y correspondients
plan de cuentas en o siguiente:

A) Modifiquese la clausula séptima en cuanto a los compromisos financiercs de SERNAM
latra b.1 en cuanto al desglose del presupuesto asignada:

a.l En &l item 20 correspondlente & Gastos en Persconal Operacicnal, sub item 21
correspondiente a Gastos en Parsonal a Hongrarios, Disminiryase este en la cantidad de
$208.000 (doscientes ocho mil pesos). Incremeéntese dicha cantidad, esto es, $208.000
{doscientos ocho mil pesos) en el item 40 correspendiente a Gastos Operacionales, sub
item 43 correspondiente a Materiales de uso y consume,

a.2 En el item 40 correspondiente a Gastos Operacionales, sub item 46 correspandients
a Gastos de publicidad y Difusién, Disminbyase este en la cantidad de $6C.000 (sesenta
mil pesos). Increméntese dicha cantidad, esto es, $60.000 {sesenta mil pescs) en e
item 40 correspondiente a8 Gastos Operacionales, sub item 43 correspondiente a
Materiales de uso ¥ consumeo.

TERCERA: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracidn del presente Anexo, asi como del
convenio principal al cual accede, as hasta el dia 31 de Diciembre del afic 2016.

CUARTA: Constancia

Las partes acuerdan que, en todo aquelle ne modificade expresamente por este
instrumento, permanecen vigentas 1as disposiciohes pactadas en el convenio original.

QUINTA: Domicilio

Las partes, para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este instrumento,
fijan domicilio en la comuna de Puertc Montt v se someten a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA: Vigencla

El presente Anexo entrara en vigencia, a partir de la suscripeidn de este instrumento,
siempre que la reselucion gue o aprueba s& encuentre tatalmente tramitada.

SEPTIMA: Persanerias

Las facultades de dofia Maria Angélica Palma Cerda como Directora Regional (5) de
SERNAMEG Los Lagos, consta en la Resolucion N® 3.438 de Diciembre de 2014 vy su
facultad para suscribir el presente instrumernto consta de Rasalucidn Exenta N° 629 de
2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

En tanto la personeria del Alcalde don Jaime Bertin Valenzuela como representante
legal a la I. Municipalidad de ﬂsurnu, consta en Acta Constitutiva-del-Concejo para
el periodo de 6 de Diciembre del afio 2012.
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NOVENA: Suscripcion y Firmas

El presente Instrumento se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder de SERNAMEG y unc en peder de la Entidad Ejecutora.

MARIA ANGELICA PALMA CERDA/ DIRECTORA REGIONAL (5) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DE LOS LAGOS
J JAIME BERTIN VALENZUELA f ALCALDE/ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

OS0ORNO

2. Se deja constancla que el presente acto administrative no invelucra gastos
adicionales gue sean imputables al presupuesto 2016 del Servicio Nacional de la
Mujer ¥ la Equidad de Género.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE

QR4 Aggﬁm i (S)
SERVICIO NACTS ER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, REGION DE LOS LAGOS

anc;ﬁgz,wm

Di ion

Fiscalia,

Adm. ¥ Finanzas Regional.

Qf. Partes. -
Ilustre Munlelpalidad de Quellan




Servicio Nacional
de la Mujery la | LDSLAGOS
Equidad de Género

ANEXO CONVENIO DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG LOS LAGOS

“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO”
ESCUELA CLAUDIO ARRAU

PROGRAMA 4 A 7

En Puerto Montt, a 03 de Noviembre de 2016, entre el Servicio Naclonal de la
Mujer y la Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicle publico
funcionalmente descentralizade, a traves de su Direccidn Regional Los Lagos
representada por su Directora (S) dofia Maria Angélica Palma Cerda, cédula de
identidad N° [ =bos con domicilic en calle Alcalde N® 510 comuna de
Puerto Montt, en adelante el "SERNAMEG®, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la I, Municipalidad de Osorng, en adelante, "e! Municipie” o "la entidad
ejecutora”, R.U.T. N© 69.210.100-6, representada por su Alcalde don Jaime Alberto
Bertin Valenzuela, Cédula nacional de identidad N° amboas con domicilio
en Avenida Mackerna Ne851, comuna de Osarno, se celebra el siguiente convenio de
ejecucion;

PRIMERA: Antecedentes

El SERNAMEG v la Entidad Ejecutora celebraron un convenio de colaboracidn para la
implementacidn v ejecucion del PROGRAMA 4 A 7 con fecha 31 de Diciembre de 2015,
y aprobado por el SERNAM mediante Resolucion Exenta N® 0025/X REG. de fecha 04 de
Enero de 2015, al cual es preclso incorporar algunas maodificaciones que permitan |3
reasignacién de los recursos estipulados originalmente, a fin de ajustar la inversion vy dar
una mejor respuesta a las necesidades, permitiendo con esto una mejor implementacian
del| programa.

SEGUNDA: Objeto

Las partes acuerdan maodificar el convenio principal sefialade, proyecto y correspondlente
plan de cuentas en lo siguiente:

A} Modifiquese la cldusula séptima en cuanto a los compromisos financieros de SERNAM
letra b.1 en cuanto al desglose del presupuesto asignado:

a.1 En &l {tem 20 correspondiente a Gastos en Personal Operacional, sub item 21
correspandiente a Gastos en Personal a Honorarios, Dismindyase este en |a cantidad de
4208.000 (doscientos ocho mil pesos). Increméntese dicha cantidad, esto es, $208.000
{doscientos ocho mil pesos) en el iterm 40 correspondiente a Gastos Operacionales, sub
item 43 correspondiente a Materiales de uso y consumeo,

a.?2 En el tem 40 correspondiente a Gastos Operacionales, sub item 46 correspondlente
a Gastos de publicidad vy Difusién, Dismindyase oste en la cantidad de $560.000 {sesenta
mil pesos). Increméntese dicha cantidad, esto es, $60.000 {sesenta mil pesos) en &l
ftern 40 correspondiente a Gastos Operacionales, sub item 43 correspondiente a
Materiales de uso ¥y consumeoe.
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Servicio Nacional
de la Mujer y la LOS LAGDS
Equidad de Género

TERCERA: Duracion

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente Anexo, asi comgo del
convenio principal al cual accede, es hasta el dia 31 de Diciembre del afio 2016.

CUARTA: Constancia

Las partes acuerdan que, en tode aquelle no modificado expresarnente por este
Instrumento, permanecen vigentas las disposiciones pactadas en el convenio ariginal.

QUINTA: Domicilio

Las partes, para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este instrumento,
fijan demicilio en Iz comuna de Puertc Montt y se sameten a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

SEXTA: Vigencia

El presente Anexo entrard en vigencia a partir de la suscripcion de este instrumento,
siampre que la resolucldn que o aprueba se encuentre totalmente tramitada.

SEPTIMA: Personerias

Las facultades de dona Maria Angélica Palma Cerda comeo Directora Regicnal {(S) de
SERMNAMEG Los Lagos, consta en la Resolucion N 3.438 de Diciembre de 2014 y su
facultad para suscribir el presente instrurnento consta de Resolucion Exenta N° 629 de
2312, ambas del Servicio Nacienal de la Mujer ¥y la Equidad de Genero,

En tanto |a personeria del Alcalde don Jaime Bertin Valenzuela comg representante
legal a la I. Munlclpalldad de Osorno, consta en Acta Constitutiva del Concejo para
el periodo de 6 de Diciembre del afic 2012,

NOVENA: Suscripeldén v Firmas

El presents instrumento se firma en tres ejermplares de un misma tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder de SERNAMEG y ung en poder de la Entidad Ejecutora.

\MARIA ANGELICA PALMA/LERDA JAIME BERTIN VALENZUELA
NDIRECTO ','L_P REGIDNAL (S) ALCALD
SERVISIQNACION AT w ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LA EQUIDAD DE GE OSORNO

EGION DE LOS LAGOS
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