APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE  TRANSFERENCIA Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION
DE LA ARAUCANIA E |. MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO PROGRAMA 4 A 7,

RESOLUCION EXENTA N* 346/ IX REG.

TEMUCO, 7 DE DICIEMBRE DE 2016

VISTOS:

10.-

11.-

Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coardinade y sistematizado fue fijado por el Decreta con Fuerza de Ley
N*1 (Ley N“19.653) del Minlisterio Secretaria General de ia Presidencia, de 13 de
diciembre de 2000,

Ley NY 19.023, Organica Constituclonal del Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género;

Ley N*20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, y modifica LOC N819.023;

Ley N° 20,882, de Presupuesto del Sector Publica para el ano 2016;

Ley N“19.880 sobre Bases de |os Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los drganos de la Administracion del Estado;

Resolucian N"1.600, de 2008, de |la Contraloria General de la Republica;

Resoluclén TRA 121830/24/2016, de techa 7 de octubre de 2016, designo come
Directora Regional (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equldad de Género,
Region de La Araucania, a dofia Barbara Eytel Pastor;

Resoluclon Exenta N* 629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012 del Servicio
Nacional de la Mujer v la Eguidsd de Geénero, que fija texto refundido de
delegacian de facultades en las Directoras Regional de Sernam;

Resolucion Exenta N*3.724, de fecha 31 de diciembre de 2015, del Servicio
Naclonal de La Mujer, actual Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
que aprobo la distribucion de presupuesto afio 2016 para las Direcclones
Reglonales del Servicio Nacional de La Mujer, en los Programas Presupuestanos 0%,
03y 06,

Decreto N2639, de 2016 del Ministerio de Hacienda, que modifica el Presupuesto
Vigente del Sector Publico, y crea en el Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Género los Programas Presupuestarios 01, 02y 03,

Resalluclon Exenta N2111/1X Region, de fecha 24 de febrero de 2016, del Sernameg
Regidn de La Araucania, gue aprobé Proyecto Comunal y Convenio de
Iransferencla v Ejecucion del Programa “4 a 7”, suscrito con fecha 1 de febrerao de
7016, entre &l Serviclo Nacional de la Mujer, actual Servicio Nacional de la Mujer y
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la fFquidad de Género, @ traves de la Direccion Reglanal de La Araucania del
SERNAMEG v la Municipalidad de Temuco,

CONSIDERANDO:

:

Que, ¢l Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Génerc |[SERNAMEG) &s el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
¢l Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Organica
Constitucional del Servicio Naclanal de la Mujer vy | Equidad de Genaro N219,023,
modificade por la Ley N020820, gue crea el Ministerio de la Mujer v Equidad de

Genarc).

Aue. entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar
nollticas que promuevan &l acceso igualitario de las mujeres @ los diversos ambitos de
la sociedad; coordinar con organismos publicos v privados, los programas, acciones y
otras medidas que se orienten al eumplimiento de los objetivos del Servicia; v |a de
calebrar con ellos contratos y/o convenlos para ejecutar proyectos o acclones de
interes comun.

Gue, el area programatica Mujer y Trabajo del Servicio Naclonal de la Mujer y la
Equidad de Género, tisne por objetivo incentivar la insercion laboral de la mujer vy
reconace como una de las principales dificultades gque alectan negativamente el
ihgreso y/o la permanencia de las mujeres en el mercado laboral es el culdade de sus
hijos. En este contexto el Servicio Naclonal de la Muler y la Equidad de Geénero a partir
del afie 2011, implementa un Programa para el culdado y proteccion después de |a
Jornada escolar de nifiasy nifins de & a 13 afos, llamadeo “Programa 4 a /"

Que, el "Programa 4 a 7" se desarrolla a traves de |4 presentacion y aprobacion de
Proyectos Comunales presentades por las Municipalidades. Estos Proyectos oeben
sjecutarse en establecimientos educacionales Municipales de la comuna, cumpliendo
los criterios de focallzacion sefialados en la Orientaciones Técnicas de SERNAMEG.

Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Temuco suscribieron
con fecha 1 de lebrero de 2016 un Convenio de Ejecucion y Transferencla de recursos,
para los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el Programa indlcado en gl punto
anterior, el cual fue aprobado por Resolucion Exenta NP1 11/IX Region, de fecha 24 de
febrero de 2016, vigente hasta el 31 de diclembre de 2016.

_ Que, de acuerdo al Oficio Ordinario N24560, de fecha 25 de noviembre de 2016, que se

acompana, la Municipalidad de Temuco, por Intermedio de su Jete del Departamento
de Educacidn Municipal don Eduardo Zerene Buamscha, solicito la modificacion de la
distribucion del presupuesto apoftado per Semameg, correspondients a la “Escuela
Marnuel fecabarren”,

Cue, la modificacion de la distribucion del presupuesto anual ha sido aprobado técnica
y financieramente por la Coordinadora Reglonal del Programa 4 a 7, de la Ditecclon
Regional, dofia Ana Matus Paredes, por medio de Memorandum N°37/2018, de fecha
28 de noviembre de 2016, lo que fue aprobado por |a Directora Reglonal (T y P) de
Sernameg Reglon de La Araucania, dofia Barbara Eytal Pastor, con Igual fecha, por
medio de Memorandum N2559/2016 DR
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g (ue, la Resolucion Exenta N*629/5G, de fecha 26 de diclembre de 2012, del Servicia
Nacional de La Muler y la Equidad de Genero, que fi)a texto refundido de delegacion de
facultades en las Directoras Regionales de Sernameg.

e

Que, la Resolucion TRA 121830/24/2016, de 7 de octubre de 2016, designd como
Directora Regional (T y P) de Sernameg, Regién de La Araucania, a dona Barbara Evtel
Pastor,

10.  Que, con fecha 28 de noviembre de 2016, se celebra la modificacion del Convenio
entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género y a1, Munictpalidad de

Temuco,

11.  Que, es necesario aprobar mediante Resolucion Exenta la presente modificacion
del Convenlo sefialado,

RESUELVO:

Articulo 1% Apruébase fa modificacion del Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Genero, 3 través de la Dirscclon Regional de la
Araucania del SERNAMEG v la |, Municipalldad de Temuco, de fecha 28 de
noviembre de 2016, del siguiente tenor!

//MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION
SEAVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE LA
ARAUCANIA E |, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO PROGRAMA 4 A 7//

En Temuco, 28 de noviembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.UT N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalimente descentralizado, a
través de su Direccian Regional de la Novena Reglan, representado por su Directora
Regional dofia BARBARA EYTEL PASTOR, ceduls de identidad N :mbos
domiciliadas en calle Arturo Prat N 177, Temiico, en adelante el “SERNAMEG", por una
parte; y par la otra la I, Municipalidad de Temuco, corporacion auténoma de derecho
publico, R.U.T, N2 69.190,700-7, representada por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER
ALVEAR, cedula de identidad A - hos con domicilio en calle Arturo Prat N”
650, comuna de Temuco, en adelante “la Municipalidad” o "el Municipio”, se celebra la
sigulente modificacion de convenio:

PRIMERO: Objeto

£l presente instrumento tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes el dia 1 de febrero de 2016, aprobads por Resolucién Exenta N2111/1X REG,
de fecha 24 de febrero de 2016, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, &n
el sentido de modificar, la clausula Septima N21, referida a los COMPROMISOS TECNICOS ¥
FINANCIEROS DE SERNAM (SERNAMEG), especificamente la letra b} respecto a
"COMPROMISOS FINANCIEROS”, de conformidad a los términos gue a continuacion se
expresan y a los objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas.

SEGUNDO: Modificacion.

Las partes acuerdan modificar la clausula SERTIMA, N1, referida a los COMPROMISOS
TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM (SERNAMEG), especificamente la letra b) respecto
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4 "COMPROMISQS FINANCIEROS”, del convenio sefialada en la clausula primera de este
nstrumento. en el sentido de efectuar una redistribucion del presupuesto anual de
funcionamiento otorgado, respecto del establecimiento educacional “Escuela Manuel
Recabarren”, segun los antecedentes expugstos por la Municipalidad en su Oficio
Ordinario N24560, de fecha 25 de noviembre de 2016, suscrito por el lefe del
Departamento de Educaclon Municipal de la comuna de Temuco, don Eduardo Zerene
Buamscha, y siendo aprobado tecnicamente por la Coordinadora Regional del "Programa
4 57", dofa Ana Matus Paredes, segdn consta en Memorandum N€37/2016, de fecha 28
de noviembre de 2016, y aprobado por Memorandum N¥ 559/2016 DR, de la Directora
Reglonal (T y P), dofa Barbara Eytel Pastor, de lgual fecha, De esta manera, ¢l cuadro
presupuestario del colegio indicado, quedara de |a sigulente manera:

Escuela Manuel Recabarren

Aporte
Cta. | ftem SERNAM
Gastos en Personal

20 | Operacional 510.031.664
30 | Gastos en Administracion | S0
40| Gastos Operacionales 52.668.336
60 | Gastos de Inversian 50
Totales - $12.700.000

TERCERO: Constancia
Las partes delan constancia gque en todo aguello no modificado por el presente

: instrumento nge plenamente v sin alteraciones las astipulaciones del convenia original ya
1l sefialado en la cldusula primera de este Instrumento.

CUARTO: Persanerias

La calidad de Directara Regional (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Reglion de La Araucania, de dona BARBARA EYTEL PASTOR, consta de |a Resolucian
TRA 121830/24/2016, de 7 de octubre de 2016, y sU facultad para suscribir el presente
ifstrumefito consta de Resolucion Exenta N* 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero.

-
il

La personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR como representante legal de la |
Municipalidad de Temuco consta de Acta de Constitucian del Concejo Municipal, de fecha
& de dicembre de 2012, correspondiends su nombramiento al Decreto Alcaldicio o
4 368, de lgual fecha,

QUINTO: Suscripcion y firmas
La presente modificaclon de convenlo se firma en tres ejemplares del mismo tenor y

fecha, quedando uno en poder de la |. Municipalidad de Temuco, v los dos restantes en
poder del SERNAMEG,
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BARBARA EYTEL PASTOR, DIRECTORA REGIONAL (T v P), SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA, - MIGUEL ANGEL BECKER
ALVEAR, ALCALDE, I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCOD//

Articulo 27! La presente modificacion no representa gastos para Sernameg,

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

REGION DE LA ARAUCANIA

Distribucion;

- Fiscalla

- Area Muler y Trabajo.
- Dpta, Adm, y Finanzas
- Archive
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE LA ARAUCANIA

I, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
PROGRAMA 4 A 7

En Temuco, 28 de noviembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Genero, R.U.T. N* 60.107.000-6; servicio publico tuncionalmente descentralizado, a
traveés de su Direcclan Reglonal de |la Novena Region, representada por su Directora
Regional dofia BARBARA EYTEL PASTOR, cedula de identidad N° [ ambos
domiciliados en calle Arture Prat N° 177, Temuco, en adelante el "SERNAMEG", par una
parte; v por la otra la 1, Municipalidad de Temuco, corporacion autonoma de derecho
publice, R.UT N 69.190.700-7, representada por su Alealde don MIGUEL ANGEL BECKER
ALVEAR, cedula de identidad NG 2 mbos con domicllio en calle Arturoe Prat N
650, comuna de Temuco, en adelante “la Municlpalidad” o "el Municipio®, se celebra la
sigulente modificacian de convenio:

PRIMERO: Objeto

El prosente instrumenta tiene por finalidad modificar el Convenio suscrito por las partes
comparecientes ¢l dia 1 de febrero de 2016, aprobadao par Rasolucion Exenta N9111/1X REG,
de fecha 24 de febrero de 2016, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg, en
ol sentide de modificar, I cldusula Séptima N1, referida a los COMPROMISQS TECNICOS ¥
FINANCIEROS DE SERNAM (SERNAMEG), especificamente la letra b) respecta
"COMPROMISDS FINANCIEROS", de conformidad & los térmings gue a continuacion se
expresan y a los objetivos especificas v lineas de trabalo pactadas,

SEGUNDO: Modificacion.

Las partes acuerdan modilicar la clausula SEPFTIMA, N91, referida a los COMPROMISOS
TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM (SERNAMEG), especificamente la letra b) respecto
a "COMPROMISOS FINANCIEROS”, del convenio sefialado en la clausula primera de este
instrumiento, en el sentido de efectuar una redistribucion del presupuesto anual de
funcionamiento otorgado, respecto del establecimienta educacional “Escuela Manuel
Recabarren”, segun los antecedentes expuestos por la Municipalidad en su Oficlo
Drdinario N®R4560, de fecha 25 de noviembre de 2016, suscrito por el Jefe del

Departamento de Educacion Municipal de la comuna de Temucoe, don Eduardo Zerene
Buamscha, y siendo aprobado técnicamente por |a Coordinadora Regional del "Programa
4 a 7", dofia Ana Matus Paredes, segun consta en Memorandum NY37/2016, de fecha 28
de noviembre de 2016, v aprobado por Memorandum N2 55972016 DR, de la Directora
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Reglonal (T y P), dofia Barbara Eytel Pastor, de lgual lecha. De esta manera, el cuadro
presupuestario del coleglo Indicado, quedara de la sigulente maneral

Escuela Manue! Recabarren

| Aporte
Cta, | ltem | SERNAM
' Gastos en Personal

20 Operacional $10.031.664
30| Gastos en Administracion S0
| 40| Gastos Operacionales | 62.668,336
60 | Gastos de Inversion 50
i_Tﬂl‘lIH __$11.TMD’E

TERCERO; Constancia

Las partes dejan constancia gue en todo aguella no modificado por el presents
instrumenta rige plenameante y sin alteraciones las estipulaciones del convenio original ya

sefislado en la clausula primera de este instrumento

CUARTO: Personerias
7 La calidad de Directora Reglonal (T y P) del Serviclo Nacional de la Mujer y la Equidad de
e Ganero, Reglén de La Araucania, de dona BARBARA EYTEL PASTOR, consta de la Resolucidn
,-; | TRA 121830/24/2016, de 7 de octubre de 2016, y sU facultad para suscribir el presente

o

Instrumento consta de Resolucion Exenta N* 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas
del Servicio Nacional de la Muijer v |a Equidad de Género,
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La personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER AYVEAR como representante legal de la |
Municipalidad de Temuco consta de Acta de Cénstitucion del Concejo Municipal, do fecha

& de diclembre de 2012, correspondiendt pu nombramiento al Decreto Alcaldicio Ne
4,368, de lgual fecha.
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QUINTO: Suscripcion y firmas

la presente modificacion de convenio se firma en tres Epegplares g

fecha, guedando uno en poder de la | Municipalidad de Tedtkss i -’{ H
poder del SERNAMEG, q f'
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