VISTOS:

CONSIDERANDO:

APRUEBA MODIFICACION DE
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION,
SUSCRITO ENTRE EL SERVICID
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE
LA REGION DEL BIODBiO, E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES,
PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA
EN CONTRA DE LAS MUJERES,
DISPOSITIVO "“CENTROQ DE LA MUJER
DE LOS ANGELES™.

RESOLUCION EXENTA N° 226 /
REGION DEL BIOBIO

CONCEPCION, 29 de diciembre de 2016.-

El DFL N® 1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Repliblica, que fija el texto refundide,
coordinado y sistermatizado de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;
Ley N® 19.023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género;

ley N® 19.880, sobre Bases de lgos FProcedimientos
Administrativos que rigen los actes de los organos de la
Administracion del Estado;

Resolugion N° 1.600, de 2008, de |a Contraloria General
de la Repdblica, que fija normas sobre exencion del
tramite de Toma de Razan;

Resoluclon N 30 de 11 de marzo de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija narmas de
procedimignto sobre rendician de cuentas;

Ley N® 19862, que establece el Reqgistro de |as Fersonas
Juridicas receptoras de fandas puablicos;

Ley 20.882 de 05 de diciembre de 2015, que aprueba
presupuesto del sector piblico para &l afio 2016.
Reselucidn Exenta N 3724 de 31 de diciembre de 2015,
del Servicio Nacional de la Muier ¥ |la Equidad de Género,
que aprueba distribucién del presupuesto afio 2016 para
las Direcciones Regionales del SERNAMEG, modificada
enktre otras, por la Resolucion Exenta N® 3072 de 28 de
diciembre de 20186.

Resolucion Exenta N° 628/5G de 26 de diciembre de 2012,
del Servicio Nacional de la Mujer ¥ |a Equidad de Género,
que establece la delegacion de facultades de la Ministra
Directora del SERNAMEG en las Directoras Regionales, o
en quien la subrogue.

Resolucion Exenta N® 2920 de 20 de diciembre de 2016,
del Servicio Maclenal de la Mujer ¥ fa Equidad de Género,
que designa orden de subragancia en la Direccidn Regional
SERNAMEG Biabio.

1. El Servicio Naclanal de |a Mujer ¥ la Equidad de Génera es un arganismea pablico,
cuya mislén institucional es promover en la sociedad la Igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacion v una vida libre de viclencia para las mujeres en toda
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su diversidad, vy la implementacidon de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado. o

Z. Que, entre sus funciones especificas se encuentran las de fomentar politicas
que pramuevan &l acceso igualitario de la mujer a los diversos servicios W
organismos publicos y privados, estando facultada su Directora para celebrar
actos, contratos y convenios con ios diversos organismos con los que coordina
su accion.

3. Que, desde su creacion, el Servicio Macional de |a Mujer v la Equidad de Genero
ha asumido la tarea de abordar la tematica de la Viclencia Intrafamiliar v la
Viclencia en Contra de {as Mujeres como una prioridad institucional, desde una
vision que considera su contexto familiar, comunitaric v sociocultural, con
enfasis en el trabajo preventivo y activa participacion de los agentes sociales
territoriales.

4. Que, con fecha 31 de diciembre de 2015 se celebrd con la 1. Municipalidad de
Los Angeles un Convenio de continuldad, transferencla y ejecucidn, en adelante
simplemente come “el Convenlo”, gque tiene por fnalidad otorgarse rmutua
colaboracion en la administraclén £  implementacién  del  Programa  de
Prevencidon, Atencléon, Protecclén vy Reparacidn Integral en Violencia en
Contra de las Mujeres, bajo el dispositive o modela de intervencion “Centro
de la Mujer de Los Angeles™,

5. Que, el Convenio fue aprobado mediante |a Resaluclén Exenta N® 56, de fecha
7 de enero de 2016, de la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de |la Regidn del Biohio.

6. Que, posterlormente el Convenio fue modificado con fecha 29 de agosto de
2016, siendo aprobada dicha modificacién mediante la Resolucion Exenta W°
144 de fecha 30 de agosto del afio 2016, de |2 Direccidn Reqgicnal del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de la Regidn del Biohio.

7. Que, en los dispositives VOM existentes en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales y tecnicos que prestan szervicios en diferentes calidades
juridicas, taies como prestadoresfas de servicio a honorarios o trabajadores
regidos por el Codigo del Trabajo, que en el caso de profasionales, perciben un
honorario inferior @ $3842,000.- pesos por jornada completa o $475.000.- pesos
por jurnada parcial, y que en €l caso de tecnicos perciben un honorario inferior
z $570.000.- pesos por jornada completa o $363.000 pesos por jornada parcial,
por lo cual se hace necesario adoptar medidas que visibilicen vy valoren el
trabajo que realizan y permitan disminuir las brechas de honorarios existentes
entre [osflas Integrantes de un rmismo equipo,

8. Que, conforme a lo antarior, mediante Decreto TR N° 1884 de 2016, del
Ministerio de Hacienda, se han incrementade los recursos entregados al Servicio
Macional de la Mujer y la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un
bono total vy por Unica vez a losflas trabajadoresfas o prestadoresf/as de
servicios que perciban honorarios © remuneraciones inferiores a las
precedentemente referidos, medida que beneficiara al 40% de los/las
profesionales ¥ al 0% de los/las técnicosfas que cumplen funciones en los
dispositivos, todo ello segin consta en Memorandum de la Unidad Técnica
Fegional ¥CM N® 23, de fecha 29 de diciembra de 2016.

9. Que, mediante Resolucion Exenta N® 3072, de fecha 28 de diciembre de 2016,
la Directora Nacional del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género
ha incrementado en la suma de %31.460.000.- (treinta y un millones
cuatrocientos sesenta mil pesos) el presupuesto asignade a la Direccidgn
Regional SERNAMEG Biobio, para fos fines indicados en los conslderandos
precedentes, correspondiende la suma de $900.000.- { novecientos mil
pesos) al dispositivo Centro de la Mujer de Los Angeles, que seran imputados



imputados en la linea de atencién al ITEM (20} GASTOS EN PERSONAL ———

OPERACIONAL - Sub Item (25) Gastos en Bienestar.

10. Que, de acuerdo a lo expresado en los considerandoes precedentes, con fecha 25
de diciembre de 2016 |la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v
la Equidad de Génerc de la Region del Biobio v 1a Ilustre Municipalidad de Los
Angeles suscriben medificecion del Convenio vigente, siendo necesaria |a
dictacién de la resolucién aprobatoria pertinente.

RESUELVO:

ARTICULQ 1°: APRUEBASE Iz modlificacion del Convenio de continuidad,
transferencia v ejecucion, suscrito entra el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad
de Género, por intermedio de su Direccidn Regional del Biohio, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LAMUIJER Y LA EQUID&D DE FEHERG
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBID

ILUSTRE MUNICIPALIDAD BE LOS ANGELES

PROGRAMA DE PREVENCIGN, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO “"CENTRO DE LA MUJER"
CENTRG DE LA MUJER DE LOS ANGELES

Ent la ciudad de Concepcion, a 29 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional
de la Mujer vy la Equidad de Génerg, rol dnico tributario N® 60,107.000-6, servicio
publico funcionalmente descentralizado, a traves de su Direccion Regional de la Regidn
del Bigbio, representado por su Director Regional subrogante, don Rodrigo Alejandro
Rojas Fonseca, cédula nacional de identidad N° IR =mbos con domicilio
en calle Cochrane N? 560, ciudad de Concepcidn, en adelante simplemente como el
"SERNAMESG", por una parte; v por la otra, la I. Municipalidad de Los ﬁmgeles,
corporacian autdnoma de derecho pablice, rol Onico tributaric N2 69.170,100-K,
reprasentada legalmente por su Alcalde, don Esteban Krause Salazar, cedula
naclonal de identidad NYEEEEEEE 2 bos con domicilte en calle Caupolican N° 399,
ciudad de Los Angeles, en adelante simplemente como el Municipio” ¢ “la Entidad
Ejecutora”, se celebra la siguiente modificacién de Convenio de continuidad,
transferencia y ejecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 31 de diciembre de 2015 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia y gjecucion, en adelante simplemente como el
Convenio”, que tiene por finalidad otorgarse mutua colaboracién en la administracién &
implementacion del Programa de Prevencion, Atencidon, Proteccion y Reparacion
Integral en Vielencia en Contra de las Mujeres, bajo el dispositivo o modelo de
intervencion “Centro de la Mujer de Los Angeles”,

El Convenio fue aprobade mediante Resclucion Exenta N° 56, de fecha 7 de enero de
2016, de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Génera
de la Reqidn del Biobio,




Posteriormente el Convenio fue modiflcado con fecha 29 de agosto de 2016, siendo-—
aprobada dicha medificacién mediante Resolucion Exenta N® 144 de fecha 30 de
agosto de 2016 de la Direccidon Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género de la Regicn del Biobio,

Ch A SEGLNDA:

Que en lps dispositivos VCM existentes en todas las regiones del pais, existen 661
profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarios o trabajadores regidos por el Codige del
Trabajo, que en &l caso de profesionales, perciben un honeorario inferior a $842.000.-
pesos por jornada completa o $475.000.- pesos por jernada parcial, ¥ que en el caso
de técnicos parciben un honorario inferior 2 $570.000,- peses por jornada completa o
4363.000 pesos por jornada parcial, por lo cual se hace necesario adoptar medidas que
visiblllcen v wvaloren el trabajo que realizan y permitan disminuir las brechas de
honorarios existentes entre los/las integrantes de un mismo equipo.

CLAUSULA TERCERA!

Conforme 2 lo anterior, mediante Decreto TR N® 12884 de 2016, del Ministetrio de
Hacienda, se han incrementado los recursos entregados al Servicio Naclonal de la
Mujer v la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total y por (nica
vez @ los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios que perciban honorarios ©
remuneraciones inferiores a las precedenternente referldos, medida que beneficiara al
40% de los/las profesionales y al 60% de los/las téenicos/as que cumplen funciones en
los dispositivos, todo ello segin consta en Mermorandum de la Unidad Técnica Regional
VCM N® 23, de fecha 29 de diciembre de 2016,

CLAUSULA CUARTA:

Mediante Resolucion Exenta N® 3072, de fecha 28 de diciembre de 2016, la Directora
Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género ha Incrementado en
la suma de %$31.460.000.- (treinta ¥y un millones cuatroclentos sesenta mil
pesos) el presupuesto asignado a la Direccidn Reglonal SERNAMES Biobio, para los
fines indicados en las clausulas precedentes, correspondiendo la suma de $900.000.-
{nuvementus mil pesos) al dispositive “Centro de la Mujer de Los Angeles”, que
seran imputados en la linea de atencién al ITEM {20) GASTOS EN PERSOMNAL
OPERACIONAL — Sub Item {25) Gastos en Bienestar,

CLAUSULA QUINTA:

Que en merito de lo sefialado ¥ con la finalidad de hacer efectivas la modificacion
presupuestaria, las partes por este acto, modifican la CLAUSULA OCTAVA, NUMERO
1, letra B.1, relastiva al cofinanciamiento de la gestign, administracion e
implementaci:’m del Programa, en los siguientes térmings:

Aporte SERNAMEG

. LINEA
Cta. Item LINEA ATENCION PREVENCION

1y | ©Astos en Personal %0, - $0.-
Administrativo |

20 (Sastos en Personal £47.769.301.- £9.972.743.-
Operaciopal

30 Gastos en 0.~ s0.-
Administracian

40 | Gastes Operaclonales $6.183.207.- $0.-

i 50 Transfarencias 5“_- su-_l

Beneflclariosfas

&0 | Gastos de Inversidn $0.-- 50.-
Subtotales $53.952.508.-| $9.972.743.-
'TOTAL APORTE | $63.925.251.-
SERNAMEG
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CLAUSULA SEXTA:

Se deja presente que el incremento unilateral de recursos que por este acto efectia=

SERNAMEG, tiene por objeto financiar la bonificacion indicada en las clausulas
precedentes en los montos y respecto de las personas que se detallan en el anexo
adjunto que las partes declaran que forma parte integrante del presente instrumenta.

CLAUSULA SEFTIMA:
En lo demas, las clausulas del Convenio se mantienen plenamente vigentes en tode lo
fque no sean contrarias a la presente modificacidn,

CLAUSULA OCTAVA:
La presente modificacian de Convenio se entenderd vigente desde |a facha de su

suscripcion, sin perjuicio de la tramitacién del acto administrativo que la apruebe.

CLAUSULA NOVENA:
La presente modificacion de Convenlo se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor

y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA: La calidad de Director Regional subrogante de la Direccidn
Regional del Serviclo Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero de la Reglan del
Biobio, de don Rodrigo Alejandro Rojas Fonseca, consta de Resolucion Exenta N°
2920, de fecha 20 de diciembre de 2016, y sus facultades para suscribir el presente
Convenio constan en Resolucion Exenta NO 629/5G, de fecha 26 de diciembre de 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Esteban Krause Salazar para representar a la L
Municipalidad de Los Angeles, consta en Sentencia de Proclamacién del Tribunal
Electoral Regional N° 41, de fecha 30 de noviembre de 2016, y en Decreto Alcaldicle
N® 4070, de fecha & de diciembre de 2016,

Dichos instrumentos no se insertan por ser conocidos de las partes.//

ARTICULO 2¢: IMPUTESE &l gasto que involucra la ejecucidn de la modificacién de
Canvenio aprobada por la presente Resolucidn al Presupuesto de la Direccion Regional
SERNAMEG del Biobio correspondiente al afio 2016, Programa 03, Subtitulo 24,
item 01, Asignacién DD7.

ARTICULO 3°: AUTORIZASE |z transferencia de los reglrsos incrementados para la
ejecucién del presente Programa, de acuerdo, al monto/establecido en la maodificacion
de Convenic suscrita por las partes y aprobag A Resolucion Exenta.

te Resalucidn Exenta en
en &l Titklo III de la Ley NP

ARTICULQ  4°; PUBLIQUESE |
www.minmujeryeg.gob.cl para los efecto
20,285, '

- Dpte, de Adminlstracidn v Finanzas.
- Archivo.



MGOIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EMECUCTION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GEMERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

ILUSTRE MUNICIPALIDAL DE LOS ANGELES

PROGRAMA DE PREVENCTION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPQSITIVO "CEMTRO DE LA MUJER™
CENTRO DE LA MUJER OE LOS ANGELES

En la dudad de Concepcian, a 29 de didembre de 2016, entre ol Sarvicko Naclonal
de la Mujer ¥ Ia Equidad de Género, rul inlco tributario N® G0.107.00D0-6, servicio
publico Funclonalmenie descentraiizado, a través da su Direcclén Reglonal de |a Reglon
det Bioblo, rapresentado por s Director Regicnal subrogante, den Rodrigo Alejandro
Rojas Fonsaca, cédula paclonal de identidad Ne * ambos con demicllio
en calke Cochrane N® 560, dudad de Concepcion, en adelante simplements como el
*SERNAMEG®, por una parie; ¥ por |2 otra, la I. Municipslidad de Los Angeles,
corporacién auténoema de derecho pdblico, ro! gnico tributeric N° BS.170.100-K,
representada legalmente r su Alcalde, don Esteban Krause Sslazar, cédula
nacional de Identidad N@ . ambos con domidlic en calle Caupoilcin N2 399,
cludad de Les ingelm, en adelante simplemantz como "el Mupiciple™ o "la Enfidad
Eleutora®, s migtra la skgulente moedificacién de Convenlo de continuidad,
transferancla ¥ ejecuclén:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 31 da didembre de 2015 se celebrd enire las partes compareckentes un
Convenio de continuldad, transferencla ¥ ejecucidn, en adelante simplemente como "el
Convenlo®, que tiene por finalidad otorgarse mutua colabarackdn en la adminlstracitn e
implemantacitn del Programa de Pravenciin, Atencldn, Proteccién y Reparaciin
Integral sn Viclenclis en Contra de las Mujeres, bajo el disposiive ¢ madelo de
Intervencion “Centro de 1a Mujer de Los Angeles”.

E! Convenio fue aprobade medidnte Rescludon Exenta N° 56, de fecha 7 de =nero de
2016, de la Direccion Regional del Servicle Nacional de la Mujer y la Equldad de Génaro
de Ila Reglén de! Biokio.

Postertcrmaents & Convenio fue modificado con fecha 29 de agosto de 2016, siendo
aprobada dicha midificacion mediante Resclucidn Bxenta N® 144 de fecha 2D de

agu&tj:- de 2G1& de la Direcrion Regional ¢el Servicie Maclonal de la Mujer y 12 Equidad
de Genere da la Regign def Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

Que en les dispositivos VWOM existentes en todas las regiones del pafs, existen B61
profesicnales y téonicos que prastan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
Omo prestadores/as de servicio a honorarios 0 trabajadores regidos por e Codigo del
Trabajo, qua &n & <asd de profesionales, perciben un honararle Infartor a $842.000.-
pesos par jomada completa o $475.000.- pesos por jomada parcial, v que =n el caso
de técnicos perciben un honormrio (nfertor a $570.000.- pesos par jornada completa o
%$262.000 pescs por jornada parchal, por b qual sa hace necesaric adoptar medidas que

=



visibilicen ¥ waloren el trabajo que realizan y permitan disminuir las brechas de

honorarios existentes entre los/las integrartes de un misme equipo.

CLAUSULA TERCERA:

Conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N° 1884 de 2016, del Ministerio de
Hacienda, se han incrementado los recursos entregados al Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total v por Gnica
vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as de serviclos que perciban honorarios o
remuneraciones [nferiores a las precedentemente referidos, medida que beneficiard al
40% de los/las profesionales y al 60% de los/las técnicos/as que cumplen funciones en
los dispositivos, todo ello segln consta en Memordndum de la Unidad Técnica Regional
VCM N® 23, de fecha 29 de diciembre de 2016.

CLAUSULA CUARTA:

Mediante Resolucion Exenta N® 3072, de fecha 28 de diciembre de 2016, la Directora
Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ha incrementado en
la suma de $31.460.000.- (treinta y un millones cuatroclentos sesenta mil
pesos) el presupuesto asignado a la Direccién Regional SERNAMEG Biobio, para los
fines indicados en las cldusulas precedentes, correspondiendo la suma de $500.000.-
(novecientos mil pesos) 2l dispositivo “Centro de la Mujer de Los Angeles”, que
serdn imputados en la linea de atencién al ITEM (20) GASTOS EN PERSONAL
OPERACIONAL - Sub Item (25) Gastos en Bienestar.

CLAUSULA QUINTA:

Que en mérito de lo sefialado y con la finalidad de hacer efectivas la modificacién
presupuestaria, las partes por este acto, modifican la CLAUSULA OCTAVA, NOMERO
1, letra B.1, relativa al cofinanclamientc de la gestidn, administracién e
implementacién del Programa, en los siguientes términos:

| Aparte SERNAMEG |
' LINEA I
Cha. ftam LINEA ATENCION  PREVENCION |
10 Gattos #n Personsl 0.~ 50~
Adminktrativo | -
30 | Gastes en Persanal $47.769.301 9,972,743 -
Operacicnal .
30 Castos en $0.- %£0.-
Admministrackin
47 | Gastos Operacionales ¥6.183.207.~ ¥0.-
0 Trensferancias 30.- $0.-
Bensficlarms/as
60 | Gastos da Inversin 0 $0.-
 Subtotales $53. 052 308.- 9.972.743 .~
TnT.-I- mm mia 25-251-" |
SERMAMEG ,
CLAUSULA SEXTA:

Se deja presente que el incremento unilateral de recursos que por este acto efectda
SERNAMEG, tiene por objeto financiar la bonificacién indicada en las dausulas
precedentes en los montos y respecto de las personas que se detallan en el anexo
adjunto que las partes declaran que forma parte integrante del presente instrumento.

CLAUSULA SEPTIMA:
En lo demds, las ddusulas del Convenio se mantienen plenamante vigentas en todo lo
Que No sean contrarias a |a presente modificaddn.
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La presante modificacién de Conveniu se eatenderd vigente desde la fecha de su ' v ,.-’
srscripcidn, sin perjuicio de i3 tramitacion defl acto adminisirativo que la apresbe. N ¥ By iy A A

CLAUSULA NOVENA:

Lz presente modificacidn de Convenlo se otarga en [res ejemplares de un mismo benor
y fecha, quadandn dos de ellos en poder del SERNAMEGS vy otro en pader de [a Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA: La calidad de Directsr Regional subrogante de la Direccidn
Regional del Servicdg Nacignal de la Mujer ¥ |a Equidad de Génerc de la Regikn del
Blobla, de don Rodrigo Alajandro Rojas Fonseca, consta de Resoluridn Exenta N®
2920, da fecha 20 de diciernbre de 2016, v sus facultades para suscribir € presente
Convenio constan en Resoludén Exentd N© §29/565, de fecha 26 de dicembra da 2012,
ambas del Servicio Naciopal de la Mugér ¥ la Equidad de Género.

r
La personeria del Alcglde don EStebarny use Smlszar para representar a Ia L
Municipalidad de Lbs Angeleg, constd en Sentencla de Prodamackin del Tribunal
Electoral Regicnal 41, de r a 30 de noviembre de 20165, y en Decretn Alcaidicio
N*® 4070, de fecha g de dk:ie ' de 15.

or sar conpcldes de les partes,

L =
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FIG HM. {5} ALCALDE

DE LA MUIER [. MUNICIPALIDAD DE LOS ANGFLES
GEMERD
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MEMORANDUM N°023 / 2016

DE ] GIANELLA BARBIERI BENEVENTI
PROF. FROG. ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION DE VCM.

A :  RODRIGO ROJAS FONSECA
DIRECTOR (S) SERNAMEG EIQ BIO

L. : RODRIGO ROJAS FONSECA
ABCGADC REGICNAL SERNAMEG BIO BIO

ANT.: Convenic Programa de Prevencidn, Atencidn, Proteccidn y Reparacion Integral
en Viclencia Contra las Mujeres, afio 20165.

REF.: Incremento unilateral para pagos de bonificacidn fin de afio, profesionales W
técnicos/as dispositivos VCM y profesionales del Programa de Prevencion, Atencidn,
Proteccion y Reparacién Integral en Violencia Contra las Mujeres, afio 2016, en
Resolucion 3072 del 28 de dic. 2016

CONCEPCION, 29 de DIC. 2016 Concepcién

Estimado Director {S):

Junto con saludar cordialmente, informe a Ud. que en gl contexto del
Convenio suscrito para el afio 2016 entre los Municipios/Gobernacién/Fundacién y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) para la ejecucién
del Programa de Prevencién, Atencidn, Proteccién y Reparacién Integral en Violencia
Contra las Mujeres (VCM) bajo, segun corresponda, los modelos de intervencidn o
dispositivos “Centro de la Mujer”, “Casa de Acogida”, "Centro de Hombres que
Ejercen Violencia de Pareja - HEVPA"”, o “Centro de Atencion y Reparacion
Para Mujeres Victimas de Violencia Sexual - CvVs Mujeres”, los equipos técnicos
de los dispositivos WCM solicitaron a SERNAMEG que mejorase sus condiciones
laborales ¢ de prestacidn de servicios en cuznto a sueldos, honorarios, seguros,
movilizacidén, entre otros.

Por parte del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género se
trasfieren recursos para incrementar a los dispositivos VCM de todo el pais.
Considerando el monto existente para estos efectos Y proyectando su impacto para el
ano 2017, SERNAMEG propone que dichos recursos fuesen destinados como
una bonificacion de fin de afio 2016 3 los 661 sueldes/honorarios mas bajos de los
dispositivas, distinguiendo entre profesionales y técnicos, ¥ entre estos/as, respecto de



:

|

aguellosfas que se desempenen en un sistema de jornada completa o de media
jornada, en base a los siguientes parametros,

PROFESIOMNAL

| Jornada completa con suelde/honerario bruto inferior a $§842.000.-, percibird un bono
de $230.000.-

Jornada parcial con suelde/honorario bruto inferior @ $475.000.-, percibird un bono de
$114.000,-

TECNICO/A

| Jornada completa con sueldo/honorario bruto inferior 2 $570.000.-, percibird un bono
de $£440.000.-

Jornada parcial con sueldofhenorario bruto inferier @ $363.000.-, percibird un bono de
£220,000.-

Es importante sefialar que en el estamento de profesionales se
incluyeran a psicélogeos/as  y trabajadares/as sociales. En tanto en estamento téenjco
se incluye a técnicos/as sociales, monitoras/es, educadoras/es, secrctarias/os W
estafetas, lo cual permitié definir que el 40% de los recursos del incremento quedase
en el estamento profeslonal y el 60% en el estamento técnico.

Por todo o anterior, se adjunta con este Oficio Ordinarie modificacion del
Convenio suscrite para el afio 2016 a los Municipie/Gobernacién/Fundacion, para la
ejecucion del Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacldn Integral en Violencia
Cantra las Mujeres {(VCM} vy de an::LJErdc: al respective dispositivo o madelo de
intervencién, a fin de incrementar ¢l presupuesto asignado por SERNAMEG en el ITEM
(10) GASTDS EN PERSONAL ADMINISTRATIVO - Sub Item (15} Gastes en Bienestar si
fuese personal administrativo, o al ITEM (20) GASTOS EM PERSONAL QOPERACIOMAL -
Sub ftem (25) Gastos en Bienestar si fuese personal ocperativo, segin correspanda.

Solicito  autorizar e instruir las gestiones administrativaz v legales
correspondientes para dichas las modificaciones de Convenios, siempre estos
ejecutores acepten debidamente estos incrementos.

Sin otro particular, se despide atentamente de Ud.
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°
3724 DE 2015 DEL SERVICIO
NACTIONAL DE LA MUJER, SEGUN
DISTRIBUCION DEL DECRETQ N°639
DEL MINISTERIO DE HACIENDA,
INCREMENTANDO PRESUPUESTO A
LAS DIRECCIONES REGIONALES QUE
SE INDICA, PROGRAMA 03,
SUBTITULO 24.

a7

RESOLUCION EXENTA N°

Santiago, 8 OIC 2015

VISTOS:!:

Lo dispuesta en la Ley N? 159.023 Qrgdnica del Sorvicio Nacional de [a Mujer v
La Equidad de Genero; la Ley N® 19.BBU de Bases de iog Procedimientos
Administrativos gue rigen los actos de los Organos de |a Administracidn de|
Estado; la Ley N® 20.882, de Presupuestos del Sectaor Publico, afio 2018 a
Decrete con Fuerza de Ley N?1 de 1591, del ax Ministerlo de Planificacion v
Cooperacion; Resolurion Exenta N 3724 de 2015 del Servicio Nacional de |2
Mufer ¥ la Equidad de Género, gue aprobd |13 distribucisn de Presupuesto ano
2015 para Direcciones Regionales del Serviclo Nacional de |y Mujer v La
Fquidad de Género en los Programas Presupuestaries 01, 032 v 06: & Decreto
NUIBE4 de 2016 del Ministerlg de Haclenda; el Decreto %639 de 2016 dol
Minisberic de Haclenda, que Madifica el Presupuesto Vigente del Sector PUblics,
¥ cred en el Saervicio Naclonal de la Mujer v La Equidad de Género Ing
Frogramas Presupuestarios 01, 032 ¥ 03 v la Resolucidn N® 1600 de 2008 de

la Contraloria Generzgl de la Repdblica, que flia nermas de exencidn del tramite
de toma de razon.

CONSIDERANDO:

Que, ef Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, es un servicia
publico, funciohalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonig prople, que se relaclenard con elfa Presidente/a de la Repiblica por
intermedic del Ministerio de la Mujer v Ja Equidad de Genera; y tiene por
objeto, ejecutar las paoliticas, planes y programas que le encomiende el
mencionado Minlsterlo.

Que, en el marco del proceso de desconcentracidn del presupuesto deal Servicio
Nacicnal de |la Mujer, mediante Resolucldn Exenty N9 3724 de 2015 de este
Servicio, se aprobd el cllculn y estimacidn de gdastos def Presupuesto de los
Frogramas Presupuestariog: 01, Servicie Nacicnal de |a Mujer; 03, Mujer y
Trabajo; 08, Prevencidn y Atercidn de |la Vialencia cantra las Muieres, para las
Dlreccicnes Reglonales del Serviclo.




Que, e| degreto N°632 de 2016 del Ministeric de Hacienda, en & marco del
camblo nstitucional del Serviclo Nacianzl de la Mujer v La Equidad de Género ¥
el Ministerio de la Mujer ¥y La Equidad de Géners, reasignd los Programas
Presupuestarios de 1a sigulente manera: 01, Servicio Macienzal de 1a Mujor v |a
Equidad de Geénerg; 02, Mujer y Trabajo; 03, Prevencién v Atentidn de la
Viglencia contra las Mujeres.

Que, mediante Decreto N°1884, del 16 de Diciembre de 2018, cue Modifica
Fresupuesto Vigente del Sector Pobiico.

Que, medlante Memorandum N2228, del 28 de Diciembre de 2016, |a Jefatura
de la Dnidad Violencia contra las Mujeres, soliclto al Jefe (S) del Departamento
de Administracién y Finanzas, incrementar presupdesto de las Direccigres
Regienales, en ef marco del convenio suscrito entre fos ajecutores v SernamEG
para |a ejecucion de los dispositivos correspondlentes.

Que, medlante Memorandum MS1233, del 28 de Diciemore de 2016, Ia
Directara (T y P} del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad ce Género,
autorizd e instrovo al Jefe (S) del Departamentoe de Administracidn ¥ FlInanzas
del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Génerg, para proceder cor el
incremento de las Direcciones Regionales.

Que, adjunto 2 asta resolucion se incorpora Anexo 1 “Listado en detzlle de
transferencia de recursos por cada dispesitive”, 1a cual es parto integrante de
la presente Resclucion Exenta.

Que, existe disponiblidad de recursos en la Direccidn Naclonal del Servieio
Nacional de la Mujer vy La Equidad de Género para proceder a incremehtar ol

presupuesto a [as Dlrecciones Regignales.

RESUELVD:

A2 REBAJASE el Presupueste para el afio 2016 de |2 Direccién Nacional del
W
L
']

ervicio, en el Programa 032, Subtitulo 24, item 01, Asignacién QO¥, par
-/ un monto de $229.000.000- (Doscientos veintinueve millones de
pesos).-

2° INCREMENTASE =zl Presupuesto para =l afio 2016 de las Direcciones

{ run monte ce $229.000.000- {Dascientos veintinueve millones

Fu eglonales, en el Prograra 03, Subtitule 24, Trem 01, Agignacion 007,
foh o
W 4

~de pesog], segiln la siguiente distribucion:




e[ R REGION = . INCREMENTA |  REDUCE
Nivel Certral S 5 229000000
| |Tarapaca S 10314000 | &
[ |Aantefagasts 5 124594000 | & -
M |Atacamsg 5 B.084.000 | =
b |Coguimbo 5__E-EIE-4.EHIJ 5
W |Valparakso S 17414000 | 5
vl | & Higgins $ 12230000 | 5 =
VI |Maule 5 704000 | 5 -
VI |Biokio $ 314c0000 | % -
X |Araucanis S  ZrRISEOO0 | S -
| X |Los Lagos 1S 16908000 | %
Xl |Aysen $ 3520000 &
X1 |Mangallanes 5 8284 000 | &
X (Metropolitana 5 47.8L6E000 | S
XIV |Los Rigs & 15.080.000 | $ -
¥V |Arica y Parinacata 5 6430000 | & |
TOTAL| § 239,000.000 | § 229.000.000

3° EFECTUENSE ias modificaciones de convenios respectivos que en

derecho corresponde.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUN{OQUESE

LAURA EEHEU’ERHIA ﬂRHEA >
DIRECTORA (T Y

SERVICID NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

s A
HEL;%;’%;FM;N#HH

Restribucion;
Direccion
SubAirEccian
Cireccion Reglonal de Tarapacd
Pireccinn Reglonsl de Antofagasta
Direccldn Reglingl de Atacama
Cirecoidin Regianal de Cogquimbe
Direcctin Reglonal de Valparalsa
Chroccicn Reglongd de 0higgins
Direc:ldn Reg.onaf de Mauy)e

Direccidn feqiona| de Blabio

Direccian Reglernal de Araucania
Qirecenbn Regional g8 Los Lagos
Direcodin Regignal de Aysen

Qiraccidn Reglgnal de Magallangs
Carecelar Reginnal de Metrapoltana

D recoitin Regignal de Les Rigs
Lirecmion Fegional e AMca v PAaOnaoora
Depko. Administracdn v Firanzos

WM
Qflciha de FParteg




Anexo 1
"Listado en detalle de transferencia de recursos por cada dispos|tivo™.

REGIGN | EOMUNA CRIECUTER " EBEPOSITIVO
Lok e Iy kajer JCam) )
Al Haspick: Ff iz allda E::a de A:q:glda 10550
£rnle |:[l_hr,: iy e Ejprdes Vil srdia oo Parf_i._i_:HF'-.fl-".ﬁ'l 0000
Furdacibny sira. [Cepgs e la Bujes (CLR) 1 &0 O
acberndddin (Cuse e Azagida 54524 00%
FOZo AlmaleE Eluricipabdas  (Cenirg de by SMuajer (CORD LI R LATH
Conirg de Hambe s gue e ercen Yiolencia de Faca's JHEVEA A 00
Arfalaya 513 Gosernacion  |Cerrin de |4k wier 120D 240, 000
Casa de ncog ca X Earldaon
Cafa e Acog) ol 7 HAN0C0
CEnrro de 13 b oger 10 Ay AApCGn
Gabenaclon Cadd e Ao oA 1424 000
haLuicipaidad |Centro e la b [ [0 b Pl [ )
Cdya de &eog-da | 0% 00
Ceulip e la Muyer G 0OrA; 1 alaor
Centip de Horihires 0y gjerden Waetlerw de Parsja |HEWPe) dac 1o |
Coziapo . Munigipabosd  [Cusa ce Aracda A u:-;T
Corpa e 13 Mg er [CRw: 1 320 00
‘Walleivar Mudicipa'iad  |Casa oe Acoqida 1 7G3 000
£ RrLeTd I M outlCipddad (O Farkia de 13 B gjes JE00 ; GG 000
Fundacion w vl o, |Caza de scogicds | 32140%)
Loguimbiz La SZerpma M il e Em:n o de la rujer 40000 | - .-'..1.;_:.|;|:-:_
werthe de bpmbres gue gerden Yidcnea Ze Pargga (HFYFA) Qs 020
Crealle Goberracion  |Casa dp ACogQida 1000
L ongga Munigpahdzrl  |Cealio dt la kujer GOk A0 CHO
La Calera tunie naliddd  |Ceaks do 13 tdyiye - SO | LD O
La Ligua Mureg palidad  |Cenwe De La Muer [Sdm) 4130 N0
Los Ardes Coberrapihr  |oenbre da la E.‘"-_I.E: yCD) A E:u]_
uillota Fur-:l.au;i.bn wodrg |Casa deo Bgonlda _ 3 G54 050
Wi paldasl  (Cerarg da b FAwar 1) GO, 000
w2 lparas 2an hnlamip Muric.palidad  |Certra due b Aduje 1C00) Vo O
Gw Rernadidn Casa e S0 gida f 34240
Suikicipalilad  (Cemtra e b Buger [CDRA) 10014 100
Certro de Prescraming serclon 3 Fujeies Se vinln Aria Seangl [n:'..u_i.: 774200
Casa e apogida 1230000

Willa Alemana tAurcipabead  (Ceatiu de le &0 e 15 D5 T ALELOD
Viild del bR Mundacmar v otro. | Centro dg Hlgmzies goe gjeico Violercla de Faipja iHivP 900 a0k
Ficlhikimu Fundacian y airg. Ceniro de |3 Muwr (k) 0200
Futdanuny 9ira. |Cerira de Hos oeas gue gjeresn Vislencia de Paraja ik EVRA} L.150.500
FacaoLa L@ zaraacion | Casa de Aggeda 3 310.280
O Heg s | Mu-li-:inali::laE Cerrg de |3 Pdujer 12008 L)l :'I'I:,'l.
Ff:i'l‘-rl':l | Furdacien w cbms: |Ceamia de la Mojer |GG 1.5 0800
B | Casa duw hemcita % 1oanmon
Canirn de la Bujer 1L DN 1 4L0 o0
Launierds M salicled  (Certg de a Bdjer (C0EAL CA0 D
dobesndddr  (Cenng de a Mujer [K0M; LHU a0
buricpalizad  |Casg Ue Acogida ' 2G84 Do)
#1al na Marigpali’az  |Carra de %2 Fujer [TDRT) S LS0.0C0
farra Munglpalldas  [Ernhic de la .'-.-1|,5r; [ZDokdgh . . 410, 000
Ran lwer Murcigahdad  |Certre de la Muer (COM) £80.000
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