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APRUEBA MODIFICACION
CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION, ENTRE
EL SERVICIC NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION
REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIiO,
Y LA 1. MUNICIPALIDAD DE MULCHEN,
PROGRAMA 4 A 7.

RESOLUCION EXENTA N* 195 !
REGION DEL BIOBIO

CONCEPCION, 6 de diciembre de 2016.-

El DFL N® 1, de 2001, del Ministerio Secretaria Ganeral de
la Presidencia de la Republica, que fija &l texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575 Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado:
Ley M® 19,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer
v fa Equidad de Genero;

Ley N° 19,880, scbre Bases de |os fProcedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado:

Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de Toma de Razon;

Resolucion N® 30 de 11 de marzo de 2015, de Ia
Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas:

Ley N° 19,862, gue establece el Reqistro de |las Personas
Juridicas receptoras de fondos pdblicos;

Ley 20.832 de 0L de diciembre de 2015, que aprueba
presupuesto del sector plblico para el afio 2016.
Resolucion Exenta NY 3724 de 31 de diciembre de 2015,
del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, y
sus posterlores modificaciones, que apruesba distribucién
del presupuesto afie 2016 para las Direcciones Regionales
del SERNAMEG.

Resolucidn Exenta N° 629/5G de 26 de diciembre de 2012,
del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Genero,
gue establece la delegacion de facultades de |a Directora
MNacional del SERNAMEG en las Directoras Regionalas.
Resolucion TRA N® 121830/27/2016, de fecha 7 de octubre
de 2016, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, que designa a la Directora Regional (T y P} del
Biobio,

1. Que, el Servicte Naclonal de la Mujer ¥ la Eguidad de Género es el organismo
aencargade de colaborar con el Ejecutivo en el estudio v proposicidn de planes
generales y medidas conducentes a que |a mujer goce de igualdad de derechos
y oportunidades respects del hombre, en el proceso de desarrollo politico,
social, econdmico y cultural del pais.

2. Que, entre sus funciones especificas s¢ encuentran las de fomentar politicas
que promuevan £l acceso igualitario de la mujer a los diversos servicios vy
prganismos plablicos y privados, estando facultada su Directora para celebrar
actos, contratos ¥ convenios con los diversos organismos con 10s que ceordina

sU accion.
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3. Que, en este contexto ¥ en el marco de sus competencias, el Servicio Na
de la Mujer v la Equidad de Genero se encuentra implementando durante el a
2016 el "Programa 4 a 7%, a través de su Area "Mujer y Trabajo”.

4. Que, conforme a elle, con fecha 23 de Febrero de 2016 se celebrd entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Gepero, por intermedio de su
Direccion Regional Biobio, y la I. Municipalidad de Mulchén, un Convenio de
continuidad, transferencla y ejecucion, en adelante simplemente como “el
Convenia”, que tiene por finalidad otorgarse motua ceolaboracign en la
administracidn e implementacidn del "PROGRAMA 4 A 7" del Area Mujer y
Trabajo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera, en la comuna
de Mulchen,

5. Que, el Convenio fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N 74, de fecha 26
de febrero de 20186, de |la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v
la Equidad de Geénerc de la Regién del Biobio,

2. Que, en virtud de Oficic Ord. N° 113%, de fecha 14 de octubre de 2016, el
Municipio solicita efectuar una modificacion al Convenio vigente en relacion con
la redistribucidn de recursos aportados por el SERNAMEG para la ejecucion del
Programa en la “Escuels Blanco Encalads®, en el ITEM (20} GASTOS ENM
PERSOMNAL OPERACIONAL - Sub Item {21)] Pers.l::-nal g Honorarios, los gue por
tener el caracter de remanentes se solicita sean reasignados al ITEM {40)
GASTOS QPERACIONALES - Sub Item (42) Alimentacién vy Bebidas, lo cual es
sin perjuicio de la redistribucion de recursos que va figuran asignados en e
ITEM (40) GASTOS OPERACIONALES, desde el Sub Item (45} Fublicidad vy
Difusién al Sub item (47) Servicios Generales y al Sub item {49) Otros Gastcrs
Operacionales, que tamblén se solicita en el mismo Oficip, todo lo cual
atenderia de mejor manera al financiamiento de actividades propias del
Programa, asi como las necesidades de ejecucidn del Convenio suscrito y el
trabajo del equipoe comunal.

7. Que, previa aprobacidon de la profesional de |z Unidad Técnica Regional del
Programa 4 a 7 def SERNAMEG, contenida en &l Mamorandum N® 07/2016, de
fecha 27 de octubre de 2018, la Direccién Regional SERNAMEG Biobio ha
estimado pertinente acceder a la selicitud de maodificaclon de Convenio
efectuada segdn consta en Memorandum N® 059/2016, de fecha 2 de
noviembre de 2016, tode lo cual se dispone de conformidad a o previsto en la
Resolucion Exenta M° 3724, de fecha 31 de diciembre de 2015, y sus
posteriores modificaciones, dictada, en ese entonces, por la Ministra Directora
del Servicio Nacional de la Mujer dofia Claudia Pascual Grau, que contlene la
aprobacion de la distribucion de presupuesto aifo 2016 para las Direcciones
Regionales del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, en los
actuales programas presupuestarios 01, 02 vy (3.

B. Que, de acuerdo & |0 expresado en los considerandos precedentes, con fecha 2
de novlembre de 2016, las partes suscriben modificacion del Convenio vigente,
siendo necesaria la dictacion de |la resolucitn aprobatoria pertinente,

RESUELVO:
ARTICULC 1°: APRUEBASE l|a modificacién del Convenio de continuidad,
transferencla y gjecucian, suscrito entre el Servicio Nacional de [a Mujer ¥ la Equidad

de Género, por intermedio de su Direccidén Regional del Blobio, ¥ la I. Municipalidad de
Mulchén, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE )
CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION



sercln 4
Naclanal 3= 12 f'lr

=na  Marer yia Douichd
ile Gy

lienn dn Chils
SERVICIC NACICONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE FEHEH'D
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

"ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE MULCHEN"

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
"PROGRAMA 4 A 77

En la ciudad de Concepcion, a 2 de noviembre 2016, entre e} Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género, rol (nico tributaric N° 60.107.000-6,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional
de la Region del Biobio, representada por su Directora Regional, dofa Valentina
Medel Ziebrecht, cedula nacional de identided N° I zbas con
domicilic en calle Cochrane N° 560, ciudad de Concepcidon, en adelante
indistintamente como el “SERNAMEG®, por una parte;, vy por la otra, la 1.
Municlpalldad de Mulchén, corporacién auténoma de derecho pdblico, rol dnico
tributario N £9.170.500-5, representada legalmente por su Alcaldesa subrogante, la
administradora munlclpal dofia Angélica Maria Sanhueza Gonzalez, cédula nacional
de identidad N° G ambos con domicllio en calle Pedro Lagos N 410,
comuna de Mulchén, en adelante simplemente como “el Municipio” o “la Entidad
Ejecutora”, se celebra €l siguiente convenio de continuidad, transferencia y efecucion:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 23 de febrerc de 2016 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia ¥ ejecucion, en adetante simplemente como “el
Convenic”, que tiene por finalidad otorgarse mutua colaboracién en la administracién e
implementacion del "Programa 4 a 7" del Area Mujer y Trabajo del Servicio Nacional
de la Mujer ¥ la Equidad de Género, en la comuna de Mulchén.

El Convenio fue aprobado mediante Resolucion Exenta N® 74, de fecha 26 de febrero
de 2018, de la Direccidon Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero de la Region del Biobio,

CLAUSULA SEGUNDA

En virtud de Oficio Ord. N® 1135, de fecha 14 de octubre de 2016, Iz Entidad Ejecutora
solicita efectuar una modificacion al Convenio vigente en relacidn con la redistribucién
de recursos aportados por ¢l SERNAMEG para la ejecucién del Programa en la "Escuela
Blanco Encalada”, en el ITEM {20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL - Sub item
(21} Personat a Honorarios, los gue por tener el caracter de remaneantes se solicita
sean reasignados al ITEM (40} GASTDS OPERACIONALES - Sub Item (42)
Alimentacion y Bebidas, los cual es sin perjuicio de la redistribucion de recursos que ya
figuran asignados en el ITEM {40} GASTOS OPERACIONALES, desde el Sub tem (46)
Publicidad y Difusién al Sub item (47) Servicios Generales y al Sub Item (49) Otros
Gastos Operacionales, que también se solicita en el mismo Oficio, todo ello a fin de
atender de mejor manera al financiamiento de actividades propias del Programa, asi
coma las necesidades de ejecucién del Convenio suscrito vy el trabajo del equipo
comunal.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacidon de la profesional de la Unidad Técnica Regional del Prograrma 4 a 7
del SERNAMEG, contenida en el Memorandum N°® 07/2016, de fecha 27 de actubre de
2016, la Direccidn Regional SERMAMEG Bicbie ha estimado pertinente acceder a la
solicitud de modificacién de Convenio efectuada sequn consta en Memorandum N°
059/2016, de fecha 2 de noviembre de 2016, todo lo cual se dispone de conformidad a
lo previsto en la Resolucion Exenta N® 3724, de fecha 31 de diciembre de 2015, v sus
posteriores modificaciones, dictada, en ese entonces, por la Ministra Directora del
Servicio Nacional de la Mujer dofia Claudia Pascual Grau, que contiene la aprobacion de
la distribucion de presupuesto afio 2016 para las Direcciones Regionales del Servicio
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MNacional de la Mujer y la Eguidad de Generp, en los actuales p
presupuestarios 01, 02 y 03.

CLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar [a
el Convenio suscrito en su CLAUSULA SEPTIMA, N°1, letra b.1., relativa al
cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacion del Programa, en los
siguientes términos:

Convenio vigente CLAUSULA SEPTIMA, N°1, letra b.1):

APORTE SERNAMEG

Cta. Ttem Escuela Blanco
o Encalada
Gastos en Personal
.EL'I | Operacional $10.400.000.-
30 | Gastos en Administracion . $50.-
40 | Gastos Qperacionales $2.100.000.-
B0 | Gastos de Inversion £200.000.-
TOTAL APORTE
SERNAMEG | $12.700.000.- |

Convenio con modificaciéon CLAUSULA SEPTIMA, N°1, leira b.1):

_ APORTE SERNAMEG
Cta. Item Escuela Blanco

B Encalada
Gastos en Parsonal

.Eﬂ | Operacicnal $10.000.833.-
30 |Gastos en Adrpinistraciﬁn %0.-
40 | Gastos Operacionales | $2.499 167 .-
60 | Gastos de Inversién | $200.000.-

TOTAL APORTE |

| SERNAMEG | %12.700.000.- |

CLALU TA:

En lo demas, las clausulas del Convenio se mantienen plenamente vigentes en todo lo
que no sean contrarias a la presente modificacidn.

CLAUSULA SEXTA:

La presente modificacion de Convenioc se entendera vigente desde |a fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de |2 tramitacion del acto administrative que la apruebe.

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente modificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en peder del SERNAMEG vy otro en poder de |a Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA OCTAVA:

La calidad de Directora de la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v 1a
Equidad de Género de la Regidn del Biobio de dofia Valentina Medel Zlebrecht,
consta de Reseolucidon TR 0037, de fecha 14 de marzo de 2014, v sus facultades para
suscribir el presente Convenio constan en Resclucion Exenta N° 629/5G, de fecha 26
de dictembre de 2012, ambas del Servicio Nacianal de la Mujer v la Equidad de Género.
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La personeria de la administradora municipal dofia Angélica Maria Sank
Gonzalez para representar a la [. Municipalidad de Mulchén en calidaed de Alcaldesa
subrogante, consta en Decreto Alcaldicio N® 1139, de fecha B de abril de 2015,

Dichos instrumentos ne se insertan por ser conocidos de las partes.,

Firmado por dona Walentina Medel Ziebrecht en representacion de la Direcclén
Regional del Servicio Macional de la Mujer ¥ la Equidad de Género de la Reglén del
Biokio, v por dofiz Angélica Maria Sanhueza Gonzalez en representaclén de la L
Municipalidad de Mulchén.

ARTICULO 2°: IMPUTESE ¢l gasto que invalucra la ejecucién del Convenio, incluida
la modificacién aprobada por |2 presente Resolucion, al Programa 02, Subtitulo 24,
item D1, Asignacion 630, del Presupuesto SERNAMEG del afio 2016, en lo que fuere
pertinente.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE la presente Resolucidn Exenta en www.minmujeryeq.cl
para los efectos de [0 previsto en el Titulo III de I3 Ley N© 20.285.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

.‘\ -b"'-‘l
VM FNSC/STG/ T

- Dpto. de Administacion y Finanzas.
- Archiwa.



m Swnilck
Nesansd
di T Wy

-

Servicio Nacional
de {a Mujer y la DRI

SERMNAM

SEAVICID NACIQNAL DE LA MLITR
ARDGADD AEGNTNA
ALGPDK DEL B R

Fquidad de Generg

MODIFICACEGN DE ]
CONVENIO DE CONTINUVIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIQ NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA REGION DEL BIOBIO

E

“ILUSTRE DE MUNICIPALIDAD DE MULCHEN"

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
“"PROGRAMA 4 A 7"

En la ciudad de Concepcidn, a 2 de noviembre 2016, entre el Servicio Nacional
de la Mujer ¥ la Equidad de Género, rol lnico tributario N° 60.107.000-6,
servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional
de la Region del Biobio, representada por su Directora Regional, dofia Valentina
Madel Zlebrecht, cédula nacicnal de identidad N° I =rbas con
domicilio en calle Cochrane N2 560, ciudad de Concepcion, en adelante
indistintamente como el "SERNAMEG”®, por una parte; v por la otra, la I
Municipalidad de Mulchén, corpeoracidn autdnoma de derecho pablico, rel dnico
tributaric N® 6%2.170.500-5, representada legaimente por su Alcaldesa subrogante, la
administradera municipal dofia Angélica Maria Sanhueza Gonzé&lez, cédula nacional
de identidad No N =mbos con domicilio en calle Pedro Lagos N® 410,
comuna de Mulchén, en adelante simplemente como =l Municipio” o “la Entidad
Ejecutora” se celebra el siguiente convenio de continuigad, transferencia v ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA:

Con fecha 23 de febrero de 2016 se celebrd entre las partes comparecientes un
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucidn, en adelante simplemente como “el
Convenio”, que tlene por firalidad ctorgarse mutua colaboracidn en la administracidn e
implementacién del “Programa 4 a 7 del Area Mujer ¥ Trebajo del Servicio Nacional
de la Mujer v |z Equidad de Género, en la comuna de Mulchén,

Et Convenio fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 74, de fecha 26 de febrero
de 2016, de la Direccidn Regional del Servicio Macional de Ia Mujer v la Equidad de
Género de la Regidn del Biobio.

CLAUSULA SEGUNDA:

En virtud de Oficio Ord. N® 1135, de fecha 14 de octubre de 2018, la Entidad Ejecutora
solicita efectuar una modificacidn 2l Convenio vigente an relacién con 13 redistribuciéon
de recursos aportados por el SERNAMEG para la ejecucion del Programa en la “Escuela
Blanco Encalada”, en el ITEM (20) GASTOS EN PERSONAL OPERACIONAL - Sub Item
(21) Personal a Honorarios, los gue por tener el caracter de remanentes se solicita
s2an reasignados al ITEM (40) GASTOS OQPERACIONALES - Sub Item ({42)
Allmentacidn y Bebidas, los cual es sin perjuicio de la redistribucién de recu rsos que ya
figuran amgnadﬂs en el iTEM {40} GASTOS OPERACIONALES, desde el Sub Item (46)
Publicidad y Difusion al Sub item (47) Servicios Generales y al Sub Item (49) Otros
Gastos Operacionales, que tambien se solicita en el misma Oficio, toda elle a fin de
atender de mejor manera al financiamiento de actividades propias del Programa, asi
como las necesidades de ejecucion del Convenio suscrite v el trahajo del equipa
comunal.

CLAUSULA TERCERA:

Previa aprobacién de la profesional de la Unidad Técnica Regional del Programa 4 3 7
del SERNAMEG, contenida en el Memorandum N° Q7/2016, de fecha 27 de octubre de
2016, la Direccion Regional SERNAMEG Biocbio ha estimado perttnents acceder a la
solicitud de medificacion de Convenip efectuada segiin consta en Memorandum N¢
059/2016, de fecha 2 de noviembre de 2016, todo lo cual se dispone de conformidad a

1
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lo previsto en la Resolucion Exenta N° 3724, de fecha 31 de didembre de 2015, y sus
posteriores modificaciones, dictada, en ese entances, por la Ministra Directora del
Servicio Naclonal de la Mujer dona Claudia Pascual Grau, que contiene la aprobacién de
la distribucién de presupuesto afio 2016 para las Direcciones Regionales del Servicio
Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Génera, en los actuales programas
presupuestarios 01, 02 y 03.

LLAUSULA CUARTA:

Conforme a lo expuesto, por este acto las partes comparecientes acuerdan modificar ia
el Convenio suscrito en su CLAUSULA SEPTIMA, N°1, letra b.1., relativa al
cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del Programa, en los
siguientes terminos:

Convenio vigente CLAUSULA SEPTIMA, N°1, latra b.1):
APORTE SERNAMEG
I .
| Cta. ftem Escuela Blanco
l Encalada
120 Gastﬂs.en Personal $10.400.000.-
Operacional
30 |Gastos en Administracion %0.-
40 | Gastos QOperacionales %$2.100.000.~
60 | Gastos de Inversidn $200.000.-
TOTAL APORTE
SERNAMEG $12.700.000,-
Convenio con modificacién CtAUSULA SEPTIMA, N°1, letra b.1):
APORTE SERNAMEG
| Cta. ftam Escuela Blanco
Encalada
20 Gastﬂs_en Personal $10.000.833.-
Operacional ,
30 | Gastos en Adminlstracién $0.-
40 |Gastos Dperacionales $2.499.167.-
60 |Gastos de Inversidn £200.000.-
TOTAL APORTE
SERNAMEG $12.?ﬂﬂ.ﬂﬂﬂ.-:
CLAUSULA QUINTA:

En lo demas, las dausulas del Convenio se mantienen plenamente vigentes en todo lo
que no sean contrarias a la presente modificacion.

CLAUSULA SEXTA:

La presente medificacién de Convenio se entendera vigente desde |la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de la tramitacion del acto administrativo que ia apruebe,

CLAUSULA SEPTIMA:

La presente moedificacion de Convenio se otorga en tres ejemplares de un mismeo tenor
y fecha, queadando dos de ellos en poder del SERMAMES v otro en poder de |2 Entidad
Ejecutora,

CLAUSULA OCTAVA:

La calidad de Directera de |2 Direccion Regional del Serviclo Hacionat de la Mujer y la
Equidad de Género de la Regidn del Biobio de dofia Valentina Medel Ziebrecht,
consta de Resoluciin TR 0037, de fecha 14 de marzo de 2014, y sus facultades para

P,
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suscribir el presente Convenio constan en Resolucion Exenta N¢ 629/SG, de fecha 26
de diciembre de 2012, ambas del Serviclo Nacional de la Mujer y [a Equidad de Genero,

La personeria de la administradora municipal dofia Angélica Maria Sanhueza
Gonzdlez para representar a la 1. Municipalidad de Mulchén en calidad \de Alcaldesa
subrogante, consta en Decreto Alcaldicio N® 1139, de fecha § de abri} de Iﬁ

Dichos instrumentos no sea insertan por sar conocidos de ias partes.

E MULCHEN
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MEMORANDUM N%°7/ 2016

DE - VALENTINA MEDEL ZIEBRECHT
DIRECTORA SERNAMEG BIOBIO

A : RCDRIGO ROJAS FONSECA
ABOGADO REGIONAL SERNAMEG BIOBID

ANT. : Modificacion Presupuesto Programa de 4 a 7, comuna Mulchén
ORD N21135 de 18 de octubre del 2016 de la Municipalidad de Mulchén.

REF. i SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTO PROGRAMA,
DE 4 A 7, COMUNA DE MULCHEN.

CONCEPCION, 02 Nov. 2016

Estimado Abogado Regional,

Remito a usted antecedentes para las modificaciones presupuestarias ejecutor del
Frograma de 4 a 7 en |a Escuela Blanco Encalada de |a comuna de Mulchan, se ha generado un
remanente en el ftem (20) Gastos en Personal Operacicnal, Sub item {21) Personal @ Hongrarios,
de 5399.167.- (Trecientos noventa y nueve mil, ciento sesenta y siete pesos), esto debido a
vacancia en el cargo de Monitora. Dicho remanente serd distribuido en el ftem [40) Gastos
Operacionales, sub item (42) Alimentacidn y Bebidas,

Ademas, en el item (40) Gastos Qperacionales existe un dinero remanente en el
Sub item {46) Publicidad v Difusién, por un total de $150.000.- {ciento cincuenta mil pesos). Este
remanente serd redistribuido en &l mismo [tem, en los Sub iterm [47) Servicios Generales v [49)
Otros Gastos Operacionales.

Lo anterior de acuerdo al ORD N2?1135 de 18 de octubre del 2016 de la
Municipalidad de Mulchén.

Autorizo e instruyoc  emiticr  MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE

CONVENIOQ, segun |o exige el convenio del Programa De 4 3 7, v de acuerdo al Memo N207 dal
27 de octubre de 2016, que indica pertinencia técnica remitide por la profesional encargada Susan
Torres Godoy, revisidon DAF Sernam y oficio del ejecutor que se adjunta.

Cordialmente a usted,

WMZSI5CSTG st
Distribucian:
- Prog Deda?.
- DAF Sernam
- Archiva.
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MEMORANDUM N° 07 /2016 |

DE : 5USAN TORRES GODOY
COORDINADORA PROGRAMADE A A7

A : VALENTINA MEDEL ZIEBRECHT
DIRECTORA REGIONAL SERNAMEG BIOBIG

REF. : Modificacion Presupuesto Programa de 4 a 7, comuna Mulchén
QRD N21135 tle 18 de octubre del 2016 de |3 Municipalidad de Mulchén.

CONCEPCIGN, 27 actubre def 2016

Estimada Directora:

Junte con saludar cordialmente, le informo que de acuerdo a lo expuesto en el
ORD MN21135 de 18 de octubre del 2016 de la Municipalidad de Mulchén, ejecutor del Programa
de 4 a 7 en la Escuela Blanco Encalada de la comuna de Mulchén, se ha ganerado un remanente en
el item {20) Gastos en Personal Qperacional, Sub item [21) Personal a Honorarios, de $399,167 .-
(Trecientos noventa y nueve mil, ciento sesenta y siete pesos), esto debido a vacancia en el cargo
de Monitora. Dicho remanentea serd distribuido en &l item (40) Gastos Operacionales, sub item {42)
Alimentacién y Bebidas.

Ademds, en el item [40) Gastos Operacionales existe un dinero remanente en el
Sub [tam {46} Publicidad y Difusidn, por un total de 5150.000.- {ciento cincusnta mil pesos), Este
retnanente serd redistribuide en el mismo item, en los Sub item {47} Setvicios Generales ¥ {49)
Otros Gastos Operacionales,

La modificacion de Items y Sub items en sintesis dice asi:

Escuala Blanco Encalada

ITEMES SUB ITEM ITEM INCREMENTO/
_ ACTUAL MODIFICADD DIFERENCIA
{2D) Gastos en Personal Operacional | 10.400.000 -~ | 18.000.833 - | -399.167 /,
{21] personal a hanarario 10.400.000 < | 10.000.833 S| 390167 Jf
{40) Gastos Dperacionales | 2100000 J | 2499167 / | +399.167
{42) Alimentacién y Bebidas 650.000 v | 1.049.167 ¥ +399.167 /
{43) Material de Uso v Consumo 700,000 flr0000 4 0
(46} Publicidad v Difusidn 150000 + 0 o -150.000 |/
(47}5ervicios Generales 500.000 ¢ | 570.036 J | +70.036 i
[49)0tros Gastos Operacicnales 100.000 $ 1175964 ") +75.964

Segln lo sefialado, se autoriza la modificacion presupuestaria desde el item (20)
Gastos en Persgnal Qperacional, al ftem {40) Gastos Operacionales y la redistribucion en el item
(40) Gastos Operacionales. Tode lo anterior es pertinente técnicamente y corresponde a las



necesidades diagnosticadas y evaluadas de acuerdo a supervisiones técnicas realizadas a este
programa.

Conforme solicitud queda vigente nuevo plan de cuentas remitido a través de
oficio citada.

Atentamente,
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SUHITas
ORD.:(DDC} N° /

ANT. :CONVENIO DE TRANSPARENCIAS DE RECURSOS
PROGRAMA 4 a 7, AREA MUJER Y TRABAJO,

MAT.:ENVIA MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

MWOLCHEN, 9 ¢ oo o0t

DE: ALCALDE (S} DE LA COMUNA DE MULCHEN,
ANGELICA SANHUEZA GONZALEZ

A: DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
SRTA. VALENTINA MEDEL ZIEBRECHT
REGION DEL BIO BIO

Junto con saludarla cordialmente, me permito solicitar a Ud., redistribucion de
los recursos transferidos para la ejecucion del Programa 4 a 7 “Area Mujer y
Trabajo”. Esto debido a que seglin el andlisis del plan de cuentas, se ha

genarado un remanente producto de un retraso en el preceso de contratacidn de
una monitora.

Estos recursos serian redistribuidos segin modificdcibn presupuestaria adjunta.

. . : N |
Lo anterior para su conocimiento y fines consigdientes.
i

ASG/C34/fsr
Distr ion:

Srta, Valentina Medel Ziebrecht
- Archivod4a7

- Archivo Secretaria Municipal
- Archivo Dideco
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Muichen, T4 de Octubre 2018

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Seglin andlisis del plan de cuentas, el Programa 4 a 7 Area Mujer y Trabajo”,
gjecutada en la Escuela Blanco Encalada de Mulchén, ha generado un remanente
en el item (20} Gastos en Perscnal Operacional {Social) por una valor de
£39%_167 debido un retraso en el procese de contratacion de una monitora. Se
informa que estos recursos seran redistribuidas al item {(40) Gastos Operacionales,
sub item 42 Alimentacion y bebidas.

A su ver, hemos decidido hacer una modificacion en la el ftem {(40) Gastes
Operacionales, redistribuyendo ef sub item [46) Publicidad y difusion a los sub
item (47) Servicios Generalaes: aseo, correo, ete. y (49) Dtros Gastos
Operacionales, respectivamente.

La modificacion de items y sub items en sintesis dice asi:

ITEM Sub  [tem am Incrementos
Actual Modificado Diferencia
(20} Gastoz en Personal 10. 40000 10.000.833 -309.167

Dperaclanal {Saclal}

(21} Personal 2 Hongranos 10,400 0040 10.000 833 =395 167
(40} Gasto= Oparacionales 2.100.000 2.409 167 399,167
{47} Alimentacidn y Bebidas BS0.000 1.045.167 +380.157
{43) Materales de Uso y Consumo F00.000 T00.000 0]

(46]) Publicidad y Difusion 150.000 G =150.000
(47t Servicios Generales: 3s20, &00.000 S70.036 +70.036
cormao, sie.

(49) Otres Gastos Operacionales 100000 178,964 +79. 964




