APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
PROGRAMA DE PREVENCION,
ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA
EN CONTRA DE LAS MUJERES, MODELO
DE INTERVENCION “CENTRO DE LA
MUJER DE PARRAL”, CONFORME SE
INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 183/ VIl REG.
TALCA, 28 DE DICIEMBRE DE 2016.
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de Ia
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracidn del
Estado; Ley N° 19.023 y su modificacién conforme Ley N° 20.820 gue Crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género de fecha 8 de marzo del afio 2015 y
que modifica el Servicio Nacional de la Mujer; DFL N® 1/SG de fecha 11 de marzo
del afio 2016, que regula su funcionamiento, Decreto 639 del Ministerio de
Hacienda, de fecha 10 de junio del afio 2016 que regula su presupuesto vy
modifica el presupuesto del servicio, Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios puUblicos para
encomendar, mediante la celebracion de contratos, acciones de apoyo a sus
funciones que no correspondan al ejercicic mismo de sus potestades: Ley N°
20.882, de Presupuesto del Sector Piablico para el afio 2016 Resolucion N° 1600
de la Contraloria General de la Republica, del afio 2008 Resolucion Exenta N°
3724/SG del 31 de diciembre de 2015, que aprueba distribucion de presupuestos
para las direcciones regionales de Sernameg, para el afio 2016, Resolucion
Exenta N® 629/5G de fecha 26 de diciembre del afio 2012, que delega facultades
a la Direccion Regional del Maule del Servicio Nacional de la Mujer y la equidad
de genero, Resolucidon de nombramiento Directora Regional en calidad de
transitoria y provisoria consta en Resolucion TRA 121830/21/2016 RM Regién
Metropolitana 07/10/2018, del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Genero, Resolucion Exenta N° 2882/SG, de noviembre del afio 2015, Resolucién
Exenta N°1895/VIl Reg., de fecha 31 de diciembre del afio 2015, modificada por
resolucion Exenta N® 81/VIl Reg., de fecha 6 de agosto del afio 2016 y Resolucion
Exenta N° 110Vl Reg., de fecha 27 de septiembre del afio 2016, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

17 Que el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, tiene coma
mision institucional, fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacidn de Politicas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, incorporando

intervenciones especificas con hombres, aportando a la transformacién cultural
del pais.

2% Que, en el marco de las competencias institucionales, SERNAMEG, ha
implementade ei PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES,
denominado VCM, gue a ftravés de la gjecucion de diversos modelos de
intervencion, dispositivos a saber cémo : Centros de la Mujer, Casas de Acogida,

Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja, Casa para Mujeres
Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de Explotacion,




Centros de Atencién y Reparacién Mujeres Victimas de Violencia Sexual
Dispositivo de Atencion Telefonica y Telematica en VCM tiene como objetivo
Frevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso a la
justicia de manera pertinente y oportuna.

3 ? Que en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer, Direccion
Regional del Maule e llustre Municipalidad de PARRAL, firman convenio de
transferencia y ejecucion, para la puesta en marcha del PROGRAMA DE
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, MODELO DE INTERVENCION
“CENTRO DE LA MUJER DE PARRAL”, para el afic 2018, conforme
Resolucion Exenta N°1895/VIl Reg., de fecha 31 de diciembre del afic 2015,
modificada por resolucién Exenta N° 81/VIl Reg., de fecha 8 de agosto del afio
2016 y Resolucion Exenta N° 110/VIl Reg., de fecha 27 de septiembre del afio
2016, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

4° Que el convenio aludido fija en Clausula Octava, la cantidad de recursos
aportados al convenio, recursos transferidos y su limite presupuestario, fijando
en la Clausula Octava N° 1, letra b. b.1) el aporte Sernameg vy en la Clausula
Octava N® 2, letra b. b.2) el compromiso financiero del ejecutor, ambos con
tabla detallada de desglose presupuestario, estableciendo como aporte
Sernameg la suma total de $ 52.605.408 ( Cincuenta y dos millones seiscientos
cinco mil cuatrocientos ocho pesos).

6% Que, mediante Decreto TR N° 1884 del Ministerio de Hacienda, del 16 de
diciembre de 2016 se han incrementado los recursos entregados al Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono
total y por Gnica vez a los/las trabajadores/as o prestadoresias de servicios que
perciben honorarios o remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas,
medida que beneficiard al 40% de los/las profesionales vy al 60% de los/las
tecnicos/as que cumplen funciones en los distintos dispositivos del programa de
vialencia.

6% Que, en ese contexto, la Directora del Servicio Nacional de la Mujer vy Ia
Equidad de Género ha incrementado en la suma de $ 8.704.000 {Ocho millones
setecientos cuatro mil pesos) el presupuesto asignado a la Regién del Maule,
mediante Resolucion Exenta N°® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, vy sus
documentos de respaldo, como son memorandum N° 228 y N° 1939 de Ia
Direccion Nacional y memorandum interno de la Directora Regional del Maule y
la unidad de Coordinacién del programa VCM, quienes indican dicha asignacion y
su objetivo.

7° Que, las partes firmar instrumento que viene en modificar la CLAUSULA
OCTAVA, N° 1, letra b), b.1; Presupuesto aportado por Sernameg al convenio
suscrito, en tanto corresponde aumentar el presupuesto asignado al CENTRO
DE LA MUJER DE PARRAL, en un monto adicional de $ 460.000 (Cuatrocientos
sesenta mil pesos), a fin de proceder con dicha asignacion de recursos a financiar
el bono en los montos y respecto de las personas que se detallan en el anexo
adjunto, que las partes declaran que forma parte integrante del presente
instrumento, correspondiende a la suma total indicada, conforme se sefala en
Resolucion Exenta n® 3072/SG, de fecha 28 de diciembre del afio 2016 v sus
documentos de respaldo, todos del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Genero , por lo que corresponde consignar como aporte real y efectivo de
Sernameg, para dicho dispositivo, un total de $ 53.065.408 (Cincuenta y tres
millones sesenta y cinco mil cuatrocientos oche pesos) vy fijar su nueva
redistribucion presupuestaria.

8% Que el aumento de recursos, tiene por objeto financiar un bono total y por
Unica vez en los montos y respecto de las personas que se detallan en el anexo
adjunto en modificacién de convenio firmado, que las partes declaran que forma
parte integrante del convenio.
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RESUELVO:

ARTICULO PRIMEROQ: Apruebese madificacién de convenio PROGRAMA DE
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, MODELO DE INTERVENCION
“CENTRO DE LA MUJER DE PARRAL”, afio 2016 llustre Municipalidad de

Parral, en la Cldusula octava N° 1, letra b) b.1, compromisc financiero de

Sernameg, tabla de desglose presupuestario, denominado también plan de
cuentas, conforme el siguiente tenor:

“MODIFICA CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION PROGRAMA
DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER” SERNAMEG MAULE E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL. En Talca, 2 28 de Diciembre de 2016, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio
publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional del Maule
representada por su Directora Regional { Ty P} dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, cédula de
identidad N° [ =rbos con domicilio en Calle 1 sur N2 515 de Talca, en
adelante el "SERNAMEG", por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la |,
Municipalidad de Parral, en adelante, "el Municipio” o “ia entidad ejecutora”, R.U.T. N2
£9.130.700-K, representado por su Alcalde (S) don IVAN DAMINO HERNANDEZ, Cédula
nacional de identidad N2/ - bos con domicilio en Calle Diecioche N° 720,
comuna de Parral, los gque vienen en convenir ia siguiente modificacidn de convenio:

PRIMERO: Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la equidad de Género, tiene como
mision institucional, fortalecer las autonomlas y derechos de las mujeres, reconociendo
sus diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes v Programas de
lgualdad y Equidad de Género, Incorporando intervenciones especificas con hombres,
aportando a la transformacidn cultural del pais.

SEGUNDQ: Que dentro de sus lineas programaticas, el programa VCM, cuenta con
dispositivos de trabajo en todo el territorio nacional, en los cuales existen 661
profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regidos por el cadigo del
trabajo, que perciben como profesionales un honorario inferior a § 842.000 pesas por
jornada completa y $475.000 pesos por jornada parcial y como técnicos un honorario
inferior a $ 570,000 pesos por jornada completa y $363.000 pesos jornada parcial, siendo
necesario adoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan y permitan
disminuir las brechas de honorarios existentes entre los/las integrantes de un mismo
equipo.

TERCERQ: Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N° 1884 del Ministerio de
Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursos entregados al Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total y
por Unica vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios gue perciben
honorarios o remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida gue
beneficiard al 40% de los/las profesionales y al 60% de los/las técnicos/as que cumplen
funciones en los dispositivos,

CUARTO: Que mediante Resclucion Exenta N® 3072/SG de fecha 28 de diciembre de
2016, la Directora del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género ha
incrementado en la suma de $ 8.704.000 (Ocho millones setecientos cuatro mil pesos) el
presupuesto asignado a la Regidn del Maule, conforme se expresa en la Resclucién en
comento y sus documentos de respaldo, como son memordndum N2 228 v N2 1939 de [a
Direccion Nacional y memorandum internc de la Directora Regional del Maule v la




unidad de Coordinacién del programa VCM, quienes indican dicha asignacion y su
objetivo.

QUINTO: Que con fecha 31 de diciembre del afic de 2015, las partes celebraron un
Convenio de continuidad de transferencia y ejecucion del “Programa Atencién,
Proteccion y Reparacidn Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante
VCM, modelo de intervencidn Centros de la Mujer”, afio 2016, Resolucidn Exenta
N918395/VIl Reg., de fecha 31 de diciembre del afio 2015, modificada por resolucién
Exenta N2 81/VIl Reg., de fecha 6 de agosto del afio 2016 y Resolucidn Exenta N2 110,V
Reg., de fecha 27 de septiembre del afio 2016, todas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, en virtud de la cual, ambas entidades manifiestan la intencion de
dar cabal cumplimento al programa suscrito, a través de la implementacidn de un
proyecto presentado por la Municipalidad, aprobado por la Direccidn Regional del
Maule, de conformidad a las Orientaciones Técnicas 2016 del programa VCM y que tiene
como objetivo estratégico, contribuir en el dmbito local a disminuir y desnaturalizar la
violencia contra las mujeres a través de acciones de prevencidn y atencion psicosocial v
juridica, como también articular redes que permitan generar una respuesta institucional
oportuna en el territorio, en conjunto con organizaciones sociales y otras entidades
privadas alli presentes, para el fendmeno de la violencia en contra de la mujer.

SEXTO: Que el convenio aludido fija en Clausula Octava, la cantidad de recursos
aportados al convenio, recursos transferidos y su limite presupuestario, fijando en la
Clausula Octava N2 1, letra b. b.1) el aporte Sernameg y en la Clausula Octava N2 2, letra
b. b.2) el compromiso financiero del ejecutor, ambos con tabla detallada de desglose
presupuestario, estableciendo como aporte Sernameg la suma total de 5 52.605.408 (
Cincuenta y dos millones seiscientos cinco mil cuatrocientos ocho pesos).

SEPTIMO: Que, por el presente instrumento las partes vienen en modificar la CLAUSULA
OCTAVA, N2 1, letra b}, b.1; Presupuesto aportado por Sernameg al convenio suscrito,
en tanto corresponde aumentar el presupuesto asignado al CENTRO DE LA MUJER DE
PARRAL, en un monto adicional de $ 460,000 (Cuatrocientos sesenta mil pesos), a fin de
proceder con dicha asignacidn de recursos a financiar el bono en los montos vy respecto
de las personas que se detallan en el anexo adjunto, que las partes declaran que forma
parte integrante del presente instrumento, correspondiendo a la suma total indicada,
conforme se sefiala en Resolucion Exenta n® 3072/5G, de fecha 28 de diciembre del afio
2016 y sus documentos de respaldo, todos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género , por lo que corresponde consignar como aporte real y efectivo de
Sernameg, para dicho dispositivo, un total de $ 53.065.408 (Cincuenta y tres millones
sesenta y cinco mil cuatrocientos ocho pesos) y fijar su nueva redistribucién segun el
siguiente tenor:

MODIFICA: “CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $
53.065.408 {Cincuenta y tres millones sesenta y cinco mil cuatrocientos ocho pesos), la gue se
desglosa para la linea de atencidn y prevencién de la siguiente forma:

1 ITEM cZ DETALLE
APORTE SERMADN

Gastos an
10 Personal ]
Administrativo 12 Fersonzl Cédige dal Trabajo i

11 Fersonal & Honorario




i3 Parsonal de Plants

14 Perzonal a Confrata

15 Gastos en Blenestar

15 Gastos en Seguridad Laboral

i7 Vidticos
Personal a Honararios
21 | Asignacidn especial profesionsles en anaxo 54E.125.842

22 Fersonal Codigo del Trabajo

Gastos en 23 Personal de Planta

0 G::::q-:ir::-?-:al 24 Personal a Contrats 5.
25 Gastos en Blenestar
26 Gastos en Seguridad Laboral
27 Widticos
3l Arriendos
a2 Alirmentacian v Bebidas
33 Materiales de Uso y Consumo
EL Servicics Bisicos

30 Mﬁ:i:;:::;m ah RMantenimients v Reparacignes £ 400,000

£ Gastos da Traskados

37 | servicios de Seguros 5

IR Serveclos Téonlcos v Profesionales
DErgs Gastos en Administracion [ seguros

£ faborales) 5 7T89.255
41 armendos £ 2000.000
43 | Alimentacion v Bebidas 5 E26.174
43 PAateriales de Uso v Consumo 5 558000
A Servicios Basicos
ag Gastas
Oparacionales 45 | Gastos de Trasiados % 1.622.383

| publicidad v Difusién $ 900,000

47 SErvigios Generales

a8 Serviclos Técnioos ¢ Profesionales

45 Crtros Gastos Operacionates 5 1.143.754

51 rdobiliarics

32 fAdquinas y Equipos

53 Equigas Informaticns

Transferancias

=0 Beneficiarios, as 54 Programas informéticos
53 Gastos de Traslados
58 Aporte Monetarios

; 57 hateriales & Insumaos *

1 Terranog t
G Edificics
K] Wehioulos

£0 Gastos de .

| FverEitn b hobiliarios

21 Maguinag v Equipas

G Equipes Infarmatioss

67 Frogramas Infarmatioos

TOTAL PRESUPUESTD 4 53065408

OCTAVO: Todas las disposiciones del convenio de continuidad, transferencia v ejecucion
del programa de prevencidn, atencion, proteccién v reparacion integral en violencia en
contra de las mujeres dispositive “Centros de la Mujer Parral”, Sernameg Maule e llustre
Municipalidad de Parral, firmado con fecha 31 de diciembre del afio 2015 y sus
modificaciones para el periodo vigente del afio 2016, que no hayan sido expresamente
madificadas por el presente instrumento continuardn vigentes.
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NOVENO: La presente modificacion comenzard a regir desde la completa tramitacién del
acto administrativo que lo aprueba y se mantendrd vigente de conformidad a lo
manifestado en convenio, esto es hasta el 31 de diciembre del afio 2018,

DECIMO: La calidad de Directora Regional (T y P Jdel Servicio Macional de la Mujer vy la
Equidad de Género, Direccion Regional del Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, se
encuentra en Resolucion TRA 121830/21/2016 RM Regién Metropolitana 07/10/2016 v
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidén Exenta N° 625/5G
de fecha 26 de diciernbre del afio 2012, todas del Servicio Nacional de la Mujer, actual
Servicio Nacional de la Mujer y |la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (5] don IVAN DAMINO HERMANDEZ, para representar a la I
Municipalidad de Parral, cansta en Decreto Exento M2 6.220 de fecha 24 de Junio de
2015.

DECIMO PRIMERO: El presente instrumento se extiende en tres ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del Sernameg v el otro en poder del
ejecutor”. Hay firma legible.

ARTICULO SEGUNDO: Dejese constancia gue, en todo aquello no modificado
por este instrumento, rige plenamente y sin alteraciones el convenio original y sus
posteriores modificaciones,

ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto que involucre |a presente resolucion
en un monto de 3 460,000 (Cuatrocientos sesenta mil pesos), al Programa 03,
Subtitulo 24, Item 01, Asignacién 007, del presupuesto del afio 2018, asignado
para esta Direccion Regional del Servicio Nacional de |la Mujer v la Equidad de
Género.
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ANEXO

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION PROGRAMA DE
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER"SERNAMEG MAULE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

Que en conformidad a lo dispuesto en Resolucién Exenta N° 3072/5G de fecha 28 de
diciembre de 2016, la Directora del Servicio Nacional de la Mujer v |z Equidad de
Género ha incrementado en la suma de § 460.000 (Cuatrocientos sesenta mil pesos), al
Centro de la Mujer de Parral, a fin de proceder con dicha asignacion de recursos a
financiar bono especifico para asignacién de los/as profesionales en los montos y
respecto de las personas que se detallan a continuacian:

o e
= =
PR '“"‘.H el e BT et P
Paula Ceraling Abarzda Trabaja:r-nrfa. kongl Jo
Parrzl Rogazy Social 5711594 Completa 5 5 2A0.000
Yesenia Camila Mata Trabajador/a Frofesionz! bornada
Farral Gomesz Secial £711.3094 Complata 4| 5 230000

'T"Rli VILLENA ROCO
RECTORA REGIONAL (T y P)
SERNAMEG MAULE
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Interesadas/os




MODIFICA
CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO “CENTROS DE LA MUJER”

SERNAMEG MAULE

ILUSTRE MURNICIPALIDAD DE PARRAL

En Talca, a 28 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Egquidad de Geénero, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional del Maule representada por su
Directora Regional { Ty P ) dofia BEATRIZ VILLENA ROCO, cédula de identidad N®
BN - bos con domicilio en Calle 1 sur N2 515 de Talca, en adelante el
"SERMAMEG", por una parte; v por la otra la Entidad Ejecutora, fa 1. Municipalidad de
Parral, en adelante, "el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® £8,130,700-K,
representado por su Alcalde (8) don IVAN DAMINDO HERMANDEZ, Cédula nacional de
identidad N° | =bos con domicilio en Calle Dieciocho N°720, comuna de
Parral, los que vienen en convenir la siguiente madificacion de convenio:

PRIMERO:Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género, tiene como
mision Institucional, fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconocienda sus diversidades, & través de la implementacion de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, incorporando intervenciones especificas
con hombres, aportando a la transformacion cultural del pais.

SEGUNDO: Que dentro de sus lineas programéticas, el programa VCM, cuenta con
dispositivos de trabajo en todo el territorio nacional, en los cuales existen 661
profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regidos por el codigo del
trabajo, que perciben como profesionales un honorario inferior a § 842,000 pesos por
jornada completa y 5475.000 pesos por jornada parcial v como téchicos un honorario
inferior a2 5 570.000 pesos por Jornada completa v 5363.000 pesos jornada parcial,
siendo necesario adoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan v
permitan disminuir las brechas de honorarios existentes entre losflas integrantes de
un mismo eguipo.




TERCERO: Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N® 1884 del Ministerio
de Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursos entregados al
servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género, con Iz finalidad de entregar un
bono total y por Gnica vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios que
perciben honorarios o remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas,
medida que beneficiard al 40% de los/las profesionales v al 60% de los/las técnicos/as
que cumplen funciones en los dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resclucidon Exenta N° 3072/SG de fecha 28 de diciermnbre de
2016, la Directora del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género ha
incrementado en la suma de $ &8.704.000 {Ocho millones setecientos cuatro mil
pesos) el presupuesto asignado a la Regidn del Maule, conforme se expresa en la
Resolucion en comento y sus documentos de respalde, como son memordndum N2
228 y N2 1939 de la Direccidn Nacional y memorandum interno de la Directora
Regional del Maule vy la unidad de Coordinacién del programa VCM, guienes indican
dicha asignacion y su objetivo.,

QUINTO:Que con fecha 31 de diciembre del afio de 2015, las partes celebraron un
Convenio de continuidad de transferencia y ejecucion del “Programa Atencidn,
Proteccion y Reparacién Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, en adelante
VCM, modelo de intervencion Centros de la Mujer”, afio 2016, Resolucidn Exenta
M21835/VIl Reg., de fecha 31 de diciemnbre del afic 2015, modificada por resolucién
Exenta N2 B1/VIl Reg., de fecha 6 de agosto del afio 2016 v Resolucién Exenta N2
110/VIl Reg,, de fecha 27 de septiembre del afio 2016, todas del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, en virtud de la cual, ambas entidades manifiestan Ia
intencion de dar cabal cumplimento al programa suscrito, a través de la
implementacidn de un proyecto presentado por la Municipalidad, aprobado por la
Direccién Regional del Maule, de conformidad a las Orientaciones Técnicas 2016 del
programa VCM y que tiene como objetivo estratégico, contribuir en el dmbito local a
disminuir y desnaturalizar Iz violencia contra las mujeres a través de acciones de
prevencidn y atencién psicosocial y juridica, como también articular redes que
permitan generar una respuesta institucional oportuna en el territorio, en conjunto
con organizaciones soclales y otras entidadas privadas alli presentes, para el fendmeno
de |z violencia en contra de la mujer.

SEXTO: Que el convenio aludido fija en Cldusula Octava, la cantidad de recursos
aportados al convenio, recursos transferidos y su limite presupuestario, filando enla
Clausula Octava N2 1, letra b. b.1} el aporte Sernameg vy en la Clausula Octava N2 2,
letra b. b.2} el compromiso financiero del ejecutor, ambos con tabla detallada de
desglose presupuestario, estableciendo como aporte Sernameg la suma total de $
52.605.408 { Cincuenta y dos millones seiscientos cinco mil cuatrocientos ocho
pesos).

SEPTIMO: Que, por el presente instrumento las partes vienen en modificar |a




CLAUSULA OCTAVA, N2 1, letra b), b.1; Presupuesto aportado por Sernameg al
convenic suscrito, en tanto corresponde aumentar el presupuesto asignado  al
CENTRO DE LA MUJER DE PARRAL, en un monto adicional de 5 460,000 (Cuatrocientos
sesenta mil pesos), a fin de proceder con dicha asignacian de recursos a financiar el
bono en los montos y respecto de las personas que se detallan en el anexo adjunto,
gue |as partes declaran gue forma parte integrante del presente instrumento,
correspondiendo a |a suma total indicada, conforme se sefiala en Resolucion Exenta ne
3072/5G, de fecha 28 de diciembre del afio 2016 y sus documentos de respaldo, todos
del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género , por lo que corresponde
consignar come aporte real y efectivo de Sernameg, para dicho dispositivo, un total de
5 53.065.408 (Cincuenta vy tres millones sesenta v cinco mil cuatrocientos ocho pesos)
y fijar su nueva redistribucion segiin el siguiente tenor:

MODIFICA: “"CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, dnica v total anual de &
53.065.408 (Cincuenta y tres millones sesenta y cinco mil cuatrocientos ocho pesos), la que

se desglosa para la linea de atencién y prevencidn de la siguiente forma:

i
1 ITEM £z DETALLE l
APORTE SERMAM
11 Personal B Homorario
i2 Fersonal Cédign del Trabajo
Castos &0 13 | Personel de Planta
10 Personal 14 | Personal 3 Cortrata
Administrathno
i5 Gastos en Bienestar
15 Gaitos en Seguridad Laboral
7 Yiatitos
Personal a Honorarios
Il Asignacidn espacizl profesicnales gn aneso 545,125 843

22 Personal Codige del Trabaje

Eastos en 23 Parsonal de Plants
20 Persanal
Oparacional

24 Perranal a Contrata

25 Gastos en Bienestar

25 Gastos en Sepuridad Laboral
27 E

Widticos

a0 Eastns an 31 Amriendos




AN | 53 | Alimentstion y Bebidas
Ex Materiabes do Uso v Consumo
34 Servickos Baskoos
35 Mantenimientc v Repsraciones 5400000
el Gastos de Trasisdog
a7 | Senacias di Seguros
£l Servicios Téonios v Profesionales
Otros Gastes en Administracidn { seguros
1% laborales] 4 789,255
41 Arriandas 5 2.000.000
42 Alimentacidn v Babidas % 520174
42 % Materiales de Uso vy Consumo 5 558.000
A4 Serricics Basicos
a0 Gastos
Operacionales 4% Gastes de Traslzdos 5 1.622.385
45 ’ Fublicidad v Difusidn 5 00000
47 5 Lenvicios Genarales
48 ‘ Servicios Técnicos y Profesionales
45 Ctros Gastos Dperacionales £1.143.754
31 Mabilzarios
52 hdaguinas y Equipas
53 Eguipas Informitices
&0 Tﬂnsfara_n:ias ~
Beneficiarios/as 54 Prograrmas Informaticos
55 Gastos de Trastados
S0 Aporte Monetarios
| a7 Materialas @ Insumos
i1 Terrenos
| A2 Edificiog
; Gastes de 63 Vithicubos
| &0 irversidn 54 | Moziliarios f
E 65 Maguinzs v Equipns
EG Equipes Informdticos i
67 | Pregramas Informiticos
TOTAL PRESUPUESTO 5 53065408

OCTAVQ: Todas las disposiciones del conveniode continuidad, transferencia vy
ejecucion del prograrma de prevencion, atencion, proteccidn v reparacion integral en
violencia en contra de las mujeres dispositive "Centros de la Mujer Parral”, Sernameg
Maule & llustre Municipalidad de Parrai, firmado con fecha 31 de diciembre del afio
2015 y sus modificaciones para el periodo vigente del afio 2016, que no hayan sido
expresamente modificadas por el presente instrumento continuaran vigentes,




fFN'EI'Ef. MAL’iLE

NOVENO: La presente modificacion comenzara a regir desde la completa tramitacidn
del acto administrativo que lo aprusba vy se mantendrd vigente de conformidad a lo
manifestade en convenio, esto es hasta el 31 de diciembre del afio 2016.

DECIMO: La calidad de Directora Regional (T y P Jdel Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Geénero, Direccidn Regional de! Maule, de dofia BEATRIZ VILLENA ROCO,
se encuentrz en Resolucién TRA 121830/21/2016 RM Region Metropolitana
07/10/2016y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn
Exenta N° 629/SG de fecha 26 de diciembre del afio 2012, todas del Servicio Macional
de la Mujer, actual Servicio Nacional de |la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde (S) don VAN DAMINO HERNAMNDEZ, para representaralal.
Municipalidad de Parral, consta en Decreto Exento N2 6.220 de fecha 24 de Junio de
2015.

DECIMO PRIMERO: El presente instrumento se extiende en tres ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del Sernameg v el otro en poder
del ejecutor.

A.Q*-.Lm: % '
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