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- APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
FONDOS SERVICIO NACIOMAE DE LA MUIER
Y LA EQUIDAD DE GENEROQ Y FUNDACION
UNES CHILE PARA EL PROGRAMA ESCUELAS

REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO
PROGRAMA MUIERES, ASOCIATIVIDAD Y
EMPREMDIMIENTO

RESOLUCION EXENTA N° 1314 7 REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERMARDD
O'HIGGINS

RANCAGUA, 21 DE DICIEMBRE DE 2016

VISTOS:

la Ley MY 12.653, del 2001, del Ministeric Secretarla General de 1a Fresidencia de la
Republica, que fija &l texto refundldo, coardinade v sistematizado de la ley N? 18,575,
Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley 19.862, gue
establece el registro de las personas juridicas recepioras de fondos poblicos; Ley NO
19,880 sobre Bases de los procedimientos adminlstrativos del estado; Ley 20,282 que
aprueba, presupueste 2fio 2016 para 2l sactor pdblico, Ley N2 19.023 Organica del
Servicio Nacional de Mujer, Resolucion Exenta N© 3724 de fecha 21 de diciembre de
2015, que aprueba distribucicn de presupuestes para las direcciones regionales del
Servicio Nacional de o Mujer, Resolucion Exenta N® 629/SG de facha 26 de diciembre
del afio 2012, que refunde Resolucion Exentas N°s 137 de 2001, 261/5G de 2006 vy
162/5G de 2011, todas del Servicio Nacional de i@ Mujer; v resofucion N9 1600, de
2008, de la Contralaria General de Replihlica.

CONSIDERANDG:

I. El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG es el
arganisimo encargado de colaborar con &l ajecutive en el estudio y proposicion de
pfanes generalas y medidas conducentes a que la mujer goce de igualdad de
derechos v oportunidades respectc del hombre, en el proceso de desarrollo
politico, social, econamico y cultural dal pais, respetanda la naturgleza v
especlfiddad de k mujer gue emana de ia diversidad natural de los sexos,
incluida vna adecuada proyeccian 2 las relaciones de |a familla.

2. {Jue entre sus objetivos estratégicos sg encuentra coniribuir a la autonomia de-
las mujares mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad v &l .
amprendimiento, v la promecion v gjercicio de derechos. Ademds, dentro de sus |
preductos estratégicos se encuentra el llevar a2 cabn un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortzlecer la autonomia de las mujeres. Esto es,
avtonomia econoemlica (empleabilidad, emprendimiento v buenas practicas
labarales en ef mundo plblice y privado) y autonomia fisica y politica, como base
para un plena desarmllo de ias mujeres como sujetas de derecha,

3. En el marco de las competencias institucionales, el SERNAMEG ha implementads
las Escuelas Regionales de Emprendimiente, 2 través del Area Mujer vy Trabajo de
la instituclian.

&, Que, can fecha 21 de diclembre de 2015, por medio de Resclucidn Exenta NO
3724 52 asigna presupusste para €l afio 2016, a |as Direcciones Reglonales para



la ejecucién de los programas del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra
2l Programa Escuelas de Emprendimiento,

5. Que mediante Resoiucion Exenta N® 529/5G del ano 2012, el Servicic Naclonal
de 12 Muler y la Equidad de Generc, delegé en la persona gue se encuentre
sierciendo el cargo de Directora Regionat del SERNAMEG de la Saxta Ragidn, la
facultad de acordar y firmar convenlos y contratos con otros drganos de fa
adminlistracién del Estado o con entidades privadas que invelucran el compromiso
de estas grganes ¥ entidades de apertar recursoz humanes, financigres o
materiales y, de comprometer los recursos humanos v materiales necesarios para
el cumplimiento de los fines propios de la Dlreccidn Regionai. Esta delegacidn
incluye la facultad de dictar la resolucldn aprobataria correspondiente, asi come
la de rectificar, modificar o dejar sin efecte lo resuelo.

&, Que, por medio de Ordinario N° 19/2016, la Fundacidn UMNES solicits mod ficagion
del presupuesio asignade al programa por SERNAMEG, lo cual fue autorizado por
la Direccién Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins mediante
Memorandum N? 1858 de 21 diciembre de 2016,

7. Que, ss mernester aprobar medlante Resolucion Exenta !a Modificacidn de
Convenio de calaboracion v transferencia de fondos, suscrito por las partes con
fecha 21 de diclembre de 2016, v cuyo texto es del sigulente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERD: Apruébese fa modificacion al eonvenio suscrite con fecha 21 de
diciembre de 2016, enkre el Servicio Nacicnal de la Mujer v la Fquidad de Género de la
Region del Libertador Gerneral Bermardo O'Higgins y i@ Fundadidn URES Chile en el
marco del Programa Escuelas Regionates de Emprendimiento, cuye tenor es el
siguiente:

rf .
MODIFICACION
CONVENIO DE COLAEORACION Y TRANSFERENCIA DE FONDDS
SERVICIQ NACIONAL DE L& MUJER DIRECCION REGIONAL O HIGGINS
&
FUNDACION DE CAPACITACION ¥ EDUCACION SOCIAL
UNES CHILE

Escuelas Regionalas de Emprendimiento, Programa Migeres, Asaciatividad y
Emprendimienta

En Rancagua, a 21 de diciembre de 2016, comparecen, par una parte, el SERVICIO NACTONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante “SERMAMEG", RUT: 50.107.000-5,
Servicle Pliblice funcienalmente descentralizado, representade por su Directora Reglonal dofa
FAMELA ZAMORANOG PEREZ , Cédula Nacional de Identidad SN -"tcs
domicliiados para estos efectos en calle Alcazar N? 583, comuna de Rancagua, ciudad de
Rancagua, v, per la parts, 12 FUNDACION DE CAPACITACION ¥ EDLICACION SOCIAL-
UMNES CHILE , Rut 65.061.754-1, representada  por dofia VILMA IVONNE CABEZAS TOBAR,
cédula  de  idertidad N 52= con domicilo en Ruta M 66 G Cruce de Codaa,
comuna de Peumno, en adelante, indistintzmente, "la Fundaddr”, quienes celebran la presente

moadificacion de convenio de colabaracion y ejecucion:

CLAUSULA PREMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de ta Mujer ¥ |a Equidad de Género, 85 un organismo poblics cuya mision
institucional es promover en Ja socladad la iguaidad, autoromia, equidad, no discriminacion y
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una vida libe de violencia para las mujeres en tada su diversidad v la implementacién de
politicas, plangs y programas que transversalicen la equidad d= génerg 2n 2l Estado,

Entre sus obietlvos cstratégicos se encucntra contribulr a la autonomia de las mujeres mediants
el desarrollo ge sus capatidades para Iz emplesbilldad v &1 emprendimients, ¥ la promocién v
sjetelcio de derechos en los ambitos de la sexualided v reprodiecion. Ademas, dentra de sus
productos estratégicos se encuentra el Hevar 2 cabo un conjunte de iniciativas programaticas
tendientes & fortalecer la autcnomia de las mojeres. Este es, Jutonomia econdmica
{empleatilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en ¢l mundo piblice v privade) v
autonomla fisica y politica, come base para un pleng desarrollo de las mujeres comao sujetas e

derecho.

En ] marco d& los cbjetivos institucionales, af SERNAMEG estd implementando fas Escuelas
Regionales ge Emprendimiento, 2 través del Area Muler y Trabajo de ka Inskitucion.

El drea Mujer ¥ Trabajo de SERNAMEG tiene como objetlvo estratéqica, fortalecer la autonomia
economica de |as mujeres jefas de hogar. Esto contribuye 3 I3 insercian y permanencia en &
mercado del trabajo remunerado - dependiente & independiente - de 1as mujercs jefas de hogar.

Que la Fundacién Unes Chile es una institucion de derecho privade sin Anes de [Ucra cuye mayor
objetiva e5 ser i punto de union entre & emprendimisnto ¥ |2 insercion laboral. En su caracter
de Fundacidn, se encuentra cormprometida con & desamollo armanice, saludable y sustentable
de las comunidades localas, de |a regidn v del pals, entre otros aspectos, amgzliande el capital
humano de las personas, actuando de raners interactiva con el entomo, ¥ prccurando ta
igualdad de oporiunldades y de genearo.

CLAUSLILA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ajecucldn del componente Escuelas Regionales de Emprendimiento en la regidn de O "Higgins
Se regira por:
+ El presente Convenia
+ L3s @Bases Técnicas Generales de las Escuelas Ragionales de
Emprendimiento,
« Propuesta Técnica y Econdmica de |3 Fundacidn UNES CHILE sohbre las
Escusias Regionales de Emprendimienta, y s preguntas y respuestas a |z
propuestas gue ferman parte Integrante del prasente convetio, y las partes elevan 2
la cateporia de pliege contractual integra de esta relacion y que, por ende, en lo que
acul No se exprese, regiran 1as bases técnicas y administrativas de plana derecho,
«  Acuendo operative entre SERNAMEG de la Regién de O Higging, v fa
Fundacién UNES CHILE.
» Anexos (Resolucidm N° 30, del afic 2015, de la Contralorfa General de Ja Republica,
Manual de Rerdicionss de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de SERNAM,
OLros).

ERA: O BEL COMN

En e contexto de impulsat ¥ avanzar en la autongmia de ias mujeres para mejorar su calidad de
vida y su incorporacién como sujeta de dereches o los diferentes dmbltos de J2 sociedsd, st



disefian |25 escuelas regionales de emprendimientn, instanclas que estan dirigidas a mujeres que
desarrollan un emprendimiente de nivel medie cen petendal de crecimiegnto.

Por este acto, |as partes comparecientes, de acuerdy & sus respectlvas atvibuciones, ohjstivos ¥
metas, maniflestan i intendon de otorgarse mutua colabaracidn en la implementacién de las
Escuetas Regionales de Emprendimiento, en orden 3 contribuir a2 fortalecer la autonemis

econdmica de las mujeras iefzs de hopar de la Region de Q7 Higgins.

n

CLAUSULA CUARTA: ORIETIVOS
1. OBJETIVO GEMERAL

Fomentar el reforzamiento de habilidades tedrico/practicas que aporten en 2| procesn formativo
de las mujeras come emprendedoras o trabajadoras por cuenta propiz, consideranda visualizar
las brechas y obstécules de género que se manifiestan en Ios ernprendimientos liderados por
mujeres.

Sstas  [nstancias  estarén  orientadas a8  reforzamiento de  habilldades  comunicativas,
oportunidades de! trakajo en equipe, sdaptabilidad y flexibilidad para enfrentar los gambios, v
sumentar su conocimiento y competencias para mejorar tas posibilidades de crecimientn de los
negocios, colectiva e individualmeante,

Constituye como parte transversal def contenldo de las Escuclas ¢l énfasiz en ura capacitacion
orientada al desarr¢llo de las autonomias de las mujeres ¥ su empodaramiento como sujetas de
derechos.

. OQBIETIVOS ESPECIFICOS

Transferir conocimientes, informacion significativa e instalacion de capacidades en mujeres
amprandedoras g¢ 1a fReglén de O "Higging, gue permitan fortalecer y potenciar:

sDesarrolle Productiva de sus negecios
+Lns procesos de toma de dedsiones

Incremantar v Fomentar el trabajo asociativa,

CLAUSULA QUINTA:; Las partes de comin acuarde vienen en modificar convenio
suscritn con facha 6 de mayn de 2016 v Modificacidn de Convenio suscrita con fecha
18 de mavo da 2016, aprobado por Resolucion N2 411, de fecha 9 de mayo de 2016 ¥
por Resolucidn N9 458 de 18 de mayo de 2016, respectivamente, 2n su CLAUSULA
SEPTIMA: COMPROMISQOS TECNICOS Y FINANCIERDS DE LAS PARTES, b)
COMPROMISGS FINANCIERDS DEL SERNAM, en los siguientes terminos:

Ponde dice;
CLAUSLLA SEPTIMA: 1 - ¥ FIN PARTE

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERQS DE SERNAM



b) COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAM.

b.1. SERNAM, dastinard para el cofinanciamienta de ta gestion, administracidn & implemantacian

del Componente, la suma bruta v total anusl de § 15.200.000.- {Quince Millones doscientos mil

pesns), |8 gue se desgiosa de la siguienbe forma:

Recursos
Ejecutar
Aporte Valarizados
Cta. |Item SERNAM
58505 ) Parsonal
20 Cperaciona £2.265.600.- | $300.000.-
20 (Gastos en Administracion | $ 144.000.- | $25G.000.-
40 Gastos Operaclonales e! 9,199,630, | #0.-
ED | Transferencia Banzficiarias | $1.435.000.- | $800.000.-
Costos Indirectos|
(OVERHEAL} t 2. 155.770, .$D
Torales $15.200.000 |$ 1350.000.-
Pebe dacir:

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

b} COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG.

h'a‘l

SERMNAMEG destinera para el

rofinancizmlente  de

la gestion, administracién e

impiementacion del Componente, la suma bruta y total anual de $ A453.200.000.- {Quince

Miilones doscientos mll pesgs), la gue se desglosa de |a siguiente forma:

| Recursos
Ej=cutor
Aporte _ Valorizadas r
Cta. | item SERNAMEG | ’
Gastos Bh Fersonal
20 iDperacl::nnai 2. 265.600.~ | $200.000.- =
30 | Gastos en Administracion | % 144,000,- | $250.000.- 1
40 frastos Operacionales i £7.212.160.- | 40.-
50 Transferencia Baneficiarias | $2.722.470.- | $800.000_-
Costos Indirectos |
({CWERHEAD) % 2.155.770. %0
Totzales $15.200.,000 % 1.250.004Q.-




CLAUSULA SEXTA: Las partes dejan expiresa constancia que la duracion del presente
instrurmento, ast como la modificacidon que se introduce, tendra vigencia hasta & dia
31 de diclembre de 2016, 1o cual no ohsta que pueda existir una posterior modificacion
al citado convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: las partes acuerdan, que en toda aquelle no modificado
expresatnente por este instrumento, permanacen vigentes las disposicianes pactadas -
en el convenio original suserita con fecha 6 de maye de 2016 y Modificacion de
Canvenio suscrita con fecha 18 de mavyo de 2016, aprobado por Resolugion NO 411, de .
focha 9 de mayo de 2016 y por Resofucion N° 458 de 18 de maye de 2016,
respectiva mente,

CLAUSULA QCTAVA: En virtud del presente instrumento, ¢l Servicio Naclonal de |a
Mujer v la Equidad de Génerc, Regién de O Higgins, procederd a ermitir Resolucién
aprobataria de la presente rmodificacion de Convenio ¥y su posterior publicacidn para
efectos de o dispuesto en la Ley NP 20.2385,

CLAUSULA NOVENA: La modificacidn que par este acto se introduce se firma en tres
ejempiares de un mismo tener y fecha, quedando das de elios en poder del SERNAMEG
y otro en poder del ejecutor.

CLAUSULA DECIMA: Para todos los efectos iegales del presente convenio las partes
fjan domicilio en la comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiceion de sus
Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERSONERIAS

La calidad de Girectora Regional del Sarviclo Nacional de ia Mujer v |a Equidad de Generg, de la
Direccién Regienal de! Libertador Genaral Bernardo O 'Higglns, de dofia PAMELA ZAMGRANO
PEREZ concta de Pesolucidn TRA N9 121830/20/2016 de feche 18 de octubre de 2016 ¥ St
facultad para suscribir el presents instrumente consta de Resolucion Exenta N®62S de 2012,
ambas del Servicio Nacloral de la Mujer,

La perspnera de dofia VIEMA CABEZAS TOBAR, para actuar en representacion de fa Fundacior
UNES CHILE, consta en el Escritura Pdblica Acta de Directonio, anctada bajn £l repertorio NO
1969 cormespondiente & i@ Netaria de don Robertc Benetl, Notario Plbiico ¢e la comuna de
Feumo, de fecha 19 de diciemare de 2012,

PAMELA ZAMORANO PEREZ / DIRECTORA REGIONAL (T y P} / SERVICIO
NACIONAL DE 1A MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO ;/ REGION DEL.
L IRERTADOR GENERAL BERMARDO O' HIGGINS // VILMA CABEZAS TOBAR/
REPRESENTANTE LEGAL / FUNDACION UNES CHILE [/ '

’f

ARTICULD SEGUNDDO: Se daja constancta de gua 1a modificacidan de convenio que por
este acto se aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Macional de



la Mujer ¥ la Equidad de Género para el afio 2016.

ARTICULO TERCERD: La mwodificacion de convenio que se sprueba medlante el
presente acto ad ministrative, entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucion,

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE P

AMORAND PEREZ

A REGTONAL (TyP}

CIONAL DE LA MUJER

? GENERAL EERNARDO O’HIGGINS

DISTRIBULCION
- Dpto. Administracién y Finanzas
- (Oficina de Partes D.R.
- Programa MAE
- Fundaclén UNES Chile
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MODIFICACION
CONVENID DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA GE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER DEIRECCION REGIONAL O HIGGINS
&
FUNDACION DE CAPACITACION Y EDUCACTON SOCEAL
UNES CHILE

Escuelas Reglonales de Emprendimiento, Frograma Mujeres, Asaciatividad y
Empramdimichio

En Rancagua, & 21 de diciembre de 2016, comparecen, por una parte, el SERVICIO NACIDMNAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQO, on adelante “SERNAMES™, RUT: 50.107.000-6,
Servirio PUblico Funcionalmante descentralizado, representado por su Directorz Regional Hofia
PAMELA ZAMORANO PEREZ , Cédulz Nacienal de Identidad [N 2bos
domiciliados para estos =fectos en calle Alcdzar MO 561, comunz de Fancagua, cudad de
Rancagua, y, por la parte, la FUNDACISN DE CAPACITACION Y EDUCACION SOCIAL-
UNES CHILE , Fut 55.061.754-1, representada  por dofia VILMA IVONME CABEZAS TOBAR,
cédua de  identidad - b5 con domicilio en Ruta H 66 G Cruce de Codao,
comuna de Peumo, en adelante, indistintamente, “& Fundacién®, quienes celebran la presente

modificacidn de convenio de colaboracidn y elecucion:

CLALUSULA PRIMERA:; ANTECEDENTES

El Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género, es un organismo publico cuya rmisifin
institucional &5 promover en la sociedad la igueldad, autonomia, equidad, no discriminacion y
una vlda libre de viclengia para las mujeres en toda su diversidad v 12 implementacian de
pollticas, planes y programas que transversalicen s equidad de génarp en €l Estado.

Entra sus objetivos estrategicos se encuentra contribuir @ la autonarnia de las mujeres mediante
el desarrollo de sus capacldades para la empleabilldad v o empreadimienta, ¥ 1a pramacion ¥
ejercicic de derechas en los dmbites de '3 sexualidad y reproduccidn. Ademas, dentro de sus
praductos estratégloos se encuentra € llevar a cabo up conjunto de inlciativas programaticas
tandientes a fortalecer |z autengmia de las mujeres. Estp es, automomia cconomica
(empleabilidad, emprendimients v buenas practicas laborales en el mundo publico ¥ privado) y
autonomia Rsica y politica, coma base para un plens desarrolls de las mujeres coma sujetas de

derecho.

En ol marco de los objetivas institucionzles, el SERMAMEG estd implemeantando las Escuelas
Regionales de Emprendimiento, 2 través del Area Mujer y Trabajo de la Institucion,

F] drea Mujer ¥ Trabaje de SERNAMEG tien= como objetive estrategicn, fortalecer Ja ILTOMOMIE
econdmica de las muferes jafas de hopar. Esto contribuye 2 la insercion ¥ permanencia en et
mercadao dei trabaic remunerado — dependiante ¢ independiente - de las mujeres jefas de hogar,



Oue |a Fundacién Unes Chile es una institucidn de derecha privade sin fines de lucro cuyo mayor
objetive es ser un punta de unldn entre el emprendimiento y la insercion laboral. En su caracter
de Fundacién, se encuentra comprametida con el desarrollo armdnico, saludable y susrentate
de 1as comunidades iocales, de |a repién y del pais, entre ciros aspectos, ampliandn el capital
hurnano de las persanas, actuando de manera interacthva con el eptarng, ¥y profurando Ia
igualdad de oportunidades y de genero,

o

5 DA 10

La ejecurion del componente Escueias Reglonales de Emprendimiento en (3 regidn de O ' IHggins
58 regira por:

s« FEi presente Convenio

» Las Bases Thenlcas Generales de las Escuelas Regionales de
Emprendimienta,

= Propuesta Técnica y Econdmica de la Fundacion UNES CHILE sobwe las
Escuelas Regionales de Emprendimiento, v las preguntas y respueslas & Ia
propuestas que forman parte integrante del presente convenio, y las partes elevan 2
la categoria de plisge contractual integro de esta retacidn v que, por ende, en lo gue
aqui no s exprese, regirdn las bases bécnicas y adminlstrativas de plens darecho.

« Acuerdo operativa entre SERMAMEG de la Regién de 0 'Higgins, y la
Fundacidn UNES CHILE.

»  Angxos (Resolucion N2 30, del afip 2015, de la Contraloria General de 1a Repiblica,
Manual de Pandiciongs de Cuentas de SERNAM: Manual de Active Fijo de SERNAM,
otros).

3] ERA: DEL COMNY

En el contexto de impulsar y avanzar 2n la autonomia de [as mujeres para mejorar su calidad de
vida y sU incorporacitn como sujeto de derechos a los diferentes ambitos de 1a sacledad, ce
disefan las escuetas regipnales de emprendimiento, instanclas que estdn cirigidas a mujeres gue
desarrollan un emprendimientod de nivel medic con potencial de crecimiernbo,

Por este acto, 185 partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, abjetivos v
metas, manthestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracion en ia implementacién de las
Escuelas Regionales de Emprendimiento, en order a contribulr a fortelecer la autonomia
econimica ce fas mujeres jefas de hagar de la Region de © "Higgins,

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVDS
1. DBJETIYVO GEMERAL

Fomentar ot reforzamiento de hablidades tedrico/practicas que aporten =i el proceso formativa
de lzs mujeres como emprendedoras o trabajadoras por cuentz propia, cansiderando visualizar

fas brechas y obstacules de génera que se manifiestan en [os emprendimientos liderados por
Mmujeres.



Estas I[nstancias @stardn  orlentadas  at  reforzamiento de  habilidades camunicativas,
mportunidades del trabajo en equipo, adaptablidad y flexibiidad para enfrentar los cambios, ¥
surnentar su congcdmisnta ¥ competendias para mejorar las posibilidades de crecimiento ge los
neaocios, cotectiva e individualmente.

Constituye como parte tronsversal del conterido de las Escuclas el énfasis en una capacltacion

arientada al decarroily de las autonomiss de las mujeres y sU empodersmisnto come sujelas de
dereckos.

2. QBIETIVOS ESPECIFICOS
Transferir canodmientos, Informacién significativa e instalacldn de capacidades en mjeres
emprendedoras de la Region de O Higging, que permitan fortalecer v potenoar:

+Desarrolle Productiva de sus negegios
Los procesos de toma de decislones

«Jncrementar y Fomettar el rabajo aseciative.

CLAUSULA QUINTA: Las partes de comin acuerdo vienen en modificar convenio

suscrito con fecha & de mayo de 2016 v Mod flcacién de Convenio suscrita con facha
18 de mayo de 2016, aprobade por Resolucion N° 411, de fecha & de mayo de 2015 ¥
por Resolucién N© 458 de 18 de mayo de 2016, respectivamenta, en su CLAUSLILA
SEFTIMA: COMPROMISGS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, b}
COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAM, en los siguientes términos:

Dande dice;
CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
b} COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERMAM.
b.1. SERNAM, destinard pera el cofinanclamienta de la gastion, administracidn e implementacidn

del Componente, la suma bruta ¥ tetal anual de § 15.200.000.- (Quince Millanes doscientas mil
pegos), la que s desglosa die la siguiente forma;

Recursos |
Ejecutor |
Aporte Valorizados
Cta. |Item ISERH.&H
(Gastos en Personal
| 20 Operacional | $2.265.600.- $300.000.-
ap GCastos 2n Acministracidn | § 144.000.- | $250.000.-
40 Gastos Operacionales 1£9,19%.630.- |$0.-
50 | Transferencia Beneficiarias | $1.435.000.- |$800.00C.-
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| Costos Indirectos |
i (OVERHEAD) £ 2.155.770. | 40
| Totales 51%.200.000 i$ 1.350.000.-

Pebe dedr:

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

b} COMPROMISOS FINANCIERCOS DEL SERNAMEG.

b.2. SERMAMEG destinard w9ara el cofinonciamiento de |la  gestidn, administracién e
implemertacion del Componente, ia suma bruta v total anual de $ 15.200.004.- {Quince
Millones doscientos mil pesos), la gque se desgfosa de la siguients farma:

Recursas
Ejecutor
Aporte ' Valarizados
Cta, | Ibem SERNAMEG
Gaztos e Fersonat
20 {peracional $£2.265.600.- [43200.000.-
30 | Gastos en Administracion | § 144.000.- | $250.000.-
40 Geastos Operaclonales $7.612,160.- | $0.-
‘50 | Transferencia Beneficiarias | $2.722.470.- | $200.000.~ |
[ Costos Indirectos
[OVERHLCAD) & 2185770, |40
Tatales '$15.200.900 | § 1.350.004.-

CLAUSULA SEXTA: Las partes dejan expresa constancia que la duracion del presents
instrumento, asi come ke modificacidn que se introduce, tendrd vigencia hasta el dia
31 de diciembre de 2016, le cual no cbsta que pueda existir una posteriar modificacion
al ¢ifade convenia,

CLAUSULA SEPTIMA: Lss partes acuerdan, que en tode aquelle no modificado
expresamente par este instrumento, permanecen vigentes las dispoesiciones pactadas
an el convenio original suscrito con fecha & de mayo de 2016 y Medificacidn de
Convenio suscrita con fecha 18 de mayo de 2016, aprobado per Resalucién NS 411, de
facha 9 de mayo de 2016 y por Resolucion NO 458 de 18 de mayo de 2016,
re<pectivamenta.

CLAUSULA OCTAYA: En virtud det presente Instrumento, el Servicie Nacional de |2
Mujer y la Equidad de Género, Regién de O °Hlggins, procederd a emitir Resolucion



aprobatoria de la presente modificacion de Convenio y su posterior publicacian para
sfectos de o dispuesto en la Ley NP 20.285.

CLAUSULA NOVENA: La madificacion que por este acto se introduce se firma en tres
sjernplares de un mismo tengr y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG
y otro en poder del ejecutor,

CLAUSULA DECIMA;: Para todos los efecios lenales del presente convenio las partes
fiian domicllio en la comuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccidn de sus
Tribunales de Justicia.

cLAUSULA DECIMA PRI 1 PE

La rafldad de Directora Regional def Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad da Gépero, de la
Direccion Regional cel Libertador General Bernardo 0 Higgins, de dofia PAMELA ZAMORANG
pPEREZ consta de Respiudién TRA N 121B30/20/2016 de fecha 138 de ortubre de 20168 ¥ sU
facuitad para suscriblr el presente instrumenio Consta de Resolucidn Ewanta 629 de 2012,
ambas del Servicio MNacional de ia Mujer.

La personetrla de dofia VILMA CABEZAS TOBAR, Dara aciuar en representacién de ia Fundacion
UNES CHILE, consta en el Escritura Piblica Acta de Direciorio, anctaga bajo el repertorio N@
1969 correspondiente a la Motaria de den Roberto Berett, Motarle Pablico de |s cemuna de
Peurno, de fecha 19 de diciembra de 2012

FUNDACION UNES CHILE
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MEMORANDUM INTERNO N° \&

FECHA.:

PAMELA ZAMORANO PEREZ.DIRECTORA REGIONAL (TyF)
SERNAMEG. REGION DEL LiB. GRAL BERNARDO O'HIGGINS

SR. PABLOD SEGI.IEI.'RI:JDRiGU EZ. ABQGALDO
SERNAMEG. REGION DEL LIB. GRAL BERNARDO O'HIGGINS

kRancaguq, diciembre 21 de 2014

Iunta con saludar, tenge a bign remitie memorandurm 0448/2014 dei
Programa MAE, en a cugl se adunia oniecedentes para |
modificacién presupuestaria de o Fundactén UNES Chile,

Por lo anterior, s8 autoriza dicha modificacidn presupuestaria, por
tanito, se solicita proceder a realizar los convenios de medificacion y
la resclucian exenta que o autonza,

)

Agradecienso su atencién, cofdiamente,
P A IR

s; A f
faf D ﬂm?E::ToRA REGIQNAL (TyP)

smvfc&u r-FA“rflﬁMm DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Ric:réﬁ 13{{ un::.mm BERNARDO O'HIGGINS

e
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- Archivo oficing de partes,
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MEMORANEBUM N° £5/2016

DE

FECHA:

SRA. F. ALEJANDRA RECKMANN OSORIC
ENCARGADA REGIOMAL MAE

REGIOM DEL LIBERTAROR GENERAL BERNARDD O'HIGGINS

SRA. PAMELA ZAMORAMO PERE?
DIRECTORA REGIONAL SERMAMEG
REGEHON DEL LBERTADOR GENERAL BERNARDD O'HIGGINS

Rancogud, 14 de diciembre de 201 &

Junte con saiudaorle, tengo a bien remifir a usted el informe de
AUTORIZACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA de la FUNDACION LINES,

iz que soliciio o usted firmar para darle curso a los cambios en dicho

informe sefalados.

Se adjunta documentacidn de respaldae.

Sim oirg particular, le ngdu ufenmfmenief -
Sl gt foitlbiriroien A
P. ALEJANDRA‘RECKMANN OSORIO
ENCARGADA REGIONAL PROGRAMA MAE
/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

arG



Gopiprms de Chde

In consideracion a ja cartz 192036 ¢e la Fundadier: Unes Chile, gue sefiala que los recursos destinades en
- distintos Hems han sufrido modificaciones, se soficita realizar una redistribucion de los recursos segun lo
5 oslgulente.

al Del lterm 40 subitem A1, gastos operacionales, arriendos un monto de 51.2B7 470.-, gue 58
destinardn en su totalidad al item 50 subitern 52 dMaguinas y equipos, pafa Incremenar
becursos que permitan k2 adgquisicion de maguinas v egulpes parz las myjeres participanies de
las Escuelas de Emprendimisnits.

‘| Lg anterior, dada que los recutsos destinados & subitem 41 no se utilizaran £n su totalidad y esperando gque

| pstas excedeontes se puedan utifizar de manera adecuada y en el marcn de lo requeride por ol Pragrama en
su proyectd Por o tanto, se autoriza bécnicamente esia re distribucidn presupuestaria dants 8 £5105
~ Tecurses un MIgj3r uso.




b SBcioN DE G jepe g
P ol “:::*ré_*-,.,ﬁ‘i:&}wm

V6 o0 Ik

P T, i

s
S

.........................

i H'{' ﬂh{jlh‘i'-}f prod srme S --,-.r-n. r -_f ra l:lr
s e T L R o e R By e el W S

CARTA: 19/2018.
ANT: MO hay,

REF: Modificacion Presupuestaris

Peymo, 18 de diciembre ge 2018

A : SRA. PAMELA ZAMORANQ PEREZ, EHRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIORAL DE LA MUJERY EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O HIGGEINS

BE

: SRA. VILMA CABEZAS TOBAR
DIRECTORA EJECUTIVA, FUNDACION UNES CHILE.

Junto con saludar cordialmente, me permito soliciiar modificacion prasupuestaria del convenio

suscrito entre el Servicio Nacional de @ Mujer vy Equidad ds Género ¥ Fundadion UNES para la
implementacion da [as “Escuslas de Emprendimienta”

£n paricular a lo relacionado a la gjecucion presupuestaria, dade gue del presupuesto
asignado al amends (subitem 41) no fue utilizado, quedande un excederte en &l tem de gasios

cperacionaies de o presupuestade en proyecto inicial, diferencia que se requisre frasladar & ftem &0,

sulitem 52 para poder apoyar 12 compra de insumos para las emprendimientos de las partdicipaniss..

Es preciso sefalar que esta modificacion presupuestana se traduce &n o siguiente;

1. Del flem 40 subitem 41 gastos operacionales, amiendos upn monio $1.287 470 al item

50 subitern 52, Maquinas v equipos, con & obieto de inorementar recursas para la
adquisicion de equipos para las mujeres,



Nado Jo anteriar, de la distibucion nicial de kos recursos sefialados:

JITEMS | SUBITEMS | DETALLE Monito Anual
20 Gastos en Persanal Operacional

21 Persanal a Hanorarios £2.265.600
14} Gastos en Administracidn

36 (3astos de Traslados %£144.000
40 Gastos Uperacionales/Programaticos {Sacial)

41 Arriendos £1.800.000

42 Alirnentacion v Bebidas &4 658.000

43 Materiales de Uso y CONSUMo $1.701.630

44 Sarvicios Basicos 20

45 Gastos de Traslados &0

45 Punlicidad vy Difusion <480.000

47 Servicios Generales: asec, coren, etc. | $0

48 Servicios Técnicos y Profesicnales $540.000

49 ) Otros Gastos Qperacionales £410.000
50 Transferencias Beneficiarias

£l Mobillarios £0

52 Mdguinas vy Equipos %0

53 Equipas Informaticas £0

55 Gastos de trastado 431 .435.000

55 Aportes Monetarics <0

Costos Indirectos

DWERHEAD 4¢2.155.770
TOTAL PRESUPUESTD %15.200.000




=2 modifica, siendo distribuido los recurses de | siguiente manera:

ITEMS SUBITEMS DETALLE Monto Anuzl
20 Gastos en Persanal Operacional
P=reonal a
21 Honorarios £2.265.6800
30 Gastos en Administracion
36 Gastos de Traslados | $144.000
Gastos Operacionales/Programaticos
40 -
{Social}
471 Atriendos 512,530
Alimentacion y
47 Bobidas +4.658.000
Materiales de Liso v
43 CONSLIMG $1.701.630
7] Servicios Basicos £0
45 Gestos de Traslades | $0
45 Fublicidad y Difusion | $90.000
47 Servicios Gensarales: 0
2520, Cormen, ek,
Servicics Tecnicos v
43 Profesionales ¥540.000
Qtros Gastos
49 Qperagionales $410.000
S0 Transferencias Bencficiarias
51 Mabiliarias 50
52 Maguinas v Equipos | $1.287.470
53 Equipos Infarmaticos | 50
55 Gastos de traslado $1.435.0400
hE Aportes Monetarios | 30
Costos Indirectos
OVERHEAD w2.155.770
TOTAL PRESUPLIESTO %15.200.000




For lo tante, 1 distribucién de os feme sefislados inicialments en el conveno, quedaran de acuerdo
a o siguiente:

| Aporte |

| cta, ftam ___SERNAM |
20 | Gastos en Personal Operacionsl $2.265.600 |

30 | Gastos en Administracién ) $144.000 |

40 | Gastos Operacionales 57.212.160

20 | Transferencias Beneficiarias $2.722.470

| Costos Indirectos (Overhead) |' $2.155. 770
Totales | $15.300.000!

Sin ofro paricular, se despide atentaments,

DIREC ]
FUNDACION UNES CHILE

Cistrbuclan:

= Fundzcltn Lipes Chile
- Citado



