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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURS0S ENTRE EL GOBIERNO REGIGNAL
REGION DE ATACAMA Y EL SERVICID NACIONAL

DE LA MUJER ¥ EQUIDAD DE GENERO REGION
DE ATACAMA.

RESOLUCION EXENTA N® 135/l REG

COPIAPO. 30 DE DICIEMBRE DE 2015

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.853, de 2001 ,del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Repdblica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistemnatizade de la Ley 13575 Organica Constifucicnal de Bases de la
Administracion del Estado: Ley N® 19.023, Crganica del Servicio Nacional de |z
Mujer; Ley 20.820 gque ¢crea el Ministerio de ia Mujer ¥ |a Equidad de Género; Ley
N° 20.882 Sobre Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; Ley N° 19.880
sobre Bases de los Procedimientos Administratives que rigen los actos de [os
drganos de la Administracion del Estado; Resolucidn TRA N® 121830/25/2(1€ de
fecha 07 de octubre de 20156; la Resolucion Exenta N® 2476 de fecha 10 de
noviembre de 2016, Resolucion Exenta N® 5§29 de 26 de Diciermnbre de 2012, todas
ellas del Servicio Nacional de la Mujer v |a Equidad de Género, Resolucién Exenta
General N° 28 de diciembre de 2016, y Resclucion N® 1600 de 2008 de la
Contraloria General de |la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO es un
organismo publico cuya mision institucional es promover en la sociedad 1a
igualdad, autonomia, equidad, no discniminacion y una vida libre de violencia para
las rmujeres en toda su diversidad y ia implementacion de politicas, planes ¥
programas gue transversalicen la eguidad de género en el Estado.

2. Que, al SERNAMES le corresponde coordinar con servicios y organismos publicos
y privados los programas, acciones y oiras medidas conducentes al ogro de los
objetivos del servicio




3. Que de conformidad a lo dispuesie en el articulo & de [a ley 20.066, =l Gobierno
Regional de Atacama, ha percibido ingresos, por concepto de muitas de viclencia
intrafamiliar, montos que deben ser destinados a los centros de atencidn a
victimas de violengia intrafamiliar existentes en la region de Atacama

4. Que en mente de lo antenomente expuesto el Gobierno Regional de Atacama v |2
Direccion Regiconal de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Genero con fecha 28 de diciembre de 2016 han suscrito un convenio de
Transferencia de Recursos. Por Tanto:

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruebese el Convenio de Transferencia de Recursos celebrado entre
el Gobierno Regional Region de Atacama vy el Servicio Nacional de la Mujer
y Equidad de Génere, Regidn de Atacama, del siguiente tenor;

CONVENIO ,
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Y

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

En Copiapd, a 28 de diciembre de 20156 entre el GOBIERNO REGIONAL DE
ATACAMA, con personalidad juridica y patrimenio propio, RUT N®72,232.200-2
representado en virtud del Inclso segundo del articulo N1 de la Ley N°19.175 por su
drgano ejecutive e Intendenta (S) dofia Ericka MNatalia Portilla Barrios, RUT
* ambas demiciliades en fos Carrera N? 645, Copiapd, en adelante “el
Gobierng Regional®, y por la otra, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO", RUT N° 60.107.000-6 representada por dofia NATALY
GONZALEZ DIAZ en su calidad de Directora Regional (TyP), Cedula Naclonal de
Identidad N -mbos para estos efectos domiciliados en COLIPI
N°660, Comuna de Copiapé en adelante “la entidad puUblica®, qulenes acuerden
celebrar un Convenio de Transferencia conforme las estipulaciones siguientes:

PRIMERO: Antecedentes,

1-Que, el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 'es un
organisme publico que tiene por misidén promover en la sociedad la igualdad,
autenomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida libre de violencia para las muferes
en toda su diversidad y la Implementacion de peliticas, planes v programas que
transversalicen |a equidad de geénerc en el Estado, desde el inicio de su gestién asumid
como una de sus prioridades, la tarea de contribuir & la eliminacidon de la violencia
contra las mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de pargjas o ex
parejas,

2-Que, la Violengia Intrafamiliar es un fendémeno histdrico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres
Y mujer‘es entre adultes y ninosfas es discriminatoria, arbitraria e injusta. La

asignacidon de roles y esterectipes es una de las principales cau5f_§_dg_La_$mlsnma-
AB




intrafamitiar. Durante los Gltimos decenlos la VIF, ha dejado de ser considerada un
“asunto privade” y ha cobrado relevancia como un problema social, come un asunte de
derechos humanos, frente al cual los Estados han asumide responsabilidades vy
obllgaciones, a través de la suscripcion vy ratificacién de diferentes conwvenciones y
acuerdos internacionales coma también a través de la generacidon de politicas plblicas
y leyes, Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencion vy
proteccién de las victimas, comao a la prevencion del flagelo,

3-Que, en ese sentida, desde octubre del 2005 se encuentra vigente la ley 20.066 de
virlancia intrafamiliar, cuerpo normative que pretende prevenir, sancionar ¥ erradicar
la violencia intrafamiliar en Chile, de manera que el Estade Chileno asume la obligacién
de adoptar medidas conducentes para garantizar |a vida, la integridad personal y Ia
seguridad de los miembros de la familia, como también, [a de desarrollar politicas v
programas de seguridad publica para prevenir y erradicar la violencia intrafamiliar,

Esta norma legal dispone en su articulo tercero la obligacidn del Estado de adoptar
peliticas orfentadas a prevenir la violencia intrafamiliar en especlal contra las mujeres y
los nifos, Implementande para ello como medidas la de desarrollar planes de
capacitacidn para los/as funcionarios/as pdblices que intervengan en la aplicacién de
asta ey,

Estableciendo ademds, en su articule 8 que se castigara el maltrato constitutive de
violencia intrafamiliar, atendida su gravedad, con una multa de medla a 15 UTM
mensuales @ beneficio del Goblerno Reglonal del domicilic del denunciante o
demandante, para ser destinada a los centros de atencion de victimas de violencia
intrafamiliar existentas an la regfdn respectiva vy que sean de financiamiento publico o
privado.

4-Que de acuerdo a lo establecido en el artfculo 8 de la ley 20.066 e Goblerno
Regional de Atacarma ha percibido ingresos por concepto de multas de wiclencia
intrafamiliar, montos gque deben ser destinados a los centros de atencidon de victimas
de violencia intrafamiliar, existentes en la regidn de Atacama.

5-Que SERNAMEG cuenta con la Unidad de Prevencidn, Atencidn, Proteccién y
Reparacién a victimas de Violencia contra la Mujer (VCM) que tiene como objetivo
disminuir la viclencia contra la mujer, fortalectendo la atencion de las victimas, la
prevencion en nifiesfas vy adolescentes, la reeducacion de hombres que ejercen
violancia contra sus pargjas mujeres y la proteccion de las mujeres que sufren
violencia en sus diversas manifestaciones, tales como: vioclencia domestica
intrafamlliar, violencia Sexual v mujeres vulneradas por el delito de trata de personas,

La Estrategia del programa, se enmarca en |0 estalMecido en la ley 20.066
dividiende su guehacer en [a Prevencién, Atencign y Proteccion de las Victimas de
Violencia en nuestro pais.

De esta forma se realiza en todo el territorio:

A. Atencidn psico-socio-juridica y proteccidn a mujeres mayores de 18 afios,
victimas de violencia doméstica intrafarmiliar, sexual v vulneradas por el delito
de Trata de Persanas,

B. Intervencidn reeducativa con hombres que ejercen viclencia de pareja, (Para
allo s& cuenta con & modelo de intervencion Centro de Hombres)

. Sensibilizacion Comunitaria, Prevencién Socic Educativa y Capacitacion, tanto
interna a los equipos que trabajan en los distintos modelos de SERNAM
prasentes en el territoria, como externs a funcionarios de grganismos que estan
vinculados con estas materias.

Para |la consecucion de este objetivo y la implementacion de {a estrategia, el Programa
cuenta con diversgs modelos de Intervencion y Lineas de Accién. Estos se implementan
en terreng a través de tercergs ejecutores gue pueden ser entidades plblicas o
privadas. SERNAMEG, anualmente debe asignar los recursos necesarios para dicha
gestidn, y supervisar su puesta en marcha e implementacién, a través del seguimiento
v asesoria técnica, evaluando también los resultados alcanzados. '

MODELOS DE INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA;




5., Centros de la Mujer

El SERNAMEG puso en marcha los primeros 17 Centros en el afio 2001. Actualmente
son 956 Centros, con cobertura en todo el pais, mas dos Centros Mdvilas {Araucania y
Big Bio).

Los Centros de [a Mujer ofrecen atencidn psico-socio-juridica a mujeres mayores de 18
afios que sufren violencia en el ambito de pareja, gue residan, estudlen o trabajen en
alguna de las comunas comprendidas en el territorio donde el Centro focaliza su
intervencién. La atencidn es gratuita v la moedalidad es grupal e individual. El objetivo
de los Centros es disminuir la violencia, €l nivel de dafio v el riesgo de |as usuarias. Los
Centros de la Mujer desarrullan ademas acciones de Promocion, Prevencldn y
Sensibilizacion Sociceducativa en el territorio, ademas de trabajo en Red, con el fin de
promover gl cambio cultural ¥ generar control social, Estos Centros son implementados
por medio de Convenios de Colaboracidn y Transferencia con entidades ejecutoras.

6. Casas de Acogida

El afio 2007 se inicia este Madaln, que hay cuenta con 23 Casas de Acogida, a 1o large
de todo el territorip MNacional. El objetivo del modelo es garantizar un espacio de
proteccion termporal @ mujeres mavores de 18 aflos y 3 sus hijofas menores de 12
anos, que se encuentran &n riesqQo grave y/o vital por viclencia de pareja, a fin de que
se disminuir el rlesgo. La Casa otorga proteccion y atencion psico-socio-juridica a la
mujer, quien ha sido derivada desde Fiscalia, Tribunales de Familia, Centros de la
Mujer u otras instituciones que detectan o identifican la tematica. Se brinda contencidn
v estabilizacidon emocional a las mujeres ¥ 8 sus hijosfas y se da respuesta & sUS
necesidades sociales (salud, educacién, trabajo y vivienda). Las Casas de Acogida son
imptementadas a traveés de Convenios de Colaboraclén y Transferencia con entidades
ejecutoras.

SEGUNDO: Objetivos

Objetivo General:

El presente convenio tiene por finalidad dar cumplimiento a lo dispueste por la ley
20.066, en orden a acceder a los recursos obtenidos de las sanciones aplicadas por los
juzgados de familia a las personas responsables de estos delitos, coma la Ley 20.066
de Viclencia intrafamiliar, en su parrafo segundo, articulo octavg, 1o seriala.

Articulo 8°.- Sanciones. Se castigard el maltrato constitutive de violencia
intrafamiliar, atendida su gravedad, con una multa de media a guince
unidades tributarias mensuales a beneficio del Gobierno Regional del
domicilio del denunciante o demandanie, para ser destinada a los centros de
atencién de victimas de violencia intrafamiliar existentes en la region
respectiva ¥y que sean de financiamientoe pablico o privadao.

Recursos que hasta la fecha ascienden a un monto segln informa Gobierno Regional
de Atacama a $2.083.635.-

Objetlvos especificos:

1. Optimizar estrategias de intervencién conducentes a tratar de
subsanar el problema de atencion de salud mental éspecializada en situacion de
crisis para mujeres ingresadas a los centros de la mujer y casas de acogida, sus
hijos (as) gue presenten un grave dafe emecional; Consignar un fondo para
galud mental especializada, para ser utilizado en usuarias {(os} con una situgcion
de crisls, que cubra consultas medicas especializadas por dos meses maximo,
mientras se concreta la solicitud de atencidn en el sistema de salud publico de
atencién secundaria, donde la usuaria {0} deberfa ¢concratar su tratamiento si lo
armerita.

TERCERO: Obligaciones




Obligaciones del Servicio Nacional ¢e la Mujer ¥ l1a Equidad de Género

1. Seguimiento
SERNAMEG Atacama a través de la encargada regional de programa WCM
visard las solicitudes de las prestaciones en salud mental e Informes
psicoldogicos emanados dasde los centros de la mujer v/o casas de
acogida acreditando la necesidad y a traves de oficio, correo
electrénico dirigido a los ejecutores autorizard la pertinencia del
gasto. Mensuzlmente el ejecutor en  sus rendicfones rmensuales rendird a
SERNAMEG Atacama los gastos incurridos por este iterm con documentos
verificadores, come  copia  boletas de honorarios vy copia beoletas de
medicamentos en caso de prescripcidn médica de éstos,

2. S5ERNAMEG Atacama, dara estrictc cumplimiento a la resalucidn
N°320 de 2015, de Contraloria General de |la Repubtica, gue fija normas de
procedimiento sobre rendlcién de cuentas.

3.  Imstrumentos e informaclén para evaluar

SERNAMEG Atacama, a través de encargada del Programa VCM y Direccidn de
administracién y finanzas, visaran la pertinencla del gasto de "prestaciones de
salud mental especializada”™ mediante oficio y/o correo electrénico al ejecutor
Y Se preccuparan que la acreditacion de dicho gasto sea la correcta en la aprobacion
o rechazo de la rendiclén que envie el gjecutor de las centros de la mujer o la casa
de acoglda

4. SERNAMEG Atacama se compromete una vez ejecutados los
recursos entregados por el Goblerno Regional de Ataceama a través de las
multas de la ley N22(.066 ha enviar un informe técnico financiera, dénde
dé cuenta de las prestaciones de salud mental especializada a mujeres en
situacion de crisis ya sea de |os centros de la mujer o casas de accgida de |a
region, en el cual se informard la cantidad de prestaciones entregadas, el
numero de usuarias beneficiadas v el ndmero de prestaciones entregadas por
cada una de ellaz, Todo lo anterior respaldade mediante un informe
financiero mes a mes dénde se rindan las boletas de honorarios médicos,
boletas de compra de medicamentos en caso de prescripeion del profesional
tratante, con la respectiva copia de la receta del medicamento prescrite,
considerande que la receta origlnal pudiera ser retenida por la entidad
farmaceautica.

Obligaciones del Gobierno Regional:

A traves de este convenio, el Gobierno Regional de Atacama se compromete a
transferir 2 SERMNAMEG Atacama los recursos por concepto de multas VIF  acumulados
cada aftc. Los montos seran invertidos de acuerdo al Plan de Trabajo presentado por
SERNAMEG anualmente,

El Gobierng Regional de Atacama se compromete a entregar para la ejecucian
del Plan de Trabajo 2017 la suma unica, segun se declara en el mes de diciembre de
gcte afio, de 3$2.083.635.- (dos millones ochenta vy tres mil seiscientos treinta v
cinco pesas), monto que carresponde a las multas parcibidas y acumuladas a la fecha.

El monto antes indicado sera transferido en una sola cuota, con fecha 30 de
diciembre de 2016,

RESUMEN PLAN DE TRABAJO 2017 ) i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC REGICON
DE ATACAMA




4.1. Resumen del programa:

Nombre ' FONDO PARA ACCEDER A PRESTACIONES EN SALUD MENTAL
ESPECIALIZADA (PSIQUIATRICA), DESTINADO A USUARIAS
(OS) DE LOS CENTROS DE LA MUJER Y CASAS DE ACOGIDA
DE VALLENAR, COPIAPO Y CHANARAL QUE SE ENCUENTREN
| EN UNA SITUACION DE CRISIS.
Codigo BIP: -
Monto $2.083.635.-
solicitado |
Tiempo da ‘ 12 meses -
Ejecucion |

Unidad Técnica | La instituclén responsable serd el Servicio Nacional de la Mujer ¥

Equidad de Genero, Direccién Regional de Atacama.

Organismos
Involucrados

Gobierno Regional de Atacama, Servicio Nacional de la
Mujer ¥y Equidad de Género Atacama y los Municipios de
Copiapé, Vallemar y Chanaral; guienes actian come ejecutores
de los centros de (2 mujer vy casa de acogida.

Localizacion

Resumen de la

Propuesta

Regién de Atacama:

Provincia de Copiapor Comuna de Copiapd, Tierra Amarilla vy
Caldera

Provincia de Huasco: Comuna de Huasco, Vallenar, Freiring y Alto
del Carmen.

Provincla de Chafaral: Comuna Chafiaral ¥ Diego de Almagro.

Consignar un fondo para salud mental especlalizada, para ser
utilizado con Usuarlas (os) del centro de la mujer v Casas de
Acogida de Copiapd, Vallenar vy Chafaral gue se encuentren en
una situacion de crisis y urgercia, gue cubra consultas médicas
de salud mental especiallzadas{ para |z usuaria{o) que o
requiera previa evaluacién de la psicdloga del centro de la mujer
y la casa acogida), por un tiempe maximo dos messs maximo,
mienktras se concreta la solicitutd de atencien en el sistema de
salud pUblico de atencidn secundsria, donde la usuaria deberia
concretar su tratamiento si 1o amerita,

Poblacién Objetiva

Fondo prestaciones meédicas especializadas en salud mental: M'ujeres

mayores de 18 afics hijos e hijas, que se encuentren ingresadas en los modelos de
intervencion de Centros de la Mujer v Casas de Acogida de Coplapd, Vallemar vy
Chafaral. Y al momento del ingresc o durante el procesos de intervencién se evalle
una crisis de salud mental gue sea consecuencia del grave dano emocional
generado per la vivencia de viclencia intrafamiliar de pareja, con sintomatologia comoe
ideacidn suicida, depresién grave, graves alteraciones del suefio, crisis de péanico etc, vy
requiera, segun evaluacion del eguipo del centro, en particular la evaluacién psicaldgica
fuien debe evacuar un informe a través del cual se determine que la usuaria {o}
requiere atencion de salud mental de especlalidad.

CUARTO!: Vigencia
El presente Convenic entrara en vigencia a partir de su suscripcion por ambas
partes, slempre gue la Resolucion que |0 apruebe se encusntre totalmente tramitada, v

regird hasta ef 31 de diciembre de 2017.

QUINTO: Domicilio




Para todos los efectos derivados del presente instrumento las partes fijan
domicilio en |la cludad de Copiape v prorrogan competencia ante sus Tribunales.

SEXTO: Personerias

La personeria de dofia ERICKA NATALIA PORTILLA BARRIOS, para actuar
comg Gobernadora de la Provincia de Copiapd, consta en el Decraeto Supremo N°1735
de 18 de noviembre de 2016, v su calidad de Intendenta subrogante opera por el solo
ministerio de |a Ley, en conformfdad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
N1 de la Ley N°19,175,

El nombramiente de la Directora Regional (T y P) de |a Region de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, dofia Nataly Gonzdlez Diaz
consta de la Resolucién TRA N° 121830/25/2016 de fecha 07 de octubre de 2016 y su
facultad para suscritir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N©
629/5G/2012 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de |a
Mujer v la equidad de Génerg,

SEPTIMO: Suscripcion y Firmas

Las partes suscriben y firman el presente instrumento en cuatro ejemplares del mismo
tenor ¥ fecha, quedando dos de eilos en poder del Gobierno Regional de Atacama vy
dos en poder del Servicio Nacional de la Mujer y |2 Equidad de Género.

Hay firma de |as partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

PRAREGION {5}
WAGIONAL DE LA MUJER Y LA
QUIDAD DE GENERO

REGION DE ATACAMA

|

NGD/PMA/LGG/mmI .
Ristribucion: '
- GORE Alacama
- DAF
- Encargada Regional Frograma Atencian
-Abogada Regional
- Archivo




Gobiernso
dge Chile

TEANALAN

=apiblica de Chile
Scoiero Regonal de Aazema
|L TEMCENTA

CONVENIO ,
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO-

Y

GOBIERNO REGIONAL DE ATACAMA

En Copiapd, a 28 de diciembre de 2016 entre el GOBIERNO REGIONAL DE
ATACAMA, con personalidad juridica y patrimonio propio, RUT MN°72.232.200-2,
representado en virtud del inciso segundo del articulo N91 de la Ley N19.175 paor su
organc ejecutive e Intendenta (S} dofia Ericka Matalla Portilla Barrios, RUT
B, :bos domiciliados en los Carrera N° 645, Copiapd, en adelante “el
Gobiernc Regiﬂna’l”, v por la otra, el SERVICIO MACIONAL DE LA MUIER Y
EQUIDAD DE GENERO", RUT N® 60.107.000-6 representada por dofia NATALY
GONZALEZ DIAZ en su calidad de Directora Regional (TyP), Cedula Nacional de
Identidad NCHIEE :bos para estos efectos domiciliados en COLIPI
N°&860, Comuna de Copiapd en adelante “la entidad pdblica®™, quienes acuerden
celebrar un Convenio de Transferencia conforme las estipulacloneas siguientes:

PRIMERO: Antecedenteas.

1-Que, e| SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ EQUIDAD DE GENERO s un
organismo publico que tiene por misidn promover en la sociedad la igualdad,
autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida libre de violencia para las mujeres
eén toda su diversidad vy la implementacién de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de genero en el Estado, desde el inicio de su gestidn asumid
como una de sus prioridades, |a tarea de contribuir a la eliminacidn de la viotencia
contra las mujeres, especialmente, la gque se praduce en las relaciones de parejas o ex
parejas,

2-Que, la Violencia Intrafamillar es un fendrneno histdrico, que hoy se ha hecho mas
visible. Constituye un problema estructural donde |la division de poderes entre hombres
¥ mujeres, entre adulios vy nifosfas es discriminatoria, arbitraria ¢ injusta. La
asignacion de roles v estersotipos es una de las principales causas de la violencla
intrafamiliar. Durante los Gltimes decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un
"asunto privado” v ha cobrado relevancia como un problema social, como un asunto de
derechos humanos, frente al cual los Estados han asumide responsabilldades vy
obligaciones, a través de |la suscripcion vy ratificacion de diferentes convencionas y
acuerdos internacicnales como también a traveés de la generacion de politicas publicas
vy leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la atencion v
proteccldn de las victimas, come a la prevencidn del flagelo.

3-Que, en ese sentide, desde octubre del 2005 se ancuentra vigente la ley 20.06& de
viclencia intrafamiliar, cuerpo normativo que pretende prevenir, sanclgnar v erradicar
la viclencia intrafamiliar en Chile, de manera que el Estado Chileno asume la obligacién
de adoptar medidas ¢onducentes para garantizar la vida, la integridad perscenal vy la
seguridad de los miembros de la familia, come también, la de desarrollar politicas v
programas de seguridad plblica para prevenir y erradicar la violencia intrafamiliar.

Esta norma legal dispone en su articulo tercere la ohligacién del Estado de adoptar
peliticas orientadas a prevenir la viclancia intrafamitiar en especial contra tas mujeres y




los nifgs, implementande para ello comoe medidas ta de desarrollar planes de
capacitacion para los/as funcionariosfas publicos que intervengan en la aplicacidén de
asta lay.

Estableciendo ademds, en su articulo 8 gue se castigara el maltrate constitutive de
violencia intrafamiliar, atendida su gravedad, c¢on una multa de media a 15 UTM
mensuales a beneficio del Gobierno Regional del domicilio del denunciante o©
demandante, para ser destinada a los centros de atencion de victimas de violencia
intrafamiliar existentes en la regitn respectiva v que sean de financiamiento plblico o
privadao,

4-Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la ley 20.066 al Gobierno
Regional dg Atacama ha percibido ingresos por concepto de multas de viglencia
Intrafamiliar, montos que deben ser destinados a los centros de atenclan de victimas
de viglencla intrafamiliar, existentes en la regién de Atacama.

5-Que SERMAMEG cuenta con Iz Unidad de Prevencion, Atencidén, Proteccién vy
Reparacion a victimas de Violencla contra i@ Mujer (WOCM} gue tiene coma objetivo
dlsminuir |a violencia contra la mujer, fortaieciendo la atencion de las victimas, |3
prevencidn en nifios/as y adolescentes, la reeducacién de hombres gue ejercen
violencia contra sus pargjas mujeres y i3 proteccion de las mujeres que sufren
violencia en sus diversas manifestaciones, tales como: viclencia doméstica
intrafamiliar, violencia Sexual ¥ mujeres vulneradas por €l delito de trata de personas.

La Estrategla del programa, se enmarca en lo establecido en la ley 20.066
dividiende su gquehacer en la Prevencion, Atencion y Proteccidn de las Victimas de
Violencia en nuestro pais.

De esta forma se realiza en todo el territorio:

A.  Atencién psico-socio-juridica vy protecclédn a mujeres mayores de 13 .afos,
victimas de violencia doméstica intrafamlliar, sexual ¥ vulneradas por el delito de Trata
de Personas.

B. Intervencion reeducativa con hombres que ejercen viclencia de pareja. (Para ello
se cuenta con el modelo de intervencian Centro de Hombres)

C.  Sensibilizacion Comunitaria, Prevencion Socio Educativa y Capacitacion, tanto
interna a los equipos gue trabajan en los distintos modeles de SERNAM presentes en el
territoric, como externa a funcionarios de organismos gue astan vinculades con estas
materias.

Para la consecucion de este objetivo y la implementacion de la estrategia, &l Programa
cuenta con diversos modelos de Intervencion y Lineas de Accion. Estos se implementan
en terreno 3 fravés de terceros ejecutores gue pueden ser entidades plblicas o
privadas, SERNAMEG, anualmente debe asignar |05 recursos necesarios para dichd
gestidn, y supervisar su puesta en marcha ¢ implamentacidn, a través del seguimiento
y @sesoria tecnica, evaluando también los resultados alcanzados.,

MODELOS DE INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA:

1. Centros de la Mujer

€l SERMNAMEG pusp en marcha los primeros 17 Centros en el afio 2001, Actualmente
son 96 Centros, con cobertura en todo el pais, mas dos Centros Moviles {Araucania y
Bio Bio).

Los Centros de la Mujer ofrecen atencion psico-socio-juridica @ mujeres mayores de 18
afios que sufren violencia en el ambito de pareja, que residan, estudien ¢ trabajen en
glguna de las comunas comprendidas en €l territorio donde el Centro focaliza su
intervencion, La atencion es gratuita v la modalidad s grupal & Individual. E! objetivo
de los Centros es disminuir la viglencia, el nivel de dafio ¥ el riesgo de las usuarias. Los
Centros de |la Mujer desarrollan ademas acciones de Promecion, Prevencidn vy
Sensibilizacion Sociceducativa en el territario, ademéds de trabajo en Red, con el fin de
promover el cambio cultural v generar control social. Estos Centros son implementados
por medio de Convenios de Colaboracién v Transferencia con entidades ejecutoras,




2. Casas de Acogida

El ano 2007 se inicia este Modelo, gue hoy cuenta con 23 Casas de Acogida, a lo largo
de todo el territeric Macional. El objetive del modelo es garantizar un espacio de
proteccion temporal a mujeres mavores de 18 afios y a sus hijofas menores de 12
afios, que se encuentran en riesgo grave y/o vital por violencia de pareja, a fin de que
se disminuir el riesgo. La Casa otorga proteccion y atencion psico-spcio-juridica a la
mujer, quien ha sido derivada desde Fiscalia, Tribunales de Familia, Centros de |a
Mujer u otras instituciones que detectan o identifican la tematica. Se brinda contencion
y estabilizacion emocicnal a las mujeres y a sus hljosfas y se da respuesta a sus
nhecesidades sociales [salud, educacion, trabajo y vivienda). Las Casas de Acogida son
implementadas a través de Convenios de Colaboracidon y Transferencia con entidades
ejecutoras,

SEGUNDO: Objetivos

Objetivo Generai:

El presente convenio tiene por finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley
200.066, en orden a acceder a los recursos obtenidos de tas sanciones aplicadas por los
juzgados de familia a las personas responsables de estos delitos, como la Ley 20.066
de Viclencia intrafamiliar, en su parrafo segundo, articula octave, 1o sefiala;

Articulo 8°.- Sanciones. Se castigard el maltrato constitutive de violencia
intrafamiliar, atendida su gravedad, con una multa de media a quince
unidades tributarlas mensuales a beneficic del Gobierno Regional del
domicilio del denunclante ¢ demandante, para ser destinada a los centros de
atencion de victimas de violencia intrafamiliar existentes en la reglén
respectiva y que sean de financiamiento pablico o privado.

Recursos que hasta la fecha ascienden a un monte segln informa Geobierno Regional
de Atacama 3 $2.083.635.-

Objetivos especificos:

1. Optirmizar estrategias de intervencion conducentes a tratar de subsanar
el preblema de atencion de salud mental especializada en situacion de crisis para
mujeras ingresadas a los centros de |3 mujer v casas de acogida, sus hijos (as) que
presenten un grave dafo emogcignal; Consignar un fondo para salud mental
especializada, para ser utilizado en usuarias (os) con una situacion de crisis, que cubra
consultas meédicas especializadas por dos meses méaximo, mientras se concreta la
solicitud de atencidn en el sistema de salud plblice de atencion secundaria, donde la
usuaria (o) deberia concretar su tratamiento sl lo amerita.

TERCERO: Obligaciones
Obligaciones del Servicio Nacional de |la Mujer y la Equidad de Género

1. Seguimiento
SERNAMEG Atacama a traveés de |la encargada regional de programa VYCM visara las
solleltudes de las prestaciones en salud mental e informes psicologicos
emanados desde los centros de la mujer y/o casas de acogida acreditando
la necesidad y a través de oficle, caorreo electrdénico dirigido a los ejecutores
autorizara la pertinencia del gasto. Mensualments el ejecutor en sus rendlclones
mensuales rendird a SERNAMEG Atacama los gastes ingurrides por este item con
documentos verificadores, como copia boletas de honorarios y copia boletas de
medicarmentos en caso de prescripcidn medica de éstos.

. SERMAMEG Atacama, dara estricto cumplimiento a la resclucion N30 de
2015, de Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuantas. '




3 Instrumentos e informacion para evaluar

SERMAMEG Atacama, a través de encargada del Programa WYCM v Direccion de
administracién y finanzas, visaran la pertinencia del gasto de “prestaciones de
salud mental especializada” mediante oficio y/o correo electréonico al ejecutor
Y & preacuparan que |a acreditacion de dicho gasto sea la carrecta en la aprobacitn
o rechazo de la rendicion gue envie el ejecutor de los centros de la mujer o la casa
de acogida

4. SERNAMEG Atacama se compromete una vez ejecutados |os recursos
entregados por el Gebierno Reglonal de Atacama a través de las multas de la ley
NO20.066 ha enviar un informe técnico financlero, donde de cuenta de las
prestaciones de salud mental especializada a mujeres en situacion de crisis ya sea de
los centros de la mujer 0 casas de acogida de la region, en el cual se informargd |a
cantidad de prestaciones entregadas, el nlmero de usuarias beneficiadas v el nimerg
de prestaciones entregadas por cada una de ellas. Todo lo anterlor  respaldado
mediante un informe financierg mes 3 mes dénde se rindan las baletas de honorarios
médicos, boletas de compra de medicamentos en caso de prescripeldn del profesignal
tratante, con la respectiva copia de la receta del medicamento prescrito, consideranda
gue |la receta original pudiera ser retenida por la entidad farmacéutica,

Obligaciones del Gobierno Regional:

A través de este convenio, el Gobierno Regional de Atacama se compromete a
transferir a SERMAMEG Atacama los recursos por concepto de multas VIF  acumulados
cada afio. Los montos seran invertidos de acuerdo al Plan de Trabajo presentado por
SERNAMEG anualmente.

El Gobierne Regional de Atacama se compromete a entregar para la ejecucidn
del Plan de Trabajo 2017 la suma Unica, segun se declara en el mes de diciembre de
este afio, de $%2.0B3.635.- (dos millones ochenta y tres mil seiscientos treinta vy
cinco pesos), mento que carresponde a las multas percibidas v acumuladas a la fecha.

El manto antes indicado sera transferido en una sola cuota, con fecha 30 de
diciembre de 2016.

RESUMEN PLAN DE TRABAIO 2017 ] _——
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION
DE ATACAMA

4.1. Resumen del programa:

Normbre FONDO PARA ACCEDER A PRESTACICNES EN SALUD MENTAL
| ESPECIALIZADA {PSIQUIATRICA), DESTINADO A USUARIAS

{OS) DE LOS CENTROS DE LA MUJER Y CASAS DE ACOGIDA

DE VALLENAR, COPIAPO ¥ CHANARAL QUE SE ENCUENTREN

| EN UNA SITUACION DE CRISIS.

Codigo BIP: -

Monto | $2.083.635.- Sl 3
solicitado

Tiempo de 12 meses -
Ejecucion

Unldad Técnica | La institucidn responsable sera el Serviclo Nacional de’la Mujer v
Equidad de Género, Direccian Regional de Atacama.

Organismos Gobierno Regional de Atacama, Servicio Nacional de la

Mujer v Equidad de Género Atacama y les Municipios de |




Involucrados Copiapé, Vallenar y Chafaral; quienes actian como ejecutores |
de los centros de la mujer y casa de acogida.

Localizacian Region de Atacama:
Provincia de Copiapd: Comuna de Copiapd, Tierra Amarflla v
Caldera _
| Provincia de Huasco: Comuna de Huasca, Vallenar, Freirina y Alto
del Carmen.

B Provincia de Chafiaral: Comuna Chafiaral v Diego de Almagro.

Resumen de la | Consignar un fondo para salud mental especializada, para ser
Propussta utilizado con Usuarias (os) del centro de la mujer y Casas de
Acogida de Copiapd, Vallenar y Chanfaral gue se encuentren en
una situacion de crisis ¥y urgencia, gue cubra consultas medicas
de salud mental especializadas{ para la usuvaria{o} que o
| requiera prevla evaluacidn de la psicdloga del centro de la mujer
v la casa acogida), por un tiempo maximo dos meses maximo,
mientras se concreta la solicitud de atencidn en el sistema de
salud publico de atencion secundaria, donde la usuarla deberia
concretar su tratamientoe si lo amerita.

Poblacion Objetiva

Fondo prestaciones meédicas especializadas en salud mental: Muyjeres
mayeres de 18 afios hijos e hijas, que se encuentren ingresadas en los modelos de
intervencion de Centros de la Mujer v Casas de Acogida de Copiapd, vallenar v
Chanaral. ¥ al momento del ingreso o durante 2l procesos de intervencion se evalle
una crisis de salud mental gue sed Con secuencia del grave dafo emeocional
generado  por la vivencia de violencia de intrafamillar de pareja, con sintomatalogia
come ideacidn suicida, depresidn grave, graves alteraclones del suefio, crisis de pdnico
etc. v requiera, segln evaluacién del equipo del centro, en particular la evaluacidn
psiculogica quien debe evacuar un informe a través del cual se determine que la usuaria
(o) requiere atencion de salud mental de especialidad.

CUARTO: Vigencia

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de su suscripcion por ambas
partes, siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, vy
regira hasta el 31 de diciembre de 2017.

QUINTO: Domicilio

Para todos los efectos derivados del presente instrumento las partes fijan
demicilic en la ciudad de Copiapé v prorrogan competencia ante sus Tribunales.

SEXTO: Personerias

La personeria de dofia ERICKA NATALIA PORTILLA BARRIOS, para actuar
como Gobarnadora de la Provincia de Copiapd, consta en el Decretp Supremo N®1735
de 18 de noviembre de 2016, y su calidad de Intendenta subrogante opera por el solo
ministerio de la Ley, en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
Ne1 de ia Ley N°19.175,

El nombramiento de la Directora Regional (T ¥ P) de la Regidn de Atacama del
Servicio Naciona! de la Mujer v la Equidad de Género, dofia Nataly Gonzalez Diaz
consta de la Resolucidn TRA N 121830/25/2016 de fecha 07 de octubre de 20156 y su
facultad para suscribir e presente instrumento consta de Resolucién Exenta NF
629/5G/2012 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer v la equidad de Género,



SEPTIMO: Suscripcion y Firmas

Las partes suscriben y firman el presente instrumentao en cuatro ejemplares del mismo

tenor v fecha, quedando dos de ellos en poder del Gobierno Regicnal de Atacama vy
dos en poder del Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de Género.
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