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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELO DE INTERVENCION “CENTRO
DE LA MUJER” CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N° 134/2016 III /REG

COPIAFO, 30 DE DICEIMBRE DE 2016.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL MN®1/Ley 19,653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia de |a Replblica, gue fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constituciona!l de Bases de {a Adminlstraclon del Estado: Ley
MN° 19.023, Organica del Servicio Macional de la Mujer; Ley N9 20.882 de Presupuesta
del Sector Publice para el afio 2016; Decreto Supreme N*639 de 2016 que modifica la
Ley MN° 20.882: Lay NO 19.B80 scbre Bases de |os Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganes de la Administracion del Estado; Resolucién Exenta No
29 de 28 de diciembre de 2012, Resolucion TRA N0 121B30/25/2016 de facha 07 de
nctubre de 2016, Resolucién Exenta N°2476 de fecha 10 de noviembre de 2016,
Resolucion Exenta M2 3072 de fecha de fecha 28 de diclembre de 2016 que modifica
la Rasaolucion Exenta N* 3724 de diciembre de 2015, todas ellas del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género v Resolucian N° 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Replblica.

CONSIDERANDO:
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a0

Que, el Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género, tiene por mision
pramover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v {a implementacién de
politicas, planes v programas gue transversalicen 13 equidad de genero en el Estado,
desde el inicio de su gestion asumig como una de sus priaridades, |a tarea de contribuir
a la eliminacion de |a viglencia contra las mujeres, especialmente, la gue se produce en
las relaciones de parejas o ex pargjas.

Que la Unidad de Violencia contra la Mujer de SernamEG, tiene come objetivo
prevenir, atender vy avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el ambito pablico como privado, ¥ promover el accese a la justicla de manera
pertinente v oportuna, desarrollando para el cumplimiento de estos fines el Programa
de Atencidn, Proteccion y Reparacidn Integral de Violencia en contra de las Mujeres, el
que se implementa a través de diversas modealos de intervencion siendo uno de ellos
el Centro de la Mujer.

Que con la finalidad de ejecutar el dispositive Centrn de la Mujer, en Copiapo, |3
Direccion Regional de Atacama del Servicio Macional de |la Mujer y [a Equidad de
Género con fecha 31 de diciembre de 2015 ha celebrado con la 1. Municipalidad de
Copiapd un convenio de continuidad transferencia v ejecucion del Programa Prevencion
Atencidn v Protecrién de Violencia contra la Mujer dispositive Centrg de la Mujer
acta aprobado mediante Resclucion Exenta NO 21 2031&/111 REG da facha 26 de enero
de 2016, acto maodificado con fecha 14 de junio de 2016, 2% de julio de 2016, 08 de
septiembre de 2016, 22 de noviembre de 2016, modificaciones aprebada mediante
Resolucion Exenta MO 71 de fecha 25 de julio DE 2016, Resolucién Exenta N9 82 de 05
de septiembre de 2016, Resclucién Exenta N°99 de fecha 30 de septiembre, Resalucidn
Exenta N9114 de fecha 02 de diciembre de 2016, respectivamente.




4% Que en la Centro de la Mujer de Copiapd, prestan servicios un grupe de profesionales y
tecnicos/as, que perciben honorarios inferiores en relacion a otros/as trabajadores/as
o prestadores/as de servicio que realizan las mismas funciones en otros dispositivos
de violencia contra la mujer del SernamEG, instalados en otras camunas. y regiones
del pais, existiendo de esta manera una invisibilizacion del trabajo e instalande brechas
gue es necesario disminuir,

5% Que mediante Decreto N°® 1284 de 2016 del Ministerio de Hacienda se medifica el
Presupueste del Secteor Pubklico incrementando el Presupuesto del Servicio Macional de
la Mujer v la Equidad de Génermn,

AN Que, mediante Resolucidn Exenta MN® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2018 la
Directora Nacional del Servicio Nacipnal de la Mujer y la Equidad de Génerd autoriza el
incremento presupuestario para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer y 1a Equidad de Genero.

79 Que el incremento presupuestario tiene por cbjeto entregar un bong total v por Unica
vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios de diversos dispositives
YCM gque beneficiard al 40% de los/las profesicnales v al 60% de los/las técnicos/as
que cumplen funciones an astas instancias.

Ro Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacarma del Servicio Naclonal de
la Mujer ¥ la Equidad de Genero v la I. Municipalidad de Copiapd, con la finalidad de
hacer efectivo el incremeanta presupuastarin con fecha 29 de diciembre de 2016 han
celebrado una modificacicn al convenio referido precedentements. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19: APRUEBASE la muodificacién del convenio de ejecucidn del Programa de
Atencion, Proteccicn vy Reparacidn Integral en Violencia en contra de las
Mijeres Modelo Centro de [a Mujer, suscrito con fecha 29 de diciembre de
2016, par la Direccion Regicnal de Atacama v la 1. Municipafidad de Coplapd,
dei csiguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENICO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPD
"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"™

DISPOSITIVD CENTRO DE LA MUIER"

En Copiapd, a 29 de diciembre de 2016, entre el Servicic Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Génerp, R.U.T. N® 60.107.000-&, servicio plblicco funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Atacama, representada por su Directorg Regional (5]
dofia Patricia Paredes Diaz cedula de identidad N® C.I. N® ﬂ, ‘ambos con
domicilio en Colipi N© 660 comuna de Copiapo, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte;
y por la otra la Entidad Ejecutoras, la 1. Municipalidad de Copiapd, en adelante, el
Municipin” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. R.UT. N® £9.030,200-4, represeptada por Su
Alcalde don Marcos Lopez Rivera, Cédula nacional de Identidad Nﬂwbag con
domicilio en Chacabuce N®857, comuna de Copiapd, se celebra la siguientesAogERacIon de
ronvenio de ejecucian: "




PRIMERO: Que cun fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribid un “Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucién del programa de prevencion . atencién,
proteccién y reparacion integral en violencia en contra de las mujeres, dispositivo
“centros de la mujer” entre el Servicio Nacional de |la Mujer v la Equidad de Género v ia I,
Municipalidad Copiapd, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N© 21 2016/1II REG de
fecha 26 de enerc de 2016, acte modificado con fecha 14 de junio de 2016, 29 de julic de
2016, 08 de septiembre de 2015, 22 de neoviembre de 2016, medificaciones aprobada
mediante Resolucion Exenta N9 71 de fecha 25 de julic DE 2016, Resclucidn Exenta NO 82
de 03 de septiembre de 2016 y Resglucidn Exenta N°389 de fecha 30 de septiembre,
Resalucion Exenta N9114 de fecha 02 de diciembre de 20186, respectivamente.

SEGUNDO: Que en los dispesitivos VCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales y tecnices que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
comn prestadores/as de servicio a honorariae, trabajadores regidos per el codigo del trabaje,
que parciben como profesionales un honorarie inferier a $ 242,000 pesos por  jornada
completa v $475.000 pesos par jornada parcial v carmo técnicos un honarario inferior a $
570,000 pesps por jornada completa y $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesaria
adeptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan v permitan disminuir las
brechas de honorarios existentes entre los/las integrantes de un mismo equipo.

TERCERO: Que, conforme a lo anterlor, mediante Decreto TR N° 1884 del Ministerio de
Hacienda, de diciembre de 2016 se han Incrementado los recursos entregados al Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Geénera, con |2 finalidad de entregar un beono total v por
Unica vez a los/las trabajadores/as o prestadoresfas de servicios que perciben honorarios o
remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que bencficiara al 4%
de los/las profesionales y al 60% de los/las técnicos/as gue cumplen funciones en los
dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resclucion Exenta N° 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, |a
Directora del Servicice Nacienal de la Mujer ¥ la Equidad de Género ha incrementads en la
suma de $8.084.000 (oche millones, ochenta y cuatro mil pesos) &l prasupuesto asignadso a
la Region de Atacama, correspondiends la suma de $880.000 (ochocientos ochenta mif
pesee’ al Centro de la Mujer de Copiapd,

QUINTO: Que &n meérito de lo senalado en |a clausula precedents v con [a finalidad de hacer
afectivas |la modificacion presupuactaria, las partes por este acto maodifican clausula
octava namero 1 letra b.1, la que serd del siguiente tenor: SernamEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiente de la gestidn, administracion e implementacién del
provects, la suma bruta, dnlea v total anual de $83.360.366.- {ochenta y tres millones
trescientos sesenta mil, trescientos sesenta v seis pesos), la que se desgicsa de la siguiente
forma.

Aporte
| Cta. | Item SERNAM
| Gastos an Parsonal
| 10 Administrativo S0
-GES_tDS érT Er?c:ﬁl
20 Cperacional £75.682.898
Gastos en
30 Administracion £3.447.468
40 I Gactos Oparacionales £2.730.000
Transferancias
50 | Beneficiarios/as | $0 |
60 | Gastos de Inversidn 41.500.000

Totales £83.36




SEXTO: (Jue se dgja presente que el gumentc de recurscs, tiene por objeto financiar el
bono en los montos y respecto de las personas que se detallan en el anexo adjunto gue las
partes declaran que forma parte integrante del presente Instrumento,

SEPTIMO: El canvenio suscrito entre las partes con fecha 21 de diciembre de 2015 entre el
Servicio Nacienal de la Mujer v |a Equidad de Génera v la 1. Municipalidad Copiapd, acto
aprobado mediante Resolugign Exenta NO 21 2016/1I1 REG de fecha 28 de enero de 2016,
acto modificado con fecha 14 de junio de 2016, 29 de julio de 2016 y 08 de septiembre de
2016, , 22 de noviembre de 2016, modificaciones aprobada mediante Resolucion Exenta M@
/1 de fecha 25 de julio DE 2016, Resolucidn Exenta MN¢ 282 de 05 de septiembre de 2018,
Resolucién Exenta N°99 de fecha 30 de septiembre, Resolucién Exenta N®114 de fecha 02
de diciembre de 2016, respectivamente, rige 2n tedo agquello que no ha sido medificade por
gl presente instrumento,

OCTAVO: El nombramiento de la Directora Regional {(S) de la Regidon de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, dofia Patricia Paredes Diaz consta de
la Resolucion Exenta N® 2476 de fecha 10 de noviembre de 2015 v su facultad para suscribir
&l prasente instrumento consta de Resolucion Exenta M° 629 gde fecha 26 de diciembre de
2012, ambas del Servicio MNacional de |a Mujer ¥ la Equidad de Género

La personeria del Alcalde don Marcos Lopez Rivera para represantar a la 1. Muﬁlclpalldad
de Copiapé, consta en Acta de predamacion de fecha 24 de noviembra de 201& en Autos
Rol 855-4A del Tribunal Electoral Regicnal de Atacama.

Hay firma de las partes.

ARTIiCcULO 2:  EI gasto que demanda la presente resolucion, ascendente a la suma de
£320.000 (ochocientos ochenta mil peses) deberd Imputarse al Programa
03, Sub Titulo 24, item 01, asignacion 007, del presupuesto de la Direccion
Regional de Atacama del Servicio Macional de la Mujer y |a Equidad de
Generg correspondiente al ano 2016,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE. P

ONAL DE LA MUIER
‘__:l_"'_J.A EQUIDAD DE GENERO
— REGION DE ATACAMA

PPD/PMASLGG/mmi

Distribucion:
- Ilustre Municipalidad de Copiapd
- Abogada Regional

- DAF
- Encargada Regional Programa VM
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"”
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER"

En Coplapd, a 29 de diciembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Genero, R.UT. N° &0.107.000-6, servicio publico funclonalmente descentralizada, a
través de su Direcrion Regional de Atacama, representada por su Directora Regional (S)
dofia Patrlcla Paredes Diaz cédula de identidad N° C.I. No [l =mbos con
domicilic en Colipi N® 860 comuna de Copiapé, en adelante el "SERMAMEG", por una parte;
vy por la otra la Entidad Ejecutora, |z I. Municipalidad de Coplapd, en adelante, “el
Mupnicipio” o “la entidad ejecutora®, R.U.T. R.UT. N¢ 659.030.200-4, rapresentada por su
Alcalde don Marcos Lopez Rivera, Cédula nacicnal de identidad N_mbﬂs Con
damicilio en Chacabuco NPR57, comuna de Coplapd, se celebra la siguiente maodificacién de

convenio de ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 31 de diclembre de 2015 se suscribido un “Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucién del programa de prevencion atencion,
protecclén y reparacion integral en violencia en contra de las mujeres, dispositivo
“centros de la mujer” entre &l Servicie Naclonal de la Mujer y la Equidad de Generpo y la 1.
Municipalidad Copiapd, acte aprobado mediante Resolucldn Exenta NO 21 2016/I11 REG de
facha 26 de enero de 2016, acto modificado con fecha 14 de junio de 2016, 29 de julio de
2016, 08 de septiembre de 2016, 22 de noviembre de 2016, modificaciones aprobada
mediante Resolucidn Exenta N? 71 de fecha 25 de julio DE 2016, Resolucién Exenta NC 82
de 05 de septiembre de 2016 y Resolucldn Exenta MN°99 'de fecha 30 de septiembre,
Resolucion Exenta N°114 de fecha 02 de diciembre de 2016, respectivamente,

SEGUNDO: Que en los dispositivas VCM, Instalados en todas las regicones del pais, existen
661 profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales

como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regidos por el E::'-dign deltrabajo,
_ ADI \ .




que perciben como profesionales un honorario inferlor a $ 842,000 pesos por jornada
completa v $475.000 pesos por jornada parcial v como técnicos un honerario inferior 2 $
570.000 pesos por jornada completa v $363.000 pesos jornada parclal, siendo nacesarno
adoptar medidas que visibilicen ¥ valoren el trabajo que realizan ¥ permitan disminuir las

brechas de honorarios existentes entre los/las integrantes de un mismo equipo. -

TERCERO: Que, conforme a lo anterlor, mediante Decrato TR N® 1884 del Ministerio de
Haclenda, de diciembre de 2016 se han incrementade los recursas entregados al Servicio
Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total v por
0nica vez a los/las trabajadares/as o prestadores/as de servicios que perciben honorarios o
remuneraciongs inferlores a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40%
de losflas profesionales v al §0% de lgs/las tecnices/as gue cumplen funcienes en les

dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resolucién Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, |a
Directaora del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género ha incrementade en la
suma de 58.084,.000 {ocho millones, ochenta v cuatro mil pesas) &l presupuesto asignado a
la Regidn de Atacama, correspondiendo la suma de $880.000 (ochocientos ochenta mil

pesos) al Cantro de la Mujer de Copiapgd,

QUINTCG: Que en merite de lo sefalado en la clausula precedente y con la finalidad de hacer
efectivas la modificaciéon presupuestaria, las partes por este acto modifican cliusula
octava ndmero 1 letra b.1, la que serd del siguiente tenor: SernamEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiente de la gestién, administracion e implementacién del
proyecto, la suma bruta, dnica v total anual de $83.360.366.- (ochenta y tres millones
trescientos sesenta mil, trescientos sesenta y seis pesos), la que se desglosa de |a sigulante

forma:

Aporte
Cta. Item SERNAM
Gastos en Persanal
10 | Administrativo %0
{astos en Personal
20 Cperacional %£75.682.898
{a3stos en I
30 Administracion $3.447. 468
40 | Gastos Qperacicnales £2.730.000
Transferencias
50 | Beneficiariosfas $0
| 60 Gastos de Inversién %1.500.000

Totales " %EE.SEH.EEF._




SEXTO: Que se deja prasente que el aumento de recurses, tiene por objeto financiar el bone
en los montos v respecto de las personas que se detallan en el anexo adjunta que las partes

declaran que forma parte integrante del presente instrumento.

SEPTIMOQ: El convenio suscrita entre las partes con fecha 31 de diciembre de 2015 entre el
Servicio Nacignal de |a Mujer v la Equidad de Géneroc y la 1. Municipalidad Copiapé, acto
aprobade mediante Resolucion Exents N9 21 201&/1II REG de facha 26 de enero de 2016,
acto madificado con fecha 14 de junio de 2016, 29 de julio de 2016 vy 08 de septiembre de
2016, , 22 de noviembre de 2016, modificaciones aprobada mediante Resolucion Exenta NO
71 de fecha 25 de julioc DE 2016, Resolucion Exenta N? 82 de 05 de septiembre de 2016,
Resofucldn Exenta N°99 de fecha 30 de septiembre, Resolucion Exenta N°114 de fecha 02
de diciembre de 2016, respectivamente, rige en todo aguelle que ne ha sido modificado por

gl presente instrumento.

OCTAVO: El nombramiento de la Directora Regional {S)Y de la Region de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, dofa Patricia Paredes Diaz consta de
la Resolucion Exenta N® 2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 v su facultad para suscribir
gl presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 829 de fecha 26 de diciembre de

2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v |z Equidad de Género

Lz personeria del Alcalde don Marcns ; Lépez Rivera para representar 3@ la I. Municipalidad
de Copiapo, cunﬁl(a en Acta g,s: pruclamacmn de fecha 24 de noviembre de £
Rol 855-A del Trnf:lunal Electnrél Reﬁmnal de Atacama

ﬂ oo PR mcth:&nss DiAZ MARCOS LOPEZ RIVERA
*“"’"‘"H* ' cirnRA REGIONAL(S) ALCALDE
| EER"J_ _ D_P_-I_.E_C].E}NAL DEi:LA MUJER I. MUNICIPALIDAD DE
“V LA EQUIDAD DE GENERO COPIAPO
S REGION DE ATACAMA




