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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELC DE INTERVENCION “CASA DE
ACOGIDA” CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACIGNAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CﬂPIAFﬁ.

RESOLUCION EXENTA N° 133/2016 III /REG

COPIAPQ, 30 DE DICEIMBRE DE 2016,

VISTOS:

El articulo 9° del DFL M=1/Ley 19.653, de 2001,del Minlsterio Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coocrdinade v sistematizado de
la Ley 18.575, Qrganica Constitucional de Bases de la Administracidn del Estado; Ley
N° 19,023, Organica del Servicio MNacional de la Mujer; Ley N9 20.882 de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2016; Decrato Supremo N2639 de 2016 que modifica |3
Ley N® 20.882; Ley N© 19.880 sobre Bases de |os Procedimientos Administratives gue
rigen los actos de los organos de |3 Administracion del Estado: Resolucidn Exenta N
629 de 26 de diciembre de 2012, Resolucion TRA NP 121830/25/2016 de fecha 07 de
aciubre de 2016, Resolucidn Exenta N°2476 de fecha 10 de noviembre de 20185,
Fesolucidn Exenta N© 3072 de fecha de fecha 28 de diciembre de 2016 gue modifica
la Reseolucion Exenta N® 3724 de diciembre de 2015, todas ellas del Servicio Nacicnal
de la Mujer v la Equidad de Género y Resolucidn N* 1600 de 2008, de la Contraloria
General de {a Reptblica,

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero, tieme por mision
promover en |a sociedad la igualdad, auktonomia, equidad, no discriminacian ¥ una vida
libre de viglencia para las mujeres en toda su diversidad v la implemeantacidn de
politicas, planes y programas gue transversalicen |a equidad de génerc en el Estado,
desde el inicio de su gestion asumid como una de sus pricridades, |a tarea de contribuir
5 la eliminacion de |a vialencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en
las relaciones de parajas o ex pargjas.

Que |la  Unidad de Vielencla contra la Mujer de SernamEG, tiene cormo objetiva
prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el Amblto pablico como privade, v promover el acceso a |a justicia de manera
pertinente vy oportuna, desarrollande para &l curnplimiento de estos fines & Programa
de Atencién, Proteccion y Reparacidn Integral de Viclencia en contra de las Mujeres, el
gue s implementa a traves de diversos madelns de intervencidn siendo uno de elios |
Casas de Acogida.

Que con la finalidad de ejecutar ¢l dispositive Casa de Acogida en Copiapd, la Direccidn
Regional de Atacama de! Servicic Macional de la Mujer v la Equidad de Género con
fecha 31 de diciembre de 2015 ha celebrado con la 1. Municipalidad de Copiapd un
convenio de continuidad transferencia v ejecucidn del Programa Prevencién Atencion vy
Proteccion de Violencia contra la Mujer dispositive Casa de Acoglda, acto aprobade
mediante Resolucion Exenta MO 19/ 2016/I11 REG de fecha 26 de enero de 2016 v
modificado con fecha 29 de septiembre de 2016, vy 21 de noviembre de 2016,
modificaciones aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 109/2016/11I REG de 08 de
noviembre de 2016 v 113/2016/1IIT REG de 25 de noviembre de 2016 respectivameante,
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4°  Que en |la Casa de Acogida de Copiapd, prestan servicios un grupo de profesionales v
técnicus/as, gque perciben honoraries inferiores en relacién 3 otros/as trabajadores/as
0 prestadores/as de servicico que realizan las mismas funciones en otros dispositivos
de viplencia contra [a mujer del SernamEG, instalados en ofras comunas y regiones
del pais, existiendo de esta manera una invisibilizaclén del trabajo e instalando brechas
que es necesario disminuir.

50 Que mediante Decreto N 1884 de 2016 del Ministerio de Hacienda se modifica el
Prasupuesto del Sector Publice incrementanda el Presupuesto del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Génaro. :

6% Que, mediante Resclucian Exenta M® 2072 de fecha 22 de diciembre de 2016 la
Criractora Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v [a Equidad de Género autoriza el
incremento presupuestario parad |as Direcciones Regionales del Serviclo Naglonal de |3
Mujer v |a Equidad de Génerao,

/9 Que el incremento presupuestario tiene por ebjeto entregar un bono total v por Onica
veZz @ |os/las trabajadores/as o prestadoresfas de servicios de diversos dispositivoes
WM que beneficiara al 40% de los/las profesionales v al 60% de los/las técnicos/as
que cumplen funciones en estas instancias,

8%  Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Geénero vy la 1. Municipalidad de Copiapg, con 1a finalidad de
hacer efective el incrementoe presupuestaric con fecha 22 de diciembre de 2016 han
celebrado una madificacian al convenio referido precedentameanta. Por tanta,

RESUELVQ:

ARTICULD 19 APRUEBASE |z modificacién del convenlo de ejecucion del Programa de
Atencién, Proteccidn v Reparacién Integral en Viclencia en contra de |3
Mujeres Modelo Casa de Acogida, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2016,
por la Direccion Regional de Atacama v la [ Municipalidad de Coplapd, del
siguiente tanor;

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCIOCN
DIRECCION REGIQONAL SERNAMEG ATACAMA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA"

En Copiapo, a 29 de diciembre de 2016, entre al Sarvicio Macional de la Mujer v |a Equidad
de Género, R.ULT. N® 60.167.000-86, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Atacama, representada por su Directora Regional (5)
dofia Patricia Paredes Diaz cedula de identidad W< C.I, N© ambos con
domicilio en Colipi N® 6560 comuna de Copiapd, en adelante el "SERNAMEG®, por una parte;
vy por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Copiapd, en adezlante, “el
Munlcipie® o “la entidad ejecutora”, R.U.T. R.U.T. N® £9.030.200-4, representada por su
Alcalde don Marcos Lopez Rivera, Cédula nacional de |dentldad N bos con
domicilic en Chacabuco N2857, comuna de Copiapd, se celebra la siguiente modificacidon de
convenio de ejecucidn:




PRIMERO: Q(Que con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribid un Convenio de
Continuidad, Transferencia y Ejecucion del PROGRAMA DE PREVENCION ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAE
MUJERES DISPOSITIVO "CASA DE ACOGIDA" entre el Servicio Nacional de 1a Mujer v la
Equidad de Género y la I, Municipalidad de Copiapé aprobandose dicho acto por Resolucidn
Exenta N 19/ 2016/I11 REG de fecha 26 de enero de 2016 v modificado con fecha 29 de
septiembre de 2016, ¥ 21 de noviembre de 2016; modificaciones aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 102/2016/1II REG de 08 de naoviembre de 2016 v 113/2016/111 REG
de 28 de noviembre de 2016 respectivamente,

SEGUNDO: Que en |os dispositives WIM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales vy teécnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regidos por el cédige del trabajo,
gue perciben como profesionales un henorarie Infarior a % 842,000 pesos por  jornada
completa v S475.000 pesos por jornada parcial ¥ coma técnicos un honorario  inferior a 5
570.000 pesos por jornada completa y $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo fque realizan y permitan disminuir las
brechas de honorarios axistentes entre |gs/las integrantes de un mismo equipo.

TERCERO: Que, conforme a [o anterior, mediante Decreto TR N2 1884 dal Ministeric de
Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementade tos récursos entregados al Servicio
Macignal de la Mujer v la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total v por
unica vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios que perciben honorarios o
remuneracicnes inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40%
de log/las profesionales y al 60% de losflas teécnicos/as que cumplen funciones en los
dispositivos,

CUARTO: Que mediante Resclucion Exenta N? 3072 de facha 28 de diciembre de 2016, Ia
Directora del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género ha incrementadsn en la
suma de $8.084.000 (ocho millones, ochenta y cuoatra mil peses) el presupuestc -asignado a
la Region de Atacarma, correspondiendo la suma de $2.420.000{dos millones cuatrocientos
veinte mil pesos) a Casa de Acogida Copiapd.

QUINTO: Que en merito de lo sefialado en ia clausula precedente v con la finalidad de hacer
efectivas |la meodificacion presupuestaria, las partes por este acto modiflcan cldusula
octava numero 1 letra b.1, la que serd del siguiente tenor: SERNAMEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiente de |la gestidn, administracion e implementacién del
proyecto, la suma bruta, dnica v total anual de $88.103.800.- (ochenta y oche millones
ciento tres mil ochociantos pesoas), que se desglosa de la siguiente forma: '

. Aporte
| Cta. ftem . SERNAMEG
' (zaztos en Personal
|10 Administrative $9.648.732
' Gastos en Personal
| 20 | Dperacional $51.817.356.-
Gaskos en
30 | Administracion $12.810.365.-

40 | Gastos Operacionales $13.827.347.-
Transfarencias
50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de [nversién S0~
| Totales | 88.103.800.-




SEXTO: Que =e deja presente que &l aumento de recursos, tieme por objeto financiar el
beno en los montos y respecto de las personas que se detallan en e anexo adjunto gue las
partes declaran que forma parte integrante del presente instrurmmento.

SEPTIMGO: E| convenic suscrito entre las partes con fecha 31 de diciembre de 2015
aprobade dicho acto por Resolucion Exenta N2 19/ 2014/11f REG de fecha 26 de enero de
2016 vy medificado con fecha 29 de septiembre de 2016, v 21 de noviembre de 2016;
modificaciones aprobadas mediante Resalucidn Exenta N® 109720167111 REG de 08 de
noviembre de 2016 v 113/2016/111 REG de 28 de noviembre de 2016 respectivarmente, rige
en todo aquello que no ha sido modificado por el presente instrumenta.

OCTAVO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regidn de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero, dofia Patricia Paredes Diaz cunsta de
la Resolucion Exenta M92476 de fecha 10 de noviembre de 2016 vy su facultad para suscribir
2l presente instrumento consta de Resolucion Exenta M° 629 de fecha 26 de diciembre de
2012, ambas del Servicio Macional de la Mujer v Ia Equidad de Género

La personeria det Alcalde don Marcos Lopez Rivera para representar a la I, Muﬁicipalidad
de Copiapd, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos
Rol 8325-A del Tribunal Electoral Eegional de Atacama.

Hay firma de las paites,

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucion, ascendente a |3 suma de
$2.420.000/dos millones cuatrocientos velnte mil pesos} debera imputarse
al Pregrama 03, Sub Titulo 24, item 01, asignacidn 007, del presupuestg
de la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Genero correspondiente al afio 2016,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

RA REGIONAL (S}
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
QUIDAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

PPD/PMA/LGG/mml

Eristribucion:
-~ [lustre Municipalidad de Vallenar
- Abogada Regional
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER™
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA"

En Copiapd, a 29 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.UT. N 80,107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Atacama, representada por su Directora Regional {S)
dofia Patricia Paredes Diaz cédula de identidad N® C.I. N¢ ., ambos con
domicilio en Colipil N? 660 comuna de Copiapg, en adelante el "SERNAMEG", por.una parte;
v por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Munlcipalidad de Copiapd, en adelante, “gl
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. R.U.T. N¢ £9.030.200-4, representada por su
Alcalde don Marcos Lopez Rivera, Cédula nacional de identidad I‘* ambos con
domicilic en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, se celebra la siguiente modificacion de
convenic de ejecucion.

PRIMERO: GQue con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribld un Convenio de
Continuidad, Transferencia y I;jecucién del PROGRAMA DE PREVENCION ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EM CONTRA DE LAS
MUIJERES DISPOSITIVO “"CASA DE ACOGIDA" entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género v la I. Municipalidad de Copiapd aprobandase dicho acto por Resclucion
Exenta N¢ 19/ 2016/1II REG de fecha 26 de enero de 2016 y modificado con fecha 29 de

septiembre de 2016, y 21 de noviembre de 2016; mediflcaciones aprobadas mediante
Resolucion Exenta N® 109/201&/11I REG de 08 de noviembre de 2016 v 113/2016/1I1 REG
de 28 de noviembre de 2016 raspectivamente.

SEGUNDO: Que en los dispositives VCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
651 profesionales y tecnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
comeo prestaderes/as de servicio a honorarios, trabajadores regidos por el cédigo del trabaja,
que perciben comg profesionales un honorario  inferior a % 842.000 pesos por jornads
completa ¥y $475.000 pesos por jornada parcial ¥ como técnicos un honorario inferlor a §
570.000 pesos por jornada completa y $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas gue visibilicen y valeren el trabajo que realizan y permitan dismindir las
brechas de honorarlos existentes entre los/las integrantes de un mismo equipo. -

TERCERD: Que, conforme a ko anterior, mediante Decreto TR N° 1884 del Ministerio de
Hacienda, de diciermbre de 2016 se han incrementado los recursos entregados al Servicio
Macional de la Mujer v la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total y por
unica vez a los/las trabajadores/as o prestadoresfas de servicios que perciben honorarics o
remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40%
de los/las profesionales y al 60% de los/las técnicosfas gue cumplen funciones en los

dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resolucién Exenta MN® 2072 de fecha 28 de diciembre de 2016, la
Directara de! Servicio Nacional de |la Mujer v la Equidad de Géperg ha incrementado en
suma de $8.084.000 {oche millones, ochenta vy cuatro mil pesos) el presupuesto asign

la Reglén de Atacama, correspondlendo la suma de $2.420.000{dos millones cuatrogiénto

veinte mil pesos) a Casa de Acogida Copiapg. ~ ABCTT




QUINTO: Que en mérita de lo senalado en la clausula precedente v con la finalidad de hacer
efectivas la madificacion presupuestaria, las partes por este acto meodifican clausula
octava numero 1 letra b.1, la que serd del siguiente tenor: SERNAMEG, se compromets a
destinar para el cofinanciamiento de |z gestidn, adminlstracion e implementacion del
proyecto, la suma bruta, Onica y total anual de $88.103.800.- {ochenta v ocho millones
ciento tres mil ochocientos pesas), que se desglosa de la siguiente forma:

i _ Aporte
| Cta. item SERNAMEG
Hastos en Personal
10 | Administrativo $9.648.732
Gastos en Personal
20 | Operacional $51.817.356.-
Gastos en
30 | Administracion %$12.810.365.-
40 | Gastos Operacionales $13.827.347.-
Transferencias

I 50 ‘ Beneficiarigs/as £0.-

| 60| Gastos de Inversidn $0.-
‘Totales | 88.103.800.-

SEXTO: Que se deja presente que &l aumento de recursos, tiene por objeto financiar el bono
en los montos y respecto de las personas que se detallan en &l anexo adjunte gque las partes
declaran gue forma parte integrante del presente instrumento.

SEPTIMO: El conwvenio suscritc entre las partes con fecha 31 de diciembre de 2015
aprobado dicho acto por Resolucidon Exenta N9 197 2016/111 REG de fecha 26 de enerp de
2016 ¥y modificade con fecha 29 de septiembre de 2016, v 21 de noviembre de 2016;
meodificaciones aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 109/2016/1II REG de 08 de
noviembre de 2016 y 113/2016/111 REG de 28 de noviembre de 2016 respectivamente, rige
en todo aquello que no ha sido medificado por el presente instrumento.

OCTAVO: El nombramiento de |la Directora Regional (S} de la Regidn de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia Patricia Paredes Diaz consta de
la Reselucion Exenta N°2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 y su facultad para suscribir
el presente instrumento consta de Resclucion Exenta N® 629 de fecha 26 de diciembre de
2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero

La personeria del Alcalde don Marcos Lopez-Rivera para representar a |la I Muar ;
de Copiapd, consta en Acta de pmclamacmn de fecha 24 de noviembre de 2{}16 en A
Rol 855-A del Tribgnal Electoral RegLFnaI de Atacama.
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&AHAREDES DIAZ MARCOS LOPEZ RIVER

ORA REGIONAL(S) " ALCALDE
O NACIONAL DE LA MUJER I. MUNICIPALIDAD DE
LA EQUIDAD DE GENERO COPIAPO
REGION DE ATACAMA
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