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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCIGN, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELQ DE INTERVENCION “CENTRO
DE HOMBRES” CELEBRADQ ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIOQ
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO ¥ LA I. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N° 13272016 111 /REG

COPIAPO, 30 DE DICEIMBRE DE 2016.

VISTOS:

El articule 97 del DFL N91/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, gue flja el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Crganica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley
N 19,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N® 20,882 de Fresupuesto
del Sector Publica para el anc 2016; Decreto Supremao N°639 de 2016 gue modifica la
Ley N® 20.882; Ley N® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administratives que
rigen los actos de los drganos de la Adminlstracidn del Estado; Resolucion Exenta N©
629 de 26 de diciembre de 2012, Resoiucién TRA N2 121830/25/2016 de fecha 07 de
octubre de 2016, Resolucian Exenta MN®2476 de fecha 10 de noviembre de 2018,
Resotucion Exenta N2 3072 de fecha de fecha 28 de diciembre de 2016 que modifica
Iz Resclucion Exenta N® 3724 de diciembre de 2015, todas ellas del Servicie Macional
de la Mujer y la Equidad de Género v Resolucién N® 1600 de 2008, de la Contralaria
General de la Republica,

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer v |2 Equidad de Génerg, tiene por mision
promover en la sociedad la igualdad, actonomia, equidad, no discriminacion ¥ una wvida
libre de wviolencia para las mujeres en toda su diversidad vy la implemeantacidn de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,
desde el inicio de su gestidén asumid como una de sus prioridades, la tarea de contribuir
a la ellminaclén de la viclencla cantra las mujeres, especialmente, la que se produce en
las relacicnes de parejas ¢ ex parejas,

Que la  Unidad de Vialencia contra la Mujer de SernamEG, tiene como ohjetive
prevenir, atender v avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujares
tanto en el ambito publico como privada, ¥y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna, desarrollande para &l cumplimignto de estos fines e Programa
de Atencign, Protecclon v Reparacldn Integral de Vielencla en contra de las Mujeres, el
que sg implementa a través de divarsos modelos de Intervencidn slends uno de eilos
el Centro de Hambres,

Que con la finalidad de ejecutar el dispositivo Centro de Hombres, en Copiapd, la
Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Sénero con fecha 21 de diciembre de 2015 ha celebrado con la 1. Municipalidad de
Copiapd un convenio de continuidad transferencia v ejecucidn del Programa Prevencion
Atencion vy Proteccion de VWiolencia contra |a Mujer dispositivo Centro de Hombres, acto
aprobado mediante Resolucidn Exenta N® 20/ 201&/1II REG de fecha 26 de enerp de
2016,
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Que en la Centro de Hombres de Copiapd, prestan servicios un grupo de
profesionales y tecnicos/as, que perciben hgnorarigs inferiores en relacion a atros/as
trabajadores/as o prestadores/as de servicio que realizan las mismas funclones en
ptros dispositives de wviolencia contra la mujer del SernamBG,  instalados en otras
comunas vy regiones del pais, existiendo de esta manera una invisibilizacién del trabajo
2 instalando brechas que s necesario disminuir.

Que mediante Decreto N® 1884 de 2016 del Ministeria de Hacienda se modifica el
Presupuesto del Sector Pablice incrementando el Presupuestn del Servicic Macional de
la Mujer y la Equidad de Genero.

Que, mediante Resolucion Exenta MN® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016 la
Directora Nacional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Ganera autoriza el
incremento presupuestaric para las Direcciones Ragionales del Servicio Nacional de |a
Mujer v |a Equidad de Género, '

Que el incremento presupuestario tiene por objeto entregar un bono total y por dnica
vez a los/las trabajadaoresfas o prestadoresfas de servicios de diversos dispositivos
YCM que beneficiard al 40% de |os/las profesionales v al 680% de los/las técnicos/as
que cumplen funciones en estas instancias,

Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Genero v la I, Municipalidad de Copiapd, con la finalidad de
hacer efective el incremento presupuestario con fecha 29 de diciembre de 2016 han
celebrade una modificacien al convenio referide precedentements. Por tanto,

RESUELVD:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacidn del convenio de ejecucidn del Programa de

Atencion, Proteccién v Reparacidon Integral en Wiolencia en contra de fas
Mujeres Modelo Centro de Hombras, suscrito con fecha 28 de diciembre de
2016, por la Direccidon Regional de Atacama y la 1. Municipalldad de Coplapd,
del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENICO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"”
DISPOSITIVO CENTRO DE HOMBRES"

En Copiapd, 2 29 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y 'a Equidad
de Geénern, R.U.T. M9 50.107.000-&, servicio pablico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Atacama, representada por su Directora Regional (&)
dofia Patricia Paredes Diaz cédula de identidad N° C.I. NYIIIENEG@GgGgeR -=bos con
domicilic en Colipi N2 660 comuna de Copiaps, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte,
v por la otra la Entidad Ejecutora, [a I. Municipalidad de Copiapd, en adelants, "el
Municiple™ o *la entidad ejecutora”, R.ULT. RIAT. N® 63,030,.200-4, representada por su
Alcalde don Marcos Lopez Rivera, Cédula naclonal de identidad NS, 2mbos con

domicilio en Chacabuco N2B57, comuna de Cepiapd, se celebra la sig
convenio de ejecucion:




PRIMERO: Que con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribid un "Convenio de
Continuidad Transferencia vy Ejecucion del programa de prevenclén atenclén,
proteccién y reparacidn integral en violencia en contra de las mujeres, dispositivo
“centros de hombres”™ entre ¢l Servicio Nacional de |la Mujer v |a Equidad de Génera y la I.
Municipalidad Copiapd, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta Ne 20 2016/II1 REG de
fecha 2& de enero de 2016.

SEGUNDO: Que en los dispositivos VCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales y técnicos gue prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
camo prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores reqidos por el codigo del trabajo,
que perciben como profesionales un honorario inferior a s 842.000 pesos por jornada
completa y 5475.000 pesos par jornada parcial v como tecnicos un honeorario inferior a
570.000 pesos peor jornada completa v $363.000 pesos jornada parcial, siendd necesario
adoptar medidas que visibilicen v valoren el trabajo que realizan y permitan disminuir las
brechas de honorarios existentes entre losflas integrantes de un mismo equipo.

TERCERO: (Que, conforme a o anterior, mediante Decreto TR N*® 1884 del Ministerio de
Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursos entregades al Servicio
Macional de la Mujer v la Equidad de Génern, con |a finalidad de entregar un bonc total v por
{nica vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicins que perclben honorarins o
remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficlard al 40%
de losflas profesionales v al 60% de los/flas técnicos/as que cumplen funciones en los
dispositivos,

CUARTO: Que mediante Resolucidn Exenta N°® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, la
Directora del Servicio Nacional de la Muier v la Equidad de Género ha incrementado en la
suma de $8.084.000 {ocho millenas, ochenta v cuatro mil pesos) el presupuesto asignado a
la Region de Atacama, correspondiendo |2 suma de 5440.000 (cuatrocientos cuarenta mil
pesos) al Centro de Hombres de Copiapd.

QUINTO: Que 2n mérito de lo sefialado en |a clausula precedente v con |a finalidad de hacer
efactivas |la modificacion presypuastaria, l|as partes por este acto modifican clausula
octava ndmere 1 letra b.1, la que serd del siguiente tenor; SernamEG se compromete a
destinar para el cofinanciamiente de lz gestion, administracion e implementacion del
proveckn, la suma bruta, dnica v total anual de $38.384.707.- {Treinta ¥ ocho millones
tracientps sesenta y cuakro mil setecientos siete pesos), la que se desglosa de [a siguiente
forma;

Aporte
i Cta. |  Item SERNAM
i zastos en Perscnal
10 Administrativo 54.796,.000.-
(zastos en Personal
20 Cperacional $23.34D.ﬂﬂﬂ.-l
Dastos en
30 | Administracicn +9.840.000.-
40 | Gastos E'pera::icmales %388.707.-
Tranzferencias
50 | Beneficiarios/as %0.-
60| Gastos de [nversion $IIJ.-.

' Totales £38.364.707.~




SEXTO: Que s2 deja presente que 2l aumente de recursos, tlene por ebjeto financiar el
bono en los montos y respecto de las personas gue se detallan en el anexo adjunto que las
partes declaran que forma parte integrante ¢del presente instrumento.

SEPTIMO: El convenio suscrito entre |as partes con fecha 31 de diciembre de 2015 acto
aprobado mediante Reselucion Exenta M@ 20/ 2016111 REG de fecha 26 de enero de 2016,
rlge &n todo aguello que ne ha side medificade mediante el presente instrumento,

QCTAVO: El nombramiento de la Directora Regicnal (S) de la Regién de Atacama del
Servicio Nacional de |1a Mujer v la Equidad de Género, dofia Patricia Paredes Diaz consta de
la Resolucion Exenta N° 2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 vy su facultad para suscriblr
el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N® 629 de fecha 26 de didembre de
20112, ambas del Servicic Nacional de |a Mujer y la Equidad de Génerg '

La persaneria del Alcalde don Marcos Lopez Rivera para representar a la L. Municipalidad
de Copiapo, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos
Fal 855-A del Tribunal Electoral Kegional de Atacama.

Havy firma de las partes.

ARTICULO 2:  El gasto que demanda la presente resclucién, ascendente a la suma de
$440.000 (cuatrocientos cuarenta mil pesos) debera imputarse al
Programa 03, Sub Titulo 24, item 01, asignacidn 007, del presupuesto de
la Direccion Regicnal de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Genero correspondlente al afio 2016,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

PAT

SERVICIO NACIQNAL DE LA MUJER
DE-GENERO
ATACAMA

PPD/PMA/LGG/mmI

Distribucion:

- Tlustre Municipalidad de Copiapo

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa YCM
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIQONAL SERNAMEG ATACAMA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

“"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"”
DISPOSITIVO CENTRO DE HOMBRES”

En Copiapd, a 29 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad
de Generp, R.U.T, N° &0,107.000-8, servicic plblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccidn Regional de Atacama, representada por su Directora Regional (S)
dofia Patricia Paredes Diaz cédula de identidad N* C.I. Ne R =mbos con
domicilio en Colipi N® 660 comuna de Copiapd, en adelante el "SERNAMEG”, por.una parte;
y por 1a otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. R.U.T. NO 69.030.200-4, representada por su
Alcalde don Marcos Lépez Rivera, Cédula nacional de identidad NI = ~bos con
domicilioc en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, se celebra la siguiente modificacion de

convenio de ejecucion:

PRIMERD: Que con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribid un “Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucion del programa de prevencién atencion,
profeccién y reparacion integral en violencia en contra de las mujeres, dispositivo
“centros de hoembres” entre el Servicio Nacional de |a Mujer v la Equidad de Género y la [
Municipalidad Copiapd, acte aprobado mediante Resolucion Exenta N© 20 2016/111 REG de
facha 26 de enero de 2016.

SEGUNDO: Que en los dispositivos VCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales v técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regidos por el codige del trabajo,
que perciben como profesionales un honorario inferior a $ 542,000 pesos por jornada
completa ¥ $475.000 pesos por jornada parclal y como técnicos un honorario inferlor a $
£570.000 pesos por jornada completa v $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visikilicen y valoren el trabajo gue realizan y permitan disminuir las

brechas de honorarios existentes entre los/las integrantes de un mismo equipa.

TERCERO: Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N"Llﬁﬂ# rdel.tvhqm-ﬂﬂ-q
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Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursns aritre ,.? .at !ﬂﬁg'cm
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Macional de la Mujer v la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bano total v por
anica ver a los/las trabajadores/as o prestadoresfas de servicios que perciben honerarios o
remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficiard al 40%
de los/flas profesionales y al &09% de losflas técnicosfas que cumplen funcionas an los

dispasitivos.

CUARTO: Que mediante Resolucion Exenta N° 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, la
Directora del Servicio Nacional de la Mujer v la Equldad de Génern ha incrementado en la
suma de $8.084.000 {ocho millones, ochenta v cuatro mil pesos) el presupuesto.asignado 3
la Region de Atacama, correspondiende la surma de $440.000 {cuatrocientos cuarenta mil

pesos) al Centro de Hombres de Copiapa,

QUINTO: Que en mérita de lo senalado en |la clausula precedente y con la finalidad de hacer
gfectivas la modificacion presupuestaria, las partes por este acto modiflcan clausula
actava ndmero 1 letra b.1, la que serd del siguiente tenpr; SernamEG se compromete a
destinar para el cofinanciamientoe de la gestion, administracion e implemefwtacic’m de|
proyecta, la suma bruta, Unica v total anual de $38.364.707.- (Treinta ¥ ocho millones
trecientos sesenta y cuatro mil setecientos siete pesos), la que se desglosa de la siguients

forma:

Aporte
| Cta. | Item | SERNAM
' ' Gastos en Personal
10 | Administrativo %4.796.000.-
I — I
astos en Personal I
20 Operacignal %$23.340.000.-
| Gastos en
30 | Administracidn %9.8540.000.-
40| Gastos Operacionales | %388.707.-
'Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversion %0.-
| Totales $38.364.707 .-

SEXTO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene por objeto financiar el bono
an los montos y respecto de las personas que se detallan en al anexo adjunte que las partes

declaran gue forma parte integrante del presente instrumento,




SEPTIMO: El convenio suscrite entre las partes con fecha 31 de diciembre de 2015 acto
aprobado mediante Resolucian Exenta N 20/ 2016/111 REG de fecha 26 de enero de 20186,

rige en todo aquello que no ha side modificado mediante &l presente instrumento.

OCTAVO: El nombramiento de la Directora Regional {S) de la Regidén de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia Patricia Paredes Diaz consta de
la Resolucion Exenta N® 2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 vy su facultad para suscribir
el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de

2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Géners

idad
de Copiapo, consta en Acta de puerffamacmn de fecha 24 de noviembre de 2016 an Altos
Rol 855-A del Trlhungl"électc:ra}!‘liegfr:mal de Macama
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La persanaria del Alcalde don Marcos L&pez Rivera para representar a |gd—Mumiei
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oA [t RIEIAU/AR’EnEs piaz MARCOS LOPEZ RIVE
"™ DIRECTORA REGIONAL(S) ' ALCALDE
SERVICIO-NACIONAL DE LA MUJER I. MUNICIPALIDAD DE
swamoss ¥illA EQUIDAD DE GENERO COPIAPO

REGION DE ATACAMA




