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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION ¥
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MQDELO DE INTERVENCION “CENTRO
DE LA MUJER” CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE CHANARAL.

RESOLUCION EXENTA N° 13172016 III /REG

EDPIAPﬁ, 30 DE DICEIMBRE DE 2016.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N®1/Ley 19,653, de 2001 ,del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica, gue fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de
la Ley 18.575, Qrganica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley
M® 19,023, Organica del Servicio Nacional de |a Mujer; Ley N® 20.882 de Presupuesto
del Sectar Publice para el afio 2016; Decreto Supreme N2639 de 2016 gue modifica |3
Ley N? 20.882; Ley NV 19,850 sobre Basas de los Procedimientos Administrativos que
rigen las actos de las organos de la Administracion del Estado; Resolucion Exenta N
529 de 26 de diciembre de 2012, Resclucidn TRA N¢ 121830/25/2016 de facha 07 de
getubre de 2016, Resolucidn Exenta N92476 de fecha 10 de neviembre de 2016,
Resolucidon Exanta NS 3072 de fecha de fecha 28 de diciembre de 2016 gque modifica
la Resclucion Exenta N® 2724 de diciernbre de 2015, todas ellas del Servicio Nacional
de la Mujer v |la Equidad de Género v Resolucion Ne 1600 de 2003, de la Contraloria

General de la Replhblica,

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién
promever en |a sociedad |3 igualdad, autenomia, equidad, no discriminacion v una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen la eguidad de género &n &l Estado,
desde el inicio de su gestien asumid como una de sus pricridades, la tarea de contribuir
g la eliminacidn de la viclencia contra las mujeres, especialmente, la gue se pr‘nduce en
las relaciones de parejas ¢ ex parejas.

Que la Unidad de Winlencia contra la Mujer de SermmamEG, tiene como objetivo
prevenir, atender v avanzar en erradicar toda ferma de vielencia contra las mujeres
tante en el Ambito plblico como privado, v promaver el accese 3 la justicia de manera
pertinente y cportuna, desarrallando para el cumplimiento de estos fines el Programa
de Atencidn, Proteccidn v Reparacion Integral de Vialencia en contra de las Mujeres, el
que se implementa a traves de diversos modelos de Intervencidn siendo unc de ellos |
Casas de Acogida.

Que con la finalidad de gjecutar el dispositive Centro de la Mujer en Chafaral, la
Direccidn Regional de Atacama del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de
Génerc con fecha 31 de diciembre de 2015 ha celebrado con ia 1. Municipalldad de
Chafiaral un convenic de continuidad transferencia y ejecucion del Programa
Prevencion Atencion v Proteccien de Violencia contra la Mujer dispositive Centro de la
Mufer, acto aprobade mediante Resolucion Exenta M® 23/ 2016/1I1 REG de fecha 26 de
enero de 2016 v medificade con fecha 04 de julio de 2016 y 08 de septlembre de
2016, maodificaciones aprobadas en virtud de Resolucidn Exenta MN® 70/2016 III/REG,
de Facha 25 de julio de 2016, v Resolucidn Exenta N® 85/2016 II[/RES de facha 14 de

septiembre de 2016 respectivamente.




4% Que en el Centro de la Mujer de Chafiaral, prestan serviclos ur grupo de profesionales
vy técnlcos/as, que  perciben  honorarigs  inferiores  en  relacign a otros/as
trabajaderes/as o prestaderes/as de servicio que realizan las mismas funciones &n
otros dispositives de wviolencia contra la mujer del SernamEG, instalades en cotras
comunas y regiones del pais, existiendo de esta manera una invisibilizacidn del trabajo
e instalande brechas que es necesario disminuir,

5® Que mediante Decreto M° 1284 de 2016 del Ministerio de Hacienda se modifica el
Presupuesto del Sector Publico incrementande el Presupuesto del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Genero.

B0 Que, mediante Rescolucion Exenta MN® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016 I3
Directora Nacional dal Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Génerg autoriza el
incremento presupuestario para las Direcciones Regionales del Servicio Nactonal de la
Mujer v la Equidad de Género.

72 Que el incremento presupuestario tiene por objeto entragar un beno total v por (nica
vezr a Ios/las trabajadoresf/as o prestadores/as de servicios de diversos dispositives
VCM gue beneficiara al 40% de los/las profesionales v al 60% de |los/las técnicos/as
gue cumplen funciones en estas instancias,

ge Que, en el contexto anterior, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género v la 1. Municipalidad de Chafaral, cen |la finalidad de
hacer efectivo el incremento presupuestario con fecha 29 de diciembre de 2016 han
celebrado una maodificacién al convenio referido precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULD 19: APRUEBASE la modificacion del convenio de ejecucién del Programa de
Atencian, Prateccion vy Reparacidn Integral en Viclencia en contra de las
Mujeres Modelo Centro de la Mujer, suscrito con fecha 29 de diciembre de
2016, por la Direccion Regional de Atacama v fa I. Municipalidad de Chanaral,
del siguiente tenar:

MODIFICACION DE CONVENIQ DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER"

En Copiapn, 3 29 de diciembre de 20186, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Génerg, R.UT. N® 60.107.000-6, servicio plblico funclonabmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional de Atacama, representada por su Directora Regional (S)
dofia Patricia Paredes Diaz cédula de identidad N® C.I. Ne | =bos con
domicilio en Colipi N9 660 comuna de Copiapd, en adelante el "SERMAMEGY, por una patte;
y por la otra fa Entidad Ejecutora; la I. Municipalidad de Chafdaral, en adelante, el
Municipin” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. R.U.T. N2 €%9.030.200-4, representada por su

Alcalde (5Y don Armando Bladimir Ossandon Varas, Cedula nacional de identidad
4 calle Almirante Latorre N2 700 F'Db|E|Ei'lDt'l 26 de_ c:ctuhre c:n:amuﬂ.a_.j:l.ﬂ_
Chanaral se celebra la siguiente modificacion de convenio de e_]ecucinn A




PRIMERO: Que con fecha 31 diciembre de 2015 se suscribid un Convenio de Continuidad
Transferencia y Ejecucion del Programa de Atencidn Proteccién vy Reparacion Integral de
Vialencia contra de las Mujeres Modelo de Intervencion Centro de la Mujer” entre el Servicio
Macicnal de la Mujer v la Equidad de Género v |a 1. Municipalidad de Chafiaral aprobdndose
dicho acto por Resolucidn Exenta N9 237 201&/111 REG de ferha 26 de enerc de 2016 y
modificado con fecha Q4 de julie de 201§ v 08 de septiembre de 2016, maodificaciones
aprobadas en virtud de Resolucion Exenta NO 70/2016 III/REG, de fecha 25 de julio de
2016, v Resolucion Exenta N® 85/2016 III/REG de fecha 14 de septiembre de 2016
respectivamente.

SEGUNDD: Que en los dispositives WCM, Instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales v técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prastadores/as de servicio a hongrarios, trabajadores regidos por el cadigo del trabaje,
que perciben como profesionales un honorario  inferior a $ 842.000 pesos por jornada
completa v $475.000 pescs por jornada parcial v como técnicos un honorario  inferior a $
570.000 pesos por jornada completa v $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan y permitan disminuir las
brechas de honerarios existentes entre los/las integrantes de un mismo egquipo.

TERCERD: Que, conforme a lo anterior, mediante Pecreto TR MN® 1884 del Ministerio de
Hacienda, de diciembre de 2016 s& han incrementade los recurses entregados al Servicio
MNacional de la Mujer v [a Equidad de Génere, can |a flnalldad de entregar un bono total v por
unica vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios gue perciben honorarios o
remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40%
de losflas profesionales y al 60% de los/las técnicosfas que cumplen funciones en los
dispositives, '

CUARTO: Que mediante Resolucidn Exenta N? 3072 de fecha 28 de diciembre de 2018, |a
Directora del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Génern ha incrementado en la
suma de $8.084.000 (ocha millones, ochenta v cuatro mll pesas) el presupueste asignado a
la Region de Atacama, correspondiende la suma de $1.474.000 (un millén, cuatrocientos
setenta v cuatro mil pesos) al Centro de la Mujer de Chanaral.

QUINTO: Que en meérite de lo sefialado en la clausula precedente y can la finalidad de hacer
efectivas la modificacidén presupuestaria, las partes por este acto madifican clausula
pctava numero 1 latra b1, la gque sera del siguiente tenor: SERNAMEG, se compramete a
destinar para el cofinanciamiente de la gestién, administracidn e implementacidn del
proyecte, la suma bruta, unica y total anual de 361.659.302.- (sesenta v un  millones,
sgiscientos cincuenta v nueve mil trecientos dos pesos), 2 que se desglosa de k2 siguignte
forma:

Aporte
i Cta. Ttem | SERNAM
| |
| Gastos en Percanal |
| 10 | Administrative ' %0.-
i N faastos en Personal
20 | Operacional $47.450.021.-
| Gastos en
30 | Administracion £$8.379.281.-

40 | Gastos Uperacionales %5.830.000.-

Transferencias
EQ | Beneficiarios/as &0.-

&0 | Gastos de Inversion s0.-

Totales I $.5_1.659.3ﬂ1.-




SEXTO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene por objeto financiar el
bona en los montos v respecto de las perscnas que se detallan en el anexo adjunte que las
partes declaran que forma parte integrante del presente instrumento.

SEPTIMO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 31 diciembre de 2015 aprobado
dicho acto por Resolucidn Exenta N© 23/ 2016/l REG de fecha 26 de enerp de 20186,
modificado con fecha 04 de julio de 2016 v 08 de septiembre de 2016, modificaciones
aprobadas en virtud de Resolucidén Exenta M? 70/2016 III/REG, de fecha 25 de julio de
2016, v Resolucidn Exenta N° 85/2016 III/JREG de fecha 14 de septiembrée de 2016
respectivamente. Rige en todo aqguello que no ha sidoe meodificedo por el presente
instrumento.

OCTAVOQ: El nombramiento de |la Directora Regional (S} de la Regién de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de Género, dofia Patricia Paredes Diaz cédula
consta de la Resclucién Exenta MN°2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 vy su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta N® 629 de fecha 26 de
diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de 1a Mujer v la Equidad de Género

La persaneria del Alcalde(s) don Armando Bladimir Ossandon Varas para representar g
la I. Municipalidad de Chafiaral, consta an Decreto exento N 7389 de fecha 29 de
diciembre de 20146,

Hay firma de las partes.

ARTICULD 2: E! gasto que demanda la presente resclucion, ascendente a |a suma de
$1.474.000 {un millon, cuatrocientos setenta v cuatro mil pesos) deberd
imputarse al Programa 03, Sub Titulo 24, item {1, asignacicn Q07, del
presupuesto de la Direccion Regional de Atacarma del Servicia Macional de
la Mujer v la Equidad de Geénero correspondiente al afio 2016,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.
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Spoblerno de Chiles

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"”
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER"”

En Copiapd, a 29 de diciembre de 2016, entre el Servicio Naciponat de la Mujer v la Equidad
de Génerg, R.ULT. N® 60.107.000-6, servicio plblice funcionalmeante descentralizada, a
través de su Direccidon Regional de Atacama, representada por su Directora Regional (S)
dofia Patricia Paredes Diaz cédula de identidad N° C.I, No N =mbos con
domicilio en Colipi N2 660 comuna de Copiapt, en adelante el "SERNAMEG”, per una parte;
y por i3 otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Chafaral, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad egjecutora”, R.U.T. RUT. N9 69.030.200-4, representada por su
Alcalde (S) don Armande Bladimir Ossanddn Varas, Cédula nacional de identidad
N c:!c Almirante Latorre N© 700 Poblacién 26 de octubre, comuna de

Chafaral se celebra |a siguiente modificaridn de convenic de ejecucian:

PRIMERO: Que con fecha 31 diciembre de 2015 se suscribio un Convenio de Continuidad
Transferencia y Ejecucidn del Programa de Atencion Proteccidén y Reparacion Integral de
Violencia contra de las Mujeres Modelo de Intervencion Centro de la Mujer® antre el Servicio
Macigral de la Mujer v la Eguidad de Género y 1a L. Municlpalidad de Chafaral aprobandose
dicho acto por Resolucidn Exenta N9 23/ 2016/III REG de fecha 26 de enero de 2016 vy
modificade con fecha D4 de julio de 2016 y 08 de septiembre de 2016, meodificaciones
aprobadas en virtud de Resolucion Exenta N 7072016 III/REG, de fecha 25 de julio de
2016, y Resolucion Exenta N° B5/2016 III/REG de fecha 14 de septiembre de 2016

respactivamente.

SEGUNDD: Que en los dispositives YCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regldos por gl codigo del trabaje,

gque perciben como profesionales un honorario  inferior a % 842.000 pesos por jornada

completa v $475.000 pesos por jornada parcial y como técnicos un honorario  inferior a %




adoptar medidas que visibilicen y wvatoren el trabajo que realizan vy permitan disminuir las
brechas de honorarios existentes entre los/las integrantes de un mismao equipeo.

TERCERG: Que, conforme a lo anlerior, medianta Decreto TR M° 1884 del Ministerio de
Hacienda, de diciemhbre de 2016 se han incrementado los recursos entregados al Servigio
Nacignal de la Mujer v la Equidad de Género, con la finatidad de entregar un bong total v por
Unica vez a los/flas trabajadoresf/as o prestadores/as de servicios que perciben hongrarios o
remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40%
de losflas profesionales v al 60% de los/las técnicosf/as que cumplen funciones en los

dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resolucion Exenta M 3072 de fecha 238 de diciembre de 2016, |a
Directora del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género ha incrementado en la
suma de £8.084.000 (oche millonas, ochenta v cuatro mil pesos) el presupuesto asignado a
la Regidn de Atacama, correspondiendo la suma de $£1.474.000 [un millén, cuatrocientos

setenta y cuatro mil pesos) al Centro de la Mujer de Chafiaral.

QUINTO: Que &n mérite de lo sefialado en la clausula precedente v con la finalidad de hacer
efectivas la moadificacidn presupuestaria, las partes por este acto  modifican cldusula
octava nimerp 1 letra b.i, I3 gue sera del siguiente tenor: SERNAMEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestign, administracion e implementacion del
proyecte, la suma bruta, unica y total anual de $61.659.302.- (sesenta y un  millones,
seiscientos cincuenta v nueve mil trecientos dos peses), |2 que se desglosa de 1a siguiente

forma:

Aporte
Cta. Item | SERNAM
' Gastos en Personal
10 Administrativo S0.-
o Gastos en Persanal
20 Operacional %47.450.021.-
-GEStDS an N
30 Administracion | %8.379.281.-

40 Gastos Gperaciﬂnales. $5.33ﬂ.ﬂﬁﬂ.-'

Transferencias
| 50| Beneficiarics/as $ﬂ.-!

&0 Gastos de Inversion | $0,- |

Totales $61.659.302.- |




SEXTO: Que se deja presente que el sumento de recursos, tiene par ohjeta financiar el bone
en los montos v respecto de las personas que se detallan en el anexo adjunto que las partes

declaran que forma parte integrante del presente instrumanto.

SEPTIMO: Fl convenio suscrito entre las partes con fecha 31 diciembre de 2015 aprobado
dicho actoe por Resolucion Exenta N% 23/ 2016/II1 REG de fecha 26 de enerc de 2016,
modificada con fecha 04 de julio de 2016 vy 08 de septiembre de 2016, modificaciones
aprobadas en virtud de Resolucion Exenta WO 70/2016 III/REG, de fecha 25 de julio de
2016, v FResolucicn Exenta N° 85/2016 I[II/REG de fecha 14 de septiembre de 2016
respectivamente. Rige en tode aquelle que no ha sido medificado por el presente

instrumenta,

OCTAVO: El nombramiento de la Directora Regional {3} de |a Regidon de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, dofia Patricia Paredes Diaz cédula
consta de |a Resolucidn Exenta N°2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 v su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N7 629 de fecha 26 de

diciembre de 2012, ambas del Servicio MNacional de la Mujer v la Equidad de Geénero

La persaneria dal Alcalde(s) don Armando Bladimir Ossanddn Varas para representar a
la I. Municipalidad de Chanaral, consta en Decreto exento N® 7389 de fecha 25 de
diciembre de 2016. A

T

R JANDOQ OSSAKDON VARAS -
v/ | ALCALDE(S)
SERVICIO ! JALDE LAMUJER I, MUNICIPALIDAD DE
YL QUIDAD DE GENERO CHq_ﬁ-AhAL
REGION DE ATACAMA




