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APRUEBA MODIFICACION DE <CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELO DE INTERVENCION “CASA DE
ACOGIDA"” CELEERADCO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIQ
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA I. MUNICIPALTDAD DE CHANARAL.

RESOLUCION EXENTA N°® 13072016 III /REG

COPIAPOQ, 30 DE DICEIMBRE DE 2016.

VISTOS:

El articulo 9= del DFL MNel/Ley 19,653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de |a
Fresidencia de |a Replblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de 1a Administracion del Estado; Ley
N° 19.023, Organica del Servicio Macional de la Mujer; Ley N° 20.8382 de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2016; Decreto Supremo N?639 de 2016 que modifica la
Ley N® 20.852; Ley NT 19.880 scbre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los argancs de la Administracion del Estado; Resolucion Exenta MO
629 de 26 de diciembre de 2012, Resolucidn TRA NC 121830/25/2016 de fecha 07 de
octubre de 2016, Resolucion Exenta N°2476 de fecha 10 de noviembre de 2016,
Resolucion Exenta N¢ 3072 de fecha de fecha 28 de diciembre de 2016 que modifica
la Resolucion Exenta M° 3724 de diciembre de 2015, todas ellas del Servicio Macional
de la Muier v la Equidad de Género v Resolucion N® 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Replblica.

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Macicnal de lg Mujer v la Equidad de Género, tigne par mision
promover en la sociedad la igualdad, autonamia, egquidad, no discriminacidn y una vida
libre de violencia para {as mujeres en toda su diversidad v la implementacion de
politicas, planes v programas que transversalicen la equidad de genero en el Estado,
desde el inicio de su gestion asumio como una de sus privridades, la tarea de contribuir
a la eliminacidn de la violencia contra las mujeres, especialmente, |a gue se produce en
las relaciones de parejas o ex parejas.

Que la Unidad de Viglencia contra la Mujer de SernamEG, tiene como objetivo
prevenir, atender v avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el ambito publico como privado, ¥y promaver el acceso a 1a justicia de manera
partinente v opartuna, desarrellando para el cumplimiento de estos fines el Programa
de Atencitn, Proteccion v Reparacidn Integral de Viclencia en contra de las Mujeres, el
que se implementa a traves de diverses modelos de intervencign siendo uno de ellos |
{Casas de Acogida.

Que con la finalidad de ejecutar el dispositivo Casa de Acogida en Chafiaral, la Direccidn
Regional de Atacama del Servicie Nacional de la Mujer y la Equidad de Génaro con
fecha 09 de mayo de 2016 ha celebrado can la I. Municipalidad de Chanaral un
convenio de continuidad transferencia vy ejecucién del Programa Pravencion Atencion vy
Proteccion de Viclencia contra la Mujer dispositivo Casa de Agpgida, acto aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 48/ z016/111 REG de fecha 11 de mavyo de 2016 y
modificade con fecha 08 de septiembre de 2016 modificacion aprobadas mediante
Easolucidn Exenta N® B4/2016/111 REG de 09 de seplieambre de 2016.
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40 Que en la Casa de Acogida de Chanaral, prestan servicios un grupo de profesionales y
técnicos/as, que perciben honorarias inferiores en relacion a otros/as trabajadores/as
o prestadoresfas de servicie {ue reallzan las mismas funciones en otros dispositivos
de viclencia contra |la mujer del SernamEG, instalades en otras comunas v regiones
del pais, existiendo de esta manera una invisibilizacian del trabajo e |n5taland|:+ brechas
que gs necesario disminuir, :

ga Que mediante Decreto N 1884 de 2016 del Ministerico de Hacienda se modifica el
Presupuesto del Sectar PUblico incrementando el Presupuesto del Servicio Macional de
la Mujer y ia Equidad de Género,

6o Que, mediante Resolucion Exenta N° 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016 la
Directora Macional del Servicio Nacional de {a Mujer v la Equidad de Génere autoriza el
increments prasupuestario para las Diracclonas Regionales del Servicio Macional de ta
Mujer v |a Equidad de Género.

7% Que el incremento presupuesstario tiene por objeto entregar un bono total v por (nica
vez a losflas trabajadores/as o prestadores/as de servicios de diversos dispositives
VCM que beneficiara al 40% de los/las profesionales y al 60% de losflas tecnicas/as
que cumplen funciones en estas instanclas.

8%  Que, en el contexto anterior, |a Direccidn Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Génaro vy la 1. Municipalidad de Chafaral, con la finalidad de
hacer efectivo el incremento presupuestario con fecha 29 de diciembre de 2016 han
celebrado una madificacion al convenio referido precedentamente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19°: APRUEBASE |la medificacidn del convenic de ejecucidn del Programa de
Atencidn, Proteccidn v Reparacion Integral enm Viplencia en contra de las
Mujeres Modelo Casa de Acogida, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2016,
por la Direccion Regional de Atacama y la 1. Municipalidad de Chafaral, del
siguiente tenor:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

"PROGRAMA DE VIQLENCIA CONTRA LA MUJER"
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA”

En Copiapd, a 29 de diciembre de 2015, entre &) Servicio Nacienal de la Mujer v la Equidad
de Género, R.U.T. N°® &0.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizade, a
través de su Direccidn Fegional de Atacama, representada por su Directora Fegional (5]
dofia Patricia Paredes Diaz cedulza de identidad N° CE Ne _ ambos con
domicilio en Colipl N2 680 comuna de Cepiapd, en adelante el "SERNAMEG®, por. una parte;
y por la otra la Entidad Ejecutora, |la I. Municipalidad de Chadaral, &n adelante, "el
Munlcipia® o “la entidad ejecutora”, R.U.T. R.UT. N® 69.030.200-4, representada por su
Alcalde (S) don Armande Bladimir Ossandén Varas , Cedula nacional de identidad

N =bos con domicilio en calle en calle Almirante Latarre N° 700 F'ﬂl:}lal::mn

26 de octubre, comuna de Chafaral, se celebra la siguiente rnﬂdlﬂTacmn E‘Eﬂ~ GpB

ejecucion: di?




PRIMERDO: Que con fecha 09 de mayo de 2016 se suscribid un Conventin de Continuidad,
Transferencia y Ejecucion de! PROGRAMA DE PREVENCION ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN ¥YIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DISPOSITIVO
“"CASA DE ACOGIDA" entre el Servicio Nacicnal de la Mujer v la Equidad de Géneroy la L
Municipalidad de Chariaral aprobandose dicho acto por Resolucidn Exenta N° 48/ 2016/111
REG de fecha 11 de mayo de 2016 v modificado con fecha OB de septiembre de 2016
meadificacidn aprobadas mediante Resolucidn Exenta MN® 84/2016/1I1 REGS de 09 de
septiambre de 2016.

SEGUNDD: Que en los dispesitives YCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regidos por el codigo del trabaje,
guea perciben como profesionales un honorario  inferier a $ 842,10 pesos por jornada
completa y $475.000 pesos por jornada parcial v corno téonicas un honorario  Inferior a §
570,000 pesos por jornada complata vy $363.000 pesos jornada parcial, siando necesario
adoptar medidas que visibilicen v valoren el trabajo que realizan y permitan disminuir |as
brechas de Roncrarios existentes entre [os5/las integrantes de un mismo equipo. |

TERCERO: [lue, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR NY 1284 del Ministeric de
Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursos entregados al Servicio
Macicnal de la Mujer v la Equidad de Génerco, con la finalidad de entregar un bono total v por
unica vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios que perciben honorarios o
remuneraciones inferiores a las precedentementa referidas, medida que beneficiara al 40%:
de losflas profasicnales v al 60% de los/las técnicosfas que cumplen funciones en los
dispositivas.

CUARTO: Que mediante Resolucicn Exenta N® 3072 de facha 28 de diciembre de 2016, la
Directora del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Geners ha incrementado en lg
suma de $8.084.000 (ocho millones, echenta v cuatre mil pesos) el presupuesto asignado a
la Region de Atacama, correspondiendo la suma de $670.000 (seiscientos setenta mil pesos)
a Casa de Acogida de Chanaral. '

QUINTO: Que en merito de |lo sefialado en la clausula precedente v con la finalidad de hacer
efectivas la modificacidn presupuestaria, las partes por este acte meodifican clausula
octava numeros 1 tetra b.l, la que serd del siguiente tenor: SERNAMEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamients de la gestion, adminlstracidn & implementacion del
provecto, la suma bruta, unica v total anual de $92.436,500.- (noventa y dos millones
cuatrocientos treinta v seis mil quinientos pesos), la que se desglosa de |a siguiente farma:

Aporte
| Cta. Item SERNAM
: Gastos en Personal
10 Administrativeo $2.500.000.-
| Gastos en Personal
| 20 Operacional $18.951.600.-
Gastes en
| 30 Administracidn $37.457.000.-
| 40| Gastes Operacignales| $7.800.000.-

Transferencias i
50 Benaficiarios/as +0.- !

60 | Gastos de Inversion £25.,727.900.-

 Totales $92.435.5uu.-"
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SEXTO: Que se deja presente que = aumento de recursos, tiene por objeto flnanciar el
bona en los montos y respecto de las personas que se detallan en el anexo adjunto que las
partes declaran que forma parte integrante del presente instrumento.

SEPTIMO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 09 de mayo de 2016 acto
aprobado  por Resolucion Exenta MO 48/ 2016/II1 REG de fecha 11 de mayo de 2016 v
meodificade con facha 0B de septiembre de 2016 madificacian aprobadas mediante
Resaolucidn Exenta N°® 84/2016/111 REG de 09 de septiembre de 2016 rige en todo aguelln
que no ha sido modificade per el presente instrumento.

OCTAVO: El nombramiento de |a Directora Regional {§) de la Regidn de Atacama del
Servicio Nacional de |a Mujer v la Equidad de Genero, dofia Patricia Paredes Diaz consta de
[a Resolucidn Exenta N°2476 de facha 10 de noviembre de 2016 v su facultad para suscribir
el presente instrumento consta de Rasglugion Exenta N 629 de fecha 26 de diciembre de
2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génera,

La personeria del Alcalde (S} don Armando Bladimir QOssanddn Varas para representar &
la 1. Municipalidad de Chafaral, consta en Decreto exente N? 7382 de fecha 29 de
diciembre de 20156,

Hay firma de las partes.

ARTICULD 2: E| gasto que demanda [a presente resolucidn, ascendente a la suma de
S670.000 {seiscientos setenta mil pesos) deberd imputarse al Programa
03, Sub Titule 24, item 01, asignacion 007, del presupuesto de la Direccion
Regicnal de Atacama del Servicio Maclonal de la Mujer vy la Equidad de
Género correspondiente al ano 2016.

ANOQOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.
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- Abogada Reagional

- DAF

- Encargada Reqgignal Programa YCM
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MODIFICACION DE CONVENIQ DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

“"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA”™

En Copiapd, a 22 de diciembre de 2016, entre el Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, R.U.T. N® &0.107.000-6, servicie puiblico funcienalmente descentralizada, &
través de su Direccion Regicnal de Atacama, representada por su Directora Regional {5)
dofia Patricia Paredes Diaz cédula de identidad N° C.I. N . 2bos con
domicilio en Colipi N2 660 comuna de Copiapd, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte;
y por la otra la Entidad Ejecutora, lz I. Munliclpalidad de Chaharal, en adelantg, "el
Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. R.UWLT. N? £9.030.200-4, representada por su
Alcalde (S} don Armando Bladimir Ossandon Varas , Cédula nacional de identidad
Nﬂu ambos con domicilio en calle en calle Almirante Latarre N2 700 Poblacion
26 de octubre, comuna de Chafaral, se celebra la siguiente modificacion de convenio de

ejecucion:

PRIMERD: Que con fecha 09 de mayo de 2016 se suscribid un Convenio de Continuidad,
Transferencla y Ejecucién del PROGRAMA DE PREVENCION ATENCION, PROTECCION ¥
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DISPOSITIVOD
“CASA DE ACOGIDA” entre el Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Geéneray la L
Municipalidad de Chafiaral aprobandose dicho acte por Resolucion Exenta N© 48/ 2016/111
REG de fecha 11 de mayg de 2016 y modificado con fecha 08 de septiembre de 2016
madificacion aprobadas mediante Resolucidn Exenta N° B4/2016/III REG de 02 de
saptiembre de 2010.

SEGUNDO: Que en los dispositivos VCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
coma prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadaoras regidos por el codign del trabajo,
que perciben como profesionales un hongrarle inferior a % £42.000 pesos por jornada

completa y $475.000 pesos por jornada parcial y como técnlcos un honorario inferior a




4 570.000 pesos por jornada completa y $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visibilicen v valoren ef trabaje que realizan y permitan disminuir las

brechas de honorarios existentes entre losflas integrantes de un mismo eguipo.

TERCERO: (Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR M° 1884 del Ministerio de
Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursos entregados al Servicio
Nacional de la Mujer v Ia Equidad de Génerp, con la finalidad de entregar un bono total v por
Lnica vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as de servicios que perciben bonararios o©
remuneracionas inferiores a las precedentermente referidas, medida que beneficiara al 40%
de los/las profesionales vy al 60% de lgs/las tecnicos/as gue cumplen funciones en los

dispositivos,

CUARTO: Que medianta Resplucion Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, I
Directora del Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género ha incrementade en la
suma de $8.084.000 (acho millenes, ochenta y cuatre mil pesas) el presupuesto asignado a
la Reqgién de Atacama, correspondiendo la suma de 5670.000 (seiscientos setenta mil pesos)

a Casa de Acogida de Chanaral.

QUINTO: Que en merite de lo sefialado en la clausula precedente v con |a finalidad de hacer
efectivas la modificacion presupuestaria, las partes por este acto meodifican clausuls
octava ndmero 1 letra B.1, la que sera del sigulentg tenor: SERNAMEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracidn e implementacion del
provecto, la suma bruta, dnica y total anual de $92.436.500.- [noventa vy dos millones

cuatrocientos treinta v seis mil quinientos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ~ Item SERNAM
- | Gastos en Personal
10 Administrativo %£2.500.000,-
Gastos en Personal |
20 | Operacional $18.951.600.-
- Il:.'Sastc:lS &0

30 | Administracidn $37.457.000.-

| A0 | Gastos Operacianales %7.800.000.-

Transferencias

50 Beneficiarios/as s0.-

60 | Gastos de Inversidn £25.727.900.-

Totales

£92.436.500.-




SEXTO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene por objeto financiar el
bono en los montos vy respecto de las personas que se detallan en el anexo adjunto que las

partes declaran que forma parte integrante del presente instrumento.

SEPTIMO: El convenio suscrito entre [as partes con fecha 09 de mayo de 2016 acto
aprobadc  por Resolucidn Exenta N° 48/ 2016/1I1 REG de fecha 11 de mayo de 2016 vy
modificado con fecha 08 de septiembre de 2016 modificacion aprobadas mediante
Resalucion Exenta N® B84/2016/111 REG de 09 de septiembre de 2016 rige en todo aquells

que no ha sido modificado por el presente instrumente,

OCTAVO: E|l nombramiento de |la Directora Regional (8) de la Regidn de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de Geners, dofia Patricia Paredes Diaz consta de
la Resolucion Exenta N®2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 v su facultad para suscribir
gl presente instruments consta de Resolucidn Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de

2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero,

La personeria del Aleaide (53 don Armando Bladimir Ossandbén Varas para representar a
la I. Municipalidad de Chafaral, consta en Decrete exento N 738% de fecha 29 de
diciembre de 2016,

S

- Riﬂlt{j{ALED ES DiAZ

by ft( _, = | | \ | | [

. ¢
D ECTORA REGIONAL(S) 0 acALDE 2 ALCALDE(S) S .
VICIO NACIONAL DE LA MUJER I HUNIEIPALIQA‘ﬁ DE

._-—-'-=_'—__- = T ! r
Y LA EQUIDAD DE GENERO CHANgm’AL

. REGION DE ATACAMA /




