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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR"
CELEBRADC ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

RESOLUCION EXENTA N° 12472016 III /REG
COPIAPO, 27 DE DICIEMBRE DE 2016,
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General de la
Presidencla de la Repiblica, que fija ¢l texto refundide, coordinado v sistemabizado de la Lay
18.575, Organica Constitucional de Bases de |la Administracion del Estado; Ley N° 19.023,
Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer ¥ la equidad de Género; 20.832 de Presupuesto
del Sector Plblico para el afio 2016; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado;
Resolucion FExenta N 6529 de 26 de diciembre de 2012, Resolucion Exenta TRA
M°121830/25/2016, todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,
Resolucidn Exenta N¢ 3724/5G del 31 de diciembre de 2015 y Resclucion N® 1600 de 2008,
de la Contraloriz General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

17  Que, El Servicic Nacional de la Mujer v la equidad de Género, es un organismo publico
cuya misidn tnstitucional es promover en la sociedad la igualdad, autenomia, equidad,
no discriminacién y una vida libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y
la implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de
génerg en el Estado.

29 Que, dentre de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir 2 la autonomia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiente, y la promocidon y ejercicic de derechos en los ambitos de la
sexualidad v reproduccidn. Ademas, dentro de sus productos estrategicos se encuentra
el llevar & cabo un conjunte de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer Ia
autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econdmlica (empleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo pdblico y privado) vy
autonomia sexual ¥ reproductiva.

3°  Que en mérito de lo anteriormente sefialado SERNAMEG, a través de su Area Mujer y
Trabajo, estd implementande el "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR™.

40 Que segun lo dispuesto por la Ley 18.695 Qrganica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho piblico con personalldad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local v asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las
municipalidades, en ef 4mbito de su territorio, podran desarrofiar, directamente o con
otros drganos de fa Administracion def Estado, funciones relacionadas con: b) 1a salud
publica v la proteccidén del medio ambiente; c) La asistencia social y furidica; k) La
promocion de fa iguatdad de oportunidades enfre Rombres y mujeres™

5%  Que durante el afic 2015 se ejecutd &l Pragrama Mujer Jefa an llﬂ-l‘-ium:tpms..de.l..pms,_

siendo uno de ellos el de Huasco, en virtud del convenio r.ele?rad% enl_'r a 'P;‘;c“:’ |
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Nacional de la Mujer v la equidad de Geénero v la Ilustre Municipalidad de Huasco, ¢on
fecha 23 de enero de 2015, acto aprobado mediante Resclucion Exenta N© 38/1I1 REG
de fecha 26 de enero de 2015,

60 Que, teniendo en consideracién la buena evaluacion del Municipio de  Huasco como
ejecutor del programa durante el afio 2015 y su intenciéon de continuar con la ejecucidn
durante el afo 2016, la que fue manifestada mediante Ordinario N¢ 98 de fecha 01 de
diciembre de 2015.

70 Que en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Geénerc v la [, Municipalidad de Huasco conformes en los
términes, obligaciones, compromises y derechos pactados de comin acuerdo, cuyo
objetivo principal es desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a
fortalecer la autonomia de las mujeres, suscribieron el convenio materia de la presente
resolucion, Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19: Apruéhese madificacion de convenio de ejecucidon del Programa Mujer Jefa
de Hogar, suscrito con fecha 30 de diciembre de 2015, aprobado mediante Resolucion
Exenta N°26/2016 III/REG, de fecha 26 de enerc de 2016, acto modificado con fecha 26 de
agosto de 2016, modificacion aprobada mediante Resolucién Exenta N®95 de fecha 29 de
ceptiemnbre de 2016, entre la Direccién Regional de Atacama v la 1. Municipalidad de Huasco,
del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
I. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 21 de diciembre de 2016, entre ¢l Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° &0.107.000-6, servicic publico funcionalmente
descentralizado, a traves de su Direccidn Regional de Atacama representada por su
Directora Regional (TyP) dofia Nataly Gonzalez Diaz cédula de identidad N® C.I. N9
SR, - o= con dornicilio en Colipi N9 660 comuna de Copiapd, en adelante el
"SERNAMEG®, por una parte; v por la otra la Entidad Ejecutora, la L. Municipalidad de
Huasco, en adelante, el Municipio” o “la entidad ejecutera”, R.U.T. N° &9.030.700-5,
rapresentada por su Alcalde don Rodrigo Loyela Morenilla, Cédula nacional de identidad N®
Hambns can domicilio en calle Craig N? 530, comuna de Huasco, se celebra el
siguiente convenio de ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 30 de diciembre de 2015 se suscribid un convenio de ejecucion
del “Programa Mujer Jefa de Hogar” entre el Servicie MNacional de la Mujer v la L
Munlclpalidad de Huasco aprobandose dicho acto por Resoluclon Exenta N® 26/ 2016 III
JREG de 26 de energ de 2016, acto maodificade con fecha 26 de agosto de 2016,
modificacion aprobada mediante Resolucién Exenta N°95 de fecha 29 de septiembre de
2016,

SEGUNDO: Que, an |la cldusula septima letra B) numeral b.1 del convenio precedentemente
individualizadeo, dispone: Que SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento
de la gestién, administracidn e implementactén del proyecto, la suma bruta, Onica y total
anuai de %$12.450.000.- (doce millones cuatrocientes cincuenta mil pesos), la gue se
desqgiosa de la siguiente forma:




Aporte
| Cta. Item SERNAM
' Gastos en Personal
10 | Adrministrativo %0
Gastos en Personal
20 | Operacionai - $8.755.558
Gastos en
30| Administracion $100.000
40 | Gastos Operacianales _ $3.094.442
Transferencias
50 | Beneficiarios/as %0 |
60 | Gastos de Inversidn $500.000
Totales %$12.450.000

TERCERD: Que mediante Ordinarlo N°® 5472016 de |a Ilustre Municipalidad de
Huasco su alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla solicita a la Directora Regional {TyP) del
Servicio Macional de |a Mujer v 1a Equldad de Género de Atacama dofia Nataly Gonzalez
Diaz, la modificacion del presupuesto asignado al programa, con la finalidad de utilizar de
manera optima |os recursos.

CUARTO: Que en el ordinario referido se solicita modificar los recurses asignados por el
Serviclo MNacional de la Mujer v la Equidad de Génerg a la ejecucién del programa de la
siguiente forma:

Rebajando del item “Gastos Operacionales” (40) Sub item “Otros Gastos
Operaciaonales” (49), la suma de $239.232.- {doscientos treinta y nueve mil, doscientos
treinta y dos pesos.-)

Direros que se transfieren al Item "Gastos Operacionales” (40) Sub item “Publicidad

vy Difusion” {(46), por la suma de $178.313.- (ciento setenta y ocho mil trescientos trece
pasos.-): ¥ al Item “Gastos en Personal Operacional” (20) Sub item “Viaticos” (27),
la suma de 36(.919.- (sesenta mil novecientos diecinueve pesos),

QUINTO: Que conferme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto maodifican la
cldusula septima nimerg 1 letra b, la que serd del siguiente tenor: b.1 Que SERNAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestidn, administracién e
implementacién del proyecto, la suma bruts, unica v total anual de $12.450.000.- {doce
millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma;

Aporte
Cta. | ftem SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50
Gastes en Personal
20 | Operacignal | $8.816.477
Gastos en
20 | Administracion %100.000
40 | Gastos Operacionales $3.033.523
Transferancias
EQ  Beneficiarios/as sD
&0 | Gastos de Inversion £500.000
Totales ' %12.450.000

SEXTO: Bl convenio suscrito con facha 31 de diciembre de 2015, rige en todo aqualic que
no ha side modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramients de la Direciora Regional (TyP} de la Region de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y ta Equidad de Genero, dofia Nataly unzatE;.Dl_az cgnsta de |




para suscribir € presente instrumente consta de Resolucion Exenta N® 529 de fecha 26 de
diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Generg.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la L.
Municlpalldad de Huasco, consta del Decrete Alcaldicio de nombramiento N® 681 de fecha

0& de diciembre del 2012,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.
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——NATALYGONZALEZ DfAZ
DIRECTORA REGIONAL{TyP}
SERVICIO NACIONAL DE_LAL MUJER Y LA
EQUI[_JAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

NGD/PMA/LGG/RLD

Distribuclan:
- Ilustre Municipalldad de Huasco
- Abogada Regional

- DAF
- Encargada Regional Programa MIH
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MODIFICACION DE CONVENIO ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
; E

1. MUNICIPALIDAD DE HUASCO

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 21 de diciembre de 2016, entre el Sarvicio Nacional de la Mujer ¥ la
Equidad de Género, R.UT. N® §0.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a@ traves de su Direccion Regicnal de Atacama representada por su
Diractora Regional (TyPY dofia Mataly Gonzalez Diaz cédula de identidad N® C.I. N©

., ambos con domicilio en Colipi N? 660 comuna de Copiapd, en adelante el
"SERNAMEG”, par una parte: y por |la otra la Entidad Ejecutora, la 1. Municipalidad de
Huasco, en adelante, "el Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.UT. N £2.030.700-6,
representada por su Alcalde don Reodrige Loyela Morenilla, Cédola nacional de identidad N
B =bos cont domicilio en calle Craig N® 530, comuna de Huasco, se celebra el
siguiente convenio de ejecucian:

PRIMEROQ; Que con fecha 30 de diciembre de 2015 se suscribid un convenio de ejecucion
del “Programa Mujer Jefa de Hogar” entre el Servicio Macional de la Mujer y la I.
Municipalidad de Huasco aprobandose dicho acto por Resolucion Exenta N° 26/ 2016 III
/REG de 26 de enero de 2016, acto modificado con fecha 26 de agosto de 2016,
modificacion aprobada mediante Resolucidn Exenta N°35 de fecha 29 de septiembre de
2016.

SEGUNDO: Que, an la clausula séptima letra B) numeral b.1 del convenio precedentemente
individualizads, dispone: Que SERMNAM, se compromete & destinar para el cofinanciamiento
de la gestidn, administracién e implementacién del proyecte, la suma bruta, dnica vy total
anual de $12.450.000.- (doce millones cuatrocientos cincuenta mil pesos), |8 que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. | ftem | SERNAM
Gastos en Personal
14 | Adminlstrativo _ S0
Gastos en Personal
20 | Operacional $8.755.558
| Gastos en
30 | Administracian $100.000
40 [ Gastos Operacionales $3.094.442
Transferancias ,
50 | Beneficiarios/as $0
60 | Gastos de Inversion $500.000
Totales %$12.450.000

TERCEROQ: Que mediante Ordinario N° 5472016 de la Ilustre Municipalldad de
Huasco su alcalde don  Redrigo Loyola Marenilla solicita a la Directora Regional {TyP) del
Sarvicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génerg de Atacama dofia MNataly Gonzdlez
Diaz, la modificacion del presupuesto asignado al programa, con la finalidad de utilizar de

manera optima los recursos. -—-—----EE_I_... -




CUARTO: Que en el ordinario referido se solicita madificar los recurses asignados por el
Servicic Macienal de la Mujer ¥ la Equidad de Génere a la gjecucidn del programa de la
siguiente forma:

Rebajando del [tem ™“Gastos Operacionales” (40) Sub item ™Otros Gastos
Operacionales” (49), la suma de $239.232.- {doscientos treinta v nueve mil, dosctentos
treinta y dos pesos.-)

Dineros que se transfieren al item “Gastos Operacionales” (40} Sub item “Publicidad

y Difusion” (46), por la suma de $178.313.- (ciento setenta y ocho mil trescientos trece
pesos.-); v al ltem “Gastos en Personal Operacional” (20) Sub item “Viaticos” (27),
la suma de $60.919,- {sesenta mil novecientas diecinuave pasos).

QUINTO: Que conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican I3
cldusula séptima numero 1 letra b, la que serd del siguiente tenor: b.1 Que SERMNAM, sg
compromete a destinar para el cofinanciamiente de la gestidn, administracion e
implementacion del proyecto, la suma bruta, Onica v total anual de $12.450,000.- {doce
millones cuatrocientos cincueenta mil pesgs), |la que se desglosa de la siguiente forma:

E— . Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
10| Administrativo 50
| Gastos en Parsanal
20 | Operacional | $8.8B16.477
{(sastos en
30 | Administracion £100.000
40 | Gastos Qperacionales $3.033.523
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0 |
&0 | Gastos de [nversion £500.000
Totales _ $12.450.000

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 31 de diclembre de 2015, rige en tode aguello que
no ha sido modificado por el presente instruments.

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regional (TyP} de la Regitn de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Eguidad de Género, dofia Nataly Gonzalez Diaz consta de
la Resolucidn Exenta TRA N® 121830/25/2016 de fecha 07 de octubre de 2016 y su facultad
para suscribir el presente instrumente consta de Resolucion Exenta N® 629 de fecha 26 de
diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de |a Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la L
Municipalidad de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nembramiento N° 681 de fecha
06 de diciembre del 2012,

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE ATACAMA



