APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR"
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJIER Y LA EQUIDAD DE GENERQ
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COPIAPG.

RESOLUCION EXENTA N° 11772016 I1I /REG

COPIAPO, 07 DE DICIEMBRE DE 2016.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N®1/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de la Repultlica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 1B.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N®
19,023, Organica del Servicio Macional de la Mujer; 20,882 de Presupuesto del Sector
Pablico para el afo 2016; Ley N* 19,880 socbre Bases de los Procedimientas
Administrativos que rigen los actes de los organos de la Administracion del Estado:
Resolucion Exenta N®3724/SG de fecha 31 de diciembre de 2015, Resolucion Exenta N©
629 de 26 de diciembre de 2012, Resolucion TRA N°121830/25/2016 de fecha Q7 de
cctubre de 2016, todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero v
Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contralaria General de |a Replblica.

CONSIDERANDO:

1¢ El Servicio Nacional de la Mujer, es un crganisme publico cuya misién institucional es
promover en la sociedad |a igualdad, autonemia, equidad, no discriminacién y una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,

20  Que, dentro de sus objetives estratégicos se encuentra contribulr a {a autonamia de
las mujeres mediante el desarrclle de sus capacldades para la empleabilidad v &l
emprendimienta, v la promocién ¥ ejercicio de derechos en los ambitos de |a
sexualidad ¥ reproduccion. Ademas, dentro de sus productes estratégicos se encuentra
el llevar a cabo un conjunto de inlclativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomiz de las mujeres. Esto es, autonomia econdmica fempleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo puablico y privado) y
autonomia sexual y reproductiva.

3% Que en merito de lo anteriormente sefalado SERNAMEG, a traves de su Area Mujer v
Trabajo, esta implementande |os programss "MUJERES JEFAS DE HOGAR Y
MUJERES ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO™.

40 Que en el contexte anterior con fecha 31 de diciembre de 2015, se suscribld un
convenic de gjecucién del “Programa Mujeres Jefas de Hogar” entre el Servicio
NMacional de la Mujer y la Equldad de Género vy la I. Munlcipalidad de Coplapd
aprobandose dicho acto por Resclucion Exenta N® 17/ 2016 III /REG de fecha 26 de
enero de 2016.




¢  Que mediante Ordinaric N® 11.313/2016, de la Ilustre Municlpalidad de Copiapd, su
alcalde don Maglio Cicardini Neyra solicita a |la Directora Regional (TyF} del Servicio
Nacional de |a Mujer ¥ la Equidad de Génera de Atacama dofia Nataly Gonzdlez Diaz, la
maodificacién del presupuesto asignado al pregrama, cerrespendientes a los recursos
entregados par el Municipio, con la finalidad de utilizar de manera optima (os recurses,

5  Que en merito de lo anteriormente senalado, =l SERMAMEG Atacama vy la Ilustre
Municipalidad de Copiapd con fecha 29 de septiembre de 2016, suscriben una
madificacion de convenic. Por tanto: :

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese la modificacion de fecha 29 de septiembre de 2016, del convenig
suscrito entre el Servicio Nacional de ja Mujer vy la Equidad de Género Direccion
Regional de Atacama v la Ilustre Munlicipalldad de Copiapé, con fecha 31 de
diciembre de 2015, aprobado par Resolucién Exenta N©17/2016 III/REG de fecha 26 de
enero de 2016 para la ejecucidn del Programa "Mujeres Jefas de Hogar”, Def siguiente
tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
I. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 29 de septiembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60,107.000-6, servicio pubfico funcionalmente
dascentralizado, a traves de su Dirgccion Regionai de Atacama representada por su
Direckora Regional {TyP] dofia Nataly Gonzalez Diaz cédula de identidad N° C.I. N®
B -bos con domicilio en Colipi N¢ 660 comuna de Copiapd, en adelante el
“SERNAMEG”, por una parte; v por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de
Copiapd, en adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora”, R.ULT. R.U.T. N9 £9.030.200-
4, representada por su Alcalde (S) don Sergio Silva Morales, Cédula nacional de identidad
Ne IS, armbes con domicilio en Chacabuco M°857, comuna de Copiapd, se celebra
la siguiente modificacion de convenio de ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribié un convenio de gjecucién
del “Programa Mujeres Jefas de Hogar” entre el Servicio Macional de la Mujer v la L
Municipalidad de Copiapd aprobandose dicho acto paor Resolucién Exenta N® 17/ 2016 III
fREG de fecha 26 de enero de 2016,

SEGUNDO: Que, en la clausula séptima ndmero 2 letra B} numeral b.1, del convenio
precadentemente individualizada, dispone: La Municipalidad se compromete a destinar para
la gestian, administracién e implementacién de los programas, la suma bruta, Unica y total
anual de $23.143.336-({veintitrés millones ciento cuwarenta y tres mil trescientos
treinta y seis pesos), la que se desglosa de |a siguiente forrma:




Aporte Municipal

i Recursos | Recursos
Cta. Item | Dinero Valorizado
| Gastos en Personal
10 | Administrativo %0 %0
Gastos en Personal
20 Dperacional B %$4.883.336 %0
Gastos 2n
30 Administracién $3.260.000 $14.000.000
40 | Gastos Operacionales | $700.000 | $300.000
Transferencias
50 Beneficiarios/as | 50 <0
60 | Gastos de Inversion %0 30

'Totales $8.843.336 $14.300.000

TERCERO: Que mediante Ordinario N® 11.318/2016 de la Ilustre Municipalidad de
Copiapd su alcalde don Maglio Cicardini Neyra selicita a |a Directora Regional del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Génaro de Atacarma dofa Nataly Gonzalez Diaz, la
modificacion del presupuesto asignado al programa, correspondientes & los recursos
gntregados por el Municipio, con la finalidad de utilizar de manera optima los recursns.

CUARTO: (Que en el ordinario referide se solicita modificar |os recursss asignados por el
Servicio Macional de la Mujer vy |la Equidad de Género a |a gjecucion del programa, de la
siguiente manera: rebajando del Item ¥ Gastos en Adminlstracléon” {30} la suma total
de $ 3.260.000 correspondiendo la suma $2.260.000 (dos millones doscientos sesenta mil
pesos) al Sub item “Alimentacion y Bebidas™ vy la suma de $1.000.000 (un millén de
pasgs) al Sub itern "Materiales de Uso vy Consumo” (33} y del item “Gastos
Operacionales” (40} sub tem “Gastos de Traslado™ (458), |3 suma de $171.000
(ciento setenta v un mil pesos}y” , creando en el itern “Gastos en Personal Operaclonal”
el Sub item "Viaticos™ (27) asignando la suma de $171.000 {ciento setenta y un mil
pesos) e incrementando el Item “@Gastos Operacionales” (43) en la suma total de
£3.260.000 ({tres millones doscientos sesenta mil pesos) correspondiendo la suma de
$£2.2.60.000 [dos millones doscientes sesenta mil pesos) al Sub item ™ Materiales de
Alimentacion y Bebida” v la suma de %1.000.000 {un millén de pesos) al Sub item
“Materiales de Uso y Consumo™ (43).

QUINTD: Que conforme a lo anteriormente expuesta, |as partes por este acto modifican la 2
letra B)] numeral b.1, la que sera del siguiante tenor: La Murnlcipalldad s& compromete a
destinar para la gestion, administracian e implementacion de los programas, la suma bruta,
unica y total anual de $23.143.336- (veilntitrés millones clento cuarenta y tres mil
trescientos treinta y seis pesos), la que se desglosa de |a siguienta farma:

Aporte Municipal
Recursos Recursos
Cta. Item Dinero valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo | $0 S0
Gastos en Personal
20 Operacional %5.054.336 30
Gastos en
30 Administracidn $0| %$14.000.000
4} | Gastos Operacionales $3.789.000 $300.000
Transferencias
53 Beneficiarios/as . $0 $0
B | Gastos de Inversidn %0 &0
Totales $8.843.336| %14.300.000




SEXTO: El convenio suscrite con fecha 31 de diciembre de 2015, rige en todo aguello que
no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramienta de |la Directora Regional (TyP) de la Regién de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero, dofia Nataly Gonzalez Diaz consta de
la Resolucidn Exenta N® 12/830/25/2016 de fecha 07 de octubre de 2016 y su facultad para
suscribir el presente instrumente consta de Resolucion Exenta M® €29 de fecha 26 de
diciembre de 2012, ambas del| Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde (S) don Sergio Silva Marales para representar a la I
Municlpalidad de Copiapé, consta en Decreto N° 10,150 de fecha 19 de junio de 2014,

Hay firma de |as partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

TALY GONZALEZ DIAZ
CTORA REGIONAL (Ty P)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA
DE GENERO
REGION DE ATACAMA

NGD/PMA/LGG/RLD

Distribucidn:
- [lustre Municipalidad de Copiapo

- Abogada Regional
- DAF

- Encargada MJIH
- Archiva




Servicio Nacianal
de la Mujer y La ATHCARA
Equidad de Genero
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En Copiapd, a 29 de septiembre de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Génere, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcichalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Atacama representada por su
Lirectora Regional dofa Nataly Gonzalez Diaz cédula de identidad N°®* .1 N°
B . -bos con domicilio en Colipi N° 860 comuna de Copiapd, en adelante
el "SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la |. Municipalidad
de Copiapd, en adelante, "el Municipio” o “la entidad ejecutora™ R.U.T. N° 69.030.200-
4, representada por su Alcalde don Maglio Cicardini Neyra, Cédula nacional de
identidad N° I, 2bos con domicilio en calle Chacabuco N° 857, comuna de
Copiapo, se celebra la siguiente modificacidn de convenio de ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribié un convenio de
ejecucion del “Programa Mujer Jefa de Hogar” entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la | Municipalidad de Copiapd aprobandose dicho acto por Resolucion Exenta N° 17/
2015 Ill /REG de 26 de enero de 20186,

SEGUNDO: Que, la ¢ldusula septima nimero 2 letra B) numeral b.1, del convenio
precedentemente individuatizado, dispone: La Municipalidad se compromete a destinar
para la gestion, administracién & implementacién de los programas, la suma bruta,
Unica y total anual de $23.143.336- {veintitrés millones ciento cuarenta y tres mil
trescientos treinta y seis pesos), |3 que se desglosa de la siguiente forma:

; Aporte Municgipal

Recursos Recursos
| Cta. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrative | 50 $0
Gastos en Persanal
20 | Operacional $4.883.336 $0

Gastos en

30 | Administracion $3.260.000| $14.000.000|

40 | Gastos Qperacionales $700.000 $300.000
Transferencias |

50 | Beneficiarios/as 50 $0

60 | Gastos de Inversion $0 $0
Totales $8.843.336| $14.300.000
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Servicio Nacional
de la Mujer y la | ATACAMA
Equidad de GEnero |

TERCERO: Que mediante Ordinario N° 11.318/2016 de |a llustre Municipalidad
de Copiaps su alcalde don Maglio Cicardini Neyra solicita a la Directora Regional
del Servicio Nacicnal de la Mujer ¥ la Equidad de Genero de Atacama dofia Nataly
Gonzalez Diaz, la modificacion del presupuesto asignado al programa,
correspondientes a los recursos entregados por el Municipio, con la finalidad de
utilizar de manera Sptima los recursos.

CUARTQ: Que en el ordinaric referido se sclicita modificar los recursos asignados
por ef Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género a la gjecucion del
programa, de la siguiente manera: rebajando  del lItem * (sastos en
Administracion” [30) la suma total de 3 3.280.000 correspondiends |a suma
$2.260.000 (dos millones doscientos sesenta mil pesos) al Sub item “Alimentacton
v Bebidas” ¥ la suma de $1.000.000 {un millon de pesos) al Sub item “Materiales
de Uso y Consumo” {33) y del item “Gastos Operacicnales” {40) sub item
“Gastos de Traslade™ (45), Iz suma de $171.000 (ciento setenta y un mil pesos)” |
creando en ef [tem “Gastos en Personal Qperacional” el Sub item “Vigticos”
(27} asignando la suma de $171.000 (ciento setenta y un mil pesos) e
incrementando el ltam “Gastos Operacionales” {40) en la suma total de
$£3.260.000 {tres millones doscientos sesenta mil pesos) correspondiends la suma
de $%2.2.60.000 (dos millones doscientos sesenta mil pesos) al Sub item ©
Materiales de Alimentacion y Bebida” y la suma de $1.000.000 (un millén de
pesos) al Sub item “Materiales de Uso y Consumo”™ (43},

QUINTO: Que confarme a lo anteriormente expuesto, las pares por este acto
modifican la 2 letra B) nurmeral b.1, la que sera del siguiente tenor: La Municipalidad
se compromete a destinar para la gestion, administracion & implementacion de los
programas, la suma bruta, dnica y total anual de $23.143.336- (veintitrés millones
clento cuarenta vy tres mil trescientos treinta y seis pesos), la gque se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte Municipal |
Recursos Recursos
Cta. itemn  Dinero ~ Valorizado J
Gastos en Personal
10 | Administrativo LU —'
Gastos en Personal .
20 | Operacional 1 $5.054.336 %0
(Gastos en
30 | Administracion $0| $14.000.000
40 | Gastos Operacionales $3.789.000| $300.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as %0 | $0
| 60| Gastos de Inversion 50 $0
Totales $9.843.336| $14.300.000
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de la Mujer y la | ATACAMA
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SEXTO: El convenio suscrito con fecha 31 de diciembre deg 2015, rige en todo
aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regional de la Regién de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, dofia Nataly Gonzalez Diaz
consta de la Resolucién  N” 108-TR de fecha 24 de mayo de 2016 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629 de fecha
26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde (S) don Serglo Silva Moralespara
Municipalidad de Copiapa, consta en Decreto N° 10180 de fec
2014,

resantar a la .
ha 18 |de junio de
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