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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCIéN
DEL PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION,
PROTECCION Y REPARACAION INTEGRAL DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DISPOSITIVO
CENTRO DE LA MUJER CELEBERADO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
¥ LA I. MUNICIPALIDAD DE COPIAPD,

RESOLUCION EXENTA N°114/2016 III /REG

COPIAPO, 02 DE DICIEMBRE DE 2016
VISTOS:

El articulo 92 del DFL M®1/Ley 19.653, de 2001,de| Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de 13 Replblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.575, Qrganica Constitucional de Bases de [z Adminlstracidn del Estadeo; Ley N° 19,023,
Organica del Servicio Nacional de la Mujer; 20.882 de Presupuesto del Sector PGblico para el
ano 2016; Ley N 19,880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen Ios
actos de los drganes de |2 Administracién del Estado; Resolucidn Exenta N® 629 de 26 de
diciembre de 2012, Resolucion TRA NO 121830/25/2016 de fecha 07 de octubre de 2016,
todas ellas del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Génera; Resolucidn Exenta N9
3724/8G del 31 de diciembre de 2015, Resolucion N® 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1% Que, el Servicio Macional de la Mujer, tiene por misidén promover en {a sociedad la
igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida libre de viclencia para las
muieras en toda su diversidad v la implementacion de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestion
asumio como una de sus prioridades, |a tarea de contrlbuir a2 la eliminacion de la
viglencia contra las mujeres, especialments, la que se produce en las relaciones de
parejas o €x parejas.

29  Que la Unidad de Prevencidn de Violencia contra la Mujer de SERNAMEG, tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de wiolencia contra las
mujeres tante en el ambito pablico como privado, v promaver el acceso a la justicia de
manera pertinente v oportuna, desarrollando para el cumplimiento de estos fines &l

Programa de Atencidn, Froteccion y Reparacicn Integral de Viclencia en contra de |as
Mujeres v el Programa de Prevenclén [ntegral de Vielencia en contra de las Mujeres, -

39  Que el Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral de Vielencia en contra
de las Mujeres, se implementa a traves de diversos modelos de intervencion siendo
uno de ellos [os Centros de la Muajer,

49  Que en el contexto anterior SERMAMEGS vy la Ilustre Municipalldad de Copiapd han
celebrado con fecha 31 de diciembre de 2015, un conveniﬂ,de Continuidad,
Transferencia y Ejecucidn del PROGRAMA DE PREVENCION  -A LA G
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN -

-




MUJERESDISPOSITIVQ “CENTROS DE LA MUIJER”, octo aprobado mediante
Resolucion Exenta N221/IIT REG de fecha 26 da enern de 2016.

¢  Que mediante Ordinario N® 17172 de |la Ilustre Muricpalidad de Copiapd su
alcalde don Maglic Cicardini Meyra solicita a la Directora Regional (TyP) del Servicic
Maclanal de |a Mujer v la Equidad de Génere de Atacama dofa Nataly Gonzalez Diaz,
la modificacion del presupueste asignade al programa, correspondientes a los recursos
entregades por el Municipio, con |a finalidad de utilizarlos de manera mas dptima,

7° Qug mediante Memorandum M® 27/2016 |a Jefa de |la Unldad de Viclencia contra las
Mujeres, en virtud de Resolucion N° 1557 de 08 de julio de 2016, solicita incremento
presupuestario para el Centro de la Mujer de |a comuna de Copiapd.

8% Que mediante Resolucidn Exenta M® 1557 de fecha 06 de julio de 2016 la Drireccion
MNacional {(TyP) del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género, solicita
medificacidn de presupuesto de Centro de la Mujer de Copiapd, incrementande la suma
de £387.468 al [tem "Gastos de Administracion” (30) sub item “Gastos de Traslado®
(33}, For tanto

RESUELVO:

ARTICULO 19: Aprucbese la modificacién de fecha 22 de noviembre de 2016, del convenio
suscrito entre el Servicio Nacional de 1a Mujer y la Equidad de Género, Direccién
Regional de Atacama, acfualmente SERNAMEG, v |z Ilustre Municipalidad de
Copiapd, con fecha 31 de diciembre de 2015%, aprebade por Resolucien Exenta
Ne21/111 REG de fecha 26 de enero de 2016, para |3 gjecucion det PROGRAMA DE
PREVENCION ATENCIDN PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN
VIQLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DISPOSITIVO “"CENTROS DE LA
MUIER | acto modificade con fecha 14 de junie de 2016, 29 de julio de 2016 v 08 de
septiembre de 2016, modificaciones aprobada mediante Resolucién Exenta N9 71 de
fecha 25 de julie DE 2016, Resclucidon Exenta NP 82 de 05 de septiembre de 2016 y
Resolucion Exenta MN®99 de fecha 30 de septiembre respectivamente, del siguiente
tenor:

MODIFICACION DE CONVENID TRANSFERENCIA Y EJECUCION :

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA
E
I. MUNICIPALIDAD DE COPIAPD

PROGRAMA DE PREVENCION ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL
EN VIQOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO "CENTROS DE LA MUJER"™

En Copiapo, a 22 de Meoviembre de 2018, entre el Servicip Nacional de la Mujer v la Equidad
de Géners, R.U.T. N® 60,107.000-6, servicio plblico funciénalmente descentralizade, a
través de su Direccidn Regional de Atacama, representada por dofia Nataly Gonzalez Diaz,
Directora Regional {T y P) C.M.I, N* ambos con domicilio en calle Colipi N®
660, Coplaptd, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; v por la otra [, Munigipalidad de
Coplapd, en adelante, "La Municipalidad” o el Munleipia” R.U.T. N2 &9.030.200-4,
representada por su AIcaIdE[S} don Redrigoe Videla Pérez, Cédula nacional de |dent|::lad
N, -mbos con domicilio en Chacabuce N® 857, comuna.. n:le r:c:um




celebra la siguiente medificacion de convenio:

PRIMERQ: Que con fecha 31 de digiembre de 2015 se suscribid un Convenio de Continuidad
Transferencia v Ejecucion del PROGRAMA DE PREVENCION ATENCION, PROTECCION
Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERESDISPOSITIVO "CENTROS DE LA MUJER" antre el Servicio Nacidnal de la Mujer,
actualmente Servicie Nacional de la Mujer y |la Equidad de Género v 1a I, Muniéipalidad de
Copiapd aprebandese dicho acto por Resolucion Exenta M? 21 2016/1I1 REG de fecha 26 de
enero de 2016, acto modificada con fecha 14 de junio de 2016, 29 de julio de 2016 v 08 de
septiembre de 2016, modificaciones aprobada mediante Resolucidn Exenta N9 71 de fecha
25 de jullo DE 2016, Resclucidn Exenta N2 82 de 05 de septiembre de 2016 y Resolucion
Exenta M99 de fecha 30 de septiembre respectivamente.

SEGUNDO: Que, el convenio referide precedentemente, dispone en su cldusula octava:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES [MNimero 1:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, |etra b, COMPROMISOS
FINAMCIEROS b.1, SERNAMEG, se compromete a destinar parg el cofinanclamiente de Ia
gestién, administracion e implementacian del proyecto, la suma bruta, dnica vy total anual de
$82.092.898,- (¢chenta y dos millones noventa v dos mil ochocientos noventa y ocho
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma;

Aporte
Cta. | Item I SERNAM
sastos en Personai
10 Administrativo %0
| Gastos en Personal
20 | Operacicnal . $76.302.898
Gastos en ' N
30 | Administracion %£3.060.000
|_ 40 | Gastos Cperacicnales £2.730.000
. ! ~
Transferencias
50 Beneficiarios/as £0
| |
60 Gastos de Inversion 54 |
Totales $52.092.898

TERCERO: Que mediante Ordinario N° 17172 de |la Llustre Municpalidad de Copiapo
su alcalde don Maglic Cicardini Neyra solicita a la Directora Regignal del Servicio Nacional
de |a Mujer v la Equidad de Género de Atacama dofa Nataly Gonzalez Diaz, la modificacian
del presupuesto asignado al programa, correspondientes a los recursos entregados por el
Municipio, con ia finalidad de utflizar de manera &ptima 05 recursoes,

CUARTO: Que en el ordinario referido en la clausula tercera de este instrumenta-; se salicita
modificar los recursos asignades por el Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de Génerg
a la ejecucion del programa, de la siguiente manera:




Rebajando del item “Gastos en Personal operacional’™ (20) sub item de “Persanal a
honorarios” (21) la suma total de $ 1.500.000 {Un millén quinientos mil pesos) suma
transferida al item “Gastos de inversion” (60) sub item YEquipos Informaticos™ {(66),

Y aumentando en el item “Gastos en administracién™ (30) sub item “Gastos de
traslados™ (33) la suma total de %$387.468 (Trecientos ochenta y siete mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos)

QUINTO; Que mediante Memorandum N® 27/2016 |a Jefa de la Unidad de Violencia contra
[as Mujeres, en virtud de Resclucidén N® 1357 de 06 de julio de 2016, soliclta Incramento
presupuestario para el centre de la mujer de la comuna de Copiapn,

SEXTO: Que mediante Resolucion Exenta N® 1557 de fecha 06 de julio de 2018 |a Direccion
Macional ( T ¥y P} del servicio, solicita medificazldn de presupuesto de centro de Copiapd,
incremeantando la suma de $387.468 al Item “Gastos de Administracion” {30) sub item
"Gastos de Traslado” (33).

CUARTO: Que, en mérita de lo expuesto las partes por este acto vienen en modificar |a
cldusula octava: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES MNumero
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL SERNAMEG, - letra b:
COMPROMISOS FINAMCIEROS b.1, la que serd del siguiente tenor: SERMAMEG, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
implementacién del pravecto, la suma bruta, Unica v totai anual de $B2.480.366.~ {ochents
y dos millenes cuatreciantes ochenta mil trescientos sesenta vy seis pesos), la gue se
desglosa de la siguiente forma;

Aporte
Cta. | Item SERNAM
|
Gastos en Personal
10 Administrativo %0
| Gastos en Personal
20 Cperacional %74.802.898
|
Gastos en :
20 Administracien | $3.447.468
|
40 | Gastos Operacionales £2.730.000
| Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50
|
| B0 |Gastos de Inversidn %1.500,000
| Totales $82.480.366

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 31 de diciembre de 2012 ¥
modificado con fecha 14 de junio, 29 de julio y 08 de septiembre de 2016, rige en todo
aguello que no ha side medificado per el presente instrumento.
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SEXTO: El nombramiento de la Directora Regional {T ¥ P} de |a Region de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de Género, dofia Nataly Geonzdlez Diaz consta de
13 Resolucion TRA MN¢ 121830/25/2016 de fecha 07 de octubre de 20146 v su facultad para
suscriir el presente instrumente consta de Resolucidn Exenta N® 629 de fecha 26 de
digiembre de 2012, ambas del Servicie Nacional de la Mujer v la Equidad de Génera

La personeria del Alcalde (3) don Rodrigo WVidela Péarez para representar a la 1.
Municipalidad de Copiapé, consta en Decreto  exento N° 17.812 de fecha 17 de
noviembre de 2016.

Hay firma de |las partes.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE.

ALEZ DIAZ
REGIONAL(T y P)

E LA MUJER ¥ LA
EQUIDAD DE GENERO

REGION DE ATACAMA

NGD/PMA/LGG/MML

Distribucicn:

- Nlustre Municipalidad de Copiapd
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada VCM

- Archivo
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MODIFICACION DE CONVENIO TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ATACAMA
E
I. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

PROGRAMA DE PREVENCION ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

DISPOSITIVO "CENTROS DE LA MUJER"”

En Copiapd, a 22 de Moviembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Génerp, R.UWLT. N® &0,107.000-8, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regicnal de Atacam tada por doha Mataly Gonzalez Diaz,
Directora Regional {T y P) C.N.IL. N*ﬂ ambeos con domicilio en calle Colipi N®
660, Copiapd, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; y por la otra I. Municipalidad de
Copiapd, en adelante, "La Municipalidad® o “el Municipio®” R.U.T. N% &9.030.200-4,
representada por su  Alcalde{S) dan Rodrigo Videla Péarez, Cédula nacional de identidad
Nﬂi ambas con domicilic en Chacabuco N® 857, comuna de Copiapd, se
celebra la siguiente modificacion de convenic;

PRIMERQG: Que con fecha 31 de diciermbre de 2015 se suscribio un Convenle de Continuidad
Transferencia y Ejecucion del PROGRAMA DE PREVENCION ATENCION, PROTECCION
Y REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS
MUJERESDISPOSITIVO "CENTROS DE LA MUJER" entre e| Servicio Nacional de la Mujer,
actualmente Servicio Macicnal de la Mujer vy la Equidad de Género v la I. Municipalidad de
Copiapé aprobdndose dicho acto por Resolucion Exenta N@ 21 2016/1II REG de fecha 26 de
enera de 2016, acto modificado con fecha 14 de junio de 2018, 29 de julio de 2016 y 08 de
septiembre de 2016, medificaciones aprobada mediante Resalucion Exenta N 71 de fecha
25 de julle DE 2016, Resolucion Exenta NO 82 de 05 de septiembre de 2016 y Resglucion
Exenta N*29 de fecha 30 de septiermnbre respectivamente.

SEGUNDOQ: Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su cldusula octava:
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES MNamero 1:
COMPROMIS(OS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, lztra b: COMPROMISOS
FINANCIEROS b.1, SERNAMEG, se compromeate 3 destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica v total anual de
$82.092.898.- {ochenta y dos millones noventa v dos  mil ochocientos noventa y acho
pesos), la que se desglosa de la siguiente farma;




Aporte |

| Cta. Item SERNAM

| Gastos en Parsonal

10 | Administrativo %0
Gastos en Personal

20 | Operacional 4£76.302.898
Gastos en

30 | Administracion $3.060.000 |

40 | Gastos Operacionales $2.?3I‘J.DDD:

| Transferencias |

50 | Beneficiarios/fas $0 |

50 | Gastos de Inversion 20
Totales £82.092.898

TERCERO: Que mediante Ordinario N° 17172 de la Ilustre Municpalidad de Copiapd
su alcalde don Maglic Cicardini Neyra solicita a la Directora Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de Atacama dofia Nataly Gonzdlez Diaz, la modificacidn
del presupuesto asignado al programa, correspondientes a los recursos entr‘egadns por al
Municipio, con la finalidad de utilizar de manera dptima los recursos.

CUARTO: Que en el ordinario referide en la cldusula tercera de este instrumento, se solicita
meodificar los recursos asignados por g Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
a la ejecucion del programa, de la siguients manera:

Rebajanda del item “Gastos en Personal operacional” (20) sub item de “Personal a
honorarios”™ (21) la suma total de § 1.500.000 (Un milllén quinfentos mil peses) suma
transferida al itern “Gastos de inversion” {60} sub item "Equipas informaticos” (66).

Y aumentando en el item “Gastos en administracién” {30) sub item “Gastos de
traslados” (33} la suma total de $387.468 (Trecientos ochenta y siete mil
cuatrocientos sesenta y ocho pesos}

QUINTO: Que mediante Memorandum N 27/2016 la lefa de la Unidad de Violancia contra
las Mujeres, en virtud de Resolucian N® 1557 de 06 de julio de 2018, solicita incremento
presupuestaric para el centro de la mujer de la comuna de Copiapo.

SEXTO: Que mediante Resolucion Exenta N 1557 de fecha 06 de julio de 20316 |la Direccion
MNacional [ T y P) del servicio, solicita modificacien de presupuesto de centro de Copiapé,
incrementando la suma de $£387 468 al [tem YGastos de Administraclén” (30) sub item
*Gastos de Traslado™ {33)].

CUARTO: Que, en merite de lo expuesto las partes por este acto vienen en modificar la
cldusula octava: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES Nimero
1: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, letra b:
COMPROMISOS FINANCIEROS b.1, la gque sera del siguiente tenor: SERNAMEG, se
compromete a destinar para gl cofinanciamignto de la gestion, administragion e
implementacién del provecto, la suma bruta, dnica v total anual de $82.480.366.- [ochenta
vy dos millones cuatrocientos ochenta mil trescientos sesenta vy seis pesos), la gque se
desglosa de la siguiente forma:




Aporte

Cta. Item SERNAM

{(astos en Personal

10 [ Administrative $ﬂi

sastos en Personal

20 | Operaclonal $74.802.898
| Gastos en

30 | Administracién $3.447.468
| I

40 | Gastos Operacionales | %2.730.000
Transfergncias

50 Beneficiarios/as S0

&0 Gastos de Inversidn %1.500.000

: Totales $EE.-’-T-BIJ-.3IE§-

—n

QUINTO: E| convenie suscrite entre las partes con fecha 31 de diciembre de 2015 v
madificado con fecha 14 de junio, 29 de julio y 08 de septiembre de 2016, rige en todo
aguello gue no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: El nombramients de ia Directora Regional (T y P) de la Region de Atacama del
servicio Macionat de la Mujer v Ia Equidad de Género, dofia Nataly Gonzdlez Diaz consta de
la Resolucion  TRA N® 121830/25/2016 de fecha 07 de octubre de 2016 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidon Exenta NY 629 de fecha 26 de
diciembre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género

La personeria del Alcalde (5) don Rodrigo Videla Pérez para representar a la I.
Municipalidad de Copiapd, consta en Decrsto exents NS 17.813 de fecha 17 de
noviernbre de 2016.

RIGO|VIDELA PEREZ
! /RUCALDE (S) )
CIPALIDAD DE COPIAPO

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER -
Y LA EQUIDAD DE GENERO L

- 4 bl
REGION DE ATACAMA {CALDS




