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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIC DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELO DE INTERVENCION CASA DE
ACOGIDA CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ANTOFAGASTA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD OE

CALAMA.

RESOLUCION EXENTA N° 09672016 1I/REG

ANTOFAGASTA, 29 DE DICIEMBRE DE 2016.

VISTOS:
El articulo 9° del DFL N®1/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General de la

Presidencia de la Remibllca, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley
N® 19,023, Organica del Servicio Nacionzal de la Mujer; Ley N® 20.882 de Presupuesto
del Sector Publica para el afio 20156; Decreto Supremo N°639 de 2016 que modifica la
Ley N° 20.882; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado; Resolucion Exenta N
625 de 26 de diciembre de 2012, Resolucion TR N©® 121830/28/2016 de 07 de
Octubre de 2016, Reselucion Exenta N® 2916 de 20 de Diciembre de 2016; Resolucion
Exenta M® 3072 de fecha de facha 28 de diciembre de 2016 que modifica la
Resolucion Exenta N® 3724 de diclembre de 2015 , todas ellas del Servicio Nacional
de la Mujer y |a Equidad de Género ¥ Resolucidon N° 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

1* Que, el Servicio Macional de la Mufer v la Equldad de Géners, tiene por mision
promover en la socledad la igualdad, autenomia, eguidad, no discriminacién v una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes ¥y programas que transversalicen la equidad de género en el Estadao,
desde al inicio de su gestion asumid coma una de sus pricridades, la tarea de contribuir
a la eliminacion de la violencia contra las mujeres, especialmente, la gue se produce en
las relaciones de parejas 0 ex parejas.

2% Que la Unidad de Violencia contra la Mujer de SernamEG, tiene como objetivo
prevenir, atender ¥ avanzar en erradicar toda forma de vielencia confra las mujeres
tanto en el ambite pOblico como privade, ¥ promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna, desarrollando para el cumplimiento de estos fines el Programa
de Atencion, Proteccién v Reparacion Integral de Violencia en contra de las Mujeres, &l
que se implementa a través de diversos modelos de intervencién siendo ung de ellos

las Casas de Acggida.

3%  Que con la finalidad de ejecutar el dispositivo Casa de Acogida, la Direccidn Regional de
Antofagasta, del Servicio Maclonal de la Mujer ¥ la Equidad de Génera, con fecha 31 de
Diciembre de 2015 ha celebrado con la I. Municipalidad de Calama un convenio de
continuidad transferencia y ejecucion del Programa Frevencidn Atencidon y Proteccicon
de Wiolencia contra la Mujer, acto aprobado mediante Resclucidn Exenta N® 019 de
fecha 26 de Enero de 2016.

o ~4° Que en la Casa de Acogida de Calama, prestan servicios un grupo de profesianales y
2\ técnicosfas, que perciben honorarios inferlores en relacién a otrosfas trabajadores/as
{ ccrﬁfﬁ?’h \ o prestadores/as de servicio que realizan las mismas funciones en otros dispositives
“ AL de violencla contra la mujer del SernamEG, instalados en otras comunas y regiones




del pais, existiendo de esta rmanera una invisibillzacion del trabajo e instalando
brechas que es necesario disminuir.

5¢  Que mediante Decreto N® 18384 de 2016 del Ministerio de Hacienda se modifica el
Presupuesto del Sector PUblico incrementando el Presupuesto del Servicio Nacional de
la Mujer ¥ la Equidad de Género.

B9  Que, medlante Resolucién Exenta N° 3072 de fecha 23 de diciermbre de 2016 la
Directora Nacional del Serviciao Nacional de la Mujer v la Equidad de Género autoriza &l
incremento presupuestario para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la

Mujer v la Equidad de Genero,

7¢  Que el incremento presupuestario tigne por chjeto entregar un bong total ¥ por Unica
veZ a |losflas trabajadoresfas ¢ prestadoresfas de servicios de diversos dispositivos
WCM gue beneficiara al 40% de los/las profesionales y al 60% de losflas técnicos/as
que cumplen funciones en estas instancias.

8%  Que, en el contexto anterior, la Direccidn Regicnal de Antofagasta del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género y la 1. Municipalidad de Calama, con la finalidad de
hacer efectivo el incremento presupuestario, con fecha 29 de diciembre de 2016 han
celebrado una modificacion al convenio referido precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la modificacién del convenio de ejecucién del Programa de
Atencidn, Praoteccidn ¥ Reparacion Integral en Violencia en contra de las
Mujeres, Modelo Casa de Acogida, suscrito con fecha 31 de Diciembre de
2015, por la Direccién Regional de Antofagasta y la 1. Municipalidad de
Calama, del siguiente tenor:

En Antofagasta a 29 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, E.LLT.
N 50.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de Antofagasta, representadc por su Direclor Regional {5) Don Juan Luis Godoy
Aglero, Cédula Nacional de Identidad No IR 2mbos con domicilio en calle Latorre
NO 2308 de Antofagasta, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; y por |la otra la
Ilustre Municipalidad de Calama, en adelants &l “ejecutor” o”, “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 69.020.200-K, representada por su Alcalde don Daniel Agusto Pérez, Cedula
Nacional de Identidad N° S s bos con domicilic en la Comuna de Calama calle
Yicufia Mackenna N2 2001 quienes expanen que han convenido en la sigufente modificacion

de convenio:

PRIMERO: Que las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un Convenio de
continuidad, transferencla vy ejecuclén relativo al modelo de intervencion "Casas de Acogida”,
en virtud del cual los comparecientes se comprometieron a otorgarse mutua cooperacion y
colaboracion en la administracién e implementacién del programa de Prevencién de la
Viclencia Intrafamiliar, aprobado por Resclucion Exenta del SERNAMEG N@ 019 de fecha 26

de energ de 2016,

SEGUNDO: Que en los dispositivos WCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a haneorarios, trabajadores regidos per el cédige del trabajo,
gue perciben como profesionales un honorario  inferior a $ 842.000 pesos por jornada
completa v $475.000 pesos por jornada parcial ¥ como técnices un honorario  inferior a 3
570,000 pesus por jornada completa ¥ $363.000 pesus jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visibilicen y wvaloren el trabajo que realizan ¥y permitan disminuir las
brechas de hongrarios existentes entre [os/flas integrantes de un mismo equipo.

TERCEROC: Que, conforme 2 |o anteripr, mediante Decreto TR N® 1884 del Ministerio de

_~ Tl Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementade los recursos entregados al Servicio
I ;;'u

c ,;dq_nii:é, vez a los/las trabajadoresfas o prestadoresfas de servicios que perciben honorarios o
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cional de la Mujer v la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total v por



remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40%
de los/las profesionales ¥ al 60% de losflas técnicosfas que cumplen funciones en lgs
dispositives,

CUARTO: Que mediante Resolucion Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, |z
Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ha incrementado en la

suma de $12.494.000 {doce millones cuatrocientos noventa y cuakbrg mil de pesos) el
presupuesto asignado a la Regién de Antofagasta, correspondiende la suma de $ 2.890.000

{Dos millones achecientas noventa mil) al Centro de la Mujer de Calama.

QUINTO: Que el convenio referide en la clausula primera del presente instrumentos dispane

en su cldusula octava narmera 1 letra b.1: SERNAM, [maodificada con fecha 08 de Agosto de
2016, aprobada por resolucidon Exenta MN® 054 de fecha 11 de Octubre de 2016) se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacidn del proyecto, la suma bruta, Unica v total anual de $ 114.649.483.-

SEXTO: Que en mérito de lo sefalado en la clausula precedente y con la finalidad de hacer
efectivas la modificacién presupuestaria, las partes por este acte modifican clausula
octava numero 1 letra b.1, |3 que sera del siguiente tenor: SernamEBG, se compromete 3
destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion del
proyecto, [a suma bruta, Onica vy total anual de 117,539,433 {ciento diecisiete millones
guinientos treinta y nueve mil cuatrocientos ochenta y kres pesos):

RECURSD | RECURSCS
S EN VALORIZADO | TOTAL

C [ APORTE
1 DINERO S

ITEM 2 DETALLE SERNAM

Personal @
11 Honorario 6.300.880 | 1-749.96U 8.059.840

Parsonal
12 | Codigo dei
Trabajo

Parsonal de

13 Flanta -

Gastas an 14 Fersonal a
Parsonal Contrata =

10 Administrativ

o 15 Gastos en

Bienestar -

Gastos en
16 | Seguridad
Laboral

17 | viaticos S0.000 5. 000

U2l 6.359.80| 1-799.960 8.105.840

=

Personal a 50.217 .54

21 Hongrarios 49.652.072 > 9. 869.614

Personal
22 | Codigo del
Trabajo

Personal de

23 Flanta -

Gastos en
20 Personal 24 PEiE0nai a8 .

. Contrata
Qperacional

Gastos en
25 Bienestar 324.692 324,692

Gastos en
26 | Sequridad
Laboral

27 | Viaticos 200.000 200.000D




TOTAL

50.176.764

50.217.54
2

100.394.30
&

30

Gastos en
Administracio
¥

31

Arriendos

32

Alimentacién vy
Babidas

33

Materiales de
Uso v
Consumo

§.000.0{0

S00.000

5.900.000

3

Servicios
Basicos

12.000.0040

3.7206.732

15.726.732

35

Mantenimiento

¥
Reparaciones

10.0G0.000

£.000.0040

16.000.000

36

>astos de
Traslados

37

Servicios de
Segums

38

sarvicios
Técnicos y
Profesionales

39

Otros Gastos
&an
Administracion

TOTAL

30.000.00
0

10.626.73
2

40,625,732

40

Gastos
Operacionale
5

41

Arriendos

47

Alimentacion vy
Bebidas

10,422,358

2,700.000

13,122.358

43

Materiales de
Usg v
Consumo

44

Servicios
Basicos

45

Gastos de
Traslados

9.000.000

9.000.000

46

Fublicidad vy
Difusion

47

Sarvicios
Genaralas

48

Servicios
Tecnicos v
FProfesionales

500.0300

500.000

49

Qtros Gastos
QOperacionales

5.435.642

431.476

8.867.118

TOTAL

28.358.00
0

3.131.476

31.489.476

&0

Gastos de
[nversion

&1

Tarrenos

62

Edificios

63

Wehiculas

64

Mobiliarios

1.524.839

1.524.835

65

Maquinas v
Equipos

1.120.000D

1.120.000




66 Ilzgflélraggti::las- -
67 frzgn:?rﬁ?t?csns a
o [TOTAL g libp 2.644.839

PRESU;E::;;L 117.539.:48| ©5.725.72 163.265.13

SEPTIMO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene por objeto financiar el
hono en los montos y respecto de las personas que se detallan en el anexo adjunto que las

partes declaran que forma parte integrante del presente instrumento;

i Cancino {I;‘smnlnga,-" Esmulugaf 530.0
Pasaz l oo
Francisc |
| a IPsicélﬂgaf Psicologa/ 3
zonzale 230.0
o v
Z (H#
Pizarro
Cinthia Trabajade | Trabajadao %
valdivia r/fa Social | r/a Saocial 230.0
Araya Co
Ivonne 4
Maldona | Educador Otro 4400
do fa
Municipali Urrutia o
Antofaga | Calam | Casa de unicipall | gg 020.2
sta a Acogida tad fa 00-K Nicole Educador $
g Calama Gonzale /a Otro 440,0
7 Tapia Q0
Maida o g
Nufiez f;'”cad”r Ei"é‘i::‘:'”" 440.0
Cortes 00
cCarmer 5
Gloria Educador Profesora | 440.0
Abarca |/fa
O
Rocco
Filomean
a $
Contrer | Educador Otro 440.0
as fa 80
Contrer
as

QCTAVO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 31 de Diciembre de 2015 y sus
modificaclanes, rige en tode aguello que no ha sido modificado por el preasente instrumenta,

NOVENO: El nombramiento del Director Regional (5] de la Region de Antofagasta del

icio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género, Don Juan Luis Godoy Aglere consta

Resolucidn Exenta N® 2916 del 20 de Diciembre de 2016 y su facultad para suscribir el

nte instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de
ambas del Servicio Nacional de |la Mujer y la Equidad de Género.

La’

a’ personeria de don Daniel Agusto Pérez, como representante legal de la Ilustre
Vo yooMunicipalidad de Calama, consta en Decreto N° 1.449 y en Acta de Proclamacion, Rol




Electoral N©102/2016, de fecha 29 de Noviembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional
de Antofagasta.

DECIMO: El presente instrumente se extiende en tres gjemplares de un misma tenor ¥
fecha, quadando dos de ellos en poder del SERNAMEG y &l otro en poder de |a
entidad ejecutora. fJUAN GODOY AGUERO-DIRECTOR REGIONAL (S)-
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO-
REGION DE ANTOFAGASTA. /DANIEL AGUSTC PEREZ-ALCALDE-I.
MUNICIPALIDAD DE CALAMA. Hay firma de |as partes.

ARTICULGC 2: El gasto que demanda |z presente resolucion exenta, ascendente a |a suma
de ¢ 2.890.000.- {Dos millones ochocientos noventa mil pesos), debera

imputarse al Programa 03, Sub Titulo 24, item 01, asignacion 007, del
presupuesto de la Direccidn Regional de Antofagasta del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género correspondiente al afio 2016,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

'REGIONAL (5)
SERVICIO N2 AL DE LA MUJER

.'IL'i.'EJﬂn,|"4I1|Ll.'~i'l:,-''ﬁﬂ"«“.llﬂE{%7
Distribucion?

- Oficina de partes Sernameg




MODIEICACISON DE CONVENKD  DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EIECUCION

DIRECCKIN REGIONAL SERNAMEG ANTOFAGASTA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA

“PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
DISPOSMYO CASA DE ACOGIDA DE CALAMA

En Antcfagasta a 29 de Diclembre da 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
NG 60.107.000-6, serviclo piblico funcenalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Antofagasta, representado por su Director Regional (S) Don Juan Luls Godoy
Agiiero, Cédula Nacional de Identidad N° I 2mbos con domicilio en calle Latorre N°
2308 de Antofagasta, en adelante el "SERNAMEG®, por una parte; y por la otra la Ilustre
Municipalidad de Calama, en adelante el “ejecutor” o”, “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
£9.020.200-K, representada por su Alcalde don Daniel Agusto Pérez, Cédula Nacional de
Identidad ~° SR 2mbos con domicilio en la Comuna de Calama calle Vicufia
Mackanna N¢ 2001 quienes exponen qué ham convenlde en la siguiente modificacién de

convenic:

PRUMERD: Que las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un Convenio de
continuidad, transferencia y ejecuclén relativo al modelo de intervencién “Casas de Acoglda®,
an virtud dal cual los comparecientes s¢ comprometieron 2 otorgarse mutua epoperacidn y
colaboraclén en la adminlstracién e implementackin dei programa de Prevendion de Ia Violencla
Intrafamlliar, aprobado por Rescluciéy Exenta del SERNAMEG N© 015 de facha 26 de enero de
2016.

SECUNDC: Quse en los disposiivos YOM, insialodss en fodas |os reglones del pok, sxisten 641
profesioncles y técnicos que prestan senvicios en diferentes colidodes juridicos, fakes como
prestodoresfos de servicic a honorarios, trabaladoras ragldos pod el cédigo dal rabaie. qua
perciben como profesionales un honercrio  inferior @ § 842,000 peses par jomada completa y
5475000 pasos por jomada parcial y como técnicos un honorano  inferior a § 570,000 pesos por
jomoda gompleta ¥ $353.000 pesos jomada porcial, fisndo necesario odoplar medidas que
visibilican ¥ voloren & freboje gue reclizan y permiton disminuir ks breachas de RonRancs
existentes enfra losflas  integrantes da un msmo Squipo.

TERCERD: Que, conforme aio onterior, mediante Decreto TR N® 1884 del Mmisteric de Hocienda,
de diciembre de 2016 & han incrementado kos recuwizos entregados al Sarvicio Nacional de [
Mujery la Equidad de Génera, con la finalidad derentregar un o total y por Onica vez a los/ias
trabojodores/as o prestadores/as de sefvicios que percicen horyGrios o remunaraciones
nferiores o kas procedentemente referdas, medida que beneficird o 40% de losflas
profesionales ¥ al 4% de losflas tecnicos/as que cumplen funcipnes en (05 dispositivos.
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CUARTO: Que mediante Resolucidn Exento N° 3072 de fecha 28 de diciembre de 201é. [0
Directora del Servicio Nacional de la Mujer v I Equidad de Génenn hg incrementads anla suma
de $12.494.000 [doce millones cugtrocientos noventa y cuotro mil de pesos) el prasupuaﬂu
asignodao a ko Regién de Antafagosta. comespondiendo 10 suma de $ 2.870.000 (Das milones
ochacientas noventa mil) al Centro de 1a Mujer de Calama.

QUINTO: Gue &l convenio reférido en iz cldusula primera del prasente insinumanies gispona en s

] - i to de 2014,
clausula octava numers 1 letra b.l: SERNAM, (modificada con facho 08 de AQos
aprobada por resolucion Exenta N° 054 de fecha 11 de Ociubre e 2018] se compromete a

destinor pora el cofinanciomiento de la gestion, adminisiracién & implemantacian del proyecto,

la suma bruta, Unica y total anualde § 1 14.647.483.-

SEXTO: Qe en mento de
etectivas la modificacidn presupuestana.
nimeta 1 lefra b.1. la gue serd del siguente tenor
cofinanciamiento de ia gestidn, in :
unica v lotal anual de 117539483 jciento diecisiete millonss quinienfos

cugtrocientos ochenta y tres pesos):

€1 TEM

DETALLE

APORTE
SERNAM

RECLIRSOS EN
DINERO

administrocion 8 implementocion del proyecto,

RECLIRSOS
WAL T ey

Io sefalgdo en lo clausula precedente ¥ con ko finalidad de hocer
las partes por este acto modfcan cldusula octava
SarmnamEG, se compromete a destinor para et
ka suma bruta,
reinla y roevya mil

Gastos &t
10 Personal
Admministrativo

11

Persanal a
Honara o

6309 880

1.740.960

4.055.840

12

Persanal Cédigo del
Trobajo

Persanal de Plania

Parconal 3 Comirata

15

Gastos en Bienestar

16

Gastos en Seguridad
Laboral

17

Vidticos

541 0K

50,000

TOTAL

&353.860

1. M9.960

3.109.E40

Gaitos en
20 Personal
Cperadonal

21

Persanal a
Honoranos

49.852.002

S0.217 542

59.869.514

Personal Codigo del
Trabajo

23

Personal de Manta

29

Personal 8 Congrata

2%

Gastos an Bienestar

324.602

J24.602

26

Gastos &n Seguridad
Laborai

27

WiAticos

2000 A0

200000

TOTAL

i) 176764

S0217.542

GEastos 2

30 Admbnistradidn

31

Afr|endas

32

Alimentacicn ¥
Behidas

i3

Materiales de Usoy
Cansurnd

80100, 000

8.200.000

Servicios Basloos

12,000.000

3726732




15720731

35

Mantznimlente y
ReparAciones

10, D00

E.000. 000

16000 D00

Gastos de Trasiadas

37

Servicos de Seguros

3E

Serviclos Témmicds y
Profesionales

Otros Fastos en
Afminstracion

ab | TOTAL

d0.626. T2

Gastns

Operacipnales

a1

Armiendds

42

Alimentatidn ¥
Babida:

10.421.358

2.700.000

13,122 358

43

Materiales de Lso y
Consuma

44

Serviclos Basicns

a5

Gastos de Traskados

QOO0

9008 (0

Fublicicdad ¥
Difusidn

47

Servlcios Gerarakes

48

ServiCios Técnicos ¥
Profesloniales

DMros Gastos
Operacianaies

B A35.642

331,475

B.E6T.118

40 | TOTAL

3131476

ILARIATE

EFastos Je
Inwvearskin

Bl

Termenas

&2

Edifichas

63

Vehiculos

robHiarios

1.524.838

1524830

&5

Maquinas ¥ Equipos

1.110.000

1.120.000

EqQuipos
Informaticas

b

Programas
Informaticos

TOTAL

CELOED

_15ME5

TOTAL
PRESUPLIESTO

117.539.4482

E5.725.710

183,265,183

i ' lar =l bono en
FTIMC: Gue se dejo presente que st aumenta de recursos. flene por objeto financ
Iscfs mantos vy reipecto de la: personal que sé detallan en al anexs adjpnto que las partas

declaran gue forma parte intsgrante del prasents instrumento:

/




1 : Canding Phex Paicdloga/o dagh
. Framcizca
Gonzala Peicologaje | Pocdlogafs | § 230,000
I Pizaren
Cavthis ¥algia | Trabajador/a | Trabajadarsa
Arays Sorcind Social ¥ 230.000
fwonna
o Whidorads | Educadorfa | Ofro £ 44000
| Antofegasts | Calama | L0 Municipalicad | 6o.020.200-K | Ueruti
";‘“"Immh ucaders | Ot £ 440,000
| m .
. -::M:r::mh Educadarfa E""""’"“” - £ 440,000
| ‘ | ;E:Fﬁh"" Educadorfa | Profesors 5 240,000
Fba e
Comrerdt Educhdards | Omd ¥ 440000
| Coritraras

OCTAVE: El convenio suscrito entre las partas con fecha 31 de Diciembre da 2015 vy sus
modificasiones,  fige en todo aquelo que ne ha sido modifiicado por ef presente instrumente.

NOVEND: E nombiamiante ded Drector Regional [5) dé ka Regidn de Antofagosta del Sanvicio
Macional de ka Mujer v lo Bquidad de Género, Don Juon Luis Godoy Agilero consta de g
Resclucidn Exenta N* 2914 dal 20 de Diciembra de 2014 v su fasutad parg suscdbir al presents
instumentc consta de Resolucion Exenta N° 429 e fecha 24 de diciembye dg 2012, ambas del
Senvicio Nacional de lo Mujery lo  Equidad de Género.

La personeria de don Daniel Agusto Pérez, como representante legal de la Ilustre Municipalidad
de Calama, consta en Decreto N® 1.44% y en Acta de Proclamacidn, Rol Electoral N®102/2016,
de fecha 29 de Naviembre de 2015, de Tribunal Electeral Regional de Antofagasta.

DECIMO: E| presente instrumento se extiende en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedande dos de ellos en poder del SERNAMEG v el otro en poder de ja entidad ejecutora.

f
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JUAN AGUERD
o REGIONAL (5)
SERVICIO NACIONAL UJER Y LA EQUIDAD DE GENERD
' REGION DE ANTOFAGASTA |
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