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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELO DE INTERVENCION CENTRO
DE LA MUJER CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ANTOFAGASTA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALAMA

RESOLUCION EXENTA N° 095/2016 II/REG

ANTOFAGASTA, 29 DE DICIEMBRE DE 2016.

YISTOS:

E! articulo 92 del DFL N°1/Ley 135.653, de 2001,del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de |a Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistermatizade de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley
N° 19,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N 20.882 de Presupuesto
del Sector POblico para el afio 2016; Decreto Supremo H°639 de 2016 que modifica 1a
Ley N 20.882; Ley N° 19,880 scbre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los crganos de la Administracién del Estado: Resalucldn Exenta N©
629 de 26 de diciembre de 2012, Resolucion TR N® 121830/28/2016 de 07 de
Octubre de 2016, Resolucion Exenta N® 2916 de 20 de Diciembre de 2016; Resolucldn
Exenta N% 3072 de fecha de fecha 28 de diciembre de 2016 que modifica la
Resoclucion Exenta W 3724 de diciembre de 2015 , todas ellas del Servicio Nacional
de la Mujer ¥ la Equidad de Geénerc v Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la RepUblica.

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género, tieneg por mision
promover en |a sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida
libre de wvioclencia para las mujeres en boda su diversidad y la implementacidn de
politicas, planes ¥ programas que transversalicen la equidad de género en el Estado,
desde el inicio de su gestidn asumié como una de sus prioridades, la tarea de cantribuir
a la eliminacian de la viclencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce an
las relaciones de parejas o ex parejas.

Que la  Unidad de Violencia contra la Mujer de SernamEG, tiene como objstivo
prevenir, atender v avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra [as mujeres
tanto en 2l amblto plblico como privada, ¥ promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna, desarrollando para el cumplimiento de estos fines al Programa
de Atencidn, Proteccion vy Reparacion Integral de Violencia en cantra de las Mujares, el
Aue se implementa a través de diversos modelos de intervencidn siendo uno de ellos
los Centros de la Mujer.

Que con la finalidad de ejecutar el dispositivo Centro de la Mujer, la Direccion Regional
de Antofagasta, del Servicio Nacional de la Mujer ¥ |1a Equidad de Género, con fecha 31
de Diciembre de 2015 ha celebrade con la I. Municipalidad de Calama un convenio de
continuidad transferencia y ejecucion del Programa Prevencion Atencion y Proteccion
de viclencia contra la Mujer, acto aprobado mediante Resglucion Exenta N® 019 de
fecha 26 de Enero de 2016,

Que en &l Centro de |la Mujer de Calama, prestan servicios un grupe de profesionales vy
técnicos/as, gue perciben honorarics infericres en relacion  a otros/as trabajadores/as
o prestadores/as de servicio que realizan las misrmas funciones en otros dispositivos
de violencia contra la mujer del SernamEG, instalados en otras comunas y regiones

el pais, existiendo de esta manera una Invisibilizacidn del trabajo e instalando brechas

e es necesania disminuir.
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50 Quea mediante Decreto N° 1834 de 2016 def Ministeric de Hacienda se maodifica el
Presupuesto del Sector Publico incrementando el Presupuesto del Servicio Nacional de
Iz Mujer vy la Equidad de Génere.

69 Que, mediante Resolucion Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016 la
Directora Macional del Servicio Nacional de la Mujer vy 1a Equidad de Género autoriza el
incremento presupuestaric para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer ¥ la Equidad de Ganero,

70 Que el incremento presupuestario tiene por objeto entregar un bono total ¥ por dnica
vaz a |losflas trabajadores/as o prestadoresfas de servicios de diversos dispositivos
VCM que beneficiard al 40% de los/las profesionales v al 60% de losflas técnicos/as
que cumplen funcicnes en estas instancias.

e Que, en el contexto anterior, la Direccion Regional de Antofagasta del Servicio Nacional
de la Mujer ¥ la Equidad de Género v 1a I. Municipalidad de Calama, con la finalidad de
hacer efectivo el incremento presupuestario con fecha 29 de diciernbre de 2016 han
celebrado una meodificacion al convenio referido precedentemantea. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19: APRUEBASE la modificacién del convenle de ejecucidn del Programa de
Atencidn, Proteccion y Reparacign Integral en Viclencia en contra de las
Mujeres Modela Centro de la Mujer, suscrito con fecha 31 de Diciembre de
2015, por la Direccion Regional de Antofagasta y la I. Municipalidad de
Calama, del siguiente tenor:

En Antofagasta a 29 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
NC 50,107.000-6, servicio publico funcional mente descentralizado, a traves de su Direccion
Regional de Antofagasta, representado por su Director Regional (S) Don Juan Luis Gadoy
Aglero, Cédula Nacional da Identidad NO I :mibos con domicilic en calle Latorre
NO 2308 de Antofagasta, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; v por la otra |a
Ilustre Municipalidad de Calama, en adelante el “ejecutor” o, “la entidad ejecutora”,
E.UT. N° £69.020.200-K, representada por su Alcalde don Daniel Agusto Pérez, Cédula

Nacional de Identidad N R, 2 bos con domicilio en la Comuna de Calama calle
Vicufia Mackenna N© 2001 quienes exponen que han converide en la siguiente madificacian

de convenio:

PRIMERO: Que las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un Convenio de
continuidad, transferencia vy ejecucién relative al modelo de intervencidn “Casas de Acogida®,
en virtud del cual los comparecientes se comprometieron a otorgarse mutua cooperacion y
colaboracidn en la administracidn e implementacién del programa de Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar, aprobado por Resglucién Exenta del SERNAMESG N 019 de fecha 26
de enero de 2016.

SEGUNDO: Que en los dispositivos VCM, instalados en todas las ragiones dal pais, existen
661 profesionales vy técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarlos, trabajadores regidos por el codigo del trabajo,
que perciben comeo profesionales un henoraric inferior a % 342.000 pesos por  jornada
completa y $475.000 pesos por jornada parclal ¥ comeo técnicos un honararie inferior a $
570.000 pesos por jornada completa v $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visibillcen v valoren el trabajo que realizan vy permitan disminuir las
brechas de honorarios existentes entre los/las integrantes de un mismao equipa.

TERCERO: Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N® 1884 del Ministerio de
Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursos entregados al Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bene total v por
E'Jnica vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as da sarvicios que perciben honorarios o

““‘réfmuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida gue beneficiard al 40%

de las/las profesionales y al 0% de los/las técnicos/as que cumplen funciones en los

Hisposltivos.



CUARTO: Que mediante Resolucidn Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, la
Directora del Servicin Nacional de la Mujer v la Equidad de Género ha incrementado en Iz
suma de $12.494.000 (doce millones cuatrocientos noventa ¥y cuatro mil de pesos) el
presupuesto asignado a la Regidn de Antofagasta, correspondiendo la suma de § 440.000
{cuatrocientos cuarenta mil pesos al Centro de la Mujer de Calama,

QUINTD: Que el convenio referido en Ia clausula primera del prasente instrumentos dispone

en su cldusula octava nomero 1 letra b.1: SERNAM, {modificada con fecha OB de Agosto de
2016, aprobada por resolucién Exenta N® Q52 de fecha D& de Qctubre de 2016) se
compromete a destinar para €l cofinanciamiento de |a gestién, administracidn e
implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $ 58.300.788 -

SEXTO: Que en mérito de lo sefalado en la clausula precedente ¥ con la finalidad de hacer
efectivas la modificacion presupuestaria, las partes por este acto modlfican clausula
octava numero 1 letra b.1, la que sera del siQuiente tenor: SernamEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiente de la gestidén, administracién e implementacién del
proyects, la suma bruta, (nica y total anual de 59.340.788 (cincuenta y nueve millones

tresclentos cuarenta mil setecientos ochenta y ochos pesos):

[} | ITEM c2 PETALLE APORTE | RECURS0S | RECURSOS TOTAL
SERNAM | EN DINERO VALORIZADOS
10| Gastos en 11 | Personal 3 5.639.251 $ 5.639.251
Persanal Honerario :
Administrati | 12 | Personal Cédigo | £0
VO del Trabajo
13 | Personal de s 0
Planta
14 | Perscnal 3 $0
| Contrats )
15 | Gastos en £ 0
Bienastar
16 | Gastos en %0
Seguridad
Laboral
10 | TOTAL $0 $ $0 %$5.639.251
| 5.639.251
20| Gastos en 21 | Persgnal a % 4 $ 72.381.028
Personal Hongrarios 52.994.643| 19,3586.985 !
Cperacional | 22 | Personal Codigo $0)
del Trabajo !
23 |Personal de $ EI|
Planta
24 | Personal a $ 0
| Contrata
| 25 |Gastos en 4 340.680 £ 340.680
| Bignestar -
26 | Gastos en $0
Seguridad
Labegral
27 | Viaticos ¢ 775.000 $ 775.000
20 |TOTAL $ $ $0 $73.497.308
54.110.323 | 19.386.985
Gastos en 31 |Arriendos %0
Adminlstraci | 32 | Alimentacién y $0
on Bebidas
30 31 |Arriendos $0
32 |Alimentacian y $ 0
Bebidas |
33 |Materiales de $ O |
L TONAL o, Uso y Consumo
AL o
;4:{“.‘3: 3



67 |Programas 4 n'l
Informaticos

60 | TOTAL $ 101.821 $ $0| $1.401.821
1.300.000

TOTAL % $ $0 $

PRESUPUESTO | 59.340.788 | 41.287.851 100.628.639

SEPTIMO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene por cbjeto financiar e
bono en los montos y respacto de las personas que se detallan en el anexe adjunto que las
partes declaran que forma parte integrante del presente instrumento,

| Centro . '
Clauding . .
de la Munlecipalida i Monitoraf | Educacion
Antofagasta | Calama Mujer d de Calama 09,020 _200-K ;:;:;E;Zn Manitar Madla $440.000
(CDM)

QCTAVQ: El convenio suscrito entre las partes con fecha 31 de Diciembre de 2015 y sus
modificaciones, rige en todo aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

NOVENQ: El nombramiento de la Director Regional {5) de la Regidon de Antofagasta del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg, Don Juan Luis Godoy Aglere consta
de la Resoluclon Exenta N 2916 del 20 de Diciembre de 2016 v su facultad para suscribir el
presente instrumente consta de Resolucién Exenta N® 629 de fecha 26 de diciembre de
2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero.

La personeria de don Daniel Agustc Pérez, como representante legal de la Tiustre
Municipalidad de Calama, consta en Decreto N°® 1.449 y en Acta de Proclamacion, Rel
Electoral N*102/2016, de fecha 29 de Noviembre de 2015, del Tribunal Electaral Regicnal de
Antofagasta.

DECIMOC: E| presente instrumenta se extiende en tres gjemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y el otroe en poder de la entidad
ejecutora. f/ JUAN GODCY AGUERO-DIRECTOR REGIONAL (S5) SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO-REGION DE ANTOFAGASTA./JDANIEL
AGUSTO PEREZ-ALCALDE- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA. Hay firma de las
partes.

ARTICULO 2: El gasto gue demanda la presente resolucian, ascendente a la suma de §
$440.000.- (Cuatrocientos cuarenta mil pesos), deberd Imputarse al
Programa 03, Sub Titulo 24, item 01, asignacion 007, del presupuesto de
Iz Direccion Regional de Antofagasta del Servicle Naclonal de la Mujer v la
Equidad de Génerg correspondiente al afio 2016.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

ILGA/CPC/VOC/IVR/crm
Distribuclén:
- Oficina de partes Sernameq




MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ANTOFAGASTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA

“PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Antofagasta a 29 de Diciembre de 2016, entre ¢l Servicio Nacienal de la Mujer, R.U.T.
NS £.107.000-6, servicio poblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Reglonal de Antofagasta, representado por su Director Regional (5) Don Juan (uis Godoy
Agiiero, Cédula Nacional de Identidad No I > mbos <on domidlio en calle Latorre N@
2308 de Antofagasta, en adelante ef “SERNAMEG®, por una parte; y par la otra  |a Xlustre
Municipalidad de Calama, en adelante el "efecutor” o”, "la entldad ejecutora®, R.U.T. NO
69,020.200-K, representada por su Alcalde don Daniel Agusto Pérez, Cédula Nacional de
Identidad N IR, >mbos con domicllio en la Comuna de Calama calle Vicuia
Mackenna N® 2001 quienes expenen que han convenido en la siguiente modificacidn de

convenlo:

PRIMERO: (ue las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un Convenic de
continuidad, transferencia y ejecucién relativo al modelo de intervencion *Casas de Acoqlda®,
en virtud del cual los comparecientes se comprometieron a ctorgarse mutua copparacidn y
coiabaracian en la administracién e implementacion del programa de Prevendén de (2 Violencia
Intrafamiliar, aprobado por Reswiucion Exenta del SERNAMEG  N° 019 de fecha 26 de enero de

2016.

SEGUNDO: Gue en los dispositivos WM, Instalados en todas las reglones ded pais, axisten 661
profesionales y técnicos que prestan serviclos en diferentes calidades juridicas, tales como
prestadures/as de servicio 2 henorarios, trabajadores regidos por el codigo del trabajo, gue
perclben comg profesionates un honcraro  inferlor a $ B42.000 pesos por  jornada completa
¥ %475.000 pesos por jomada parcial y como téenicos un honorarc  inferlor 2 $ 570.000
peses por jornada completa vy $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesano adoptar
medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan y permitan disminuir las brechas de
honorarios existentes entre los/las  integrantes de un mismo equipo.

TERCERO: Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N® 1884 del Minlsterio de
Hacienda, de diciernbre de 2016 se han Incrementado l0s recursos entregados al Servicio
Nacipnal de la Mujer v la Equidad de Génere, con la finalidad de entregar un bono total y por
inica vez a losflas trabajadores/as o prestadoresfas de servicios que perciben honorarilos o
remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que benaficiara al 40% de
los/|as profesionales y al 50% de los/|as técnicos/as que cumplen funciones en los dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resclucion Exenta N® 3072 de fecha 28 de diclembre de 2016, la
CHirectora del Servicio Nacicnal de la Mujer ¥ 12 Equidad de Género ha incremeantado en (3 suma
de $12.494.000 (doce millones cuatroclentes noventa y cuatro mil de pesas) el presupuesto
asignade a la Regién de Antofagasta, correspondiends fa suma de $ 440.000 {cuatroclentos
cuarenta mil peses al Centro de ia Myjer de Calama.



QUINTO: Que el convenio referide en la ddusula primera dat presente instrumentos dispone
@n su clausula octava nimero 1 letra b.1: SERNAM, (modificada con fecha 02 de Agosto de
2016, aprobada por resolucion Exenta N° 052 de fecha 06 de Octubre de 2018) se compromete
@ destinar para el cofinanciamiente de la gestién, administracion = fmplementacion del
proyecto, la suma bruta, Onica y total anual de $ 58.900.788 .-

SEXTO: Que en mérito de lo sefialado en Ia clausuia precedente vy con la finalidad de hacer
afectivas la madificacidn presupuestaria, las partes por este acto modifican cldusula
octava numero 1 letra b.l1, la que serd del siguiente tenor: SernamEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e implementacién del proyecto,
la suma bruta, dnica y total anual de 59.340.788 (cincuenta y nueve millones trescientos
cuarenta mil setecfentas cchenta y ochos pesos):

‘c1] ITEN | c2 DETALLE APORTE | RECURS0S | RECURSOS TOTAL |
; : SERNAM | EN DINERO VALORITADOS
10| Gastos en | 11 [Personal a 5.639,251 $ 5.639.251
Fersonal Henorarie
Administrati | 12 | Persanal Cédigo \ %0
Vo de! Trabajo '
13 | Personal de %0
Manta
14 |Perconai a 50
Contrata -
15 | Gastos en L
Blenestar
. 16 | Gastos en $0
| Seguridad
Laboral .
10 |TOTAL $0| - $0| 39.25
20| Gastos en Z1 |Persocnal a % % % 72.381.628
Personal Honorarios 52.954.642 1%9.385.585
Operacional | 22 | Personal Cédigo £ 0
del Trabajo
23 |Personal de . $0
Planta
24 | Personal a £ 0
Contrata
25 | Gastos en % 340.680| % 340.6B0
| Blenestar
. 26 | Gastes en %$0
! Seguridad
1 aboral | |
27 | Viaticos ' $ 775.000
20 [TOTAL _
Gastos en 31 |Arrlendos 0
Admintstraci 32" [ Alimentacién y $0
on Bebidas
30 | 31 |Amiendos $ 0
32 | Allmentacién y <0
Bebidas
,: 33 | Materiales de %0
| Uso ¥ Consumo |
, | 34 |Servicios % ﬂll
. | Basicos | |
| ' 35 | Mantenimlento | 4 3.000.000 $ 3.000.000 |
| | | ¥ Reparaciones |
] 36 |Gastos de ' 4 | $0
f Trazlados ) |
¥ 37 | Servicios de ! $0
! NN Seguros B _



38 | Servicios £ 0l
| Técnicos y ,
| Profesionalas o | .
35 [ Otros Gastos en $o
Administracidn
30 |[TOTAL $0 - % 3.000.000
3.000.000 |
Gastos 41 | Armiendos $0
Operacional ~ 42 | Alimentacién y | $ (1
s . Bebidas |
40 41 |Arrlendos | $0
| 42 |Alimentaciony | § 300.000 % 453.980 % 753.980
Bebldas , -
43 |Materialesde | % 500.000) $ 4.100.000 % 4.603.000
Usa v Consuamp ] |
44 | Servicios ' | $ 2,500,000 £ 2.500.000
Basicos |
45 | Gastos de % 430465 £ 1.200.000 % 1.630.465
| Traslades ,
46 | Publicidad v | $ 3.000.000 ¢ 3.000.000
Difusidn I
47 | Servicios 0
Generales ' |
48 |Servicios i $0
Técnicos y |
Profesicnales , : |
49 | Qtros Gastos | % 3.808.175| § 707.635 % 4.605.814
Uperacignales |
40 |TOTAL ' $ $ 1 i $
| 5.128.644 | 11 961,615 __| 17.090.25%
50 | Transferenci | 51 | Maobiliarios £0
85 52 |Maquinas y | $0
Beneficiarios EQUIPDE |
| fas 53 |Equipos ' $0
- _| Informaéticos
%4 | Programas ' £
‘ | Informaticos |
55 | Gastos de ' $0
[ Trasiados . _'
56 | Aporte . $0
Moanetarios | !
. 57 |Materiales 2 i $0
Insumos. '
50 |TOTAL $0 % 0 $0
60| Gastos de 81 | Terrencs %0
Inversion g2 | Edificios $0
83 | Vehicules i £0
| 64 |Mabliiarios $ 1.200.000 % 1.200.000
I 65 |Magquinas y £ 100.000 $ 100,000
Equipos
| 66 | Equipos $ 101.821 | | % 101.821
| Informaticos _! |
| 67 | Programas | | $ 0
, | Informaticos
| & Imru % 101.821 $ _ﬂl] $ 1.401.521
| 1.300.000 | | ;
’ TOTAL % $ | $0 ' +
| PRESUPUESTO | 55.340.788 | 41.287.851 100.628.639




SEPTIMO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene por objeto finandar ef bono
en los montes y respecto de las personas que se detaltan en el anexo adjunto que las partes
declaran que forma parte integrante del presente instrumento.

Regién | Comuna |DifPosit| Fipede e VoR | Nombres | cARGO

Cenbrg Datidina

' de |a Municipalida e | Monitoraf | Bducacitn |
Antofagasta | Catama | 1S | OICRE R | 60.020.200-K Emn e e | $440.000
| [CDM) | : . | !

OCTAVO. El convenio suscrito entre las partes con ferha 31 de Dicembre de 2015 v sus
medificaciones, rige en todo aquelle gue no ha sido modificado por ei presente Instrumento.

NOVENQ: El nombramiento de la Director Regional (S} de la Regidn de Antofagasta dei
Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Génere, Don Juan Luis Godoy Agilero consta de
la Resclucion Exenta N® 2916 del 20 de Diciernbre de 2016 ¥ su facuftad para suscribir el
presente instrumento consta de Resoluckén Exenta N® 629 de fecha 26 de diciembre de 2012,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Género.

La personesia de don Daniel Agusto Pérez, come representante legal de Ja Ilustre Munjd paiidad
de Calama, consta en Decreto N° 1.449 y en Acta de Proclamacién, Rol Edectoral N*102/20186,
de: fecha 22 de Noviembre de 2016, del Trbunal Electoral Regional de Antofagasta,

DECIMO: El presente instrumento se extiende en tres ejemplares de un mismo tenor y facha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y el otro en poder de 2 entidad ejecutora.

I|I 1;,

JUAN GODOY AGUERD
DIRECTOR REGIONAL (5) ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y. LA EQUIDAD DE GENERD
ION DE ANTQFAGASTA




