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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELC DE INTERVENCION CENTRO
DE LA MUJER CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ANTOFAGASTA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA

RESOLUCION EXENTA N° 09472016 II/REG

ANTOFAGASTA, 29 DE DICIEMERE DE 2016.

VISTOS:

El articulo 92 del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretarta General de la
Presidencia de la Replblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley
N® 19,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N® 20.882 de Presupuesto
del Sector Plblico para el afio 2016; Decreto Supremo N°639 de 2016 que madifica la
Ley W® 20.882; Ley N© 19.880 sobre Bases de los Pracedimlentos Administrativos que
rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; Resolucion Exenta N°
529 de 26 de diciembre de 2012, Resoclucion TR N© 121830/287/2016 de 07 de
Octubre de 2016, Resolucitn Exenta N® 2916 de 20 de Diciembre de 2016; Resclucidn
Exenta N® 3072 de fecha de fecha 28 de diciembre de 2016 gue modifica la
Resolucién Exenta N¢ 3724 de diciembre de 2015, todas ellas del Servicio Macional
de la Mujer v la Equidad de Género y Resolucidn N 1500 de 2008, de la Contraloria

General de la Republica,

CONSIDERANDO:

1¢ Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene por misian
promover en la sociedad la [gualdad, autonomia, equidad, no discriminacidon y una vida
libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes y programas que btransversalicen la equidad de genero en el Estado,
desde el inicio de su gestion asumid come una de sus prieridades, la tarea de contribuir
a lz eliminaclén de la vioclencia contra las mujeres, espacialmente, la que se produce en
las relacioneas de parejas o ex pargjas,

20 Que la Unidad de Viclencia contra la Mujer de SernamEG, tiene como abjetivo
prevenir, atender y avanzar en grradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el ambito pablico como privado, ¥y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna, desarrollande para el cumplimiento de estos fines el Programa
de Atencidn, Proteccidn ¥y Reparacion Integral de Viclencia en cantra de las Mujeres, €l
gue se implemeanta a través de diversos modelos de intervencién siende uno de ellos

los Centros de la Mujer.

39 Que con la finalidad de ejecutar el dispositive Centro de la Mujer, la Direccién Regional
de Antofagasta, del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, con fecha 31
de Diciembre de 2015 ha celebrado con la I. Municipalidad de Tocopilla un convenio de
continuidad transferencia y ejecucion del Pragrama Prevencién Atencidn y Proteccién
de Violencia contra ta Mujer, acto aprobado mediante Resoclucién Exenta N® 021 de

fecha 28 de Enero de 2016,

4% Queenel Centro de la Mujer de Tocopilla, prestan servicios un grupo de profesionales
STONALT y  técnicosfas, que  perciben hongrarios inferiores en  relacién a otros/fas
: \trabajadores/as o prestadoresfas de servicio que realizan las mismas funciones en
%- otros dispositivos de violencia contra la mujer del SernamEG, instalados en olras
( .comunas y regiones del pais, existiendo de esta manera una invisibilizacion del trabajo
e instalando brechas quea es necesario disminuir,




Lo (Que mediante Decreto N° 1884 de 2016 del Ministeric de Hacfenda se modifica el
Presupuesto del Sector Plblice incrementando el Presupuesto del Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Genero.

6 Que, mediante Resolucidn Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016 la
Directora Nacional del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género autoriza el
incremento presupuestario para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer ¥ 'a Equidad de Génerg,

74 Que el incremento presupuestario tiene por objeto entregar un bono total ¥ por dnica
vez a losflas trabajadores/as o prestadoresfas de servicios de diversos dispositivos
VCM que beneficiara al 40% de los/las profesicnales y al 60% de losflas técnicos/as
que cumplen funciones en estas instancias.

8®  Que, en el contexto anterior, la Direccidon Regional de Antofagasta del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Tocopilla, con la finalidad
de hacer efective el incremento presupuestario con fecha 29 de diciembre de 2016 han
celebrado una modificacion al convenio referido precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULD 1% APRUEBASE la rmodificacién del convenio de ejecucion del Programa de
Atencion, Proteccidn v Reparacién Integral en Viclencia en contra de las
Mujeres Modelo Centro de la Mujer, suscrito con fecha 31 de Diciembre de
2015, por la Direccion Regicnal de Antofagasta y la 1. Municipalidad de
Tocopilla, del siguiente tenor:

En Antofagasta a 29 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N* 60,107.000-6, servicio piabiico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Antofagasta, representado por su
Director Regional ($) don Juan buis Godoy Aglero, Cédula Nacional de Identidad N®
N - os con domicilio en calle Almirante Latorre N9 2308 en adelante SERNAM
o Direccion Regional ¥ por la otra |a Ilustre Municipalidad de Tocopilla, en adelante |a entidad
Ejecutora o el Ejecutor, RUT. NO 59.020.100-3, representada por el Alcalde Don Luis
Moyane Cruz, Cédula Nacional de Identidad N9 I ccnt domicilio en la Comuna de
Tocopilla calle Anibal Pinto N® 1305, han cenvenido en medificar el convenio suscrite por las
partes segun el tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERD: Que con {echa 21 de Diciembre de 2015 se suscribid un "Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucion del Pragrama Centro de la Mujer de
Tocopilla” entre el Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de Género y la Tlustre
Municipalidad de Tocopilla, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N? D31 de fecha 28
de enero de 2016 {y modificado con facha 07 de Noviembre de 2018, modificacion aprobada
en virtud de la Resolucion Exenta N® 066 de fecha 16 de Noviembre de 2016).

SEGUNDOQ: Que en los dispositives WCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales y btécnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regides por el codigo del trabajo,
gue perciben como profesionales un honorario  inferior a % 842.000 pesos por jornada
completa y $475.000 pesos por jornada parcial y como técnicos un honerario inferior a $
570.000 pesos por jornada completa y $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visibilicen y wvaloren el trabajo que realizan y permitan disminuir las
brechas de honorarios existentes entre losflas integrantes de un misma equipo.




TERCERQ: Que, conferme a lo anterior, madiante Decreto TR N® 1884 del Ministerio de

Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursos entregados al Servicio
MNacional de la Mujer y la Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total v por
unica vez a losflas trabajadores/as o prestadoresfas de servicics gque perciben honorarios o
remuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficiard al 40%
de losflas profesionales y al 60% de los/las técnicosfas que cumplen funciones en los

dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resolucicn Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, |a
Directora del Servicic Nacional da la Mujer v la Eguidad de Género ha incrementado en la
suma de $12.494.000.- {doce millones cuatrocientos noventa y cuatro mil pesos) el
presupuesto asignado a la Regidon de Antofagasta, correspondiendo la suma de $880.000
(ochocientos ochenta mil pesos) al Centro de la Mujer de Tocopilla.

QUINTO: el convenio referido en la clausula primera del presente instrumentos dispone en
su clausula octava numerg 1 letra b.1: SERNAMEG, se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestidn, administracion e implemantacién del proyecto, la suma
bruta, Unica y total anual de $62.329,293.- {(Sasenta y dos millones trescientos veintinueve
mil doscientos noventa y tres pases),

SEXTO: Que en meérito de o sehnalado en la clausula precedente y con |a finalidad de hacer
efectivas la modificacion presupuestaria, las partes por este acto modifican clausula octava
numere 1 fetra b1, la que sergd del siguiente tener: SernamEG, se compromete a destinar
para =l cofinanciamiente de la gestion, administracion e implementacion del proyecto, I
suma bruta, unica y total anuval de $63.209.293_- {Sesenta y tres millones doscientos
nueve mil doscientos noventa y tres peses), la que se desglosa de |la siguiente forma:

RECURSOS |
APORTE RECURSOS
£2 DETALLE EN TOTAL |
SERNAM DINERO VALORIZADOS |
Parsonal a
11 Honorario 3.816.009 10:0.000 $ 3.916.003
Personal Codigo del
12 | Trabaio $ 0
13 | Personal de Planta £ 0
14 | Personal a Cantrata £ 0
15 | Gastos en Bienestar £ 0
astos en
1% | Seguridad Labaral % [}
% %
10 TOTAL 3.8316.009 100.000 0| 3.916.009
' Personal 3 5 | &
Z1 | Honorarios | B0.920.838 | A00.000 51.520.839
Personal Coadigo del
22 | Trabajo 30
23 | Persona! de Planta Q)
24 | Personal a Contrata =0
| 25 | Gastos en Bienestar | § 333.400 % 333.400
|
Gastos en
26 | Seguridad Laboral %0
//"1"“““\12? Viaticos $ 393.000 ¢ 393.000
& | $ $
& :%DL% TOTAL 51.647.239 600.000 0| 52,247,239
“GAL | 31 | Arriendos &0
Alimentacion y
Bebidas 150,000 4 150.000

e



31 |Arriendus 6.000.000 | $ 6.000.000
Alimentacion y
32 | Bebidas 4 00.000 4 B00.000
Materiales de Usa y
33 | Consumo 4 {1
34 | Servicios Basicos 3 600.000 1.620.000 | £ 2.220.000
Mantenimiento v
35 | Reparaciones 3 500.000 3.800.000 £ 4.300.000
35 | Gastos de Traslados JI % 0
Servicios de .
37 | Seguros - $ 0
Servicios Tecnicos y
38 | Profesionales 50
Otros Gastos en
39 | Administracién $0
$ $
30 | TOTAL 1.900.000 150.000 11.420.000|13.320.000
41 | Arriendos $ 0
Alimentacion y
42 | Bebidas 0
41 | Arriendes £ 0
Alimentacion y
| 42 | Bebidas % 0
Materiales de Usg y
43 | Consumo _ £ 1.564.964 &30.000 2 2.194.964
44 | Servicios Basicos % 0
45 | Gastos de Traslados | § 138.280 . 2.040.000 | § 2.178.280
'~ |Publicidad ¥
46 | Difusion $ 1.258.000 $ 1.258.000
47 | Servicios Generales 1.800.000 | $ 1.300.000
Servicios Tecnicos v
48 | Profesionales £ 0
Dtros Gastos
49 | Operacionales £ 2.144 801 450.000 3 2.5594 801
s [ &
40 | TOTAL 5.106.045 | 1.080.000 3.840.000 ! 10.026.045
51 | Mghiliarios 50
52 | Maguinas y Equipos | $ 0
Equipos
53 | Informaticos £0
Frogramas
54 | Informaticos $ 0
== | Gastos de Traslados $ 0
56 | Aporte Monetarios $0
Materiales e
57 | INSUMas $ 0
‘Bt TOTAL $0 0 (1] $0
61 | Terrenos £0
62 | Edificios $ 0]
vehiculos £ 0
Mobiliarios % 440,000 420.000 4 B60.000
Maquinas y Equipos $ 0
Equipos
Informaticos £ 300.000 &50.000 3 950.000
Programas
Informaticos % 0




s
‘Eﬂ‘_TﬂTAL ‘ $ 740.000| 1.070.000 ﬂ‘ 1.810.000

TOTAL $ s $
PRESUPUESTO | 63.209.293 | 3.000.000 | * 1-+260.000 ls;.:».;m.zgs

SEPTIMO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene por ohjeto financiar el
bono en los montos y respects de las personas que se detallan en el anexe adjunto que las
partes declaran que farma parte integrante del presente instrumento:

[P T : : . Tipode | RUT DEL e 1 Tl .
Regién |Comuna Dispositivo | EJECUTOR | EJECUTOR Nombres CARGO PROFESION
Ambar Casani
_ Centrﬂ_ de la Municipalidad | 69.020.100- | Floras Manitora/Maniter | Otra
ntofagasta | Tocopilla : T:Uﬁr de Tocopilla 3 Vanessa Secretariafo o
! (CDM) Cuadra Diaz | Secretariafo Administrativa/o

JLEAIEPEIU‘DEIJ?RI
INAL G2 Distribucion;
T - Oficina de partés Sernameg

OCTAVO: El convenio suscrite entre las partes con fecha 31 de Diciembre de 2015 (y
madificade con fecha 13 de Octubre 2016} rige en tode aquelle gue no ha side modificads
por el presente instrumento.

NOVENOQ: El nombramiento del Director Regional {(S) de la Region de Antofagasta del
Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Generg, don Juan Godoy Aglero consta de la
Resolucidn Exenta N® 2916 del 20 de Diciembre de 2016 v su facultad para suscribir el
presante instrumento consta de Resclucidn Exenta N° 629 de fecha 26 de diciembre de
2012, ambas del Servicio Nacignal de la Mujer v la Equidad de Génera.

La Personeria de Don Luis Moyano Cruz, como Alcalde de la Ilustre Municipalidad de
Tocopilla, c<onsta del Acta de Proclamacién de Alcalde de fecha 29 de Noviembre de 2016
emitida por el Tribunal Eiectoral de Antofagasta y el Decreto Exento N®1883 del 06 de
Diciembre de 2016 de la Municipalidad de Tocopilla.

DECIMO: La presente modificacidn de convenio se extiende en tres ejemplares de un mismao
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del Sernam vy el otro en poder de |a entidad
ejecutora. / JUAN GODOY AGUERO- DIRECTOR REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO-REGION DE ANTOFAGASTA./LUIS
MOYANC CRUZ-ALCALDE- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOCOPILLA, Hay firma de |as
partes.

ARTICULO 2: E! gasto que demanda la presente resolucion, ascendenta a la suma de $
4£880.000,- {ochocientas ochenta mil pesas), debera imputarse al Pragrama
{2, Sub Titulo 24, item 01, asignacion 007, dei presupuesto de la Direccidn
Regional de Antofagasta del Servicio MNacional de la Mujer v la Egquidad de
Generp corraspondiente al afo 2016.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE. "\

4
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

s

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ANTOFAGASTA

h i
ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE TOCOPILLA

“PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUIER"
DISPFOSITIVO CENTRO DE LA MUIER

En Antofagasta a3 29 de Diciembre de 2016, entre el Serviclo Nacional de la
Mujer ¥ !a Equidad de Gérerc, R.LLT. N° 60.107.000-6, servicio publice
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de

Antofagasta, representado por su Director Regional (5} den Juan Luis Godoy
Agiero, Cédula Nacional de Identidad N h ambos con domicilio en
calle Almirante Latorre N© 2308 en adelznte SERNAM o Direccion Regional y por
la otra |a Ilustre Municipalidad de Tecopilla, en adelante |z entidad Ejecutora o el
Ejecutor, R.U.T. NO 65.020.100-3, representada por el Alcalde Dan Luls Moyana

Cruz, Cédula Nacional de Identidad N° I con demicllia en la Comuna
de Tocopilla calle Anibal Pinto N® 1305, han convenldo en modificar 2! convenio

suscrite por las partes segin el tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERD: Que con fecha 31 de Dicfembre de 2015 se suscribfd un “Convenio
de Cantinuidad Transferencia vy Ejecucion del Programa Centro de la
Mujer de Tocopilla™ entre el Servicio Nacional de la Mujer ¥ 13 Equidad de
Género y lg Ilustre Municipalidad de Tocopllla, acte aprobado medlante
Resoluclon Exenta N® 031 de fecha 28 de enero de 2016 (y modificado con fecha
07 de MNoviembre de 2016, modificacién aprobada en virtud de la Resolucion
Exenta N* 066 de fecha 16 de Noviembre de 2016},

SEGUNDO: Que en los dispositivos VCM, Instalados en todas las reglones del
pais, existen 661 profesionales y técnicos que presian servicios en diferentes
calidades juridicas, tales como prestadoresfas de servicie 2 honorarics,
trabajadores regldes por el codige del trabajo, gque perciben come profesionales
un honorarlo inferlor a % B42.000 pesgos por jornada completa y  $475.000
pesos por jomada parclal y comp técnicos un honorario  Inferier a $ 570.000
pesos par jomada completa y $363.000 pesos jornada parclal, siendo necesanc
adaptar medidas que visibilicen y valoren &l trabajo que realizan y permitan
disminulr las brechas de honorarios existentes entre losflas  integrantes de un

MHEMQ aquipo.



TERCERO: Que, conforme a o anterier, mediante Decreto TR W® 1884 del
Ministerio de Hacienda, de diciembre de 2010 s ham incrementado 05 recursos
entregados al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, con la
finalidad de entregar un bono total y por unica vez a los/las trabajadores/as o
prestadores/as de servicios que perciben honorarios o remuneraciones inferiores
a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40% de los/las
profesionales y al 60% de los/las técnicos/as que cumplen funciones en los

dispositivos,

CUARTO: Que mediante Resclucion Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre
de 2016, |a Directora del Serviclo Macional de la Mujery la Equidad de GEnerc ha
incrementade en |a suma de $12.494.000.- (dece millones cuatracientos
noventa y cuatre mil pesos) el presupuesto asignado a la Ragion de Antofagasta,
correspondiendo la suma de $880,000 (ochecientos nchents mil pesos} al Centro
de la Mujer de Tocopilla.

QUINTO! e convenio referide en la clausula primera del présente Instrumentos
dispone en su clidusula octava numero 1 letra b.1: SERNAMEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamientc de la gestidon, administracion e
implementacion del proyecto, la suma bruta, unica y total anual de
$62.329.293.- (Sesenta y dos millones trescientos veintinueve mil doscientos
noventa v tres pesos),

SEXTO: Que en mérite de lo sefalado en |a cldusula precedente y Con |a
Fnalidad de hacer efectlvas la modificacién presupuestaria, las paries por escte
acto modiflcan clausula octava ndmero 1 letrz .1, la que serd det stgulente
Llenor: SemamEs, se campromete a destinar para el cofinanciamlento de fa
gestidn, administracidn e implementacion del proyecto, la suma bruta, unlca ¥
total anual de $63.209.293.- [Sesenta y tres millongs doscentos nueve mil
doscientos noventa y tres pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

' APORTE RECURS0DS | RECURS0S
["‘_’J SEINEE BERMAM | EN DINERD | VALORIZADOS | TOTAL
laH j 100000
11 | Persaral a Honarana lagieoos | T | 5 3.916.005
12  Personal Codwgo del Trabapn ) | $0)
13  Personal ge Planta ! -
14 | Personal @ Gomntrata Ir , $0
15 | Gastos en Biansstar 0
Gastos en Segundad
16 | Laboval | _ - $0|
e — _ e
MitotaL | samie0os| 1o 0| s3ste00
. s
21 Pergonai a Honovenwrs B 50820835 6500000 | 51.520 B35 |
| .
22 | Personal Gadigo del Trabaje | | 50
| 23 | Parsonai de Planta — | _ I | 3D
24 | Pargonal & Contrata . 3 _.l
'{Eﬁjﬁasmunamstar . §3Fmaoel 8333400
4 | Gastos an Seguridad '
26 | Laborat | | | $0

27 | Viatcos §353000 | 3383000



— — . e

20 |TOTAL I!Hﬂa!!l_ _ﬂ_!-!ﬁj : !T'm.m:i
31 |Amendos | . —,— 50
|32 Akmentecion y Bebides | 150.000 | st50000
N _Amendos 0 o ——— R000000 | §8.000.000

32  AMmantacitn y Babides | % 800.000 o $ 800,000

Marterinies da Liso y

33  Congumno 1 = | | | I 50
34  Servicios Basicos | 5 800.000  1.B20000 § 2220000
| Manianmenio ¥ |

35 | Reparacknes 5500000 - | 3 800.000  54.200.000
| 36 | Gastos de Traslados . | | 50
| 37 | Sandolos de Seguros 1 1 L i 50,

=L ]

R P
O 13520,

10
42 Abmentaciony Bebidas ! L 50
41 | Armandoe | B 5D
42 | Almentacion y Bebidas | | .| $0
|| Mamriaies de Lo y ‘ |
| 43 | Comumo $ 1564084 630,000 $2 494,064
| 44 | Sarvicios Basicos , $0
45 | Gasios de Traslados $ 138.280 2040000 $2.178.780
48 | Publiciaad v DHusidn | l1.2_§ﬂ.ﬂm7 % 1258 000
47 | Servicios Ounerales | - | 1,800,000 % 1.ADO.H00
Servicios Téonicos y | | | |
Profesionales ' $6

oo torosee] o

561 20920871 | §1.000.D0M




SEPTIMO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tfene por objeto
fAnanclar e! bono en 108 montos y respecto de |as personas que se detzallan en al
anexo adjunto que las partes declaran que forma parte Integrante del presente

imstrumento:

Tipode | RUTDEL T T et | Monte
Raglén Ih"--ﬁ T 1 ERCUTOR UECuToR | e o f ey | Bone
——FE Ambar Casan
Centro de la Munigippirdad o Flare | Monitoradontod Crtna D)
riciageta | Tocomla RALpa (DM Troroglln SRO20.10-2 Yanmysh Cusdry SpCTLS e O
Duar e retarial Audmi nisdratiee o _-Hﬂﬂ.'::"_
A DO

ik

OCTAVOD: El convenio suscrito entre las partes con fecha 31 de Diclembre de
2015 (y modificada con fecha 13 de Octubre 2016) rige en todo aguelio que no
ha sido modificade por el presente instrumenta.

MOVEMNO: El nombramiento del Director Regional (&) de la Regién de
Antofagasta del Servicle Naclonal de la Mujer v |2 Equidad de Génera, don Juan
Godoy Agidero consta de |a Resolucion Exenta N® 2916 del 20 de Diciembre de
2016 vy su facuitad para suscribir @l presente Instrumento consta de Resolucion
Exenta N¢ 529 de fecha 26 de diclembre de 2012, ambas del Serviclo Hacional de

la Mujer y ia Equidad de Género,

La Personeria de Don Luls Moyano Cruz, como Alcalde de la Ilustre Municlpalldad
de Tocopifla, consta del Acta de Prociemacion de Alcelde de fecha 29 dge
MNovlembre de 2016 emitiga por el Tribunal Electoral de Antofagasta y ef Dacreto
Exento M°1583 del 06 de Diciembre de 2016 de la Municipalidad de Tocapilla.

DECIMO: La presente modificacién de convenic se extiende en tres ejemplares
de un mismo tenor y facha, quedanco dos de ellos en poder dei Sermam y el
otro en poder de |a entidad ejecutora.

»IA
JUAN GODOY AGUERO
DIRECTOR REGIONAL (S)
SERVICIC NACIONAL{VE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENFRG
REGION DE ANTOFAGASTA

r



