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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIQ DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELO DE INTERVENCION CASA DE
ACOGIDA CELEERADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ANTOFAGASTA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA GOBERNACION PROVINCIAL DE
TOCOPILLA,

RESOLUCION EXENTA N° D93/2016 II/REG

ANTOFAGASTA, 29 DE DICIEMBRE DE 2016.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, gue fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley
M= 192,023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 20.882 de Presupuesto
dal Sector Plblico para el afio 2016; Decreto Supremo N¥639 de 2016 que modifica 13
Lay N2 20.882: Ley N? 19.880 sobre Bases de |os Procedimientos Administrativos que
rigen |os actos de los organcs de la Administracion del Estado; Resolucion Exenta NO
629 de 26 de diciembre de 2012, Resclucion TR N¢ 121830/25/2016 de 07 de
Cctubre de 2016, Resolucion Exenta N® 2916 de 20 de Diciambre de 2016; Resolucion
Exenta N9 3072 de fecha de fecha 28 de diclembre de 2016 que modifica la
Resolucién Exenta N® 3724 de diciembre de 2015 , todas ellas del Servicio Macional
de la Mujer vy la Equidad de Género y Resolucion N® 1600 de 2008, de la Contraloria

General de la Republica,

CONSIDERANDO:
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Que, el Servicio Nacional de la Mujer y¥ la Equidad de Geénero, tiene por misién
pramover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién v una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de
politicas, planes y programas que transversalicen fa equidad de génerc en el Estado,
desde el inicic de su gestion asumid come una de sus prieridades, |a tarea de contribuir
a la eliminacicn de |a violencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en
las relaciones de parejas 0 ex paregjas.

Que la  Unidad de Vioclencia contra la Mujer de SernamEG, tiene comeo objetivo
prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el ambite pablico como privado, vy promover el accese a la justicia de manera
pertinente y oportuna, desarrollande para el cumplimiento de esteos fines el Programa
de Atencidn, Proteccién y Reparacion Integral de Violencia en contra de las Mujeres, &l
que se implementa a través de diversos modelos de intervencion siendo uno de ellos

las Casas de Acogida.

Que con la finalidad de ejecutar el dispesitivo Casa de Acogida, la Direccidn Regional de
Antofagasta, del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Genero, con fecha 31 de
Diciembre de 2015 ha celebrado con la Gobernacion Provincial de Tocopilla un
convenio de continuidad transferencia y ejecucion del Praograma Prevencion Atencidén vy
Proteccién de Violencia contra la Mujer, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N°
024 de fecha 27 de Enero de 2016,

Que en la Casa de Acogida de Tocopilla, prestan servicios un grupe de profesionales y
técnicosfas, que perciben honorarios inferiores en relacién a otros/as trabajadores/as

“le prestadoresfas de servicio que realizan las mismas funcignes en otros dispositivos
*/de viclencia contra la mujer del SermamEG, instalados en otras comunas y regiongs



del pais, existiendo de esta manera una invisibilizacién del trabajo e instalando
brachas que gs necesario disminuir.

5¢  Que mediante Decreto N® 1884 de 2016 del Ministerio de Hacienda se modifica el
Presupuesto del Sector Pablico incrementando el Presupueste del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Génerg,

&0 Que, mediante Resolucién Exenta N° 3072 de fecha 23 de diciembre de 2016 Ia

Directora Nacional del Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género autoriza al
incremento presupuestaric para las Direcciones Regionales del Servicio Macional de la

Mujer ¥ la Equidad de Género,

70 Que el incremento presupuestario tiene por objeto entregar un bone total ¥ por anica
vez a losflas trabajadoresfas o prestadoresfas de servicios de diversos dispositivos
VCM que beneficiara al 40% de losflas profesionales y al 60% de los/las tecnicosfas
que cumplen funciongs en estas Instancias.

8°  Que, en el contexte anterior, la Direccién Regional de Antefagasta del Serviclo Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y la Gobernacion Provincial de Tecopilla, con la
finalidad de hacer efectivo g} incremento presupuestario, con fecha 29 de diciembre de
2016 han celebrado urna modificacion al convenio referldo precedentemente. Par tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 12: APRUEBASE la madificacion del convenio de ejecucién del Pragrama de
Atencién, Proteccidn v Reparacion Integral en Violencia en contra de las
Mujeres Modelo Casa de AcogQida, suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2015,
por la Direccion Regional de Antofagasta v la Gobernacidn Provincial de
Tocopilla, del siguiente tenor:

En Antofagasta, a 29 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de Ia
Mujer y Equidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, Servicio Publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Antofagasta,
representada por su Directora Regional {TyP) dofia Viviana Ramirez Paez, cédula de
identidad NOHIEEEEEER - bos con domicilio en Antofagaste, calle Almirante
Latorre N© 2308, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra |a Entidad
Ejecutora, la Gobernacion Provincial de Tocopilla, en adelante, “la Gobernacion”
0 “la entidad ejecutora”, R.U.T. N9 60.511.021-5, representada por el Gobernador
Provincial don Sergic Carvajal Salas, Cédula nacional de identidad NN
ambas con domicilio en Tocopilla, calle 21 de Mayo N¢ 1655 quienes exponen que
han convenido en la siguiente modificacién de convenio:

PRIMERO: Que con fecha 31 de Diciembre de 2015 se suscribio un “"Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucion del Programa CASA DE ACOGIDA
TOCOPILLA de Antofagasta” entre el Servicio Macional de la Mujer y la Equidad
de Género y la Gobernacidn de Antofagasta, acto aprobado mediante Resolucion
Fxenta N 024 de fecha 27 de enero de 2016 (y medificade con fecha 08 de Agosto
de 2016, modificacidn aprobada en virtud de la Rasclucion Exenta N® 050 de fecha

20 de Septiembre de 2016].

SEGUNDO: Que en los dispasitivas VCM, instalados en todas las regiones del pais,
existen 661 profesionales y técmicos que prastan servicios en diferentes calidades
juridicas, tales como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regidos

r al codigo del trabajo, que perciben como profesionales un honcrario inferior a
$ 42 .000 pesos por jornada completa vy $475.000 pesos por jornada parcial y
': n::::rn::} técnicos un honoraric inferior a $ 570.000 pesos por jornada completa y

$_353.DDD pesos jornada parcial, siendo necesaric adoptar medidas que visibilicen y



valoren el trabajo gue realizan y permitan disminuir 1as brechas de honorarics
existentes entre los/flas integrantes de un mismo equipo,

TERCERO: Que, conferme a lo anterior, mediante Decrete TR N° 1884 del
Ministeric de Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursos
entregados al Servicio Nacional de la Mujer v la Egquidad de Género, con la finalidad
de entregar un bono total ¥ por unica vez a los/las trabajadores/as o prestadores/as
de servicios que perciben hongrarios ¢ remuneraciones inferiores a las
precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40% de los/las profesionales
y al 60% de los/las técnicos/as que cumplen funciones en los dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resclucién Exenta N? 3072 de fecha 28 de diciembre de
2016, la Directora del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Género ha
incrementado en la suma de $12.494.000.- {doce millones cuatrocientos noventa y
cuatro mil pesos) el presupuesto asignade a la Region de Antofagasta,
correspondiendo la suma de $3.424.000 (Tres millones cuatrocientos veinticuatro

mil pesos) a la CASA DE ACOGIDA DE TOCOPILLA.

QUINTO: Que el convenio referido en la cldusula primera del presente instrumentos

dispone en su clausula octava numerg 1 letra b.1: SERMNAMEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacion del
proyecto, la suma bruta, Onica v total anuval de %98.851.025.- (Noventa y ocho
millones gchocientos cincuenta v un mil veinticinco pesos).

SEXTO: Que en mérito de lo senalado en la clausula precedente v con la finalidad
de hacer efectivas la modificacion presupuestaria, las partes por este acto
modifican clausula octava ndmero 1 letra b.1, la que sera del siguiente tenor:
SernamEG, sg compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracidn e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$102.275.025.- (Ciento dos millones doscientos setenta y cinco mil veinticinco
pesos), la que se desglosa de ia siguiente forma:

APDRTE
SERNAM

RECUIRSQS
EN DINERO

RECURSOS

e VALORIZADOS

£1 ITEM DETALLE TOTAL

11 | Personal a Honararia S27412M0 5 2.741.270

Ferzanal Codiga del

12 | Trabaio

Gastos en ' 13 | Personal de Planta

10 Pzrsanal 14 | Perzonal 3 Contrata

Administrativo

15 | Gastos &n Bienastar

Zastes en Seguridad

16 | Laboral

10

TOTAL

5 2.741.270

30

50

$2.741.270

Eastos en
Personal
Operacioenal

20

21

Perzonal a Honorarios

5
B0.023.244

$
50.023 244

22

Fersonal Codigo del
Trabajo

23

FPersonal de Planta

24

Pearsonal a Contrata

35

26

3aslos en Bienestar

$ 401.405

$401.405

27

Gastog en Seguridad
Laboral

50

Yiaticos

§ 270.000

$ 270,000

2D

TOTAL

5
B0.694.649

0

$0

$
£0.694.649

Gastes an
Administracidn

31

3

Amriendas

50

Alimentaciaon y Bebidas

50

33

Materiales de Uso v
Cansumo

L0




34 | Sernvicics Basicos | 43,600,130 4 3,600,130 |
| ]

Mantenimiento y

25 | Reparaciones % 4,150,000 | £ 4.150.000 |
3AE | Gastos de Traslados S0
27 | Servicios de Sequrs 50
Servicios Tecnicos v
23 | Profesionales | %
Qtros Gastos en
29 | Administracion 50
30  TOTAL % 1.750.13 50 0| 57.750.130
I o
41 | Armendos 18,2401 (HH) 15,250,000
42 | Alimentacian v Bebidas 5 §.668 975 = 5.668 975
Matenales de uzo v
43 | consuma s 2.400.000 % 2 400.000
44 | Semnvicios Basicos 0
45 | Gastos de Traslados 3 7a0.000 3 FA0.000
40 Lol 48 | Publicidad y Difusids 30
Operacionales ublicidad y LTsion ;
47 | Senvicios Generales o 430.000 E 430.000
Senvicios Técnicos y
45 | Profesionales 5
Dtros Gastos
45 | Operacionales T GS0.0{H) % B50.000
%
41  TOTAL 30.188.978 +0 S 30,188,975
&1 | Mabiliarios

52 | Maguinas v Equipos |
53 | Equipos Informaticos , |
sp | Transferencias | 54 | Programas Informaticos |
Benefcianosias | oz | gasios de Traslados
=5 | Apore Monetarios

687 | Materiales e Insumos

50 TOTAL 50 £0 $0 $0
61 | Temanas
62 | Edifrcios
A3 | Vehiculos
60 Ga stust de 54 | Mabiliarios B 400.000 , $ 400000
Inversion £S5 | Maguinas v Equipos $ 500,000 $ 500.000

B8 | Equipos Informaticos
67 | Programas Informaticns

&0 | TOTAL $ 900,000 0 %0 % 900.000
5 $
TOTAL PRESUPUESTO | 102.275.025 %0 20| 102.275.025

SEPTIMO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene por objeto
financiar el bono en lps montos vy respecto de las personas que se detallan a
continuacian, gque las partes declaran que forma parte integrante del presente
instrumento:

Tt i e e R — | =

| Mauncio Araya [zquiedo Feictlogafo | Peicologaso 230000

Loreto Vieliz Mufoz Peicdloga/o | Psicdlogafo 11£.000
. Secralariafo o

Delia Estay A varez Educador/s " f . L4000

Adrninistrativaso
Casa de Gmt‘?’”?c on Mancy Rivera &-aya Eduradeor/z | Educacion Media 440.004

Antofagasta | Tacoplla | . Frovircial de | A0 511.021-5% : : = -
Acogida Tucopilla Caraliva Gamez Chillz Educadersa Cducacion Moedia A0
Zecilig Ruiz Leiva Educador/a Educacian Media 440,000
Contanza Montceinos Educadaria Edacacisn Media 440000

rarn

Ya'oria Marin Galleguilos | Educado-ia | Otro A0, LA




Y¥imiko Sate villazon Educadorsa Educacion Media | 440 D00

OCTAVO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 31 de Diciembre de 2015
(v modificado con fecha 08 de Agosto de 20186), rige en todo aguello que no ha
sido madificado por el presente instrumento.

NOVENDO: El nombramiento de la Directora Regional (t ¥ p) de |la Regidn de
Antofagasta del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, doha Viviana
Ramirez Paez consta de la Resolucidn TR N°121830/28/2016 de fecha 07 de
octubre de 2016 vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucidon Exenta N°® 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas del Servicio
Macional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria de don Sergio Carvajal Salas para representar a la Gobernacidn
Provincia de Tocopilla, consta en Decreto Supremo N9 691 de fecha 11 de Marzo
de 2014, vy su facultad para suscribir et presente instrumento consta en Resolucion
Exenta N® 5316 de fecha 23 de Septiembre 2014, del Intendente Regional de

Antofagasta.

DECIMO: El presente instrumento se extiende en tres ejemplares de un mismo
ternor y fecha, quedando dos de ellos en poder del Sernam y ef otro en poder de |a
entidad ejecutora./VIVIANA RAMIREZ PAEZ-DIRECTORA REGIONAL-SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO-REGION DE ANTOFAGASTA/
SERGIO CARVAJAL SALAS-GOBERNADOR PROVINCIAL DE TOCOPILLA. Hay firma de
las partes.

ARTICULO 2: El gasto gque demanda la presente resolucidn exenta, ascendente a la suma
de $ 3.424.000.- {tres millones cuatrocientos wveinticuatra mil pesos),
debera imputarse al Programa 03, Sub Titulo 24, item 01, asignacién 007,
del presupuesto de la Direccion Regional de Antofagasta del Servicio
Naciortal de la Mujer v la Equidad de Género correspondiente al afic 2016,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

JILGA/AGC/VOC/IVR/c
Distribucion:
- Oficina de parkes Sernameg
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ANTOFAGASTA
Y
GOBERNACION DE PROVINCIAL DE TOCOPILLA

"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"”
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA TOCOPILLA

En Antofagasta, a 29 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de Ia
Mujer y Equidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, Servicio Publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional de
Antofagasta, representada por su Directora Regional (TyP) dofia Viviana Ramirez
Paez, cédula de identidad N IR > Mbos con domicilic en Antofagasta,
calle Almirante Latorre N@ 2308, en adelante el "SERNAMT, por una parte; y por
la otra la Entidad Ejecutora, la Gobernacion Provincial de Tocopilla, en
adelante, “la Gobernacion” o “a entidad ejecutora”, R.U.T. N° 60.511.021-5,
representada por el Gobernador Provincial don Sergio Carvajal Salas, Cédula

naciopal de identidad N - bos con domicilio en Tocopilla, calle
21 de Mayo N 1655 quienes exponen que han convenide en la siguiente

modificacion de convenio:

PRIMEROQ: Que con fecha 31 de Diciembre de 2015 se suscribio un *Convenio
de Continuidad Transferencia y Ejecucion del Programa CASA DE
ACOGIDA TOCOPILLA de Antofagasta™ entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Eguidad de Género y la Gobernacion de Antofagasta, acto aprobado
mediante Resolucion Exenta N©@ 024 de fecha 27 de enera de 2016 (v modificado
con fecha 08 de Agosto de 2016, modificacién aprobada en virtud de la
Resolucion Exenta N° 050 de fecha 20 de Septiembre de 2016).

SEGUNDO: Que en los dispositivos VCM, instalados en todas las regiones del
pais, existen 651 profesionales y técnicos que prestan servicios en diferantes
calidades juridicas, tales como prestadoresfas de servicio a honorarios,
trabajadores regides por el codigo del trabajo, que perciben como profesionales
ur honorario infarior a % 842.000 pesos por jornada completa y  $475.000
pesos por jornada parcial y como técnicos un honeorario inferior a $ 570.000
pesos par jornada completa ¥ $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan y permitan
disminuir las brechas de honorarios existentes entre los/las integrantes de un

MIsSmo equipo.

A



TERCEROQ: Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N° 1884 del
Ministerio de Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado |65 recursos
entregados al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, con |z
finalidad de entregar un bono total ¥ por unica vez a los/las trabajadoresfas o
prestadores/as de servicios que perciben honorarios o remuneraciones inferiores
a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40% de los/las
profesicnales v al 60% de los/las técnicosfas gque cumplen funciones en los
dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resolucion Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre
de 2016, |a Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ha
incrementado en la suma de $12.494.000.- {doce millones cuatrocientos
noventa y cuatro mil pesos) el presupuesto asignado a la Regidn de Antofagasta,
correspondiendo la suma de $3.424.000 (Tres millones cuatrocientos
veinticuatro mil pesos) a la CASA DE ACOGIDA DE TOCOPILLA.

QUINTO: el convenio referido en la cldusula primera del presente instrumentos

dispone en su cldusula octava nimero 1 tetra b.1: SERNAMEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacién del proyecte, la suma bruta, Unica y total anual de
$98.851.025.~ (Noventa y ocho millones ochocientos cincuenta y un mil
veinticinco peses).

SEXTO: Que en merito de lo sefalado en la clausula precedente y con |2
finalidad de hacer efectivas la modificacion presupuestaria, las partes por este
acto modifican clausula octava ndmero 1 letra b.1, ta que sera del siguiente
tenor: SermamEG, se compramete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica v
total anual de $102.275.025.- (Ciento dos miliones doscientos setenta y cinco
mil veinticinco pesos), |a gue se desglosa de la siguiente forma:

APORTE | RECURSDS | RECURSDS
& TEM 2 Lol SERNAM |ENDINERO |VALORIZADOS| To1AL
' 11 | Persanai a Honorario S 2.741.270 F 2741270
Fersanal Cddigo del
14 | Trabajo
Gastos an 13 | Fersonal de Flanta
10 Fersonal 14 | Parsonal a Contrata |_
Administrativo | 5 | 5asios en Bienestar
{Zastos en Seguridad :
16 | Laboral .
10 | TOTAL §2.741.270 $0 $0| 52.741.270
| 21 | Personal a Honorarios $ 60,025,244 |  §60.023.244
Personal Cadigo del '
22 | Trabajo
23 | Pergonal de Planta
|
Gastos en 24 | Perzonal a Contrata
20 FLETEHIRS, 25 | Gastos en Biehestar T 401,405 § 401 4056
Operacional =
Gastos en Seguridad
25 | Laboral - S0
27 | Vigticos & 270,000 & 270 000
5 5
20 TOTAL 60.684.648 $0 50| B0.884.648
31 | Arriendos 50
32 | Alimentacién y Bebidas | $0
w Gastoten | Eaten’ales de Uso v 4| <o
Administragign | 22  ~ONSUmO | —14
34 | Servicins Basicas § 3.600.130 [= laceoie” $ 3,600,130
Mantenimiento v . /,7
HE, 35 | Reparaciones | 54,150,000 $ 4,150,000 |




36 | Gastos de Traslades 50
37 | Servicios de Seguros 50
Servicios Tecnicos y
38 | Profesionales 50
Otros Gastos en
39 | Administracion 50
30 | TOTAL 5 7.750.130 %0 20| $7.750.130
41 | Arriendos B 19.290.000 b 19.280.000
42 | Alimentacion y Bebidas o 6.668.975 58 6865976
Materiales de usa v
43 | consumo S 2.400.000 S 2.400.000
44 | Senvicios Basicos ;O
45 | Gastos de Traslados F 750000 S 750.000
aa Gastos 46 | Publicidad v Difusicn $ 0
B 47 | Servicios Generales 430,000 430,000
senvicios Tecnicgs ¥
45 | Profesionales F0
tros Gastos
449 | Dperacionales T 550,000 = 650000
40 | TOTAL J0.1 EB.ST: $0 5 30.158.97H
51 | Mabilianos
&2 | Maquinas y Equipos
53 | Equipos Informaticos '
sp | Yransferencias | 54 | Programas Informaticos I
Beneficiariosfas | £z | cacies de Traslados _
56 | Aparte Monetarios f ]
&7 | Materiales e Insumos - .I
80 | TOTAL 50 &0 S0 50
G1 | Tergnns
£2 | Edificios
B3 | Vehiculos
&0 Gast:}q !:ie 54 | Mobiliarios F 400.000 $ 400.000
Invarsion 85 | Manuinas v Equipos $ 500.000 $ S00.000
66 | Equipos Informaticos
57 | Programas [nfermaticos
60 TOTAL % 900.000 50 54 & Bﬂﬂ.ﬂﬂg
TOTAL PRESUFUESTO 1D2.2T5.ﬂ2§ $0 %0 | 102.275.025

SEPTIMO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tiene por objeto
financiar el bono en los montos v respecto de las personas que se detallan a
continuacion,
instrumento;

gue las partes declaran que forma parte integrante del presente

Antotagasta | Tocopi |8

Gokeriacion
Casa de .
pcon da Provincial ce
4 Tocopil a

B0.511.021-5

fladric g Araya lzquisro Peict ngaio Psica ancafo 234000

Lereta Ve ie Nufes Psicd ogalfo Psico ogalo 214 000
De'ia Estay Alvamez Fouzadno-/x iﬁ;?tn?;arijvim 440.000
Mancy Fivera Araya Ecucadova | Ecucacion Meda 440.000
Caralina Gorrez 1 la Educadot/a | Ecucecion Meda 440000
Cecilia Ruiz Leiva Educada-fa Frhugasidin e a 44 000
rEq{::Iilrima Mantecinos Educadonsa Educacién Mediz 220,000
Waaria Marin Géllcguilios Edurado~a i L0000
Yimike Sato Villazon Fducado-fa | Educacicn Meda L0000




OCTAVO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 31 de Diciembre de
2015 (y modificado con fecha 08 de Agosto de 2016), rige en todo aquello que
no ha sido modificado por el presente instrumento,

NOVENO: El nombramiento de la Directora Regional (t v p) de la Region de
Antofagasta del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia
Viviana Ramirez Paez consta de la Resolucion TR N9121830/28/2016 de fecha
07 de octubre de 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Exenta N® 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas
del Servicio Naciona!l de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria de don Sergio Carvajal Salas para representar a la Gobernacion
Provincia de Tocopilla, consta en Decrete Supremo N° 691 de fecha 11 de
Marzo de 2014, vy su facultad para suscribir el presente instrumento consta en
Resolucion Exenta W@ 5316 de fecha 23 de Septiembre 2014, del Intendente
Regicnal de Antofagasta.

DECIMO: El presente instrumento se extiende en tres ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del Sernam y el otro en poder de
la entidad ejecutora.

pi, ——

SERGIO CARVAJAL SALAS
GOBERNADOR PROVINCIAL
PROVINCIA DE TOCOPILLA

VIVIANA RAMIREZ PAEZ
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA
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