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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELC DE INTERVENCION CASA DE
ACOGIDA CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL DE ANTOFAGASTA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA GOBERNACION PROVINCIAL DE
ANTOFAGASTA.

RESOLUCION EXENTA N° 09272016 II/REG

ANTOFAGASTA, 29 DE DICIEMBRE DE 2016.

VISTOS:
El articulo 2° del DFL N91/Ley 19.653, de 2001 ,del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia de la Repiblica, gque fija el texto refundido, coordinade y sistematizade de
la Ley 18,575, Organica Constltuciocnal de Bases de la Administracién de! Estado; Ley
Ne 19.023, Organica del Servicio Macional de la Mujer; Ley N° 20.882 de Prasupuesto
del Sector Plblice para el afio 2016; Decreto Supremo N®639 de 2016 que modifica la
Ley N 20.882; Ley N 19.880 sobre Bases de |los Procedimientos Administratives que
rigen los actos de los drgancs de la Administracion del Estado; Resolucidn Exenta N©
8§29 de 26 de diciembre de 2012, Resolucion TR WY 121830/28/2016 de 07 de
Dctubre de 2016, Resaluclon Exenta N° 2916 de 20 de Diciembre de 2016; Resolucion
Exenta N® 3072 de fecha de fecha 28 de diciembre de 2016 que modifica la
Resolucién Exenta N? 3724 de diciembre de 2015, todas ellas del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género y Resclucidn N° 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1% Que, al Servicio MNacional de la Mujer y la Equidad de Génerp, tiene por misidn
promover en la sociedad la iqualdad, autonomia, equidad, no discriminacion ¥ una vida
libre de viclencia para las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de
politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de génerp en el Estade,
desde el inicio de su gestion asumid como una de sus prioridades, |a tarea de contribuir
a la eliminacién de la violencia contra las mujeres, especialmente, |a que se produce en
las relaciones de parejas o ex parejas.

29 Que la Unidad de Viclencia contra la Mujer de SernamEG, tiene como objetivo
prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencla contra las mujeres
tanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna, desarrollande para &l cumplimiente de estos fines el Programa
de Atencion, Proteccion y Reparaclon Integral de Viclencia en contra de las Mujeres, el
que se implementa # través de diversos modelos de intervencién siende uno de ellos

las Casas de Acogida.

30 Que con la finalidad de ejecutar el dispesitive Casa de Acogida, la Direccion Regional de
Antofagasta, del Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género, can fecha 20 de
Enerc de 2016 ha celebrado con la Gobernacion Frovincial de Antofagasta un convenio
de continuidad transferencia y ejecucion del Programa Prevencion Atencién vy
Proteccion de Violencia contra la Mujer, acto aprobade mediante Resolucidn Exenta N°

028 de fecha 28 de Enero de 20156,

/4, Que en |la Casa de Acogida de Antofagasta, prestan servicios un grupo de profesionales

& £ técnicosfas, que perciben honorarios inferiores en relacion a otros/as
[ "'f‘%”l‘ -frabajadores/as o prestadores/as de serviclo que realizan las mismas funciones en
R EERE ~ptros dispositivos de violencia contra la mujer del SernamEG, instalades en otras
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comunas vy regiones del pais, existiende de esta manera una invisibilizacién del
trabajo e instalandg brechas que es nacesario disminuir,

50 Que mediante Decreto N° 1884 de 2016 del Ministerio de Hacienda se madifica el
Presupuesto del Sector Pablico incrementando el Presupuesto del Servicio Macional de
la Mujer v la Eqguidad de Género.

&2 Que, mediante Resolucidn Exenta N° 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016 la
Directora Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero autoriza &l
incremente presupuestario para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género.

7¢  Que el incremento presupuestario tiene por objeto entregar un bono total y por Onica
vez a losflas trabajadoresfas o prestaderesfas de servicios de diversos dispositivos
VCM que beneficiard al 40% de losflas profesionales vy al 80% de los/las técnicos/as

que cumplen funciones en gstas instancias.

8° (Que, en &l contexto anterier, la Direccidn Regional de Antofagasta del Servicio Nacional
da la Mujer v |la Equidad de Género y la Gobernacidn Provincial de Antafagasta, con |2
finalidad de hacer efectiva el incremente presupuestario con fecha 29 de diciembre de
2016 han celebradg una madificacion al convenio referido precedentemente, Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19: APRUEBASE la modificacidn del convenio de ejecucién del Programa de
Atencidn, Proteccion vy Reparacion Integral en Violencia en contra de (3s
Mujeres Modelo Casa de Acogida, suscrito con fecha 20 de Enero de 2016, por
la Direccidn Regional de Antofagasta y la Gobernacion Provincial de
Antofagasta, del siguiente tener:

En Antofagasta a 29 de Diclembre de 2016, entre el Servicio Macional de la Mujer v la
Equidad de Genero, R.U.T. N° 60,107.000-6, servicic publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Antofagasta, representado por su
Directora Regional (TyP)} dofia Viviana Ramirez Paez, Cédula Nacional de Tdentidad NO
R - nibos con domicilio en calle Almirante Latorre N9 2308 en adelante SERNAM
o Direccidn Regional v por |la otra la Gebernacidn Provincial de Antofagasta, en adelante la
entidad Ejecutora o el Ejecutor, R.U.T. N° 60.511.022-3, representada por la Gobernadora

Provinclal dafia Fabiola Rivero Rojas, Cédula Nacianal de Identidad N2 R 2 bos
con domicilio en Antofagasta calle Arturo Prat N® 384, tercer piso, han convenide en
modificar el convenie suscrito por las partes segin €l tenor de las siguientes cldusulas:

PRIMERD; Que con fecha 20 de Enero de 2016 se suscribid un "Convenio de Continuidad
Transferencia y Ejecucion del Programa CASA DE ACOGIDA ANTOFAGASTA" entre el

Servicio Nacional de la Mujer v |a Equidad de Género vy la Gobernacidn de Antofagasta, acto
aprobade mediante Resolucién Exenta N© 028 de fecha 28 de enero de 2016 (y modificado
con fecha 03 de Noviembre de 2016, modificaclén aprobada en virtud de la Resolucion
Exenta N° 059-& de fecha 11 de Noviembre de 2016).

SEGUNDQ: Que en los dispositivos WCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesicnales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
como prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regides por &l codigo del trabajo,
que perciben como profesionales un honoraric inferior a $ 842.000 pesos por jornada
completa ¥ $475.000 pesos por jernada parcial y come técnicos un honorario inferior a $
570.000 pesos por jornada completa ¥ $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
Tadoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan y permitan disminuir las
bréchas de honorarios existentes entre losflas integrantes de un mismo equipo.

TERI.': RO: Que, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N° 1884 del Ministerio de
Hame-hcla de diciembre de 2016 se han incrementado los recurses entregados al Servicio



Nacicnal de la Mujer ¥ !a Equidad de Género, con la finalidad de entregar un bono total v
por dnica vez a losflas trabajadoresfas o prestadoresfas de servicios que perciben
honorarios o remuneraciones infericres a las precedentemente referidas, medida que
beneficiara al 40% de los/las profesionales y al 0% de losflas técnicosfas gue cumplen
funciones en los dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resalucion Exenta N 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016, la
Directara del Servicio Nacional de fa Mujer v |a Equidad de Génere ha incrementado en la
suma de $12.494.000.- (doce millones cuatrocientos noventa y cuatre mil pesos) el
presupuesto asignado a la Reqidn de Antofagasta, correspondiendo la suma de $330.000
{ochocientos ochenta mil pesos) al CASA DE ACOGIDA ANTOFAGASTA de Antofagasta.

QUINTO: el convenio referido en la clausula primera del presente instrumentes dispone en

su clausula octava nimero 1 letra b.1: SERNAMEG, se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestidn, administracion e implementacion del provecto, la suma
bruta, Unica y total anual de $101.001.178.- (Ciento un millones un mil ciento setenta vy

ocho pesos).

SEXTO: Que en merito de lo sefialado en la clausula precedente v con Iz finalldad de hacer
efectivas la modificacion presupuestaria, las partes por este acto modifican clausula octava
nimerg 1 letra b1, la que serd del siguiente tenor: SernamEBG, se compromete a destinar
para el cofinanciamiento de la gestidn, administracién e implementacién del proyecto, la
suma bruta, danica y total anual de $104.541.178.- {Clento cuatro millones quinientos
cuarenta ¥ un mil ciento setenta y ocho pesos), la que se desglosa de |la siguiente forma:

RECURS | RECURSOS
DETALLE | PAPORTE | "o5EN | VALORIZAD | TOTAL

C
1 SERNAM | hiNERO 0S

ITEM

Personal a
Honorario 4 5.060.701 $ 5.060.701
Parsonal
Codige del
Trabajo
Persaonal de
Planta
Personal a
Contrata
Gastos en
Bienestar

I (zastos en
Seguridar]
Laboral

| MO

Gastos en
1 Persaonal
0 | Administrativ
]
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% %
TOTAL 5.060.701 l %0 $0 5.060.701
Personal & i % &
Honorarios | 63.007.064 | 63.007.064
Parsonal i
codigo del |
Trabajo
Personal de
Planta
Personal 2
Contrata
Gastos en |
| Bienestar 3 408.675 1 3 408.675

(zastos en

Seguridad
‘Labﬂral % 0
|
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Gastos en
Parsonal
Operacional
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63.415.73 63.415.73
TOTAL _ 9 $0 $0 9
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Técnicos ¥
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15.750.00

$ 0|
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15.750.00
$0 0
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|
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Alimentacion
v Bebidas

$ 9.751.032

$9.751.032

Materiales de
LSO Y
COMSUMOo

$ 5.651.659

$ 5.651.659

Servicios
Basicos

$ 0

' Gastos de

Traslados

$ 1.786.975

$ 1.786.975

Publicidad y

Difusidn

$ 0
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$ 0
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{Qtros Gastos
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$ 3.125.072

$ 3.125.072

TOTAL

%
20.314.73

8

$0

$
20.314.738
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TOTAL $ 0 $ D $0 S0

Terrenos

Edificios | |

Wehiculos

Mobiliarios '
Maguinas y
Equipos
Equipos
Infoermaticos |
Programas '
Informaticos

Gastos de
Inversion
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TOTAL S 0 % 0 $ 0 $0
TOTAL -3 %

PRESUPUES | 104.541.1 104.541.1
TO 78 $0 $0 78

SEPTIMO: Que se deja presente gue el aumente de recursoes, tiene por objeto financiar el
bono en los montas y respecto de las personas que se detallan en el anexo adjunto que las
partes declaran que forma parte integrante del presenta instrumento.

QCTAVO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 20 de enero de 2016 (y modificado
con fecha 03 de Noviembre 2016) rige en todo aguelle que no ha sido modificado por ef
presents instrumento.

DECIMO: El nombramiento de la Directora Regional (ty p) de la Regidn de Antofagasta del
Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Génere, dofia Viviana Ramirez Paez consta de
la Resolucion TR N® 121830/28/2016 de fecha 07 de octubre de 2016 vy su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629 de fecha 26 de
diciernbre de 2012, ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

El nombramiento de dofia Fabiocla Rivero Rojas, como Gobernadora Provincial de
Antofagasta, consta en el Decreto Suprema NC 849 del 24 de Marzo de 2014 y su facultad
para suscribir ef presente instrumento consta de Resolucién Exenta N® 5316 de 2014, del
Intendente  Regienal de  Antofagasta./FABIOLA  RIVERO ROJAS- GDBEHHADDHA
PROVINCIAL DE ANTOFAGASTA /VIVIANA RAMIREZ PAEZ- DIRECTDRA REGIDNAL-
SERVICIO NaACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO-REGION DE
ANTOFAGASTA. Hay firma de las partes.

ARTICULO 2: El gasto que demanda |a presente resolucién exenta, ascendente a la suma
de % 3,540.000.- (tres millones quinientos cuarenta mil pesos), debera
imputarse al Programa 03, Sub Titulo 24, item 01, asignacien 007, del
presupuasta de la Direccion Regional de Antofagasta del Servicie Nacional
de la Mujer v [a Equidad de Género correspondiente al afio 2016,

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

JUAN LUI DOY AGUERO
SERVICIO LA MUIER
Y. LA ERD
RE E ANTOFAGASTA
ILGA/AGC/VOC/IVR/crm
Distribucidn:

- Oficing de partes Sernamag
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MODIFICACION DE CONVENIQ DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG ANTOFAGASTA
Y
GOBERNACION DE PROVINCIAL DE ANTOFAGASTA

"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"”
DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA ANTOFAGASTA

En Antofagasta a 29 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la
Mujer vy la Equidad de Génerg, R.U.T. N° 60.107.000-5, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion Regional de
Antofagasta, representado por su Directora Regional {TyP) dafia Viviana Ramirez
Paez, Cédula Nacicnal de Identidad N© I :bos con domicilio en
calle Almirante Latorre N© 2308 en adelante SERNAM o Direccidén Regional y por
la otra la Gobernacion Provincial de Antofagasta, en adelante la entidad
Ejecutora o el Ejecutor, R.U.T. N® &0.511.022-3, representada por la
Gobernadora Provincial dofta Fabicola Rivero Rojas, Cedula Nacional de Identidad
NO NN - bos con domicilio en Antofagasta calle Arturo Prat N© 384,
tercer piso, han convenido en modificar el convenio suscrito por las partes segun
el tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Que con fecha 20 de Enero de 2016 se suscribid un "Convenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucion del Programa CASA DE
ACOGIDA ANTOFAGASTA de Antofagasta™ entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Genero v la Gobernacién de Antofagasta, acto aprobado
mediante Resolucion Exenta N2 028 de fecha 28 de enero de 2016 (y maodificada
con fecha 03 de Noviembre de 2016, modificacion aprobada en virtud de la
Resolucion Exenta N°® 059-A de fecha 11 de Noviembre de 2016},

SEGUNDO: Que en los dispositives VCM, instalados en todas las regiones del
pals, existen 661 profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes
calidades juridicas, tales como prestadoresfas de servicio a honararios,
trabajadores regidos por el cédigo del trabajo, que perciben comg profesicnales
un honararieo inferior a $ 842.000 pesos por jornada completa v $475,000
pesos por jornada parcial ¥y como tecnicos un honorario inferior a $ 570.000
pescs por jornada completa vy $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan y permitan
disminuir las brechas de honorarios existentes entre los/las integrantes de un

mismo equipo.




TERCERD: Que, conforme a io anterior, mediante Decreto TR N° 1834 del
Ministerio de Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado |los recursos
entregados al Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Geénero, con la
finalidad de entregar un bong total y por unica vez a los/las trabajadoresfas ¢
prestadores/as de servicios que perciben honorarios o remuneraciones inferiores
a las precedentemente referidas, medida gue beneficiara al 40% de los/las
profesionales y al 60% de los/las técnicosfas que cumplen funciones en los
dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resolucidn Exenta N°® 3072 de fecha 28 de diciembre
de 2016, la Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ha
incrementado en la suma de 512.494.000.- {doce millones cuatrocientos
noventa y cuatro mil pesos) el presupuesto asignado a la Region de Antofagasta,
correspondiendo 1a suma de $880.000 {(ochacientos ochenta mil pesos) al CASA

DE ACOGIDA ANTOFAGASTA de Antofagasta.

QUINTO: el convenio referida en la clausufa primera del presente instrumentos

dispone en su clausula octava namero 1 letra b.1: SERNAMEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administraciéon e
implementacién del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de
$101.001.178.- {Ciento un millones un mil ciento setenta y ocho pesos).

SEXTO: Que en mérito de lo sefialado en la cldusula precedente y con la
finalidad de hacer efectivas la modificacidn presupuestaria, las partes por este
acto modifican cldusula octava niimero 1 letra b.1, la que serd del siguiente
tenor: SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, unica y
total anual de $104.541.178.- {Ciento cuatro millanes quinientas cuarenta y un
mil ciento setenta y ocho pesos), la que se desglosa de |la siguiente forma:

APORTE |RECURSQS RECURSOS
¢1 ITEM = L2 SERNAM | EN DINERO | VALORIZADOS | TOTAL
11 | Personal a Honorario 5 5.060.701 i  $5.060,701
Ferscnal Codigo del
12 | Trabajo -
Gastos en 13 | Personal de Planta ]
10 Perscnal 14 | Personal a Contrata

Administrativa | 45 | Costes an Bisnastar

Gastos en Seguridacd

16 | Laboral .
10 | TOTAL $ 5.060.71 50 $0| &5.060.701
21 | Personal a Honorarios | S 62.007.064 ) % 63.007.064

Personal Cédigo del |
22 | Trabajo

23 | Personal de Planta

Gastoz en 24 | Personal a Contrata

20 Persona 125 (Gastos en Bienestar $ 408675 | 5 408.675
Operaciona Gastos en Ssquridad
|26 | Laboral 50
27 | \Viaticos 50
$ 5
20 | TOTAL £63.415.7389 50 &0 £34158.739
31 | Armiendos 30
22 1Imirmant.-su:h:rn y Bebidas ) 0
Materiales de Llso y
g 35  Consuma L0
34 | Servicios Basicos 5 4.800.000 5 4,800,000
Mantenimiento ¥ :
35 | Reparaciones ] 4 10.950.000 | S 10h.950.000 |
36 | Gastos de Trazslados 50 L
47 | Servicios de Sequros 58]

/



Senvicios Tecnicos y
38 | Profesionales - 50
Hros Gastos an
| 39 | Adminigtraciaon | 50
- %
30 [ TOTAL 15.750.000 30 $0 15750000
41 | Arriendos 50
42 | Alimentacion y Bebidas 59.751.032 [ £9.751.032 |
Materiales deusoy |
43 | consumo % 5,651,659 £ 5 651 659
44 | Bervicios Basicas . s0
| 45 | Gastos de Traslados 5 1.786.075 & 1.786.075
40 Gastos 46 | Fubheadad v Difusion L 1
Operacianales | 47 | Servicios Generales 1 o 50
Semvicios Técnigos y
48 | Profesionales 50 5 0
Jiros Gastos
45 | QOperacionales $3.125.072 53.125.072
$
' 40 | TOTAL 20.214.738 %0 % 20,314,728
| 51 | Mokiliarios ~
52 | Maguinas v Equipos L
53 | Equipos Informaticos
£Q Transferencias £4 F?grarﬂas '
Beneficiarosias NomManues
h% | Gastos de Traslados
56 | Aporte Monetarics
57 | Materiales & Insumos _
S0 [ TOTAL — 510 50 $0 0
61 | Terrenos
62 | Edificios |
63 | Vehiculos
g4 | Mobiliarios

B0 {astos de — _
Irvarsion | &9 | Maguinas y Equipos

66 | Eauipos Informaticos

Frogramas
67 | Informaticos |
60 | TOTAL $0 %0 %0 50|
TOTAL 5 P
PRESUPUESTO | 104.541.178 $0 $0| 104.541.178

SEPTIMO: Que se deja presente que el aumento de recurses, tiene por objeto
fimarciar el bono en los montos y respecto de las personas que se detalfan en &l
anexo adjunto que las partes declaran que forma parte integrante del presente
instrumento.

OCTAVO: FEl convenio suscrito entre las partes con fecha 20 de enero de 2016
(y modificado con fecha 03 de Noviembre 2016) rige en todo aguello que no ha
sido modificado por el presente instrumento,

DECIMO: El nombramiento de la Directora Regional {t v p) de la Region de
Antofagasta del Servicio Nacienal de la Mujer y la Equidad de Génerc, doha
Viviana Ramirez Pdez consta de la Resolucion TR N® 121830/28/2016 de fecha
07 de octubre de 2016 v su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Exenta N® 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la  Equidad de Gé&nero.




El nembramiento de dofia Fabiola Rivero Rojas, como Gobernadora Provincial de
Antofagasta, consta en el Decreto Supremo N° 84¢ del 24 de Marzo de 2014 y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién Exenta

N°® 5316 de 2014, de! Intendente Regional de Antofagasta.

VIVIANA IREZ PAEZ
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER "I"'IFQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA
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