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AFRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EIECUCION
DEL PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER MODELO DE INTERVENCION CENTRO
DE LA MUJER CELEBRADC ENTRE LA DIRECCION
REGICNAL DE ANTOFAGASTA DEL SERVICIO
NACIOCNAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA GOBERNACION FROVINCIAL DE
ANTOFAGASTA.

RESCQLUCION EXENTA N° 09072016 I1/REG

ANTOFAGASTA, 29 DE DICIEMBRE DE 2016.

VISTOS:

El articule 9° del DFL N®1/Ley 19.653, de 2001,del Ministeric Secretaria Genera!l de la
Presidencia de la Remiblica, gue fija el texto refundido, coerdinado y sistematizado de
la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley
N= 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 20,882 de Presupuesto
del Sector Publico para el afic 2016; Decreto Supremo N°639 de 2016 que modifica la
Ley N® 20.882; Ley N© 19,880 sobre Bases de los Procedimientes Administrativos que
rigen los actos de los drganos de fa Administracion del Estado; Resolucion Exenta N©
629 de 26 de diciembre de 2012, Resolucidn TR N? 121830/28/32016 de 07 de
Octubre de 2016, Resolucian Exenta N? 2916 de 20 de Diciembre de 2016; Resolucidn
Exenta MY 3077 de fecha de fecha 28 de diciembre de 2016 que modifica la
Resolucion Exenta N® 3724 de diciembre de 2015 , todas ellas del Servicic Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género v Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Rapuablica.

CONSIDERANDO:

12 Que, el Servicio Macional de la Mujer ¥ la Eguidad de Género, tiene por misién
promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida
libre de violencia para las mujeres en tods su diversidad vy la implementacién de
politicas, planes y programas gue transversallcen la equidad de género en el Estado,
desde el inicio de su gestion asumic come una de sus prioridades, la tarea de contribuir
2 la eliminacion de la viclencia contra las mujeres, especialmente, la que se produce en
las relaciones de pargjas o ¢x parejas.

20  Que la Unidad de Violencia contra la Mujer de SernamEG, tiene como objetivo
prevenir, atender ¥ avanzar en erradicar teda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el ambito plblico como privado, ¥ promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna, desarrollande para el cumplimiento de estos fines el Programa
de Atencion, Proteccion v Reparacion Integral de Viclencia en contra de las Mujeras, e
que se implementa a traveés de diversos modelos de intervencion siendo uno de ellos

Ins Centros de la Mujer,

30 Que con la finalidad de ejacutar el dispositivo Centro de la Mujer, |a Direccién Regional
de Antofagasta, del Servicio Naclenal de la Mujer y la Equidad de Género, con fecha 20
de Enero de 2016 ha celebrade con la Gobernacion Frovincial de Antofagasta un
convenio de continuidad transferencla y ejecucion del Programa Prevencion Atencion y
Proteccidon de Violencia contra la Mujer, acto aprobado mediante Resalucion Exenta M°
029 de fecha 28 de Enero de 2016.

Que en el Centrc de la Mujer de Antofagasta, prestan servicios un grupo de
“Lexprofesionales y técnicos/as, que perciben honorarios inferiores en relacién a otros/as
“frabajadores/as o prestadores/as de servicio que realizan las mismas funciones en

g COM#ROL gfros dispositivos de violencia contra la mujer del SernamEG, instalados en otras
/SAL gdmunas v regiones del pais, existiendo de esta manera una invisibilizacion del trabajo

“ instalande brechas que es necesario disminuir.,




50 (ue mediante Decreto N® 1884 de 2016 del Ministerio de Hacienda se moadifica al
Presupuesto del Sector Publico incrementande el Presupuesto del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

6%  Que, mediante Resolucion Exenta N° 3072 de fecha 28 de diciembre de 2016 la
Directora Nacional del Servicie Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género autoriza el
incremento presupuestario para las Direcciones Reglonales del Servicie Nacional de |a

Mujer v la Equidad de Gengro.

79  Que el incremento presupusastario tiene por objeto entregar un bono total v por dnica
vez a losflas trabajadeores/as o prestadoresfas de servicios de diversos dispositivos
WCM gue beneficiard al 40% de tos/las profesionales y al 60% de losflas técnicos/as
gue cumplen funciones en estas instancias.

8°  Que, en el contexte anterior, la Direccidn Regional de Antofagasta del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género vy |a Gobernacidn Provincial de Antofagasta, con la
finalidad de hacer efective el increments presupuestario con fecha 29 de diciembre de

2016 han celebrado una meodificacion al convenio referido precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 19: APRUEBASE la madificacién del convenio de ejecucién del Programa de
Atencién, Proteccién vy Reparacién Integral en Violencia en contra de |as
Mujeres Madelo Centro de la Mujer, suscrito con fecha 20 de Enero de 2016 x,
por la Direccion Regional de Antcfagasta vy la Gobernacién Provincial de
Antofagasta, del siguiente tenor:

En Antofagasta 2 29 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, R.U.T. N® 60.107.000-6, serviclo publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Antofagasta, representado por su
Directora Regional (TyP) dofa Viviana Ramirez Paez, Cédula Nacional de Identidad N°
S -bos con domicilio en calle Almirante Latorre N° 2308 en adelante SERNAM
o Direccion Regignal ¥ por la otra la Gobernaclén Provincial de Antofagasta, en adelante la
entidad Ejecutora o el Ejecutor, R.U.T. N® 60.511.022-3, representada por |a Gobernadora

Provincial dofia Fabiola Rivero Rojas, Cédula Nacional de identidad Ne (R 21 bos
con domicilio en Antofagasta calle Arturo Prat N® 384, tercer pisg, han convenido en
madificar el convenio suscrite par las partes segin el tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Que con fecha 20 de enere de 2016 se suscribid un "Convenio de Continuidad
Transferencia y Ejecucion del Programa Centro de la Mujer de Antofagasta™ entre el
Sarvicio Nacional de |la Mujer ¥ |a Equidad de Género v la Gobernacion de Antofagasta, acto
aprobado mediante Resolucion Exenta N® 029 de fecha 28 de enerp de 2016 {y modificado
con fecha 12 de agosto de 2016, modificacion apirobada en virtud de la Resclucién Exenta N°

045 de fecha 05 de septiembre d 22016).

SEGUNDO: Que en los dispusitives WCM, instalados en todas las regiones del pais, existen
661 profesionales y técnicos que prestan servicios en diferentes calidades juridicas, tales
come prestadores/as de servicio a honorarios, trabajadores regidos poer el cadigo del trabajo,
que perciben como profesionales un honorarlo  inferior a % 542,000 pesos por jornada
completa ¥ $475.000 pesos par jornada parcial ¥y como técnicos un honoraria inferior 3 3
570,000 pesos por jornada completa y $363.000 pesos jornada parcial, slendo necesario
adoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan y permitan disminuir las
brechas de honorarios existentes entre |os/las integrantes de un mismo equipo.

TERCERO: Que, conforme 2 |o anterior, mediante Decreto TR N° 1884 del Ministerio de
MliHacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recurses antregados al Servicio
j %ﬁcinnal de la Mujer ¥ la Equidad de Geénerg, con la finalidad de entregar un bono total y por
I'."-:. Cuﬁﬁ'm'ﬁ?}:a vaz a losflas trabajadores/as o prestadores/as de servicios que perciben honorarios o
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rermuneraciones inferiores a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40%
de losflas profesionales y al 60% de los/las técnicos/as que cumplen funciones en [os

dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resolucion Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre de 2014, la
Directora del Servicio MNacional de la Mujer v la Equidad de Geénero ha incrementado en |a
suma de $12.494.000.- {dece millones cuatrocientos noventa vy cuatro mil pesos) el
presupuesto asignado a la Region de Antofagasta, correspondiendo la suma de $880.000
(ochocientos ochenta mil pesos) al Centro de la Mujer de Antofagasta.

QUINTO: el convenio referide en la cldusula primera del presente instrumentos dispone en
su cladusula octava numero 1 letra b.1: SERNAMEG, se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacion del proyecto, la suma
bruta, dnica y total anual de $76.784 880_- (setenta y seis millones setecientos achenta vy
cuatro mil ochocientos ochenta pesos).

SEXTO: Que en mérito de lo sefialado en la cldusula precedente ¥ con la finalidad de hacer
efectivas la modificacion presupuestaria, las partes por este acto modifican ¢ldusula octava
namero 1 letra b.1, 1a gque sera del siguiente tenor: SernamEBG, se compromete a destinar
para el cafipanciamiente de la gestidn, administracion e implementacion del proyecto, |a
suma bruta, Gnica v total anuval de $77.664.880.- (Setenta y siete millones seiscientos
sesanta y cuatro mil ochocientos ochenta pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma:

-0 o
: LEGAL

RECURSOS
C2 DETALLE APORTE EN RECHIRSGS TOTAL
SERNAM DINERO ._UALURIIADGS
11 Fersonal a Honoraria 4,022,293 =y
Personal Codigo del
12 | Trabaijo =
|13 | Personal de Planta 50
14 | Personal a Contrata I - - - £ 0
15 | Gastos en Bienestar L L % 0
Gastos en Seguridad
16 | Laboral . _ $ 0
S
10 | TOTAL 4.922.293 < 0 < 0 =0
.
| 21 | Personal 2 Honorarios 63.110.158 | 53.11{:.153
Personal Cadigo del '
22 | Trabajo | $ 0
23 | Personal de Flanta B % [
24 | Personal a Contrata | _ $ 0
25 | Gastos en Bienestar t 434,352 3 434,352
Gastos en Seguridad
26 | Laboral | $ 0
27 | Viaticos $ 0 $ 0
$ %
20 | TOTAL 63.544.510 $ 0 $ 063.544.510
321 | Arriendos % 0
' 32 | Alimentacitn v Bebidas ) $0
| Materiales de Uso v
33 | Consuma $ 0
34 | Servicios Basicos t 1.641.456 £ 0
Mantenirmiento y
|35 | Reparaciones t 260.000 0
| 36 | Gastos de Traslados _ %0
7 | Servicios de Seguros | £ 0
|\, | Servicios Tecnicos y
| 38| Profesionales % 0




Otros Gastos en |
39 | Administracion $0
5 $
30  TOTAL 1.901.456 $0 $0 1.901.456
41 | Arriendos $ 0
42 | Alimentacidn y Bebidas |  $ 270.000 $ 0|
Materiales de Uso v
43 [ Consumg $ 2.756.951 4 O
44 | Sarvicios Basicos J 3 O
45 | Gastos de Traslados % 195,105 $ 0/
46 | Publicidad y Difusicon $ 350.000 3 0
47 | Sarvicios Generales : ' t 0|
Sarvicios TEcnicos y
48 | Profesionales _J £ 0
Otros Gastos
4% | Operacionales $ 2.434.565 | S0
40 | TOTAL E.I.'IIJE.E.I: $0 $0 $0
‘51 | Mcbiliarios $ 0
52 |Maguinas y Equipos | ¢ 0
53 | Equipos Informaticos | | $0
54 | Programas Informaticos % 0
55 | Gastos de Traslados il | $ 0
' 56 | Apoarte Monetarios | £ 0
57 | Materiales e Insumos $0
¢ TOTAL $0 $0 $0 $0
61 | Terrenos $ 0
62 | Edificios $ 0|
63 | Vehiculos $ 0
64 | Mobiliarios %0
65 | Maguinas ¥ Equipos | %$100.000| | % 0
&6 | Equipes Informaticos % 1.190.000 % 0
&7 | Programas Informaticas £ 0
60 | TOTAL i.lﬂﬂ.ﬂﬂ: $0 $0 $0
TOTAL PRESUPUESTO ??.564.333 50 0 ??.EE!‘-‘I.EE:

SEPTIMOC: Que se deja presente que el aumento de recurses, tiene por abjeto financiar el
bono en los montos v respecto de las personas que se detallan en el anexo adjuntoe que las
partes declaran que forma parte integrante del presente instrurmenta.

OCTAVO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 20 de enero de 2016 (y modificado
con fecha 05 de septiembre de 2016) rige en todo aquells que no ha side meodificado por &l

presante instrumento.,

DECIMO: El nombramiento de la Directara Regional (t y p) de la Region de Antofagasta del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, dofia Viviana Ramirez Paez consta de
la Resolucidn TR N° 121830/28/2016 de fecha 07 de octubre de 2016 y su facultad para
suscribir el presente instrurmento consta de Resclucion Exenta N° 629 de fecha 26 de
diciernbre de 2012, ambas del Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de Género.

El nombramiento de dofia Fabicla Rivero Rojas, como Gobernadora Provincial de

o Antofagasta, consta en el Decreto Supremo N 8§49 del 24 de Marze de 2014 y su facultad

suscribir el presente instrumento consta de Resolurion Exenta N 5316 de 2014, del
dente Regional de Antofagasta./ FABIOLA RIVERO ROJAS-GOBERMNADORA
NCIAL DE ANTOFAGASTA/ VIVIANA RAMIREZ PAEZ-DIRECTORA REGIONAL-



SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO-REGION DE
ANTOFAGASTA. Hay firma de las partes.

ARTICULO 2: El gasto que demandz la presente rescluclan, ascendente a la suma de §
$880.000.- {echocientos ochenta mil pesos), debera imputarse al Frograma
03, Sub Titulo 24, item 01, asignacion 007, del presupuesta de la Direccién
Regional de Antofagasta del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Genero correspondiente al afo 2016.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE. \

JUAN LUL GUEROD
AL {5)
SERVICIO N&£ LA MUJER
Y KA - H GENERO
. PDE £ TGASTA
JLGA/CPC/VOC/IVR/crm
Distribuclon:

- Oficing de partes Sernameg
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

DIRECCION REGICNAL SERNAMEG ANTOFAGASTA

Y
GOBERNACION DE PROVINCIAL DE ANTOFAGASTA

“"PROGRAMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Antofagasta a 29 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Génerp, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publica
funcionalmeante descentralizado, a través de su Direccidn Regional de
Antofagasta, representado por su Directora Regional {TyP) dofia Viviana Ramirez
Pdez, Cédula Nacional de Identidad No NI bos con demicilio en
calle Almirante Latorre N© 2308 en adelante SERNAM o Direccién Regional y por
la otra la Gobernacidn Provincial de Antofagasta, en adelante la entidad
Ejecutora © el FEjecutor, R.U.T. N® &0,511.022-3, representada por Ia
Gobernadora Provincial dofia Fabiola Rivero Rojas, Cédula Nacional de Identidad
Ne R = bos con domicilio en Antofagasta calle Arturo Prat N© 384,
tercer piso, han convenida en modificar el convenio suscrito por las partes segun
el tengr de las siguientes clausulas;

PRIMERO: Que con fecha 20 de enero de 2016 se suscribio un "Convenio de
Continuidad Transferencia vy Ejecucion del Programa Centro de la
Mujer de Antofagasta™ entre el Servicio Nacional de 1a Mujar y la Equidad de
Género y la Gobernacion de Antofagasta, acto aprobado mediante Resolucion
Exanta N© 029 de fecha 28 de enero de 2016 (y modificado con fecha 12 de
agosto de 2016, modificacion aprobada en virtud de la Reselucion Exenta N° 045
de fecha 05 de septiembre d e2016).

SEGUNDO: Que en los dispositivos VCM, instalados en todas las regiones del
pais, existen 661 profesicnales y técnicos que prestan servicios en diferentes
calidades juridicas, tales como prestadores/as de servicio a honorarios,
trabajadores regidos por el codigo del trabajo, que perciben como profesionales
un honoraric  inferior a $ 842.000 pesos por jornada cempleta y  $475.000
nesos por jornada parcial ¥y como técnicos un honorario inferior @ $ 570.000
pesos por jornada completa y $363.000 pesos jornada parcial, siendo necesario
adoptar medidas que visibilicen y valoren el trabajo que realizan y permitan
disminuir las brechas de honorarias existentes entre los/las  integrantes de un

mismo equipo.




TERCERO: Cue, conforme a lo anterior, mediante Decreto TR N° 1884 del
Ministerio de Hacienda, de diciembre de 2016 se han incrementado los recursas
entregados al Servicio Macional de la Mujer y la Equidad de Género, con la
finalidad de entregar un bono total y por unica vez a los/las trabajadoras/as o
prestadores/as de servicios que perciben honorarios o remuneraciones inferiores
a las precedentemente referidas, medida que beneficiara al 40% de los/las
profesionales y al 60% de losflas técnicos/as que cumplen funciones en los

dispositivos.

CUARTO: Que mediante Resolucion Exenta N® 3072 de fecha 28 de diciembre
de 2016, |la Directora del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero ha
incrementado en la suma de $12.494.000.- (doce millonas cuatrocientos
noventa y cuatro mil pesos) el presupuesto asignado a la Region de Antofagasta,
correspondiendo la suma de $880.000 {ochocientos ochenta mil pesos) al Centro
de |la Mujer de Antofagasta.

QUINTO: el convenio referido en la clausula primera del presente instrumentos

dispone en su cldusula octava numero 1 letra b.1: SERNAMEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e
implementacién del provecto, la suma bruta, unica y total anual de
$76.784.880.- (setenta y seis millones setecientos ochenta y cuatro mil
ochocientos ochenta pesos), la que se desglosa de la siguicnte forma:

SEXTO: Que en mérito de lo sefialado en la cldusula precedente y con la
finalidad de hacer efectivas la modificacidn presupuestaria, las partes por este
acto modifican clausula octava nlmero 1 letra b.1, la gque sera del siguiente
tenor: SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y
total anual de $77.664.BB0.- (Setenta y siete millones seiscientos sesenta y
cuatro mil ochacientos ochenta pesos), la que se desglosa de 13 siguiente forma:

<z DETALLE | SERWAM | EN DINERO | vALORIZADOS| TOTAL
11 | Personal @ Honorario 4,922,293 : 50
12 | Personal Cédigo del Trabajo - 0
13 | Persanal de Planta J0
14 | Personal a Contrata 30
15 | Gasios en Bienestar 30
16 | Gastos en Seguridad Laboral 30
10 TOTAL $4.922.253 50 $0 $0
i
| 21 | Personal & Henararios 563.110.158 | 63.110,155
22 | Personal Cadige del Trabajo | 0
23 | Personal de Planta 10
24 | Personal a Contrata 50
25 | Gastos en Bienestar $ 434352 | $434.352
T astos en Seguridad Laboral 30
' Hiohs 30 $ 0
/ skl 2\ $
IS e te $ 63.544.510 $0 $0| 63.544.510
A St pAflendOs : <L
B S g9 Afimedtition y Bebidas V80



| 33 | Materiales de Uso y Consumo B | 50
34 | Servicios Basicos 5 1.641.456 | | 50
35 | Mantenimiento y Reparaciones | $260.000 | 30
36 | Gastos de Trasladaos | 30
a7 | Servicios de Sequros . _ 30

Servicios Teonicos ¥
35 | Profesionales _ - | | 50
38 | Gtros Gastos en Administracion 50
30 | TOTAL $ 1.901.456 $0 $0| $1.901.456

|41 | Arriendos | 30
42 | Alimentacién v Bebidas $ 270.000 | i 50
43 | Materiales de Uso y Consumo 5 2.756.951 S0
44 | Servicips Basicos _ S0
45 | Gastos de Traslados __$155105 & 0
45 | Publicidad v Difusion F 350.000 = 0 !
47 | Servicios Generales - 50

Servicios Técnicos y |
4% | Profesicnales 50
49 | Otros Gastos Operacionales 3 2.434 565 30|
40 | TOTAL $ 6.006.621 $0 $0 50
%1 | Mohiliarios ) 0
52  Maguinas y EQuipos 0

| 53 | Equipos Informaticos 50
54 | Programas {infarméticos %0
55 | Gastos de Traslados - 30
56 | Aporte Monetarios $0
a7 | Makeriales e Insumos F 0
50 TOTAL $0 $0 50 %0
1 | Terrenos B - 30
G2 | Edificios $0
63 | Vehiculos | 0
£4 | Maobiliarios | $0
65 | Maguinas y Equipos 3 100.000 30
&5 | Equipos Informaticos $ 1.190.000 30

|67 Frogramas |nformaticos T 0
60 | TOTAL $ 1.230.000 $0 $0 52

TOTAL PRESUPLUESTO | § 77.664.880 $0 $0| 77.664.880

SEPTIMO: Que se deja presente que el aumento de recursos, tigne por objeto
finarmciar el bono en los montos y respacto de |as personas que se detallan en el
anexo adjunto gue las partes declaran que forma parte integrante del presente
instrumento.

OCTAVO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 20 de enerc de 2016 (y
modificado con fecha 0% de septiembre de 2016) rige en todo aguello que no ha
sido modificado por el presente instrumento.

te ostubre de 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumente -
g de Resolucion Exenta N 629 de fecha 26 de diciembre de 2012, ambas -
BEFicio Nacional de la Mujer y la  Equidad de Género. & sepstii
/ ST



El nombramiente de dofia Fabiola Riverc Rojas, como Gobernadora Provincia! de
Antofagasta, consta en el Decreto Supremo N@ 849 del 24 de Marzo de 2014 v
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta
N® 5316 de 2014, del Intendente Regicnal de Antofagasta.

3

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA
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