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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO Y PLAN
DE CUENTAS SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER/ 1. MUNICIPALIDAD DE CALAMA,
AREA MUJER Y TRABAJC. PROGRAMA 4a 7.

RESOLUCION EXENTA N° 074/II REGION.

ANTOFAGASTA, 13 DE DICIEMBRE DE 2016.
VISTOS:

La ley N® 19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de
la Replblica, que flja el texto refundideo, coordinado y sistematizade de la Ley N©
18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estada; Ley N©
15,023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 19,862 que establece el
registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N? 20,852
de Presupuesto del Sector Pdbllce para el afio 2016; Ley NC 19.880 sobre Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracign del Estado: Resolucidn Exenta N? 629/5G de 2012; Resclucidn
Exenta NO 3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resulu-:ién Tra
121830/28/2016 de 07 de Octubre de 2015, todas del Servicio Macional de la
Mujer y Resoluclén N9 1600 de 2008 de |a Contraleria General de la Repablica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resalucidn NO 629/SG de 2012, se delegd en la Directora
Regignal de la II Reglén, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y
celebrar todos los convenios y contratos gue fueren necesarios para |a
gjecucion del respectivo presupuesto regional ¥ el cumplimiento de los
gbijetivos y funciones del Servicio, delegacion que comprende la facultad de
dletar la resolucidén aprobatoria correspendiente.

2., Que, las partes con fecha 31 de Diciembre de 2015 celebraron un Convenio
denﬂ-min@dﬂ "CONWVENIO DE CONTINUIDAD, DE TRANSFERENCIA Y DE
EJECUCION DEL PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA", &n
virtud del cual los comparecientes se comprometieron a otorgarse mutua
cooperaclén vy colaboracién en la administracidn e implementarcion de dicho
Pragrama, aprobado por Resclucion Exenta N¢ 014 de fecha 21 de Enero de
2016 del Sernameq,

3. Que, mediante Ordinario N9604/2016 la 1. Municipalidad de Calama salicita
madificacion del plan de cuentas de dicho convenio.

RESUELVO:

ARTICULO (NICO: APRUEBESE, la modificacién al Plan de Cuentas, del
Convenio, ya individualizado, cuyo tenor es el siguiente: \OMAZ




En Antofagasta, a 12 de QOctubre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer ¥
Equidad de Género, R.U.T N 60.107.000-6, servicio plblico funcionaimente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Antofagasta representado por sy
Directora Regional dofia Viviana Ramirez Paez, cédula de identidad N° S, =mbos
con domicilio en esta ciudad, calle Almirante Latorre N® 2308, en adelante el "SERNAMEG”,
par una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Calama en
adelante, el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.02(,200-K, representada paor
su Alcalde (5) don Eliecer Chamorre Vargas, Cédula Nacional de Identidad N° NN
ambos con domicilio en calle Vicufia Mackenna N2 2001, comuna de Calama, han convenido
en modificar el Convenio de transferencia v ejecucion def Programa *4 a 7", segun el
siguiente tenor:

PRIMERQ: Que las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un Convenio
denominado "CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION PROGRAMA 4 A 77, en
virtud del cual los comparecientes se comprometieron a oforgarse mutua cooperacion v
colaboracion en la administracion e implementaciéon de dicho Programa, aprobado por

Resolucidn Exenta M- 014 de fecha 21 de Enero de 2016 del Sernam.

SEGUNDOQ: (Que mediante Ordinario N® &04/2016 la I. Municipalidad de Calama, solicita
meodificacion de item.

TERCERD: Que de acuerdo a lo senalado, por el presente acto, [as partes vienen en
modificar €l proyecto comunal en lo que respecta al aporte del Sernameg, segun el siguiente
tenor!

RECURSOS SECTORIALES, aporte de Sarnam:

DISMINUYE
ITEM | SUB ITEM DETALLE MONTO
20 27 viaticos ;2 214,540
TOTAL 4 214.540
AUMENTA
ITEM SUB ITEM DETALLE MONTO
40 43 Materiales de Uso vy $  214.540
Cansuma
TOTAL $ 214.540

En consecuencia modificase gl Plan de Cuentas del Convenio, ya individualizado, segun el
siguiente tenor:

MOLDIFICACION
CALAM A
BPORTE ML]I"IIEIPAL
o | ITEM 2 DETALLE A FORTE SERMA R RECURSOS EN RECLIRSOS ' TOTAL
DINERD YaLORIZADOS
10 | 5astos on 11 Perconal 3 Mo Aplica ' 1 5D
Personal Hanararo
Loministativo ] ==}
1z Persanal Codige dal Mo Aplica 50
Trabajo
12 Porsonal de Planta Mo Apfica ; S0
|
14 Personal & Contrala Mo Aplica LRI
|




15 Gastos en Bienestar Ng Apliga &0
16 | Gastos en Sepuridad | We Aplica 50
Labaral
10 | TOTAL 0 50 50 50
20 Gastosen 21 Parzpnal a 510.810.000 5 1.000.HN $18.947.316 L322 797.3E
Persanal Honorarias
Operacianal
72 Fersenal Codipo del No Aplica a0
Trabajo
23 Fertanal de Planta Mo Aplica 50
24 | Fersonal a Contrata 50
25 Gastos en Bienestar | Mo Aplica &0
26 Gastos en Seguridad | Mo Aplica 5 {)
Labwaral
27 Yldtleos & a5.480 5 71000 5 371.000
20 | TOTAL % 10.895.4560 4 3.000.000 $19.018.316 § 32913776
£l Gastos en 31 Arrigndas No Aplica | a0
Administracion
az Alirmentacién y Na Aplica &0
Behidas
33 Materlzles de Lismy L0
Consuma
24 Servicios Basicas Nao Aplica 50
30 Mantenimiento vy Ho Apllca 50
REeparaciongs
1] Gastos de Traslados a0
37 Servicios de Seguros | Mo Aplica 50
£t Servicios TEtnicas y Mo Aplica 50
Profesionales
35 tros Gastos en £a
Adminfstracicon
30 TOTAL 0 50 ) 50
a0 Gastas 41 | Arfiendos 50
Dperacionales
42 | Alimentacidn vy 4 405.036 & 440,000
Bubidas
43 | Materialesde Usay | 1.099,504 | 22.376 % B50.0D0
Consumo
Rt Senvicios Basicos Mo Aplk=




45 Bastos de Traslados | 300.000 22,400 £322.400
| 468 | Publicidad v DIfusldn 50
47 servicios Generales 0
48 Servielns TACHigos v 50
Profesionales
49 Otros Gastos 50
Dperacionales
- |
a0 TOTAL 5 1.804.544 522376 £22.400 £1.249.316
Er Transferencias gl Mabiliarios Mo Aplica &0
Ben efisiariosfas
0z Maguinas y Equipos 50
53 Egul pos a0
Informaticos
54 Programas S50
Intormaticos
L1 Gastos de Traslados 50
LB Aporte Monetarios =0
T kM ateriales 2 | w0
In Searnos
|
B TOTAL 50 50 50 50
50 Sastos de E1 | Terrgros Me Aplica a0
Irver=idn
4 Edificios Mo Apllca 51
63 Yehiculos No Aplica 50
Ed Rabiliarios 50
ES MMaguinas ¥ Eguipos S00 a0
BG Equipos FO0K E
Infoerrndtloos
E7 Programas 50
Infonndticos
B0 | TOTAL % & 120.000 s 50
TOTAL $- 12 0000 $ 1.142.376 % 19.040.716 $ 34 BR3.092
FRESUPUESTD

CUARTO: Todas las disposiciones del Convenio de fecha 31 de Diciembre de 2015 que no
hayan sldo expresamente modificadas en este acto continuaran vigentes,

QUINTO: El nombramiento de la Directora Regional de Antofagasta, del Servicio Nacional

de la Mujer v Equidad de Género, dofia VIVIANA RAMIREZ PAEZ, consta




Resolucién N® 119 de fecha 30 de Mayo de 2016 vy su facultad para concurrir suscribiendo
gl presente instrumento, consta de |la Resolucidn Exenta N® 629755 de 2012,

La perscneria de don ELIECER CHAMORRO VARGAS como Alcalde (S) de la Ilustre
Municipalidad de Calama, opera de pleno derecho, segin lo dispueste en los Articules 107

¥ 153 de |la Ley 13.695.

SEXTO: La presente moadificacidn se extiende en tres ejemplares de un mismo tenor v
fecha, quedando dos de ellos en poder del Sernam y el otro en peder de la entidad
gjecutora. / VIVIANA RAMIREZ PAEZ-DIRECTORA REGIONAL (TyP)}-SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC-REGION DE ANTOFAGASTA.

/ ELIECER CAMORRO VARGAS-ALCALDE (S) I. MUNICIPALIDAD DE CALAMA.”

ANOTESE REFRENDENSE ¥ COM 'hiﬁms

=

11T

| |I |
kuiﬂ.n Rnhkaly paez

DIRECTORA REGIONAL (TyP)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA
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MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERD
ANTOFAGASTA

E
I. MUNICIPALIDAD DE CALAMA

"PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA”

En Antofagasta, a 12 de Octubre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer ¥
Equidad de Géneroc, BR.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmeante
descentralizado, a través de su Direccién Regional de Antofagasta representado por su
Directora Regional dofia Viviana Ramirez Paez, cédula de identidad N® NG - bos
con domicilio en esta ciudad, calle Almirante Latorre N® 2308, en adelante el "SERNAMEG”,
por una partg; ¥y por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Calama en
adelanta, "el Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.U. T, N9 59.020.200-K, representada par
su Alealde {S) don Eliecer Chamorre Vargas, Cedula Nacional de Identidad NG
ambos con domicilic en calle Vicufa Mackenna N® 2001, comuna de Calama, han convenido
en modificar el Convenio de transferencia y eiecucién del Programa “4 a 7", segun el
siguiente tenor:

PRIMERO: Que las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un Convenio
denominado “CONVENIO DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION PROGRAMA 4 A 77, en
virtud del cual los comparecientas se comprometieron a ctorgarse mutua cooperacion y
colaboracion en la administracidn e implementacién de diche Programa, aprobado por
Resolucion Exenta N® 014 de fecha 21 de Enero de 2016 dal Sernam.

SEGUNDD: Que mediante Ordinaric N© 604/2016 la I. Municipalidad de Calama, solicita
medificacidon de item.

TERCERG: Que de acuerdo a lo sefalado, por el presente acto, las partes vienan en
modificar el proyecto comunal en lo que respecta al aporte del Sernameg, segin el siguiente
tenar:

RECURSOS SECTORIALES, aporte de Sernam:

20 27 Vidticos $ 214.540
TOTAL % 214.540
AUMENTA
ITEM| SUBITEM| DETALLE MONTO
lgatenaleﬁ de Lso y & 214,540
QNSUImo
TOTAL| $  214.540]




En consecuencia medificase el Flan de Cuentas del Convenio, ya individualizado, segin &l

siguiente tenor;

: MODIFICACION
CALAMA
|
APORTE MUNICPAL
o | ITEM 2 DETALLE APCRTE SERMAM RECUREDS EN RECURSIS | TOTAL
DINERDH VALORIZADOS |
i0 . (Gastos en 11 Persanal & Mo Aplica 50
Ferscnal Hongrario
Adrminlstratlve
1z Personal Codigo del Mo Apllca 50
Trabajo
13 Personal de Plarta Mo Aplica S0
14 Persaral 3 Contrats Mo Aglia Lo
15 Hastos en Bienestar Mo Aplica 5
la Gastos en degunidad | No Aplica <d
Labaral
10 | TOTAL 50 |50 50 S0 ;
20 Gastos en 21 Fersonsl 8 510.810.000 & 3.000.000 £12.937.316 532757316
Petsonal Honprarigs
|
| Crperacional ,
22 | Personal Cinligo del | Ne Aplica S0 |
Trabaja
| 23 Personal de Planta Mo Aplica ]
4 Persomal 3 Conkrata &g
25 Dastos en Bisnestar Mo Aplica | =4
I
26 faastos an Sepuridad | Mo Aplica &0
Laboral
| |
27 | vidticos 5 85.960 % 71000 % 371.000
20 | TOTAL 4 10.£95.460 % 3.000.000 | 818018316 | $32.9137T6
a0 . Gastos en 31 Amiendos Mo Aplica | 50 |
S miristracion
32 | Allmentaclén y No Aplica a0
Begidas
33 Ml teariales de sy a0
Consumo
34 | Servicios Basicos No Aplica 5D ]
¥
f | = amC
| B
E, n
L &Y




35 Mantenimiento ¥ Mo Aplica S0
Reparaclones
36 Gastos de Traslados &0
ET) Servicips de Segurgs | Mo Aplka 50
38 Seryicios Tecnicas y Mo Aplica S0
Profesionales
25 Dtros Gastos an |I ‘ 40
Administracign
30 | TOTAL %0 50 &0 50
a0 Fastos 41 Arriendos L]
CpEracionales
az Alimertacian y 5 405,036 5 440,000
Behidas
43 Materiales de Usay s 1.089 504 | 22375 4 A50.000
Consumo
44 Tenvicios Basicos Mo Aplica 50
45 | Gastes de Trasladog | 300,000 22,900 5322400
46 Publicidad y Difusion LRIy
a7 Servicios Generales =i
43 Jervicias Téonicos v 50
Profesianales
49 Otros Gastos 5n
Dperacionales
40 TOTAL 5 LA04.540 42237 3 22.400 21849316
o0 Transferencias 51 Mcbiliarios Mo Aplica 0
Beneficiarias/as
52 Maquinas vy Equipos Lo
53 Equipos a0
I nformaticas
=1 Programas 50
Informaticas
25 Giastos de Trasladoes 50
1 Amorte Monetarios g0
57 Materiales e 80
Insumos
50 TOTAL 50 50 20 ED
&0 Gasbas o BI | Termenos Mo Aplica w0
Inversidn
&2 Edificios Mo Aplica 5o
£3 Yehloulos | Mo Aplica




64 Moebiliarios 50
&5 Maquinas y Equipas SO0 . 0
EE Equipps 70.030 Lo
Infarmaticos
| EY FProgramas 50
Informaticos
B0 | TOTAL 5 5120000 3 50
|
A |
TOTAL $ 12.700.000 $3.142.376 $ 19.040. 716 $ 34,583,062 |
PRESUBPUESTO

CUARTOQ: Todas las dispasiciones del Convenio de fecha 31 de Diciembre de 2015 que no
hayan sido expresamente modificadas en este acto continuaran vigentes.

QUINTO: El nombramiente de la Directora Regional de Antofagasta, del Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género, dofia VIVIANA RAMIREZ PAEZ, consta de la
Resalucion M° 119 de fecha 30 de Mayo de 2016 y su facultad para concurrir suscribiendo
el presente instrumento, consta de la Resolucian Exenta N® 62%9/5G de 2012,

La personeria de don ELIECER CHAMORRO VARGAS como Alcalde (S) de la Ilustre
Municipalidad de Calama, opara de pleno derecho, segan lo dispuestao en los Articulos 107
y 153 de la Ley 18.695,

SEXTO: La presente medificacion se extien res ejemplares de un misma tenor y
faecha, quedando des de ellos en poder v &l otro en poder de |la entidad
ejecutora.
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