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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
Gobierna de Chile DE  TRANSFERENCIA Y  EIECUCION
- - PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION SNTEGRAL EN VIQLENCIA
CONTRA LAS MUIERES, MODELO DE
INTERVENCION, CASA DF ACDGIDA. ENTRE
FL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE 1OUIGUE.
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VISTOS: La ley M2 18,653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia de la Republica,
gue fija el téxto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Qrganica Constitucional de
Bases de la Admintstracién clel Estade; Ley N& 19023, Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer v sus
rrodificaciones; Ley M2 15.380 sobre Bases de los Procedimientas Administrativas que rigen |os actos de
los Organos de la Administracién de Estado; Ley N220.882 del 05 de diciembre de 2015 sobre
Presupuestes del Sector POblico correspondientes al afio 2016 y sus modificaciones introducidas por Ley
20890 de fecha 26 de diciembre de 2015; Resolucion Exenta N23724 del 31 de diciembre de 2015 que
asigna presupuesic para las direcciones regionales para el afio 2016;Resolucidn exenta N°1557/2015;
Resclugion Exenta N2 629/5G de 2012 que refunde la Resclucion N2137 de 2001, Resclucisn Exenta
N2261/5G de 2006 v 162/5G de 2011 y delega facultad en directoras regionales: a Resolucion exenta N2
1128 del G2 de junio de 2014, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génere y
Resolucion N2 1600 de 2008 de |a Contraloria General de |3 Repiblica
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CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Macional de la Mujer ¥ LA Equidad de Génerp es el encargade de ejecutar |as

politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer v la Equidad de
GEnerc,

2. Que, entre sus funciones, s& encuentra, entre otras, la de celebrar convenios con Drganismaos
publices y privados, tanto nacionales como internacionales, para el cumplimiento de las
atribuciones y funciones del Serviclo. Implementar politicas , planes v programas con
pertinencia cultural, orfentados a la equidad de génerp, a |a igualdad de derechos v a procurar
eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres, incluide el Plan Nacional
de Igualdad entre hombres y mujeres. Ejecutar programas destinados a prevenir, erradicar W
sancionar la viclencia contra las mujeres e intrafamiliar.
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3. Que, entre sus funciones, se encuentra, entre otras, la de proponery fDmEﬂTEF} ittcas que R
promueven gl accesn igualitario de |a mujer a los diversos dmbitas de |a sociedad, asi comigNaspy = ¢
de coordinar con servicios ¥ organismos pablicos v privados los programas, acciones, y otras
redicdas conducentes al logro de estos objetivos. Asi mismo entre sus competencias se incluye
la de impulsar, coardinar v evaluar politicas gubernamentales en contra de la violencia

intratamiliar.

4. Que, el Gobierno de Chile esta determinade a impulsar ¢on fuerza |3 responsabilidad del
Estado en [a entrega de una respuesta eficaz a la problemdtica de la vislencia contra I3 mujer
y, 80 este contexto, [a Casa de Acogida es un espacio temperal v seguro- financiadeo por el
SERNAMEG- para mujeres en situacion de riesgo vital 3 causa de viclencia intrafamfliar que
afrece senvicios para ellas y sus hijos e hijas, con un enfoque integral-ecoldgico v con
perspectiva de género.

5. CQue, el programa atencion, proteccion y reparacion integrat en violencia contra fas mujeres se
ejecuta a través de terceros ejecutores supervisados por el Servicio Nacional de 1la Mujer v la
Equidad de Genero, quien es el responsable de la calidad v pertinencia técnica en |3 aplicacién
del programa v sus modelos de intervencgian,

B, Resolucidn Exenta N2 629/5G de 26 Diciembre del 2012, del Servicio Macional de la Mujer,
delego en la persona que se encuentren ejerciendo el cargo de Directora Regicnal dei Servicio
Nacional de la Mujer en la | Regidn, la facultad de acordsr y/o realizar todos los actos y
celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del
respectivo presupuesto regional. Esta delegacidn incluye la facultad de dictar la resolucidn
aprobatoria correspandiente,

7. Ordinario N72017/2016, emanads de Don Francisco Pinto Madariaga, Gobernador Provincial
de lquigue, remite a esta Direccién Regicnal solicitud de modificacidn Presupuestaria,
adjuntando plan de cuentas original y propuesta de plan de cuentas modificada.

4. Informe Técnico de Encargada regional YCM, dofia Rosa Hernandez,
9. Cue, segun memarandum Interng DAF NE383/2018, la administrativa contable solicita ia
autonizacion para que dicha medificacidn se efectud, indicande gue existe la factibilidad

presupuestana ello.

10. Memorandum N 310/2016, emanade de la Direccidn Regional, que autoriza modificacidn
COnveEnio para |a reasignacidn de recursos.

11. Memorando interng unidad juridica N*033,/2016

12. Ordinario N° 2178/2016, de Gobernador Pravincial de Iquigue, mediante el cual se remite a
esta Direccion regional tres ejemplares de la modificacién de Convenio debidamente firmades
por don Francisco Pinto Madariaga.

13. Memorandos interno N320 de fecha 05 de noviembre de 2016 de |a Direccidn Regional.
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1°: Apruébense taz modificaciones de Proyecto comunal aprobado por resolucian N°258/2016 v
Modificacion de “Corvenio de Continuidad Transferencia vy Ejecucion, Frograma de Atencidn,
Proteccién y Reparacign Integral en Vielencia en Contra de las Mujeres, Dispositive Casa de
Acogida®, aprobado por resotucion N° 284/2016, entre #| Servicic Macional de la Mujer Regidn de
Tarapaca y la Gobernacion Provincial de lquigue. De esta farma, el tenor de las madificaciones de
convenia, son las siguientes:

MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG TARAPACA
¥

“GOBERNACICN PROVINCIAL DE IQUIGUE

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA
EN CONTRA DF LAS MUJERES

DISPOSITIVO “CASAS DE ACOGIDA”

En Iguigue, a 25 de noviembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T, N* 60.107.000-6, Servicio Pablico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional de Tarapacd representada por su Directora (5] dofia Milena Flores Reigadas,
cédula de identidad N° IR :bos con domicilic en calle Taden Haenke N°2223, comuna
de lguigue, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; v por la otra |a Gebernacidn Provincial de
Iquique,”, R.U.T. N? 60511.012-6, representada por don Francisco Segundo Pinto Madariaga,
Cédula nacional de identidad N2 iR =rmbos con domicilio en Avenida Arturo Prat N°
1099, comuna de lgquique, en adelante, “la Gobernacion®” o “la entidad ejecutora, se celabra al
siguiente acuerdo de modificacion de convenig:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

el
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Jue se encuentra vigente Convenio de Continuidad ,Transferencia y Ejecucion Pr@g?ma de"{' H?GAL
Atencian, Proteccion y Reparacidn Integral en Viclencia en Contra de las Mujeres, M&E;{p&»h}EG
“Casa de Acogida” aprobado por Resolucign Exenta N*284/2016 de Dhreccidn regional |
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Gue se aprobo proyecto presentado porla entidad ejecutora por Resolucidn Exenta N*258,/2016

El ejecutor solicité autorizacidn de modificacion presupuestaria, la cual fue autorizada por
memorando N"310 da fecha 28 de ngviembre de 2016 de [a Bireccién Regional de Tarapaca.

En relacion al plazo en gue se debia ejecutar la transferencia de la segunda remesa, esto es en el
mes de actubre de 2016 v no habiendo side transferida en dicho plaze deberd moedificarse la
clausula octava del Convenio en ese sentido,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETQ (MODIFICACION).

En consecuencia y de acuerdo a lo sefalado en la cldusula primera de este instrumenta, es preciso
madificar el Proyecto y Convenie, “CASA DE ACOGIDA “ en el siguiente sentido;

|.- Modificacion de Flan de Cuenta del Proyecto.

Monto de Reasignacion de Recurses @ 16.522.420
Ef rianto sera reasignado de la siguiente forma:

Se rebaja del item 10, subitem 11 51.062.770
Se reasigna al item 40,3ubitem 49,

Se rebaja delitem I0hsubitem 16 5325.500
Se reasigna Al ltem 40, subitem 49,

Se rebaja del item 10,subitem 175120.000
Se regsigna Al itern 40, subitem 49

Se rebaja del itemn 20, subitem 21 512.214.150.

Se distribuye segin el siguiente detalle:

Al frern 20, subitem 26 SE00.000
Alitern 20, subitem27 ~53.000
Al item B4 55.357.150)

Al item B, subitemBs 51.500.000

Al item BO, subitemBB 51.500.000

Al item 60, subitemB? 53.200.000



Se rebaja del item 30, subitem3b 5150.000

Se reasigna alitem 44, subitemn 43
Se rebaja del item 40, subitermn 41 52 200.000
Se reasigna al item 40, subitem 43
Se rebaja del item 40,subitem 47 5550.000

Se reasigna al item 40, subitern 49

Z.- En lo gue respecta a los sueldos, se ejecutara un incremento al equipo completo sélo por los
meses de noviembre y diciembre del afio 2016, atendido que |a contratacidn se realizd en época
posterior a |0 provectado originariamente,

Monto de Reasignacion de Recursos Aportes del ejecutor: 5S¢ mantiene,

Plan de Cuenta Actual de acuerdo a Pravecto Comunal aprohado seglin Resolucion Exenta N2253

de2¥ de junia de 2016

TOTAL APORTES SERNAMEG: $92.508.000,-
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PLAN PRESUPUESTARIO APROBADO POR RESQLUCION N°258/2016

b " ./
1 DETALLE C2 | DETALLE APORTE APORTES | APORTES “‘iﬁ@mE G
! SERNAMEG | EIECUTOR | TERCEROQS o
10 | Gastos en 1t | Personala $2.472.000 $2.472.000
Personal - Honorario
Administrativo | 12 | Personal
Cadigo del
Trahajo
12 | Perscnalde
Planta
14 | Personal a
Contrata
15 | Gastosen
! . Bignestar | !
16 | Gastosen | $325.600 | $385.600
Seguridad ’
Labaoral
17 | Vidticos $120.000 $120.000
20  Gastos en 21 | Personal a 527.232.400 527.232.400 |
Perscnal Honorar
Operacianal 22 | Personal o
Codigo del |
Trahajo
' 23 Personal de
Planta
24 | Personal 3
Contrata '
25 | Gastosen
Bienestar
26 | Gastosen
. seguridad
Laboral ! |
?}_‘w‘ﬁicm |
30 | Gastosen 31  Arriendos
Administracion 32 | Alimentacidn y
Behidas
33 | Materigles de
Uso y Consumon
|34 Servicios
Basicos | |
' 35 | Mantenimiento | $17.230.000 $17.230.000
¥ Reéparaciones ' ,
36 | Gastos de © $350,000 $350,000 |
Trasladas
37 | Servicios de 5470000 SA70.000
Seguros
,H 38 | Servicios
TEChicos v '
Profesionales
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| 39 ::ms Gastos K CﬂH\rﬂfgL LEG)
Administracién ~SERNAMEG
40 | Gastos -4 | Arriendos $11.200.000 $11.200.000
Operacionales | 42 | Alimentacidny | $6.000.000 56.000,000
| Bebidas
43 | Materialesde | $1.500.000 $1.500.000
| uso y Consume
44 | Servicios $1.950.000 $1.950.000
Basicos
45 | Gastosde 5$540.000 $540.000
' Traslados
45 | Publicidad y 5300.000 5300.000
Difusion
47 | Servicios 5750000 5750000
Generales
48 | Servicios
Térnicas y
Profesicnales
49 | Otros Gastos 53,200,000 £3.200.000
Operacionales
50 | Transferencias 51 | Mohiliarios
Beneficiarios/as 52 | Maguinas y
Equipos .
| 53 | Equipas '
. Informaticos
54 | Programas
Informaticos |
35 | Gastosde
Traslados
56  Aporte
Monetarios.
_5? Materiales e
! | Insumos
60 | Gastos de 61 | Terrenos
Inversion 62 | Edificios
E Yehiculos
64 | Mobiliarios $11.500,000 | $11.500.000 |
65 | Maguinas y $3.500.000 $3.500.000 |
Equipos .
66 | Equipos $3000.000 53.000.000
Informaticos
67 | Programas 5800.000 $800.000
Infarmaticos
TOTAL $92.500.000 92.500.000
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NUEVO PLAN DE CUENTAS DEL PROYECTO \3
C1 DETALLE C2 DETALLE | APORTES AFDRTE APORTES <&
SERNAMEG EJECUTOR | 7ERCEROS
10 | Gastos en 11 | Persanal a $1.409.230 | €1.409.230
Personal Honorario
Administeativa | 12 | Personal
| Codigo det |
' Trabajo
13 | Persenal de
Planta
14 | Personal @
' Coantrata |
15 | Gastos en
i Bienestar
16  Gastos en $60.100 $60.100
Seguridad
Laboral
' 17 | Viaticos
20 | Gastos en 21 | Personal a | 515.018.250 '515.013.25ﬂ|
Personal Honorarig
Qperacional 22 | Personal
Cédigo del |
Trabajo ! |
23 | Personal de '
‘ Planta
24 ‘ Persanal a -
- Contrata
25 | Gastos en
Bienastar
26 | Gastos en £600.000 $600.000
Seguridad '
Labosal
27 | Viaticos 5$53.000 553.000
| 30 | Gastos en 31 | Arriendos .
' Administracidn 32 | Alimentacion y N
Bebidas |
33 | Materiales de
Usoyw Consumo
34 | Servicios I .
Basicos
35 | Mantenimianto | $17.230.000 $17.230.000
y Reparaciones
36 | Gastos de $200.000 5200.000
Traslados
37 | Servicios de $470.000 5470.000
SEFUros |
38 | Servicios
Técnicos y
| Profesionales




39 | Ofros GGastos |
en
Administracidn
40 | Gastos 41 | Arriendos %9,000.000 $9.000.000
Operacionales 42 | Alimentacidn v S6.00H1_.O00 56000000
Bebidas
43 Materiales de %3.850.000 %3.850.000
Uso y Consumao
44 | Senvicios 51.950.000 51.950.000
Basicos
45 | Gastos de $540.000 $540,000 |
Traslados
46 | Publicidad v %300.000 %300.000
Difusion
47 | Servicios $200.000 $200.000
zenerales
AS | Servicios
: Tecnicos v ,
| Profesionales |
43 | Qtros Gastos 55.258.270 | 55,258 270
Operacionales
50 | Transfergncias 51 | Mobiliarios )
Beneficiarios/as 52 | Maguinasy
Equipos
53 | Eguipos _
Informaticos |
54 | Programas
mfarmaticos
55 | Gastos de
Traslados ' '
| 56 | Aporte | :
hWonetarios
?. MWateriales e
_ Insumos
60 | Gastos de &1 | Terrengs |
Inversidn 62 | Edificios |
63 | Vehiculos !
64 | Mobiliarios $16.861.150 | $16.861.150
65 | Maguinasy 55.000.000 $5.000.000
Equipos
66 | Eguipos Sd.500.000 54.500.000
Informaticas !
67 | Programas 54000.000 $4000.000
| Informaticos

TOTAL APQRTES SERMNAR: $92,500.000

Il.- Modifica Convenio en el siguients sentido:




1.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, Clausula Octava, Numeral 1, Le
Compromises Financieros, segin R/Exenta N2284 | Regidn de facha 07 de julio de 2016. -

CTA. ITEM APORTE SERNAMEG
10 Gastos en Personal 52.977.600
Administrative - -
20 Gastos en Personal 527.232.400 |
Operacional
30 | Gastos en Administracion Slﬂ.DEQ.DDDA
40 Gastos Operacionales Y25 440.000
50 Transferencias S0 |
Beneficiarios/as
a0 Gastas de Inversian S18.800.000
TOTALES ] $82.500.000

2.- Plan de Cuentas aporte del ejecuter de acuerdo a Convenio, clausula Octava, Numeral 2.-
Letra b) Compromisas financieros b.2.- Aporte Ejecutor, seguin R/Exenta N*284 | Regidn de fecha
07 de julio de 2016, gue na se modifica ni altera.

APORTE EJECUTOR

CTA. ITEM ' RECURSDS EN | RECURSOS
N CINERGS VALORIZADOS
10 Gastos en  Personal $7.800,000
Administrativo
20 Gastpos  en Personal 5 |
Operacional ,
30 - Gastos en Administracion 5 '
40 | Gastos Operacionales | $ 200.000
50 Transferencias ' 5 i}
Beneficiarios/as
) Gastos de Inversién S
L TOTALES ] $ 8.000.000

3.~ Nuevo Plan de Cuentas Convenio, Clausula Octava, Numeral 1, Letra b.1.- compromisos
Financigaros,

CTA. | ITEM APORTE SERNAMEG
10 Gastos en Personal 51,465,330
Adrministrativo
20 Gastos an Persanal %15.671.250
Operacional
30 Gastos en Administracion i $17.900.000 |
40 | Gastos Operacionales 527.098.270
50 Transferencias _ S_l] ‘
| | Beneficiariosfas )
60 i Gastos de Inversién $30.361.150 |
TOTALES 592.500.000

lll- Modifica Clausula Octava que se transcribe literalmente en la pertinente:
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CONTROL LEGAL
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Actual Clausula Octava:

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES 3 ERWAMEG

1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIERCS DE SERNAM
k) COMPROMISOS OPERATIVOS Y FINANCIERDS

3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previc
cumplimiento de los siguientes requisitos:
La primera remesa de $ §3.250.000 {ochenta y tres millones doscientos cincuenta mil pesos)

- Resolucion Aprobatoriz del presente Convenio totalmente tramitacda
- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,

La segunda remesa de $9.250.000 [nueve millones doscientos cincuenta mil pesos), que serd
transferida en el mes de actubre, en tanto se hayan cumplido con los siguientes requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes a los meses de Julio a Septiembre.

CQUEDA COMO SIGUE:

CLAUSULA QOCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICDS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
b} COMPROMISOS OPERATIVOS Y FINANCIEROS

b.3. SERMAN transferira |la suma indicada a la entidad ejecutora, en das remesas, previo
cumplimiento de los siguientes reguisitos:

La primera remesa de § 83.250.000 [ochenta y tras millones doscientos cincuenta mil pesos)
Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva,

La segunda remesa de $9.250.000 (nueve millones doscientos cincuenta mil pesos), que serd
transferida en el mes de diciembre, en tanto s hayan cumplide con los siguientes requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes a los meses de Jukio a Septiembre,

CLAUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aquello no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio ariginal.

CLAUSULA CUARTA: Suscripcion v firmas:

Lla presente modificacion de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor y fecha,
guedando una en poder del gjecutor v los dos restantes en poder del Servicio Macional de la Mujer

CLAUSLULA QUINTA ' PERSDNERIAS
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|: ONTROV LEGAL
El nombramiento de la Directera Regional (S} del Servicio Nacional de |a Mujer y"}a Eqmdad deé

=

MEC

Genero, Region de Tarapacd, dofia Milena Flores Reigadas, consta de |a Resglucion exen
de fecha 02 de junio de 2014 v su fagcultad para suscribir el presente instrumento consta en la
misma resolucion exenta y en Resolucidn Exenta N2 629/5G del 2012, ambas del Seryvicie Nacional
de la Mujer v la Eguidad de Genero.

La personeria de don Francisca $Segundo Pinto Madariaga, en su calidad de Gobernador Titular de
la Frovincia de Iquique consta en el Decreto Supremo N° 09 de 4 de enero de 2016 v su facultad
para suscribir el presente documento en la Resglucion Exenta N° 705 de 01 de marzo de 2016, de
la Srta. Intendenta Regional de Tarapaca, dofia Claudia Rojas Campos.

Firma de |os comparecientes

T e O 8- - e e

22 En tade aguello no modificado por este instrumente rige en forma total, absolutz Y
plenamente, el convenio principal aprobado por resolugidn exenta N°284/2018 vy Pruyecto

comunal aprobado por resolucion exenta NU258/2016

4% Publijuese |a presente Resolucidn Exanta, para efectos de lo previsto en el Titule il de |a Ley M°
20,285

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE

NA FLO REIGADAS

?ﬂfamwnus;f
MUIER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD

REGIQN DE TARAPACA

Distribugian;

- Dficina de Partes 0B

- Unigad Jurldica

-DAF

-Gobernacidn Provingial 1gulogu e
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MOCIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAMEG TARAPACA
¥
“GOBERNACION PROVINCIAL DE 2UIQUE *

PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUIERES

DISPOSITIVO “CASAS DE ACOGIDA"

En lguigue, a2 25 de noviembre de 2016, entre ef Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Génerg,
RUT. N° &0.107.000-6, Servicio Puablicoe funcicnalmente descentralizado, a través de su Direccidn
Regional de Tarapaca representada por su Directora (3] dofia Milena Flores Reigadas, cédula de
identidad N” I =mbos con domicilio en calle Tadeo Haenke N*2223, comuna de lguigue, en
adelante el “SERNAMEG”, par una parte; v por |a otra la Gobernacién Provincial de Iguique,”, R.U.T. Ng
60.511.012-6, representada por don Francisco Segundo Pinto Madariaga, Cadula nacional de identidad
M= N, -bos con domicilio en Avenida Arturg Frat N” 1085, comuna de Iguigue, en adelants,
“la Gebernacion” o “la entidad gjecutora, se celebra el siguiente acuerds de modificacion de convenio:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que se encuentra vigente Convenio de Continuidad Transferencia y Ejecucidn Programa de Atencién,
Proteccion y Reparacian Integral en Vialencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo “Casa de Acogida”
aprobado por Resolucion Exenta N*284/2016 de Direccidn regional de Sernameg

Que se aprobo proyecto presentade por la entidad ejecutora por Resolucidn Exenta N°258/2006

El ejecutar solicitd autorizacidon de modificacién presupuestaria, la cual fue auterizada por memorando
MN"210 de fecha 28 de noviembre de 2016 de |a Direccidn Regionat de Tarapaca.

En relacian al plazo en gue se debia ejecutar |3 transferencia de |a segunda remesa, esto es en el mes de
octubre de 2016 y no habienda sido transferida en dicho plazo deberd medificarse la cldusula octava del
Canvenio en ese sentido.

CLAUSULA SEGUNDA: OBIETQ {MODIFICACION).

En consecuencia v de acuerdo a lo sefialade en la cliusula primera de este instrumento, es preciso
madificar el Froyecte y Convenio. “CASA DE ACOGIDA ¥ en el siguients sentido:

|.- Modificacién de Plan de Cuenta del Proyecto.

Monto de Reasignacion de Recursos : 16.622.420
El monto sera reasignado de |a siguiente forma:




-~

Se rehaja del item 10, subitem 11 $1.062.770 v
Se reasigna al item 40,subitem 49,

Serebaja del item 10, subitem 16 $325.500 //
Se reasigna Al tem 40, subitem 49,

5e rebaja del item 10,5ubitem 175120.000 \//
Se reasigna Al tem 40, subitem 45

Se rebaja del itern 20, subitem 21 $12.214.150. /
Se distribuye segun el siguiente detalle:

Al item 20, subitem 26 SE00.000 /
Al itermn 20, subitem2?  553.000 /
Alitem 64 $5.261.150 /
Al itern 61, subitemB5 $1.500.000 "/

Al item 60, subitern 66 $1.500.000 /
al item 60, subitem67 $3.200.000

Se rebaja del item 30, subltem3t 5150.000 /
Se reasigna al item 40, subitem 43 v

Se rebaja del item 40, subitern 41 $2.200.000
Se reasigna al item 40, subitem 43 /
Se rebaja del item 40, subitem 47 S550.000

Se reasigna al item 40, subitem 49

2.- En lo que respecta a los sueldos, se ejecutara un incremento al equipo completo sélo por los meses
de noviembire y diciembre del afie 2016, atendide gue |a contratacion se realizd en época posterior a lo
proyectado ariginariamente.

Manto de Reasighacion de Recursos Aportes del ejecutor; S& mantiene.

Plan de Cuenta Actual de acuerdo a Proyecte Comunal aprobado segiin Resolucidn Exenta N9258 fde29
de junio de 2016

TOTAL APORTES SERNAMEG: $52.500.000,-




PLAN PRESUPUESTARIO APROBADD POR RESOLUCION N°258/2016

uy | DETALLE C2 DETALLE APORTE AFORTES APORTES TOTAL
SERNAMEG | EIECUTOR | TERCEROS
10 | Gastos en 11 | Personala $2.472.000 / $2.472.000
Personal Hanorario
Administrativa 12 | Personal
Codigo del
. Trabajo
I 13 | Personal de
Planta |
14 | Persenal a i
Contrata i
15 | Gastosen
Bienestar
16 | Gastos en $385 600 |,/ $325.600
Seguridad
Laboral
17 | vidticos $120.000 | $120.000 |
20 | Gastos en 21 | Personal a §27.232400 | i 52?.232.&01]'
Personal Honorario |
Operacional 22 | Persanal
Cddigo del
Trabajo
23 | Personal de
Planta
24 | Perspnala
Contrata
25 | Gastosen
Btenestar
26  (Gastosen
Seguridad
Labgral
| 27 | \idticos
a0 | Gastos en i1 | Arriendos
Administracion 32 | Alimentaciony a |
| Belridas
33 | Materjales de
Uso vy Consume
34 | Servicios
Basicos |
35 | Mantenimiento | $17.230.000 | $17.230.000
v Reparaciones
36 | Gastosde 5350000 | $350.000
Traslados
37 | Servigios de 5470000 | o/ $470.000
SEguros
| 38 | Servicios
Técnicasy
Profesionales
39 lDtrnsGastns '
3



£n |
Administracion | p; |
40 | Gastos 41 | Arriendos | $11.200.000 | Vv - $11.200.000
Dperacionales 42 | Alimentacion v 56,000,000 | 56.000.000
Bebidas 4 |
43 | Materales de 51.500.000 / 1 51.500.000
Uso y Consumo !
44 | Servicias $1.950.000 |,/ - $1.950.000
_ Basicos '
45 | Gastos de $540.000 | - | $540.000
Traslados
46 | Publicidad ¥ 5300.000 : 5300.500
| Difusidn v/
47 | Servicios 5750.000 / , 5750.000
 Generales
4% | Servicios
TECnitas y
Profesionales
| 49 | Otros Gastos 53,200,000 | ./ $3.200.000
! Operacionales |
' 50 | Transferencias 51 | Maobiliarios
Beneficiariosfas 52 | Maguinas y N
Equipos
- 53 Equipos :
Informaticos
54 | Programas |
informaticos
55 | Gastosde
| | Traslados
56 | Aporte
Monetarios.
57 | Materiales &
Insumos
60 | Gastas da 61 | Terrenos
Inversion 62 | Edificios
63 | Vehlculos /
6d | Mohiliarios $11.500.000 | $11.500.000
65 | Maguinasy | 53.500.000 $3.500.000
Equipos .
56 | Equipos $3000.000 | v/ T $3.000.000 |
Informaticos |
67 | Programas SRODGOOO | S/ B | $800.000
Informaticos / |
TOTAL 592,500,000 | 92.500.000
NUEVOQ PLAM DE CUENTAS DEL PROYECTO
Ci DETALLE L] DETALLE APCRTES APORTE APORTES TOTAL
SERNAMEG EIECUTOR TERCEROS
10 | Gastasen 11 | Parsonal a $1.409.230 | |/ 51,405,230
4



Personal Honorario
| Administrativo 12 | Personal
Codigo del
Trabajo
13 | Personal de
Planta :
14 | Personal a '
. Contrata |
15 | Gastosen |
| Bienestar _
16 | Gastosen 960100 | /- $60.100
Seguridad
Laboral
17 | Viaticos
' 20 | Gastos en 21 | Personal & $15.018.250 | $15.018.250
Personal Hongraro
Operacional 22 | Personal |
Codigo del |
Trabajo |
23 . Personal de
Planta |
24 | Personal a '
' ' Contrata .
25 | Gastosen |
Bienestar
26 | Gastos en 5555.001]/;, | $600.000
SegUridad ,
Labaral .
27 | Vidticos $53.000 | 7 | 453000
30 | Gastos en 31 | Arrfendos
Administracidn 32 | Alimentacidn vy r .r
Bebidas |
33 | Materiales de '
Usoy Consume !
34| SErvICIoS | ]
Basicos | ) :
35 | Mantenimiento | $17.230.000 | ¥/ $17.230.000
¥ Reparaciones
36 | Gastos de 5200.000 | /7 5200.000 |
Traslados . '
37 | Servicios de $470.000 | ¥ 5470.000 |
Sepuros _
38 | Servicios |
Tecnicos y '
Profesionales |
19 | Dtros Gastos |
2n
| Administracidn /s |
40  Gastos 41 | arriendos $5.000.000 | $5.000.000 |
i | Operacionales 42 | Alimentaciény = $6.000.000 | $6.000.000 |

7



- Behidas

oy

43 | Materiales de 53,850,000 ,f;/ 53.850.000
thso v Consuma
44 | Servicios 51,950,000 /f,- $1,950.000
_ Basicos
45 | Gastos de $540.000 | g 5$540.000
Traslados
46 | Fublicidad y 300,000 /;;/ 5300.000
Difusian
47 | Servicios S200.000 ‘Z/ 5200.000
Gaenerales |
| 48 | Servicios | |
Tecnicos y |
- ]ircl’fesir:rnales 2
49 | Qtros Gastos $5.258.270 | V. $5.258.270
CDperacicnales
50 | Transferencias %1 | Meobiliarios
Beneficiariosfas 52 | Maquinasy a o
Equipos
%3 | Eguipaos r
informaticos
54 | Frogramas
Informaticos
' 55 | Gastos de
| Trasladns
56 | Aporte
I IManetarigs
57 | Materiales e
Insumaos
60 | Gastos de B1 | Terrengs
Inversian 62 | Edificios
63  Vehiculos P |
64 | Mobfliarics $16.861.150 | WV | 516,861,150
65 | Maquinas y 55.000.000 | v/ 55.000.000
Equipos
66 | Equipos $4.500.000 | &/ 54.500.000
Informaticos
&7 | Programas 54000000 v S4000.300

Informaticos

TOTAL AFORTES SERNAM: 592.500.000

Il.- Modifica Convenio en el siguiente sentido:

Ve

1.- Plan de Cuentas de acuerdo a Convenio, {lausula Octava, Numeral 1, Letra b.1.- Compromisos
Financieros, segun RfExenta N2284 | Regidn de fecha 07 de julio de 2016.

CTA.  ITEM APORTE SERNAMEG
10 ' Gastos en Personal $2.977.600 "//
Administrativo
&




20 Gastos en Personal $27.232.400 “
Operacional /
30 ) Gastos en Administracién $18.050.000 |
40 (Gastos Operacionales $25.440.000 A
50 Transferencias 50
I Beneficiariosfas
60 B Gastos de Inversidn $18.800.000 | 7
TOTALES - 592.500.000 s

2.- Plan de Cuentas aporte del ejecutor de acuerdo a Convenio, cliusula Octava, Numeral 2.- Letra h)
Compromisos financieros b.2.- Aporte Ejecutor, segin R/Exenta N°284 | Region de fecha 07 de julic de
2016, que no se modifica ni altera,

N APORTE EJECUTOR
CTA. ITEM RECURSGS EM | RECURSDS
DINEROS VALGRIZADOS |
10 Gastos en  Personal | $7.800.000 -
Administrativo _
20 Gastos en  Personal | 4
Operacional .
30 Gastos en Administracidn 5 -
40 Gastos Operacionales | & 200,000 /
5{) Transferencias 5
| Beneficiarios/as
6l - Gastos de Inversidn | s
TOTALES | $8.000.000

3.- Nuevo Plan de Cuentas Convenio, Clausula Octava, Numeral 1, Letra b.1.- Compromisos
Financieros.

CTA. ITEM | APORTE SERNAMEG |
10 Gastos en Personal 51469330 ﬁ’
Administrativo
20 Gastos en Persanal $15.671.250 |/
Operacional W
30 Gastos en Administracién 517.900.000
40 - Gastos Operacionales | $27.098.270 [/
50 Transferencias 50 '_/:,r
| Beneficiarios/as | 1/
| 60 Gastos de Inversidn 530.361.150 4
| TOTALES | $92.500.000 | ’,’7

lll- Modifiea Cldusula Octava que se transcribe literalmente en le pertinente;
Actual Clusula Octava:

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPRONIS0S TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM

b) COMPROMI505 OPERATIVOS Y FINANCIERDOS




b.3. SERNAM transferira la suma indicada a |a entidad ejecutors, en dos remesas, previc cumplimiento
de los siguientes requisitos;
La primera remesa de $ 53.250.000 {ochenta y tres millones doscientos cincuenta mil pesos)

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
- Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de |3 Unidad Técnica respectiva.

La segunda remesa de 59.250 .00 [nueve millones doscientos cincuenta mil pesos), que serd transferida
en el mes de pctubre, en tanto s& hayan cumplido con [os siguientes requisitas:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes a los meses de Julio a Septiembre.

QUEDA COMO SIGLE:

CLAUSULA QCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DE SERNAM
b) COMPROMISOS OPERATIVOS Y FINANCIERODS

k3. SERNAM transferira la suma indicada a |2 entidad ejecutora, en dos remesas, previe cumplimiento
de los siguientes requisitos:

La primera remesa de S 83.250.000 {ochenta y tres millones doscientos cincuenta mil pesos)
Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacion del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.

La segunda remesa de 59.250.000 {nueve millones doscientos cincuenta mil pesos), que serd transferida
en ¢l mes de diciembre, en tanto se hayan cumplido con |os siguientes requisitos:

- Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes a los meses de lulio a Septiembre.

CLAUSULA TERCERA: Constancia:

Las partes defan constandcia, que en todo aquello no modificado por este instrumente rige plenamente v sin
alteraciones el convenio original.

CLALSULA CUARTA: Suscripeidny firmas:

La presente modificacion de convenio se firma en tres ejemplares del mismo tenor vy fecha, quedando
ung en poder del ejecutor v los dos restantes en poder del Servicio Nacional de |3 kujer

CLAUSULA QUINTA : PERSONERIAS

El nombramiento de la Directora Regional [5) del Servicie Nacional de la Mujer v la Equidad de Género,
Regidn de Tarapaca, dofia Milena Flores Reigadas, consta de la Resolucion exenta N*1138 de fecha 02 de
furio de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta en la misma resolucidn exenta
v en Resolucion Exenta N2 629/5G del 2012, ambas del Servicio Nacional de |a Mujer v la Equidad de
Génera.




La perscnerfa de don Francisco Segundo Pinto Madariaga, en su calidad de Gobernador Titular de la
Frovincia de Iguique consta en &l Decreto Supremo N° 09 de 4 de enero de 2016 vy su farultad para
suscribir el presente decumento en la Resolucian Exenta N® 705 de Q1 de miarzo de 2016, de ia Srta.
Intendenta Regional de Tarapaca, dena Claudia Rojas Campos.

DIRE| EGIONAL(S) GOBERNADDR FROVINCIAL DE IQUIQUE
SERVICIO {MAL DE LA MUIER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DE TARAPACA




