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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENID
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO
FROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL
EN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DISPOSITIVO "CENTROS DE LA MUJER”

RESOLUCION EXENTA N°183/REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 23 DE NOVIEMBRE DE 2016

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 39 de la Constitucion Palitica de la Republica; Ley No 19,023
Organica del Servicio MNacional de la Mujer; Ley N© 139,580 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion
del Estado: Ley NO 19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria Ganeral de la Presidencia
de la Republica, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley NO
18,575 Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N@
19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos
publicos; Ley N2 20,882 de Presupuesto del Sectar Plblico para el afio 2016;
Resplucian We 137 de 2001; Resolucion Exenta N° 5629/5G, de 26 de diciembre de
2012, que Refunde vy Delega Facultad en Directaras del SERNAMEG: Resolucidn Exenta
Me 3.724, da 21 de Diciembre del 2015, que Aprueba Distribucidn de Presupuesto afio
2016 para Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas Fresupuestarios 01,
03 y 06, Resolucidon TRA 121830/30/2016. que MNombra a Directora Regiconal
Metropolitana de SERMNAMEG (TYP), todas del Servicio Nacional de la Mujer v La
Equidad de Genero; Resolucion N° 1.600, del afno 2008, de la Contréloria General de la
Republica v sus modificaciones.
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CONSIDERANDO:
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Santiage v la 1. Municipalidad de ISLA DE MAIPO, suscribleron con fecha 31 de
Diciembre de 2015 un Convenio de Continuldad de Transferencia y Ejecucion del
Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en Contra de las
Mujeres, Modelo de Intervencidn “"Centro de la Muier”, segin consta de Resclucidn
Exenta N° 66 de fecha 02 de enero de 2016, de esta Direccién Regional, la que tuva
par aprobado aste acuerds de voluntades,

CONTE

Que, con fecha 17 de ageoste de 2016 a traves de Oficio N® 503/DRM, la Direccldn
Regional Metropolitana de SERMAMES, informa incremento presupuestaric a los
Centros de la Mujer de |a Region Metropalitana encaminado a fortalecer los siguientes
temas: Seguro de accidente laboral de los dispositives VCM "Profesionales”, financiados
por SERNAMEG, Asimisme, Incremento ¢de recursos para trasladeos de los Equipos
Profesionales de los Centros de la Mujer, con el fin de fortalecer las acciones asociadas
a visitas y gestiones territoriales,

Que con fecha 14 de septiembire 2016, por ORD N® 1100/519 la I Munigipalidad de
Isla de Maipo solicita modificacidn presupuestaria en el sentido de reasignar las sumas
de $898.162 del item 21 Gastos en personal operacionalfpersonal a honorarios al item
Gastos aperacionales y gastos de inversidn,

Que con fecha 23 de septiembre por oficic N°578/DRM se aprueba solicitud de
modificacion solicitada por el ejecutor senalado anteriarments,
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Que, resulta necesario aprobar medlante Resolucion Exenta, |la Modificacion del
Convenio suscrito por las partes en este sentido, con fecha 24 de Ogosto de 2016,
cuyo texto se transcribe a continuacion ¥ que forma parte inteqrante de la presente
Resolucian:

MODIFICACION DE CONVENIO / DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA /Y /
EJECUCION /SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO /
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO/ E /I. MUNICIPALIDAD DE ISLA DE
MAIFO /PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUIERES
FDISPOSITIVO "CENTROS DE LA MUJER".

En Santiago, a 24 de agosto de 2016 |, entre el Servicio Naclonal de la Mujer v la
Equidad de Género, R.M.T. N 80.107.000-6, servicio plblico funclonalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Metropolitana representada por sy
Directora dofia CLAUDIA OPAZO DSSANDON, cedula de identidad N2

ambos con domicilio en Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en: adelante el
"SERMNAM”Y, por una parte: y por la otra la Entidad Ejecutera, , la MUNICIPALIDAD
DE ISLA DE MAIPO, =n adelante, “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® €9.071.900-2,
representada por su Alcalde Don CARLOS ADASME GODOY, cédula nacional de
identidad N© ambos con domicilio en Alcalde David Lopez 09, de la
comuna de Isla de Maipoa, se celebra la siguiente maodificacion de convenio de
gjecucién:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género, Region Metropolitana de
Santlago v la 1. Municipalidad de ISLA DE MAIPQ, suscribieron con fecha 31 de
Diciemnbre de 2015 un Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucion del
Frograma de Atencion, Proteccion y Regparacion Integral en Viglencia en Contra de las
Mujeres, Modelo de Intervencidn "Centra de la Mujer”, segun consta de Resolucidn
Exenta N? 66 de fecha 02 de enero de 2015, de esta Direccidn Regional, la que tuveo
por aprobade este acuerde de voluntades.

Que, con fecha 17 de agosto de 2016 3 través de Oficio N° 503/DRM, la Direccion
Fegional Metropaolitana de SERNAMEG, informa incremento presupuestario a los
Centros de la Mujer de la Regién Metropolitana encaminado a fartalecer los siguientes
temas: Seguro de accidente laboral de los dispositivos VCM "Profesionales”, financiados
por SERNAMEG. Asimisrmo, Incremento de recursos para traslados de los Equipos
Profasionales de los Centros da |a Mujer, con ¢ fin de fortalecer [as acciones asociadas
a visitas v gestionas territoriales.

Que con fecha 14 de septiembre 2016, por ORD N® 1100/519 ia I. Municipalidad de
Isla de Maipa solicita modificacion presupuestaria en &l sentldo de reasignar las sumas
de $898.162 del item 21 Gastos en perscnal operacienal/personal a honorarios al item
Gastos operacionales v gastos de inversign,

Que con fecha 23 de septiembre por oficip N°578/DREM se aprueba solicitud de
modificacion solicitada por el ejecutor sefalado anteriormente,

SEGUNDOQ: Dbijeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio susarito por las partes
va individualizadas, en el sentido de modificar la clausula Octava, referida a los
compromises Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, a
fin de reasignar las cantidades inicialmente asignadas a la ejecucion de! programa en
el plan presupuestario.
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TERCERO: Medificacion gue se introduce

Las partes acuerdan modificar el cenvenio sefalado, incrementar el presupuesto
inicialmente acordade, reemplazandsg la cldusula séptima del convenio, por la que a
continuacion se indica:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO
i MODIFICADO 26 DE JUNIO DE 2016 {RES. N°155)
CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES.
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del provecto, la suma bruta, Onica ¥ total anual de
$41.923.468.- (cuarenta v un millenes novecientos veintitrés mil cuatrocientos
sesanta v ocho pesos), 13 que se desglosa de 1a siguiente forma.

PLAN DE CUENTA RECURSOS SERNAM 2016 2°

Modificacion
| PLANDE RECURSCS
| ITEMS ASIGNADDS (%)
PRESUPUEST
ARTOS
Cl DETALLE C2 DETALLE
10 Gastos en Personal 11 Personal a Honorario
Adminiscrative
. 12 Fersonal Codigo del Trabajo
7} E:I" 13 Personal de Planka
F ) 14 Personal a Contrata
Sful 15 Sastos en Bienestar
; 16 Gastos en Sequrldad Laboral
al0 |17 Vigticos
U A =
i- i : a 20 Gastos en Personal 21 Parsonal a Honorarlo 39.251.78%
EF 1AL | Operacianal
" =id | 22 Personal Cédigo del Trabajo
\ %ﬁ' |Lr 23 Persanal de Planta
| : 24 Personal a Contrata
, | 25 (Gastos en Bienestar
2B Gadstos en Seguridad Laboral
27 Wiaticos
30 Gastos en 31 Arrlendos
Adrninistracién
3z Alimentacion v Bebidas
33 Materialas de Usa vy Consuwmo
34 Servicios Basicos |
35 Mantenimlento v Reparaclones
36 Gashos de Traslados
37 Lerviclos de Seguros
38 Servicios Tecnicos v Profesionales
39 Otros Gastes en administraclan
40 Gastos 4] Arfendgs
' Dperacicnalas | L
42 | alimentacién ¥ Bebidas 350.000,-
43 - Materales de Uso y Consumo 421.683.-
£} Senficins Basicos
45 - Gastos de Traslados 900.000.-
A5 Fublicidad v DHfusldn
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47 Servicios Generales
44 Servicios Teonices v Profesionales 200,000, -
49 Otros Gastos Cperaclonales 100.000.-

&0 Transierencias 51 Mobiliarios

Beneflclarlos/as

5d Mafjuinas ¥ Equipos
53 Equlpos Informaticos |
54 Programas Informaticos |
55 zastos de Traslados :
5h Apaorke Monetarios ﬁ
= Materiales e Insumos |

&0 Gastos de Inversidn | 61 Temrenos l
f2 Edificins
#3 Vehiculos '
64 Mobiliarios "
£5 Maguinas ¥ Equipos |
1= Equipes Informaticos
= Programas Infarmaticos
&3 Majora v/o Aplicaciones

TOTAL _| 41,923,468

) TEXTO QUE SE MODIFICA Y REEMPLAZA AL ANTERIOR
CLAUSULA OCTAVA:
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Gnica v total anual de
$42.116.569,- {cUarenta v dos millones cients digciséis mil quinlentos sesenta ¥ nuave
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

PLAN DE CUENTA RECURSOS SERNAM 2016 3° Modificacion

PLAN DE LITEMS RECURSOS
PRESUPUESTARI | ASIGNADOS (5]
o5 -
|
Cl DETALLE c2 DETALLE
IEHZI Gastos en Personal 11 Perscnal a Honorario
' Admlnlstrativa
12 Personal Codige del Trabaio
13 Perscnal de Planta
I 14 FPersonal a Contrata
' 15 Gastos en Bienestar
16 Gastns en Saguridad Laboral
17 Yiaticos
20 Gastas an Personal 2t Perconal @ Honararla IB.353 623
Dperacicnal

22 Personal Cadigo del Trabaio
23 Fersonal de Planta
24 Fersonal a Conktrata
25 Gastos en Bienestar
26 Gastos &n Segundad Labaral 114,584
27 Wiaticos

30 Gastos 2n 31 Arrlendos

Administracian

32 Alimentacion y Bebidas
a3 Materiales de Uso v Consumns
24 Saryicios Basicos
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35 Mantenimiente v Reparacicnes
26 Gastas de Traslados
a7 Servicios de Seguros
Kl Servicias Tecnicos v Profesicnales
39 Qtros Gastos en Adminlstraciin
40 Gastos 41 Arrendos
Operacinnalas

I 42 Alimeantacton v Bebidas 400,000, -

I 43 Mabtarlales de Uso v Cansumo 454,094 .-
4 Servicios Basicos

| 45 Gastos de Traslados 978 517 -

| 46 Publlcidad v DIfusidn
a7 Servicios Generales

| 45 Servicias Técnicos v Profasionales a00.000.-
459 CHros (astos Dperacionales 600,000, -

50 Transferencias 51 Mobiliarios

| Beneficiarias/as

| 22 Maqulnas v Equipos
53 Equipos Informaticos
B Programas Informdticos
55 Gashos de Traslados
ab Aparta Monetarios
57 Materiales e Insumcs

60 Gastos de Inversion | &1 Tarrenas
a2 Edificios
63 Vehiculos ,
64 Mabiliarios | 305.751
&5 Magqulnas ¥ Equipos |
GG Equipes Infermaticos
a7 Programas Informaticos
&d Mejora yfo Aplicaciones
TOTAL 42.116.569

CUARTO: Duracidn

Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instrumento, asi
como la modificacion que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre da
2016.

QUINTO: Constancis

Las partes acuerdan, que en todo aquellp noe modificado expresamente por este
instrumento, permanacen vigentas las disposiclones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio MNacional de la Mujer| v La Equidad de
Género, Regién Metropolitana de Santiago procedera a emitiv Resolucion aprobatoria
de la presente modificacién de Convenic ¥ su posterior publicacion para efectos de o
dispuestc en la Ley N° 20,285,

SEPTIMO: Suscripcion v firma

La modiflcacian que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismao
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERENAM v ung en poder del
Ejecutar.

OCTAVO: Personerias
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Lz calidad de Directora Regional de la Reglon Metropolitana de Santiago, del Servicio
MNacional de la Mujer ¥ La Equidad de Género dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON,
consta de Resolucion Exenta N? 44 de fecha 17 de marzo de 2014 y su facultad para
suscrikir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta NP 137 de 2001 vy
Resolucion Exenta N? 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Maciona! de |a
Mujer.

La personeria del Alcalde don CARLOS ADASME GODOY para representar a la I
Munlcipalldad de Isla de Maipeo, consta en La Sentencia Proclamacion Primer Tribunal
Electoral de la Reglén Metropolitana de fecha 30 de noviembre del 2012 y Decreto
Alcaldicio N9125 de fecha 06 de diciembre de 2012.

CLAUDIA OPAZO OSSANDON/ DIRECTORA REGIONAL ’,I" SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC / REGION METROPOLLITANA /[
CARLOS ADASME GODOY [/ ALCALDE f MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO,

RESUELVO:

ARTICULO 1® Apruébesa Modificacion de Convenig suscritg con fecha 25 de Octubre
de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equldad de Género, Direccidn
Regional Metropolitana ¥ Municipalidad de San loaquin, para la ejecdcidan del Programa
de Atencion , Proteccidn v Reparacidn Integral en Violencla contra las Mujeres modelo
de intervencion “Centros de la Mujer”,

TICULO 2° Imputese el gasto que involucra la ejecucion del programa, al
btitulo 24, Item 01, Asignacion 007, Frograma 03 del presupuesto del Servicio
acianal de la Mujer y La Equidad de Género correspondiente al ano 2016.

. NETROPOLITANS

TICULO 3° Autorlzase la transferancia de fondos, de acuerda a los términos vy
dicionas establacidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprusba por
acto administrativo.
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Programa YEM.
Municipalidad de ISLA DE MAIPO



