Servicio Nacional
de la Mujer y {a
Equidad de Género

APRUEBA MODIFICACION CONVENICQ DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DEL PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR Y
MUJERES ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA Y LA I, MUNICIPALIDAD
DE CHANARAL.

RESOLUCION EXENTA N°107/2016 I1I /REG

COFPIAPO, 07 DE NOVIEMERE DE 2016
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado ¥ sistematizado de
la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estada; Ley
N* 19.023 Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N@ 20,820 que crea al
Ministerio de la Mujer y |z Equidad de Géners: Ley N? 20,882 de Presupuesto dei
Sectar Publico para el afic 2016; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimisntos
Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracisn del Estado;
Resolucidon Exenta N® 629 de 26 de diclembre de 2012, Resolucién N© 108-TR de 24
de mayo de 2016, Resolucién Exenta N® 3724/SG del 31 de diciembre de 2015, ,
tedas eflas del Servicic Macional de |a Mujer y Resolucién M® 1800 de 2003, de Iz
Contraloria General de |3 Republica.

CONSIDERANDG:

19 El Servicio Nacional de la Mujer, es un organisme pablico cuya misian institucional es
promover en fa sociedad la igualdad, autenomia, equidad, no discriminacién ¥ Una vida
libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad v la irmplementacién de
politicas, pfanes y programas que transversalicen la equidad de génarg en el Estado.

2% Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonarmia de
las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, v la promocidn y ejercicic de derechos en los ambitos de |a
sexualidad y reproduccion. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra
el llevar @ cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer g
autonomia  de las myjeres. Estg es, autonomia  econdmica (empleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo pubiico Yy privado) y
autonomia sexual y reproductiva.

39 Que en mérito de lo anteriormente sefialado SERNAMEG, a través de su Area Mlujer y
Trabajo, esta implementando los programas “MUJERES JEFAS—DE-HOGAR Y
MUIJERES ASOCIATIVIDAD ¥ EMPRENDIMIENTO", accion/RAG




4%  Que en el contexto anterior con fecha 31 de diciembre de 23015, se suscribid un
convenio de ejecucion del “Programa Mujeres Jefas de Hogar” entre el Servicio
Macional de la Mujer v la Equidad de Género v la 1. Municipalidad de Chafiaral
aprebandose dicho  acto por Resolucién Exenta N® 24/ 2016 III /REG de fecha 26 de
enero de 2016,

5° Que mediante Resolucién Exenta N® 1942 de fecha 31 de agosto de 2016 del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, se incrementa el presupuesto
gsignade al Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar de |a comuna de Chafiaral en
$1.500.000 (un millén qQuinientos mil pesos), con la finalidad de flnanciar las
actividades propias del programa

&°  Que én merito de |0 anteriormente sefialado, el SERNAM Atacama v |la I. Municipalidad

de Chafaral con fecha 29 de septiembre de 2016, suscriben una modificacion de
convenio. Por tanto: :

RESUELVO:

ARTICULO 19: Apruébese la modificacién de fecha 29 de septlembre de 2016, del convenio
suscrito entre el Serviclo Nacional de |la Mujer ¥ la equidad de Género Direccidn
Regional de Atacama vy la Ilustre Municipalidad de Chafiaral, con fecha 31 de
diciembre de 2015, aprobade por Resolucion Exenta NP24/2016 III/REG de fecha 26 de

enerp de 2016 para la ejecucion del Programa “Mujeres Jefas de Hogar®. Dl siguiente
tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO ,
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
I. MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

PROGRAMAS MUIERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 29 de septiembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Génerp, R.UT. N* £0.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizada, a traves de su Direccion Regional de Atacama representada por su
Directora Regional dona Nataly Gonzalez Diaz cedula de identidad N* C.1EEEEEEEEEGE
0., ambos con domicilio en Colipi N9 660 cormuna de Copiapd, en adelante &l "SERNAMEG”,
por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, la I. Municipalidad de Chanaral, en
adelante, "el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.030.100-8 |, representada por
su Alcalde don Juan Barrera Velasquez, Cédula nacional de identidad

ambas domiciliadas en calle Almirante Latorre N® 700, comuna de Chafiaral se celebra la
siguiente modificacién de convenio de ejecucion:

PRIMERD: Que con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribio un convenio de ejecucion
del "Programa Mujeres Jefas de Hogar” entre el Servicio Macional de la Mujer v la 1.
Municipalidad de Chafaral aprobandose dicho acto por Resolucidn Exenta N9 24/ 2016 III
fREG de fecha 26 de enero de 2016.

SEGUNDO: Que, en la clausula séptima letra B) numeral b.1, del convenio
precedentemente individualizado, dispone: SERNAM, se compromete a destinar para el
cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion
bruta, anica y total anual de $13.55%0.000.- {trece millones quinienta ,
la gue se desglosa de [a siguiente forma: ona




_ _ Aporte |
Cta. | Item SERNAM
‘ Gastos en Personal
10 | Admilnistrativeo $0
Gastos en Persanal
20 | Operacional %£13.536.000 |
Gastos an
30 | Administracidn | 50
40 | Gastos Operacionales 514.01:0]
Transfergncias !
50 Beneficiarios/as 1)
| 60 Gastos de Inversién | $0
Totales £13.550.000

TERCEROQ: Que mediante Resolucion Exenta N? 1942 de fecha 31 de agosto de 2016 dal
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Géneros, se incrementa ef presupuesto
asignado al Programa Mujer Trabajadera lefa de Hogar de la comuna de Chabaral en
$1.300.000 {un millon quinientos mil pesos), con la finalidad de financiar las actividades
propias del programa. -

CUARTO: Que los nuevos recursos entregados al programa seran asignados al Item "Gastos
Qperacionales” (40) los que serdn distribuidos en los siguientes sub items: “Gastos de
Traslade (45) la suma de $750.000 {setecientos cincuenta mil pesos), “Servicios Técnicos W
Profesionales (48) la suma de $50.000 (cincuenta mil pesos) y “Otros Gastos Operacionales”
la suma de $700.000 setecientos mil pesas.

QUINTO: Que confarme a lo anteriormente expuests, |as partes por este acte modifican |a
cldusula séptima nimero 1 letra b, la que serd del siguiente tenor: b.1 Que SERMAM, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de Iz gestién, administracién e
implementacian del proyects, ia suma bruta, dnica v total arual de $15.050.000.- {quince
millones cinrcuenta mil pesos), la gue se desglosa de |a siguiente forma:

] Aporte
‘ Cta. Item SERNAM
. Gastos en Personal
10 | Administrativo $0
{zastos en Parsonal
20| Qperacional | $13.536.000
| Gastos en
30 | Administracidn <0
40 | zastos Operacionales $1.514.000
Transferencias
50| Beneficiarios/as &0
E:D_| Gastos de Inversion | $500.000 |
 Totales $15.050.000

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2015, rige en todo aquello que
no ha side medificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regional de la Regidn de Atacarma del Servicio
Macional de la Mujer v |la Egquidad de Génerp, dofia Nataly Gonzalez Diaz consta de la
Resolucion  N° 108-TR de fecha 24 de mayo de 2016 y su facultad paral suscribir. el
presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N® 629 de fecha T
2012, ambas del Servicio Nacicnal de la Mujer,




La personeria del Alcalde (S) don Juan Barrera Veldsquez para representar a la 1.
Municipalidad de Chaiiaral, consta del Decreto exento 5351 de fecha 16 de septiembre de
2018, .

Ambos instrumentos ne se insartan por ser conocidos por las partes,

Hay firma de las partes.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

LANAL DE LA MUJER Y LA
DAD DE GENERO
REGION DE ATACAMA

NGD/PMA/LGG/RLD

Dristribucion:

- Ilustre Municipalidad de Chafiaral
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada MJH

- Archivo
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MODIFICACION DE CONVENIO ,
SERVICIC NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
[. MUNICIPALIDAD DE CHANARAL

PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd, a 29 de septiembre de 2018, entre el Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad
de Gensero, R.U.T. N* 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de Atacama representada por su Dirsciora Regional dofia Nataly
Gonzalez Diaz cédula de identidad N° G.I.ﬁ,, ambos con domicilic en Colipi N°
660 comuna de Copiapd, en adslante el "SERNAMEG®, par una parte: ¥ por la ofra la Entidad
Ejecutors, ia |. Municipalidad de Chariaral, en adelante, ‘el Municipio® o "la entidad ejecutora”,
R.UT. N* §9.030.100-8 |, representada por su Alcalde don Juan Barrera Velasquez, Céduls
nacional de identidac IR bos domiciliados en calle Almirante Latorre N® 700,
comuna de Chafiaral se celebra la siguiente modificacion de  convenio de sjecucion:

PRIMERO: Que con fecha 31 de diciembre de 2015 se suscribié un convenio de ejecucion del
“Programa Mujeres Jefas de Hogar” entre el Servicio MNacichal de la Mujer v la |
Municipalidad de Chafaral aprobandose dicho acto por Resolucidon Exenta N° 24/ 2016 Il
fREG de fecha 26 de enerc de 2016,

SEGUNDO: Que, en la clausula séptima letra B) numeral b.1, del convenic precedentemente
individualizado, dispone: SERMNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de
la gestion, administracién e implementacion del provecto, la suma bruta, unica y total anual de
$13.550.000.- (trece miflones quinientos cincuerta mil pesos), |a que se desglosa de la
siguiente farma:

. Aparte
Cta. | item SERNAM
' (3astos en Personal
‘ 10 | Administrativa $0 |
{3astos en Personal
20 | Operacional $13.536.000
| (3astos en
30 | Administracion $ﬂ_
40| Gastos Cperacichales $14.000
' Transferencias
50  Beneficiarios/as £0
60 | Gastos de Inversion $0
| Totales £13.550.000

TERCERQ: Que mediante Resolucidn Exenta N° 1942 de fecha 31 de agosto de 2018 del
servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, se incrementa el presupuesto asignado
al Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar de ta comuna de Chafiaral en $1.500.000 {un
milidn quinientos mil pesos), con la finalidad de financiar las actividades propias del programa.

CUARTO: Que los nuevos recursos entregados al programa seran asignados al tem “Gastos
Operacionales” (40) los que seran distribuidos en los siguientes sub items: "Sastos de Traslado
(45) la suma de 3$750.000 (sefecientos cincuenta mil pesos), “Servicios Técnicos vy
Profesionales (48) la suma de $50.000 {cincusnta mil pesos) v "Otros Gastos Operacicnales” |a
suma de $700.000 setecientos mil pesos.
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QUINTO: Que conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto modifican la
clausula séptima ndmero 1 letra b, la que serd del siguiente tenor: b1 Que SERNAM, se
compromete a destinar para &l cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacidn
del proyecto, la suma bruta, Unica v total anual de $15.050.000.- (quince millones cincuenta mil
pescs), la que se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte
Cta. item | SERNAM

Gastos en Personal

10 Administrative $0
'Gastos en Personal

20 | Operacional $13.536.000
Gastos en

30 | Administracién $0

40 | Gastos Operacignales | $1.514.000
Transferancias '

50 | Beneficiarios/as £0
60 | Gastos de [nversién $500.000
Totales $15.050.000

SEXTOQ: El convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2015, rige en todo aquello que no
ha side modificada por el presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regional de la Regidn de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, dofia Nataly Gonzalez Diaz consta de la
Resolucion  N° 108-TR de fecha 24 de mayo de 2016 ¥ su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629 de fecha 28 de diciembre de 2012, ambas del
sorvicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde (S) don Juan Barrera Velisquez para representar a la .
Municipalidad de Chaiiaral, consta del Decreto exente 5351 de fecha 18 de septlembre de

2018,
i I H-H-
yia Equidnd *//%é
da Glmert H *
NATALY GONZALEZ DiAZ \
DIREGTORA REGIONAL
SERVIC LA MUJER Y LA :
ENERO r

REGION DE ATACAMA o
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Direccion Regional

i Rﬂi"!g! de Alacama
CONTROL LEGAL




