Senyicio

Macional de 1a
Mhujer v 1a bquidad
de Génera

Gehierno de Chile

APRUEBA MODIFICACION PLAN DE CUENTAS DEL
CONYENIO CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NMACIONAL DE LA MUJERY LA I. MUNICIPALIDAD
DE SAN PEDRO DE ATACAMA. PROGRAMA MUIERES
JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 071/II REG
ANTOFAGASTA, 23 DE NOVIEMBRE DE 2016.

VISTOS:

La ley N® 19,653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, gue fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N© 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado! Ley N® 19.023, Organica del Servicio Nacicnal
de la Mujer; Ley 15.862 gque establece el registro de las Personas Juridicas
receptoras de fondos publicos; Ley WN® 20,382 de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2016; Ley N® 19,880 sobre Bases de los Procedimientos
Admninistrativos que rigen 05 actos de los Organes de la Administracion del
Estado: Resolucidon Exenta N© 629/5G de 2012; Resclucidn Exenta N@
3724/5G de 31 de Diciembre de 2015; Resolucidon Tra 121830/28/2016 de
07 de Octubre 2016, todas del Servicio Nacional de la Mujer y Resolucion
N® 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resslucion Exenta 5/G N° 629 del ano 2012, el Servicio Nacional
de [a Mujer delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de
Directora Regional del SERNAM de la Segunda regidn, la facultad de acordar y
fo realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesarios para la ejecucion del respective presupuesto regicnal y el
cumplimiente de los objetivos y funciones del Servicio. Esta delegacion incluye
la facultad de dictar la resolucion aprabatoria carrespondiente.

2. Que el Servicio Macional de la Mujer ¥ la I. Municipalidad de San Pedro de
Atacama, con fecha 15 de Marzo de 2016, celebraron un Convenio denominado
"CONVENID DE TRANSFERENCIA ¥ DE EJECUCION DEL PROGRAMA MUJERES
1EFAS DE HOGAR”™ en virtud del cual los comparecientes se comprometieron a
otorgarse mutua cooperacién y colaboracién en la  administracién e
implementacién de diche Programa, aprobade por Resolucion Exenta, N© 033
de fecha 31 de Marzo de 2016, del Sernameg.




3. Que mediante Ordinaric N©® 115&8/2016, el ejecutor solicita modificaciones al |
plarn de cuentas del Convenio ya individualizado.

RESUELVO:
ARTICULO UNICO, Aprusdbese la modificacidn solicitada cuyo tenor es el siguiente:

En Antofagasta, @ 10 de Noviembre de 2016, entre el Servicio Macional de la Mujer,
F.UJ.T. N2 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizade, a traves de
su Direccion Regional de Antofagasta, representado por dofia Viviana Ramirez Paez,
Cedula Nazcignal de Identidad N9 - Oos con domicilio en Antofagasta
calle Almirante Latorre N 2308, en adelante el "5ERNAMEG”, por una y por la otra |z
I. Municipalidad San Pedro de Atacama en adelante "“1a Municipalidad™ ¢ "el Municipio”
o “la entidad ejecutora” R.U.T. NY £9.252.500-0, representada por su Alcaldesa dana
Sandra Berna Martinez, Cédula Nacional de Identidad N° N -mbos con
domicilio en la Comuna de San Pedro de Atacama, calle Gustavo Le Paige N® 328, han
convenido en modificar el plan de cuentas del Convenio v Proyecto de Ejecucién del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, segun el siguiente tenor:

PRIMERA: (Jue las partes, con fecha 15 de Marzo de 2016, celebrarcn un Convenio
denominado "Convenio de de Transferencia y de Ejecucién Programa Mujeres Jefas de
Hogar”, en virtud del cual los comparecientes se comprometiercn a otorgarse mutua
copperacion y colaboracion en la administracion e implementacion de diches
Programa, aprobado por Resolucion Exenta N? 033 de fecha 31 de Marzo de 2016,

SEGUNDA: Que mediante OQrdinaric N® 1156/2016 lz entidad ejecutora, solicita
maodificaciones al plan de cuentas del proyecto comunal que forma parte del convenio
ya individualizado v por las razones sefialadas en diche Ordinario.

TERCERA: Que de acuerdo a lo sefialado, por el presente acto, las partes vienen an
modificar el plan de cuentas del Convenio y Proyacte Comunal, actualmente vigente,

segln 1o siguiente:

DISMINUYE ' AUMENTA
ITEM ::r: Cueria Monto & 'TEM ::r: Cuanta Kaonts 5
20 | 21 | Personal Hongrario 250,000 40 42 | Almentacidn y Bebida 1.000.000
4 Materigles de Uso ¥ 550,000 48 Seru'ici_::ns Técnicos ¥ 450,000
43 Consumo Profesionales
45 | Gastosde Traslado | 400.000 TOTAL 1.350.000 |
Qlros | gastus 250 000
49 | aperacionales
B0 ad Mahiliarig
56 Equipo Informatico 100.000%
TOTAL 1.350.000




FRESUPUESTO MODIFICADD NOVIEMBRE 2016

o [mm e [oeraue ToTAL
11 Personal 3 Honarario
Parsonal  Codige  del
12 ,
Trabajo
Gastos enli13 Parsonal de Planta
1n Personal
administrativo 14 Personal a Contrata
15 Gastos en Bienestar
16 Gastos  en Seguridad
Laboral
| Perconal a2 Honorario % 171,400,000 511,400,000
Personal  Cadigae del
22 .
Trabajo
Gastos en {3 Personal de Planta
20 Personal
Operacional | Personal a Cantrata
25 {(astos en Bianestar
- Gastos  en  Seguridad
Labaoiral
3 Arriandos
3z Alimentacion y Babidas
Materigles de UWso vy
i3
Consd o
a4 Sarviclos Baslons
jo |Gososen s [CETER el !
Administracion H
3G Gastos de Traslados
37 Senvicios de Seguros
Senicios TECNiCos v
JH .
Profezionales
36 Otros Gastos en
Administracian
41 | Arriendes 5 B.000.000 % 6000000
42 | alimentaclén y Behidas % 1.700.000 51. 700.600
13 Materiales de Uso y 350,000 5 950,000
Consuma
44 | Servicios Basicos S 1000000 |5 1.000.000
a0 Sastos 45 | Gastos de Traslados 5 40000 5 A0, 000
Operaciemales ™1 p blicidad v Difusidn
47 Servicios Generales
4z Sewtclps Tecnicas y 800,000 LEH.O00
Profesionales
tas
ge | PTOS Gastos | < 5en.000 4 250.000
Qperacionales
50 Transferencias | 51 Maohiliarias




Beneficiariosfas |52 Maguinas y Equipos

53 Equipoas Informaticos

54 | Programas Informaticos

g5 fGastos de Traslados

5G Aporte Monetarios

oy Materiales e InsUMOS

Bl Terrenns

f2 Edificios

B3 Yehiculos

gg |G@stasde 64 | Mobiliarios % 500,000 < 500,000

Imversiant

65 MMaguinas y Equipos

B& | Equipos Informaticos 5 1,150,004 1.150.000

67 Frogramas Informaticos

TOGTAL PRESUPUESTO 16.450.000 9 7.000.000 % 23.450.000

CUARTA: Todas las disposiciones del Proyecto vy del Convenio, ya individualizado, que
nc hayan sido expresamente modificadas en este acto continuaran vigentes.
QUINTA: La presente modificacion regird desde la fecha de su suscripcion y se
mantendra vigente hasta el 31 de Diciermbre de 2016,
SEXTA: El nombramients de la Directora Regional T v P de Antofagasta, del Servicio
Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género, defia Viviana Ramirez Paez, consta en ia
Resolucion Tra 121830/28/2016 de fecha 07 de Octubre de 2016 vy su facultad para
concurrir suscribiendo el presente instrumento, consta de la Resolucion Exenta N°
629/5G de 2012.
La personeria de dona Sandra Berna Martinez, como representante legal de la Ilustre
Municipalidad de San Pedro de Atacama, consta en Decreto de Nombramianto N° 4094
de fecha D7 de Diciembre de 2012, ¥ de conformidad a las facultades que le inviste el
articulo 63 letra a) de la Ley Organica Constitucional de municipalidades.
SEPTIMA: La presente modificacién se extiende en tres ejemplares de un mismao
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del Serngmeg y €l otro en poder de la
entidad e;ecutr:-ra VIVIANA RAMIREZ PAEZ-DIRECTDRA REGIONAL -SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQI.IIDAD DE GENERO-REGION DE
ANTOFAGASTA/SANDRA BERNA HARTIHE?.. LCALDESA- I. MUNICIPALIDAD
DE SAN PEDRO DE ATACAMA. }
/

ANOTESE, REFF[I'EHDESI?;'? o ESE
/
/
VIVIANA Z PAEZ

DIRECTORA REGIONAL T y P '
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA

VRP/ anﬂuc\mé;:ﬁf
DISTRIBUCION: /
- Oficina de Partes
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MODIFICACION DE PLAN DE CUENTAS DEL CONVENIO
“"PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR"

COMUNA DE SAN PEDRO DE ATACAMA

En Antofagasta, a 10 de Noviembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer,
R.ULT. N® 60.107.000-5, servicio publice funcionalmente descentralizado, a traves de
su Direccion Regional de Antofagasts, representade por dofia Viviana Ramirez P2ez,
Cédula Naclenal de Identidad N° W 2mbos con domicilio en Antofagasta
calle Almirante Latorre N© 2308, en adelante el "SERNAMESG”, por una y por la otra la
I, Municipalidad San Pedro de Atacama en adelante “la Municipalidad™ ¢ “el Municipic®
0 *la entidad ejecutora” R.U.T. N® §9.252.500-0, representada par su Alcaldesa dofia
Sandra Berna Martinez, Cédula Nacional de Tdentidad N S - bos con
domicilio en la Comuna de San Pedra de Atacama, calle Gustavo Le Paige N° 328, han
convenido en modlficar el plan de cuentas del Convenio y Proyecto de Ejecucion del
Programa Mujeres Jefas de Hogar, segdn el siguiente tenor:

PRIMERA: Que las partes, con fecha 15 de Marzo de 2016, cetebraron un Convenio
denominado “Convenic de Transferencia v de Ejecucién Programa Mujeres lefas de
Hogar”, en virtud del cual los comparecientes se comprometiercn a otorgarse mutua
cocperacion y colaboracidn en la administracién e Implementacién de dichos
Programa, aprobado por Resolucion Exenta N9 033 de fecha 31 de Marzo de 2016.

SEGUNDA: Que mediante Ordinaric N® 1156/2016 ia entidad ejecutora, solicita
modificaciones al plan de cuentas del proyecto comunal que ferma parte del convenio
ya individualizado y por las razones sefialadas en dicha Ordinario,

TERCERA: Que de zcuerdo a lo sefialado, por el presente acto, las partes vienen en
modificar el plan de cuentas del Convenio y Proyecto Comunal, actualmente vigente,
seqin lo siguiente:

DISMINUYE l AUMENTA
| ITEM rf:: Cuenta Monto § fTEM i‘:‘ Cuenta Moo §
20 | 21 |Personal Honorano 250.000 40 42 | Alimentacion y Bebida 1.000.000
40 Matenales de Uso ¥ 250000 45 Sammlﬂs Tecnivos ¥ 350,000
43 Consumo | Frofesionakes
i Gastos de Traslado | 400000 | TOTAL 4.350.000
4y Olros Gashos 250.000




60 Mobiliario
B4
86 Equipo Infarmatico 100.005
TOTAL 1.350.000
PRESUPUESTO MODIFICADO NOVIEMBRE 2016
mEM DEVALLE. APORTE | RECURSOSEN | RECURSOS | .0,
el & ! b SERNAM | DINERO | el
11 Parsonal a Honorana
Personal  Codige  del
12
Trabajo
Gastas eN |13 | Persenal de Planta
10 Personal
Administrative 14 Persanal a Contrata
15 Gastos en Bignesiar
15 Gastos  en Sepuridad
Labewral
21 | Personal a Honorario 511400000 S 11,400,000
Perzonal  Cadigo  del
22 .
Trabajo
Gastos Een|zg Personal de Planta
20 | Perscnal
Operaclanal 24 Parsonal a Contrata
25 Gastos &n Blenastar
26 3astos  en  Seguridad
Laboral
21 Amriendos
32 | Alimentacidn v Bebidas
Materlales de Lso vy
EE
Corsu s
34 Servidos Basicus
50 Gastas e 35 I;-Iantenllmmntu ¥
Admnlstracian Sparouiones
3G ([astas de Trasladas
37 | Servicios de Seguros
a8 Servicios Técnicos y
Profesiorales
19 {ros Eastos 2n
Administracian
41 | Arriendos 5 6000000 % 6,000,000
42 | Alimentacidn y Bebidas 5 1.700.000 S1. 700000
43 Materiales de  Uso 250,000 ¢ 250,000
COnsUImo
44 | Servicios Bdsicos & 1.000.000 S 1.000.000
0 Fastos 45 | Gastos de Traslados 5 400.000 S 400000
Operationales |40 | publicidad y Difusian
47 Servicios Generales
43 Semcl_ns Tacnicos v $800.000 $800.000
Profesicnales
Crros Gastos
. 250000
43 Dperacionales 3 250.000 ?
80 | Transferencizs |51 Mok liario:
Beneficianias/as 52 MEguings ¥ Equipos




bt Equipas Infoermaticos

54 | Programas Informatlcos

55 faastgs de Traslados

1) Aporte Monetarios

LY MMateriales e |Insumos

g1 Tarrenos

52 Edifle|os
63 Vehiculos
gy | Gastosde 64 | Mobiliarios $ 500,000 $ 500.000
|nwersion

&5 hMaquinas y Equipos

13 Equipos Informaticos 4 1,150.04W) 1.150.000

67 Frogremas informaticos

TOTAL PRESUPUESTD 16.450.000 £7.000.000 | 5 23.450.000

CUARTA: Todas las disposicionas del Proyecto v del Convenio, yva individualizado, que
no hayan sido expresamente modificadas en este acto continuaran vigentes,

QUINTA: La presente modificacion regird desde la fecha de su suscripcidn y se
mantendra vigente hasta el 31 de Diciembre de 2016,

SEXTA: El nombramiento de la Directora Ragional T ¥ P de Antofagasta, dal Serviclo
Nzacional de |2 Mujer y la Equidad de Génerp, doha Viviana Ramirez Paez, consta en |a
Resolucion Tra 121830/28/2016 de fecha 07 de Octubre de 2016 y su facultad para
concurnr suscriblenda el presente instrumento, consta de la Resolucion Exenta N°
529/5G de 2012,

La persanetria de dofia Sandra Berna Martinez, comoa representante legal de la Iustre
Municipalidad de San Pedro de Atacama, consta en Decrete de Nombramiento MN° 4064
de fecha 07 de Diciembre gde 2012, v de conformidad a las facultades que le Inviste al
articuto &3 letra a) de ia Ley Organica Constitucional de municipalidades,

SEPTIMA: La gresente modificacion se extiendeflen tres sjemplares de un mismo
mameq ¥ €l ofro en poder de la

entidad ejecutgra.

. ALCALDESA
LIDADDE SAN PEDRO DE ATACAMA



