Servicio Nacional
de la Mujeryla ANTOFACASTS
Equidad de Género

APRUEBA MODIFICACION DEL PROYECTO
COMUNAL DEL CONVENIO SERVICIO
NACIONALDE LA MUIERY LA EQUIDAD
DE GENERO/I.MUNICIPALIDAD DE CALAMA.
CASA DE ACOGIDA.

RESOLUCION EXENTA N° D70
ANTOFAGASTA, 23 DE NOVIEMBRE DE 2016

VISTOS:
La ley N© 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la

Fresidencia de |a Republica, que fija el texto refundido, coordinado v
sistematizado de la Ley N2 18,575, Organica Constitucional de Bases
de la Administraciéon del Estado; Ley N® 19.023, QOrganica del
Servicio Nacional de |la Mujer; Ley 19.862 que establece el registro
de |as Personas Juridicas receptoras de fondos publicos; Ley MO
20.882 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016; Ley N¥
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracion del Estade; Resolucion
Exenta N® 629/5G de 2012; Resolucion Exenta N° 3724/5G de 31 de
Diciembre de 2015; Resclucidn Tra 121830/28/2016 de 07 de
Qctubre de 20186, todas del Servicio Nacional de la Mujer vy |3
Equidad de Género y Resolucién N9 1600 de 2008 de la Contralorfa
General de la Republica,

CONSIDERANDD:

PRIMERO: Que mediante Resoluciéon N® 623/5G del ano 2012, el Servicio
Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género delegd en la persona que se
encuentre ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la
Segunda Regidn, la facultad de acordar y fo realizar todos los actos y celebrar
todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del
respectivo presupueste regional ¥ el cumplimiento de los objetivos y funciones
del Servicio. Esta delegacidn incluye la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente,

SEGUNDO: Que el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Geénero y la 1.
Municipalidad de Calama, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un
Convenio relativo & la Casa de Acogida de Calama en virtud del cual los




comparecientes se comprometieron a otorgarse mutua cooperacion vy
colaboracion; aprobado por Resolucion Exenta del SERNAMEG N° 019 de fecha

26 de Enerp de 2016.

TERCERO: Que |las partes han convenido en modificar el proyecto comunal del
convenic ya individualizado.

RESUELVO:

ARTICULDO UNICO: Apruébese la modificacidn al proyectc comunal del

Convenio, va individualizadeo, segun el siguiente tenor:

En Antofagasta a 19 de Octubre de 2016, entre gl Servicio Naclonal de la Mujer,
R.UJ.T. N 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de
su Direccidn Regional de Antofagasta, representado por su Directora Regional dofia
Viviana Ramirez Paez, Cédula Nacional de Identidad we N - bos con
domicilio en calle Latorre N? 2308 de Antofagasta, en adelante el "SERNAMEG", por
una parte; y por la otra la Ilustre Municipalidad de Calama, en adelante el
“ejecutor” o, “la entidad ejecutora”, R.U.T. N9 69.020.200-K, representada par su
Alcalde (5} don Eliecer Chamorro Vargas, Cédula Nacional de Tdentidad N°
- os cor domicilio en la Comuna de Calama calle Vicuna Mackenna N©
2001 gquienes expanen que han convenido en la siguiente modificacion de convenio:

PRIMERA: OQue las partes, con fecha 21 de Diciembre de 2015, calebraroh un
Convenio de continuidad, transferencia ¥ ejecucion relative al modelo de intervencién
“Casas de Acggida”, en virtud del coal los comparecientes se comprometiercn a
gtorgarse mutua cooperacién y colaboracion en la administracion g implementacidn del
programa de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar, aprobado por Resclucion Exenta
de! SERNAMEG N® 019 de fecha 26 de enero de 2016,

SEGUNDA: Que mediante Qrdinario N°905/2016, el gjecutor selicitd cambios de itemn
tanto en los aportes propios como en los de Sernameqg.

TERCERA: (Que las partes, en razon de 1o expuesto vienen en moedificar el plan de
cuentas del convenio antes dicho, segun el siguiente tenor:

APORTES SERNAMEG: DISMINUYE

[tem Sub item Monto %

Z20-Gastos en persgnal operacional El—fersnnal a honorarios 2.694.839 |

30-Gastos en agdministracicn | 35- Mantenimiento y reparaciones | 3.000.00¢
TOTAL DISMINUCION | 5.694.838 |

APORTES SERNAMEG: AUMENTA

Itemn | Sub Item Monto &

10-Gastos en personal administrativo | 17-Viaticos 50.000
40-Gastos Operacionales 45-Gastos en trasfados | 3.000.000
60-Gastos en inversion &4-mobiliarios 1.524.835
60-Gastos en inversion £5- Maquinas ¥ eguipos | 1.120.000
TOTAL AUMENTO 5.694.835




APORTE MUNICIPAL: DISMINUYE

Iterm Sub [tem Monto 3 |
20-Gastos en | 21-Personal & | 2.141.476
personal honorarios
operacional
40-Gastos 49-Ctros gastos | 1.458.524
operacionales | operacionales |

TOTAL 3.600.000
DISMINUCION

APCRTE MUNICIPAL: AUMENTA

Item Sub Item Maonto 4
30-Gastos en personal 33-Materiales de usa vy | 900,000
CONSUMe
| 40-Gastos operacionales | 42-alimentacion y | 2.700.000

| bebidas
'l TOTAL AUMENTO 3.600.000

En consecuencia, se modifica el Plan de Cuentas, del convenio ya individualizado,
segun €l siguiente tenor:

RECURSOS EN RECURSDS
c1 ITEM 2 DETALLE APORTE SEANAM DINERO VALORIZADOS TOTAL
11 | Persanal a Honarario 4 6 308 8RB0 5 1.748.960 S A05%9.840
17 F‘ersnrial Cadige del ; i
Trabajo
|
1
13 | Fersonal de Planta ;
Gastos an 14 | Personal a Contrata &
10 Personal |
Adminigkrative | 15 | Gastoz en Blenestar 5
16 Gastos en Sepuridad :
Laboral
17 | viaticos 5 C0.000
10 | TOTAL 5 6.359.880 | & 1.749.980 | 5 - 5% E1D9.840
51 | PErsonala § 46762072 §  50.217.542 $ 96.579.614
Honorarias -
23 Per'surl'ml Codipo del 5 _
Gastos en Trabajo
20 Poersonal
{Operacignal | 23 | Personal de Planta 5 .
24 | Personal a Contrata 5
25 | Gastos en Bienastar 5 324 602 5 324 852




Gastos en Seguridad X
26 Labaral 5
27 | vlaticos o 200,000 5 200,000
20 | TOTAL 3 47.286.764 % 50.217.542 S 97.504.306
31 | Arriendos 5 .
Alimentaclon y
a2 Bebidas ?
a3 | Materislesdallsay | 2.000.000 | & 400,000 $  2.900.000
Coniuma
34 | Servicios Bisicos & 12000000 | S 31.726,712 5 15.726.732
35 | Mantenimiento y $ 10000000, $  6.000.000 5 16.000.000
Reparaciones
Gastos en
30 Administracion
36 | Gastos de Traslados 5 -
37 | servicios de Seguros 5 -
38 Sewlcips Tecnlgos y g i
Profesionales
Otros Gastas en
32 Administracisn :
30 | TOTAL S 30.000.000 | S 10.626.732 $ 40.626.732
A1 | Arriendos &
Alimentacidn y |
. . . . 12,122,355
a2 Bebidas 5 10,422,358 5 2. 700.00:0 5
a3 Materfales de Uso ¥ 5
b Ty
A4 | Servicics Basicos [} -
45 | Gastos de Trasladaos 5 0.000.000 4  9.00D.000
Gastas | - ,
4 Operacionales | 46 | Publicidad v DIfuzidn 4 X
|
A7 | Servicios Generales 5 3
ag | SeTvicios Tecnicos ¥ g 500.000 $ 500,000
Profesionales
Qtros Bastos
49 . 5 B.A35.6842 | & 431.476 5 8867113
Oparacionales
40 | TOTAL S 28.358.000| $§ 3.131.476 $ 31.489.476
. Castos de 61 | Terrenos 5
IVEISION | g3 | Edificios > |




|
63 | Wahiculos | :
B4 | Mokiliarios 5 1524 K339 | L 1.534.230
B5 | Manuinas v Equipos 5 1.120.0400 S5 1.120.000
66 | Equipos Informaticos | %
Programas =
| &7 Informaticos »
| B0 | TOTAL 4 2.644.839 5 -1 & 5 2644839
o TOTAL
PRESUPUESTO 114.649.483 65.725.710 S| L0373 135

CUARTA: Todas las disposiciones del Convenio de fecha 31 de Diciembre de 2015
que no hayan sido expresamente modificadas en este acto continuaran vigentes.

QUINTA: La personeria de dofi@ Wiviana Ramirez Pdez, para representar al Servicio
MNacional de la Mujer, SERNAMEG II Regién, consta de lz Resolucién N2119 de fecha
30 de Mayo de 2016 vy su facultad para concurrir suscribiendo el presente instrumento,
consta de la Resclucion Exenta N° 629/5G de 2012, ambas del Servicio Nacional de |a
Mujer.

La perscneria de deon Eliecer Chamorro Vargas, como represantante legal de |a Ilustre
Municipalidad de Calama, opera de pleng derecho en virtud de lo dispuesto en el inciso
tercero del Articulo 107, y en el inciso segundo del Articulo 153 de la Ley 18,695.

SEXTA: El presente instrumento se extiende en tres ejemplares de un mismo tenor y
fecha, gquedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y ¢ otro en poder de la entidad
ejecutora. fELIECER CHAMORRO VARGAS- ALCALDE (S)
I.MUNICIPALIDAD DE CALAMA/ VIVIANA RAMIREZ PAEZ-DIRECTORA
REGIONAL T y P -SERVICIO NACIONAL lﬂE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE

GENERO".
ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
£ T\
VIVIANA RAMIREZ PAEZ

DIRECTORA REGIONAL )
SERVICIC NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTOFAGASTA

III
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SENnCio

Macional de la
Aujer y la Equidad
de GEners

| Primero

Gaokierno de Chile

MODIFICACION
PROYECTO COMUNAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA

PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES

MODELO DE INTERVENCION “CASAS DE ACOGIDA™

T FFFEFEEI IS EESEEELE LSS EEEEE LSS S EEEE L EEE LR L E T O

En Antofagasta a 19 de Octubre de 2016, entre el Servicio Nacional de la
Mujer, R.UT. N &0.107.000-5, servicio pdblice funcionalmente
descentralizado, = ftreves de su Direccidn Regional de Antefagasta,
representado por su Directora Regional dofia Vivlana Ramirez Paez, Cédula
Nacional de Identidad N° N = bos con domicilio en calle Latorre
NO 2308 de Antofagasta, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; y por la
otra |a Ilustre Municipalidad de Calama, en adelante ¢l "ejecutor” o, “la
entidad ejecutora”, R.ALT. NO 69.020.200-K, representada por su Alcalde (5)
don Eliecer Chamaorro Vargas, Caedula Nacional de Identidad N° IS
ambos con domicillo en la Comuna de Calama calle Yicufia Mackenna N® 2001
quienes exponen que han convenido en la siguiente madlificacién de canvenio:

PRIMERA: Que |las partes, con fecha 31 de Diciembre de 2015, celebraron un
Convenio de continuidad, transferencia y ejecucidon relative al modele de
intervencién “Casas de Acogida”, en virtud del cual los comparecientes se
comprometieron & otorgarse mutua cooperacion ¥y colaboracién en la
administracion e implementacién del programa de Frevencion de la Wiolencia
Intrafamillar, aprobado por Resuluclén Exenta del SERNAMEG N©° 019 de fecha

26 de enero de 2016,

SEGUNDA: Que mediante Ordinarioc N*905/2016, el ejecutor solicitdé cambios
de item tanto en ios aportes propios como en los de Sernamegq.

TERCERA: Que las partes, en razén de lo expuesto vienen en madificar el plan
de cuentas del convenio antes dicho, segun el siguiente tenor:




APORTES SERNAMEG: DISMINUYE

[tem Subr ikem Monto £

20-Gastos &n personal | 21-Personal @ honorarios 2.694.839

gperacional

30-Gastos en administracidn 35- Mantenimiento v | 3.000.000
reparaciones

TOTAL DISMINUCION [ 5.694.839 |

APORTES SERNAMEG: AUMENTA

Ttem sub Itemn Monto $
10-Gastos en personal administrative | 17-Viaticos 50.000
- 40-Gastos Operacionales ) 45-Gastos en trasiados | 2.000.000
| 60-Gastos en inversion ) | 64-mobiliarios 1,524.839
60-Gastos an inversién | 65- Maguinas y equipos | 1.120.000
TOTAL AUMENTO L.694,839

APORTE MUNICIPAL: DISMINUYE

item Sub [temn | Monto $

20-Gastos en | 21-Persanal a | 2.141.476

persanal honorarios

gperacional .

40-Gastos 49-Otros gastos | 1.458.524

operaciondles | operacionales

I TOTAL 3.600.000
| DISMINUCION

| — -

APORTE MUNICIPAL: AUMENTA

Ttem Sub Item Monto 4%
30-Gastos en personal 33-Materiales de uso y | 900.000
_ CONsUMo
- 40-Gastos operacicnales | 42-Alimentacion v | 2.700.000
bebidas
TOTAL AUMENTO 3.600.000 |

Ern consecuencia, se modifica el Plan de <Cuentas, del convenio ya
individualizado, segun el sigufente tenor:




RECURSOS EN RECURSOS
c1 ITEM c DETALLE APORTE SERNAM DINERO SRt T AT, TOTAL
11 | Personal a Honorario 4 £.300.820 5 1,749 260 5 5.05%.84D
13 Persc:'rjal Codign del g i
Trahajo
12 | Personal de Planta 5
Gastos en 14 | Personal a Sontrata 5 -
10 Personal
Administrative | 15 | Gastos en Bienestar 1 .
16 Gastos en Seguridad 3 .
Laboral
17 | Viaticaos g 50,000
10 | TOTAL 4 5.359.880 | & 1.749.960 | % -l 5 8,109.840
o | Personal s & 46762072| §  50.217.542 $ 96979614
. Honorarios
33 Pe FSEII.'IE|| Cadigo del 5 i
Trabajo
|
23 | Perscnal de Planta 5 2
Gastos en 24 | Personal a Contrata 5 -
20 Persongl
Operacional | 25 | Gastos en Bigngstar 5 324,897 5 324 692
| Gastos en Seguridad
& "
26 Labaral
27 | Viaticos 5 00,030 & 200,00
20 | TOTAL 4 47.2B6.764 % 50217542 & -| & 97.504.306
21 | Arriendcs 5
Alimentacion vy -
3 Behidas >
33 | Materiales deUsoy § 8.000.000 | % Q040,000 5 2400000
Cansuma
Gastos en
il 35i . . 15.735.732
| 30 Administrackon 34 | Servicios Basicos 4 12 000000 _5 3.726.732 5
| a5 MEI‘It’EI"II.fT'IIEﬂtD ¥ 4 L 000000 4 6.000.000 S 16.000.000
Feparacicnes
35 | Gastos de Traslados 5 ~
37 | Servicios de Seguras 5 -




Senvicios Técnlcos v )
3k Profesionales ?
ros astal en
k) Admianistracidn ;
a0  TOTAL & 20.000.000 %  10.62E6.732 S5 aB526.732
41 | Arriendos 5
| Bebidas
a3 hMaterlales de Usc y g i
Consumo
4 | Servicios Basicos 5 -
45 | Gastos de Traslados 5 S.000.000 S 9000000
Oastos i . .
40 Operacionales A5 | Publiciddad y Difugitn 5
47 | Senvicios Generales g
45 | Servicios Tecnlcos v 5 500000 5 500.000
Prefesicnales
gg | Dtros Gastas g B.A35.642 | 3 431.476 ¢ 5867.118
Operacionales
40 | TOTAL ] 28358000 | & 3.131.476 5 31429476
I 61 | Terrenos 5
62 | EdIficlos 5
63 | Vehiculos 5 -
&4 | Mobiliarios 5 1.524.839 | 5 1.524.839
60 {Gastos de
Inversiun | ge | Maquinas y Equipas 3 1,120,000 5 L120.000
&6 | Equipeos Informaticas 5 -
Programas .
67 |fear At loos 5
60 | TOTAL 5 2.544.539 5 - 5 2544819 |
TOTAL ’
L, 375,103
PRESUPUESTO 114.649.433 B65.725.710 $ 130

CUARTA: Todas las disposiciones del Convenio de fecha 31 de Diciembre de
2015 que no hayan sido expresamente modificadas en este acto continuaran

vigentes.

QUINTA: La personeria de dofia Viviana Ramirez Pdez, para representar al
Servicio Nacional de la Mujer, SERNAMEG II Region, consta de la Resolucion

e —




N2119 de fecha 30 de Mayo de 2016 vy su facultad para concurrir suscribiendo
gl presente instrumento, consta de la Resolucidon Exenta N° 623/5G de 2012,

ambas del Servicio Naclonal de la Mujer,

La perscneria de don Ellecer Chamarro Vargas, como representante legai de la
Ilustre Municipalidad de Calama, opera de plenc dereche en virtud de lo
dispuesto en el inciso tercero del Articulo 107, ¥ en el incise sequndo del
Articulo 153 de la Ley 18,695,

SEXTA: El presente instrumento se extiende en tres ejemplares de un misme
tenor y fecha, guedando dos de ellos en goder del SERNAMEG y el otro en

pader de la entidad ejecutora.
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